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RESUMEN / ABSTRACT

El presente TFI (Trabajo final integrador) aplica los conocimientos adquiridos en la Carrera de
Especializacién de Posgrado de Higiene y Seguridad en el Trabajo en una empresa de nuestro medio
local, All Food S.A siendo una agroindustria exportadora de mani que data desde hace afios en la
ciudad de Villa Maria. Para ello, se realiz6 un relevamiento de la empresa describiendo procesos,
aspectos organizativos y de infraestructura. A partir de alli, se identificaron y valoraron los riesgos
presentes en los distintos puestos de trabajo, se priorizd el tratamiento de algunos de ellos,
designados por el profesional a cargo de la materia, a su vez se plantearon soluciones de ingenieria
y de otra indole.

Al finalizar el trabajo se desarrolla un sistema de gestion aplicado a la industria para lograr mejoras

futuras.

This TFI (final integrative work) applies the knowledge acquired in the Postgraduate Specialization
Course in Hygiene and Safety at Work in a company in our local environment, All Food S.A, being a
peanut exporting agroindustry that has been in the area for years. city of Villa Maria. To do this, a
survey of the company was carried out describing processes, organizational and infrastructure
aspects. From there, the risks present in the different jobs were identified and assessed, the treatment
of some of them, designated by the professional in charge of the matter, was prioritized, and
engineering and other solutions were proposed. .

At the end of the work, a management system applied to the industry is developed to achieve future

improvements.

PALABRAS CLAVES / KEY WORD
Agroindustria /Agroindustry

Mani / Peanut
Higiene y seguridad /Hygiene and safety
Salud ocupacional / Occupational health

Riesgo / Risks
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INTRODUCCION

El presente documento ha sido elaborado para dar cumplimiento al requisito académico final para
la obtencién del titulo de “Especialista” en el marco de la Carrera de Especializacion de Postgrado de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. Para ello, se confeccion6é un documento Unico denominado
Trabajo final integrador, el cual retne el estudio desarrollado en una Industria dedicada a la
produccion de mani confiteria para exportacion de la ciudad de Villa Maria.

La eleccion de la empresa bajo estudio, nace de nuestro interés particular por favorecer y aportar
a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de este sector industrial, el cual es
considerado clave en la economia de la ciudad y de la zona.

Se elaboré el presente TFI que relne los siguientes contenidos:

Capitulo I: Relevamiento y revision inicial
En esta seccién del TFI se presentan datos sobre la empresa analizada, de modo de lograr una

identificacion y descripcion de dicha organizacion lo mas detallada posible.

Capitulo II: Identificacion y evaluacion de riesgos

Este capitulo, comunica datos sobre el proceso de identificacion y evaluacion de riesgos. Se
especifica el método de evaluacidbn empleado, y las variables que en él intervienen. Luego, se
clasificaron los riesgos en funcién de su relevancia, utilizando la escala de valoracién dada por el
método elegido.

Con la informacién recabada, se obtuvo un panorama completo en cuanto a los riesgos asociados
a la actividad de la Organizacion. A partir de alli, se seleccionaron los riesgos a tratar en la siguiente

seccion del TFI.

Capitulo lll: Tratamiento de los riesgos priorizados/seleccionados

Aqui se presentan las medidas intervencién para la minimizacion de los riesgos seleccionados.
Para ello, se aportan soluciones de ingenieria y de otras naturalezas (organizativas, relativas al
personal, a la metodologia de trabajo, por mencionar algunas), segin sea el caso. Ademas se
determind el costo de las soluciones recomendadas, una estimacion de los ahorros esperados, un

plan de inversiones, y el programa de capacitacion correspondiente.

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Capitulo V: Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Esta dltima parte del TFI presenta el Sistema de gestion de la salud y seguridad ocupacional,

elaborado para la empresa bajo estudio, el cual esta basado en las Normas IRAM 3800, como

aplicacion especifica de este Sistema de gestion. Para ello, se desarroll6 de manera completa toda

la documentacién necesaria (procedimientos, instructivos, registros, programas de gestion y

auditorias).
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Capitulo 1: Relevamiento y Revisién Inicial
1.1 - Introduccion

All Food S.A., es una empresa exportadora de legumbres y oleaginosas, de capitales nacionales,
con 20 afos de trayectoria en el mercado exportador argentino.

La empresa, de acuerdo al tipo de actividad, pertenece al sector primario o agropecuario, ya que
la actividad econdmica es la transformaciéon de los recursos naturales en productos primarios no
elaborados. Usualmente, los productos primarios son utilizados como materia prima en las
producciones industriales.

De acuerdo a la dimension de la empresa, la misma pertenece a la clasificacion de mediana
empresa. Esto puede determinarse a través de varios indicadores como por ejemplo el nivel de
facturacion, cantidad de personal, etc.

En funcion del ambito geografico en el que las empresas realizan su actividad, esta es una
Multinacional, ya que vende sus productos fuera del pais.

La planta procesadora de mani, tiene unos 25 afios de instalacién en la ciudad. El alcance de la
misma es: Recibo de mani en caja del campo, acondicionamiento, descascarado, blanchado y

envasado, siendo el producto insumo 0 materia prima para la industria.

1.2 - Datos generales de laempresa

e Razodn social: All Food S.A.

e CUIT: 30-67814932-9

e Tipo de actividad: Sector primario / agropecuario

o CIllU Empleador:. 15139 — Elaboracién de frutas, hortalizas y oleaginosas
e Direccion: Ruta N° 9, km 553

e Localidad: Villa Maria, (5900), Cérdoba

e Teléfono: 3534531640

e Web: http://www.allfood.com.ar/

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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1.2.1 - Localizaciéon

All Food S.A., esta localizada en la ciudad de Villa Maria, al sudeste de la provincia de Cérdoba,

departamento San Martin, direccion Ruta Nacional N°9 km 553. Posee un lote con una superficie total

de 12 ha, en donde 6 son ocupadas por la planta. Estd emplazada en zona industrial segun

normativas de la ciudad.

Coordenadas: Latitud: 32°25'39.92”S Longitud: 63°11'41.96”’0

Figura 1-01: Localizacion de la empresa

Figura 1-02: Localizacion de la empresa

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
-11 -



Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
UTN FRVM

La empresa dispone de una edificacion integrada por las siguientes areas y sectores:

e Guardia

¢ Administracion

e Playa de estacionamiento de camiones
e Zona de descarga

e Zonadesecadoly?2

e Celda 1y 2 (areas de almacenamiento)
e Planta de crudo (Produccion y Deposito)
¢ Planta de blanched

e Laboratorio y balanza

¢ Mantenimiento

PLANO DISTRIBUCION

Figura 1-03: Plano de distribucién del establecimiento

1.2.2- Estructura organizacional
Actualmente la empresa se encuentra en crisis econdémica. Por ello conserva solo el personal

clave y necesario para mantener la actividad latente, siendo hoy 20 empleados en total.

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Figura 1-04: Organigrama

1.2.2.1 - Responsabilidades primarias

1.2.2.1.1 - Director unidad de negocios

e Elaborar: Mision, vision, politicas de calidad y objetivos anuales de la division.

¢ Disefiar el planeamiento estratégico.

e Elaborar el plan comercial anual. Elaborar los proyectos de inversién. Fijar el plan
financiero.

¢ Vender los principales productos terminados del negocio.

e Lograr nuevos mercados y clientes. Mantener fluido contacto con los clientes externos.

e Controlar, a través de Indicadores, la marcha de estos planes.

¢ Investigar a la competencia, sistematicamente. (opcional).

¢ Investigar y desarrollar productos alternativos de/con mani confiteria, a efectos de lograr el
agregado de valor.

e Seguir la evolucion del cuadro de costos global.

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Afectar presupuestos adecuados en tiempo y forma, para el normal desenvolvimiento de
la unidad operativa. Derivar los fondos a la administracion central.

Discutir con la unidad operativa local, el plan anual de produccion, y las especificaciones
de clientes, antes del cierre de los contratos de venta. Estimar permanentemente las
posiciones fisicas.

Promover un adecuado clima laboral interno. Publicitar a lo largo y ancho de la organizacion
la mejora continua.

Representar a la empresa en los diferentes foros, locales, regionales, nacionales,
Internacionales.

Revisar elllos sistema/s de calidad, periddicamente, para asegurar su efectividad y su
adecuacion a las politicas y objetivos preestablecidos.

1.2.2.1.2 - Responsable gestidbn agropecuaria

Cumplimentar con las politicas de la empresa.

Segquir la evolucién del cuadro de Costos global. Todas las cuentas.

Promover un adecuado clima laboral interno. Publicitar a lo largo y ancho de la organizacion
la mejora continua. Mantener “vivo” al S.G.C. (Sistemas Generales de Calidad).

Ejecutar la recepcion de clientes y proveedores (productores).

Administrar los pagos a proveedores.

Suministrar informacién de analisis a productores y clientes.

Estimar los volumenes de materia Prima, anual, que la Divisién procesara.

Comprar ese volumen. Captar ese volumen. Proyectar la compra futura estimada de la
Unidad Operativa. Gestionar diariamente la compra de la Materia Prima y analizar la
evolucion de los precios.

Administrar los pagos de la compra de materia prima (mani en caja).

Fijar las politicas para con los clientes abastecedores de la Materia Prima. (Relaciones,
Visitas, Promociones, Créditos, etc.). Consensuar con la Direccion la aplicacién de las
mismas.

Conocer el mercado proveedor de Materia Prima. Investigar a la competencia,

sistematicamente.

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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e Investigar la competencia en cuanto a su Area sembrada (Cantidad). Elaborar un cuadro y
seguir histéricamente, en lo posible.

e Realizar estudios tendientes al anticipo de posibles modificaciones y/o desplazamientos
del Area de Siembra, para los proximos afios.

e Coordinar con el resto del equipo, las Compras de Materia Prima.

e Emitir informes periédicos sobre la compra de materia prima, incluyendo los Contratos de

compra de mani (materia prima) y los Contratos de siembra con terceros.

1.2.2.1.3 - Responsable de logistica

Recepcién y despacho

e Controlar la Higiene y Seguridad en los Depdsitos.

e Asignar tareas y controlar el personal del sector.

Recepcién y almacenaje de materia prima

e Coordinar, supervisary gestionar todas aquellas actividades relacionadas con la recepcion,
acondicionamiento y almacenaje de la materia prima (mani en caja) que la planta reciba en
sus instalaciones (pesajes, descargas, muestreos, etc.); como asi también a todos aquellos
insumos necesarios para una correcta administracion del sector. Lograr la optimizacion de
los recursos, tanto humanos como materiales, implicados.

¢ Cumplimentar con las politicas de la empresa.

e Con previa autorizacion de su funcién superior, nutrirse del Area RRHH para toda aquella
problematica relacionada con este tipo de recursos: ingresos, egresos del personal,
modificaciones en las funciones, cambios de puesto, premios, sanciones, contratos, etc.
Informar siempre a su superior sobre el particular.

¢ Diagramar turnos, horarios, mantener la disciplina del personal a su cargo.

¢ Instruir y capacitar a su personal, referirse a un colaborador inmediato en aquellos casos
necesarios y puntuales.

¢ Vigilar que el personal a su cargo cumpla con todos aquellos programas implementados
de aseguramiento de la calidad, tales como BPM, HACCP, ISO, etc.

e Emitir reportes periédicos sobre inventarios de materia prima, insumos relacionados,
control de stocks, movimientos de stocks, movimientos de entradas y salidas de

almacenes.
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Confeccionar cartas de porte.

Apoyarse en Tecnologias de la Informacion para el logro de un correcto sistema de
informacion. Nutrirse del Area Tl (Tecnologias de la Informacion) para poseer sistemas de
control y de elaboracién de datos, agiles y confiables. Administrar la base de datos.
Mantener limpio y ordenado al sector. Mantener el programa de Limpieza. Mantener en
buen estado las playas de la recepcion. Mantener nivelados los terrenos de la recepcion.
Solicitar el Mantenimiento del sector cuando corresponda.

Detectar a través del tiempo los principales indicadores de gestién de su area. Disefarlos,
medirlos, controlarlos, informarlos. Analizar su evolucién histérica.

Mantener “vivo” al S.G.C. (Sistemas Generales de Calidad).

Administrar todos los datos que el sector origine

Aplicar la Mejoria Continua.

Estudiar en el tiempo, qué proyecciones pueden existir para la mejor utilizacion de
espacios fisicos, recorrido y/o flujo de materiales y recursos, manipuleo de materiales, y
merma de materiales.

Organizar reuniones diarias de su equipo natural de trabajo.

Bregar por el mejor desarrollo de la propia gestion.

Controlar e Informar ingresos de Camiones con Mani (pesaje, cantidad, etc).

Controlar los movimientos de la bascula (pesaje de mani, subproductos).

Sequir y controlar las descargas de camiones por numero de turno. Controlar la
documentacion.

Coordinar con Porteria, laboratorio y balanza. (Para descarga de Camiones)

Distribuir Camiones para la descarga (Secadoras, celdas, Planta de Proceso, Playa
Campo, etc.)

Controlar la Higiene y Seguridad en los lugares de Descarga.

Asignar Tareas y Controlar el Personal Contratado Afectado a la Recepcion.

Asignar Tareas y controlar a los operadores permanentes y no permanentes afectados a
la descarga. (coordinar con balanza si es necesario).

Controlar los Movimientos (Emisién de Comprobantes de Pago de los mismos).

Mantener bien acomodados y segregados los diferentes materiales relacionados al sector
(mani en caja, semilla, industria, movimiento de cascara, cuerpos extrafios y hollejo).

Coordinar la recepcion de los insumos del sector. Controlar cantidad y calidad.
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e Controlar el almacenaje de los mismos.

e Coordinar los pedidos de camiones para campo. Pedir los transportes, la documentacion,
controlar la higiene del transporte, y velar por el correcto archivado de toda la
documentacion.

e Vigilar el uso correcto y el mantenimiento del equipamiento del sector, fundamentalmente
de los transportes, y otros (cintas, chimangos, postes, mallas, lonas, carpas, etc.).

e Elaborar los diferentes Check Lists (CL’s) concernientes al chequeo del estado de
camiones.

e Controlar la calidad de la materia prima almacenada (temperatura, humedad).

e Mantener en estado légico de funcionamiento al rubro Rodados.

e Mantener la bascula (limpieza y calibracién). Cruzar su pesaje con otras.

Almacenaje y despacho de producto terminado.

e Armar Lotes / Pilotes, en depdsito, de 18-25 Tons. para la carga.

e Emitir Ordenes de Pago. Controlar movimientos de bolsas, big bags.

e Coordinacion de embarques para la exportacion.

e Asignary Controlar Operadores permanentes y no permanentes en Cargas de transportes.

e Elaborar los diferentes Check Lists (CL’s) concernientes al chequeo del estado de
camiones.

e Coordinar, supervisar y gestionar todas aquellas actividades relacionadas con el
almacenaje del/de los producto/s terminados que la planta elabore y despache desde sus
instalaciones a destinos especificos; como asi también a todos aquellos insumos
necesarios para una correcta administracion del sector.

e Lograr a mejor optimizacién de los recursos tanto humanos como materiales implicados.

e Cumplimentar con las politicas de la empresa.

e Con previa autorizacion de su funcion superior, nutrirse del Area RRHH para toda aquella
problematica relacionada con este tipo de recursos: ingresos, egresos del personal,
modificaciones en las funciones, cambios de puesto, premios, sanciones, contratos,
ausentismos, etc. Informar siempre a su superior sobre el particular.

¢ Diagramar turnos, horarios, mantener la disciplina del personal a su cargo.

e Instruir y capacitar a su personal, referirse a un colaborador inmediato en aquellos casos

necesarios y puntuales.
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Vigilar que el personal a su cargo cumpla con todos aquellos programas implementados
de aseguramiento de la calidad, tales como BPM, HACCP, ISO, etc.

Emitir reportes periédicos sobre inventarios de productos terminados, insumos
relacionados, control de stocks, movimientos de stocks, movimientos de entradas y salidas
de almacenes (informar las cargas de HPS).

Confeccionar cartas de porte.

Apoyarse en Tl (Tecnologias de la Informacién) para el logro de un correcto sistema de
informacion. Nutrirse del Area Tl para poseer sistemas de control y de elaboracion de
datos, agiles y confiables. Administrar la base de datos.

Mantener limpio y ordenado al sector. Mantener el programa de Limpieza. Mantener en
buen estado los almacenes.

Mantener bien acomodados los diferentes materiales y/o insumos relacionados al sector.
(Efectuar el recuento e Informe de Bolsas Vacias, Carpas y Kit de Fumigacién para mani
Terminado).

Coordinar la recepcién de los insumos del sector. Controlar cantidad y calidad.

Controlar el almacenaje de los mismos

Coordinar la carga de camiones y/o transportes con productos terminados: Consultar con
la Direccion la informacion necesaria para cumplimentar el embarque en cuestion: lotes,
cantidad, calidad.

Pedir los transportes, controlar la higiene y documentacion de los mismos. Velar por el
correcto archivado de esta documentacién (carta de porte, etc.).

Vigilar el uso correcto y el mantenimiento del equipamiento del sector, fundamentalmente
de los autoelevadores.

Ejecutar, con los Productos Terminados, el principio FIFO (primero entrado, primero
salido).

Solicitar el mantenimiento del sector cuando corresponda.

Elaborar los diferentes Check Lists (CL’s) concernientes al chequeo del estado de
camiones y contenedores.

Coordinar la recepcién y permanencia eventualmente del producto terminado en destino:
puerto, depésito local .Verificar la llegada a buen término de la mercaderia despachada.

Vigilar que el personal respete la linea sanitaria.
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e Aplicar las politicas de control sobre la madera: pallets en condiciones, racks en
condiciones.

e Mantener “vivo” al S.G.C. (Sistemas Generales de Calidad).

e Administrar todos los datos que el sector origine.

e Aplicar la Mejoria Continua.

e Mantener, monitorear, controlar y administrar la Seguridad Industrial en el Area. (Uso de
normas, uniformes, protectores, etc.).

e Mantener en estado légico de funcionamiento al rubro Rodados (autoelevadores).

e Estudiar en el tiempo, qué proyecciones pueden existir para la mejor utilizacién de
espacios fisicos, recorrido y/o flujo de materiales y recursos, manipuleo de materiales, y
merma de materiales.

e Organizar reuniones diarias de su equipo natural de trabajo.

e Coordinar las fumigaciones con el responsable del MIP.

e Administrar los despachos del mani industria.

e Administrar el proceso de despacho de semilla curada: stock de lotes.

e Bregar por el mejor desarrollo de la propia gestion.

e Entregar mercaderia terminada a Bs. As. (blanched, raw y semilla).

1.2.2.1.4 - Responsable de produccion (U. O. Raw)

e Cumplimentar con las politicas de la empresa.

e Coordinar, supervisar y ejecutar todo el proceso de produccion. Ejecutar el arranque de
planta en forma l6gica. Procedimentar este arranque.

e Elaborar los planos de planta: fundacionales, estructurales, energéticos, mecanicos.
Elaborar el diagrama de flujo de procesos y materiales.

e Supervisar el buen funcionamiento de la maquinaria de proceso. Solicitar el mantenimiento
del area cuando sea necesario.

e Producir dentro de la capacidad al menor costo operativo posible. Cumplir con las
especificaciones de producto.

e Determinar cantidad y calidad del RRHH necesario para el logro de la produccién. Ejecutar

el plan de trabajo del personal de produccion.
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Solicitar el RRHH necesario a su funcion superior, inmediata. Supervisar el
desenvolvimiento del RRHH. Emitir informes sobre pedidos de personal, modificaciones de
remuneraciones, cambios de puestos, sanciones, suspensiones de contratos, ausentismo.
Detectar necesidades de capacitacion. Realizar reuniones con su personal (para revisar el
cumplimiento de los objetivos, la solucion de problemas, aportes de ideas para mejorar el
trabajo y para informar cualquier cambio que haya surgido). Llevar un cuaderno de Actas
registrando sintesis diaria/semanal de gestion.

Administrar las etapas de procesos: limpiadoras, descascaradoras, vibradoras, selectoras
Opticas, tamafiadoras.

Controlar, Seguir e Informar de Volumen de Produccion (Diario)

Programar las producciones, y coordinar con encargado de almacén la entrega de la
mercaderia.

Controlar la Higiene y Seguridad.

Asignar Tareas y Controlar el Personal Afectado al Sector.

Coordinar con proveedores y clientes internos (Planta de Secado, Produccién de
blanched).

Compenetrarse y aplicar todos aquellos programas de aseguramiento de calidad que la
Unidad Operativa implemente: BPM, HACCP, POES, ISO, CEP, etc.

Mantener los programas de Orden, y Limpieza.

Mantener y controlar el uso de: elementos de seguridad y los uniformes personales.
Ejecutar el sistema de seguridad Industrial aplicado.

Mantener una fluida comunicacion con su funcién superior.

Inducir al personal operacional al uso del cuaderno de actas (con escritos sintéticos).
Diagramar turnos, horarios, del personal. Mantener la disciplina.

Apoyarse en Tecnologias de la Informacién para el logro de un correcto sistema de
administracion de datos y emisién de informes.

Producir dentro de las especificaciones.

Aplicar la Mejoria Continua.

Cuidar la imagen del establecimiento.

Bregar por el mejor desarrollo de la propia gestion
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1.2.2.1.5 - Responsable de produccion (U.O. Blanched)

Controlar, Seguir e Informar el Volumen de Produccién (Diario).

Programar las producciones, y coordinar con encargado de almacén la entrega de la

mercaderia.

Controlar la Higiene y Seguridad.

Asignar Tareas y Controlar el Personal Afectado al Sector.

Coordinar la parada anual para realizar el mantenimiento y limpieza de los equipos.

Seguir y controlar limpieza en el sector de produccion.

Cumplimentar con las politicas de la empresa.

Coordinar, supervisar y ejecutar todo el proceso de produccion. Ejecutar el arranque de

planta en forma légica. Procedimentar este arranque.

Elaborar los planos de planta: fundacionales, estructurales, energéticos, mecanicos.

Elaborar el diagrama de flujo de procesos y materiales.

Supervisar el buen funcionamiento de la maquinaria de proceso. Solicitar el mantenimiento

del area cuando sea necesario.

Producir dentro de la capacidad al menor costo operativo posible. Cumplir con las

especificaciones de producto.

Determinar cantidad y calidad del RRHH necesario para el logro de la produccion. Ejecutar

el plan de trabajo del personal de produccion.

Solicitar el RRHH necesario a su funcion superior, inmediata. Supervisar el
desenvolvimiento del RRHH. Emitir informes sobre pedidos de personal, modificaciones de

remuneraciones, cambios de puestos, sanciones, suspensiones de contratos, ausentismo.

Detectar necesidades de capacitacidon. Realizar reuniones con su personal (para revisar el
cumplimiento de los objetivos, la solucion de problemas, aportes de ideas para mejorar el
trabajo y para informar cualquier cambio que haya surgido). Llevar un cuaderno de Actas

registrando sintesis diaria/semanal de gestion.

Administrar las etapas de proceso, Horneado, blanchers, Selectoras 6pticas, picoteo,

envasado.

Compenetrarse y aplicar todos aquellos programas de aseguramiento de calidad que la
Unidad Operativa implemente: BPM, HACCP, POES, ISO, CEP, etc.

Mantener los programas de Orden, y Limpieza.
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Mantener y controlar el uso de: elementos de seguridad y los uniformes personales.
Ejecutar el sistema de seguridad Industrial aplicado.

Mantener una fluida comunicacion con su funcién superior.

Inducir al personal operacional al uso del cuaderno de actas; en sintesis.

Diagramar turnos, horarios, del personal. Mantener la disciplina.

Apoyarse en Tecnologias de la Informacién para el logro de un correcto sistema de
administracién de datos y emision de informes.

Producir dentro de las especificaciones.

Aplicar la Mejoria Continua.

Cuidar la imagen del establecimiento.

Bregar por el mejor desarrollo de la propia gestion.

1.2.2.1.6 - Responsable de gesti6n de calidad

Disefar, implementar y controlar el sistema general de gestion para la calidad.

Elaborar y proponer estdndares de calidad para el producto terminado de acuerdo a
necesidades de clientes internos y externos y/o estrategias de la direccién.

Interactuar activamente con los departamentos de calidad de clientes locales y del exterior,
evacuando sus inquietudes, solicitudes, sugerencias, estadisticas, informacién en general.
Mantener contacto frecuente con instituciones vinculadas al mani, locales y del exterior,
intercambiando informacion.

Actualizarse en cuanto a Ultimas tecnologias de medicion de parametros de calidad de
materia prima, productos semielaborados y terminados. Recomendar el uso de las mas
convenientes.

Desarrollar sistemas para el muestreo y evaluacién de la calidad de Materia Prima,
Producto Semi-Elaborado y Producto Terminado. Implementar los mismos, registrar y
confeccionar los procedimientos a tal fin.

Desarrollar los procedimientos de caracter sanitario que necesiten ser aplicados en la
Unidad de Negocio, y en cada sector de la misma. Apoyar con recursos la implementaciéon
de los mismos.

Desarrollar el programa maestro de auditorias, con su periodicidad correspondiente, para

verificar el cumplimiento practico de las politicas, sistemas, procedimientos, establecidos.
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Detectar, seleccionar, capacitar y desarrollar en el tiempo, el plantel interno de Auditores;
equipo con el cual y a través del cual, debera mantener siempre vigente el sistema.
Organizar las reuniones periddicas (sugerido, mensuales) del equipo de Calidad.
Investigar y proponer todos aquellos métodos, analiticos, estadisticos u otros que existan
en el mundo de la ciencia actual.

Efectuar el seguimiento historico estadistico de la calidad de la Materia Prima; el Producto
Terminado y derivados si existen.

Coordinar y controlar todos los procesos analiticos principales referidos al Control de
Calidad que se ejecuten en todo el ambito de la planta de proceso (control de
proceso).Ordenar, supervisar y controlar al personal para la realizacion de los diferentes
controles de planta (Control de procesos).

Brindar asistencia técnica a las distintas unidades operativas.

Disefar el Control de Procesos y a futuro, el Control de Procesos Estadistico.

Asegurar permanentemente la calidad de los productos obtenidos por la Unidad
Operativa.

Permanecer informado acerca de toda aquella tecnologia que exista en este ambito
destinada a asegurar la calidad de los diferentes productos de la Divisién Mani.

Investigar permanentemente el efecto de las aflatoxinas, en este tipo de cultivo. En todos
sus aspectos: desarrollo a campo del hongo, ataque al cultivo, a los productos, formas de
prevencion. Intercambiar esta informacion con los sectores Agrondémicos, Operacionales
y de Comercializacion de la Division.

Diseflar sistematicamente la Mejoria Continua. Disefiar el entrenamiento para todo el
personal de planta, sobre este tema.

Disefar el control cruzado de todos los labs existentes, internos, versus todos aquellos
labs externos certificadores y no certificadores a efectos de lograr la mejor y éptima
concordancia entre los criterios analiticos propios y no propios existentes; para de esta
manera mantener permanentemente “calibrados” los métodos analiticos, los
procedimientos, los analisis fisicos ,fundamentalmente, de todas estas células de control

y obtener finalmente las menores desviaciones posibles y la maxima standarizacion.

1.2.2.1.7 - Responsable de control de calidad

Controlar e Informar la Calidad de Produccién.
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Coordinar y controlar todos los procesos analiticos principales referidos al Control de
Calidad que se ejecuten en todo el &mbito de la planta de proceso (recibo de materia prima,
y despacho de producto terminado).

Responsabilizarse por todo el proceso de calibracion.

Realizar y reportar el Andlisis de Calidad y Germinacion de Semilla.

Supervisar el desarrollo de actividades de control y supervisar el control y distribucion de
la informacion generada, hacia otros sectores.

Implementar las técnicas analiticas y verificar los trabajos que se desarrollen de acuerdo
a las mismas.

Verificar permanentemente la ejecucion de los muestreos.

Verificar los stocks de funcionamiento instrumental y mantenimiento.

Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y las de mantenimiento.

Poner en marcha todos aquellos instrumentos propios de los laboratorios, y capacitar al
personal en el manejo del mismo.

Aplicar todos aquellos métodos analiticos, estadisticos, u otros que existan en el mundo
de la ciencia actual.

Mantener actualizadas las técnicas analiticas.

Planificar horarios, turnos. Mantener el orden y la disciplina.

Informar a proveedores y clientes internos los resultados analiticos de las muestras.
Aportar colaboracion en el desarrollo del S.G.C. (Sistema General de Calidad)

Mantener todos aquellos programas de calidad aplicables a este producto: BPM, HACCP,
ISO, POES, otros necesarios.

Aplicar programas estadisticos de diversa indole; aplicables a todos los procesos de la
Unidad Operativa. Incluido, los procesos administrativos.

Aplicar la mejoria continua.

Aplicar el control cruzado de todos los labs existentes , internos, versus todos aquellos labs
externos certificadores y no certificadores a efectos de lograr la mejor y 6ptima
concordancia entre los criterios analiticos propios y no propios existentes; para de esta
manera mantener permanentemente “calibrados” los métodos analiticos, los
procedimientos, los analisis fisicos ,fundamentalmente, de todas estas células de control
y obtener finalmente las menores desviaciones posibles y la maxima standarizacion.

Bregar por el mejor desarrollo de la propia gestion.
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Controlar y Seguir el Calado de Camiones.

Controlar y Seguir el Cuarteo y Archivo de Muestras.

Coordinacién con Porteria, Recepcién y Balanza.

Solicitar Compras de Insumos con Presupuestos.

1.2.2.1.8 - Responsabilidad y autoridad.

e La responsabilidad, autoridad y organizacion del personal que dirige, realiza, y verifica las
tareas que afectan la calidad de los productos y servicios estaran definidas y docu-
mentadas, especialmente en el caso del personal que requiere de una mayor autonomia

para:

Iniciar acciones a fin de prevenir la ocurrencia de cualquier no-conformidad relacionada

con el producto, proceso y/o sistema de calidad en general;

Identificar y registrar cualquier problema relativo al producto, proceso y sistema de calidad;

Iniciar, recomendar y/o proveer soluciones, a través de los canales designados;

Verificar la implementacion de las soluciones propuestas;

Controlar el procesamiento de los productos no-conformes, hasta que la deficiencia o

condicion insatisfactoria haya sido corregida.

1.2.2.1.9 - El representante de la direccion

e Lafuncion Gestion de calidad (G.C.) de la Unidad Operativa de Negocios Mani de All Food
S.A. actuara como Representante de la Direccion. Esta funcion, ademas de sus otras

responsabilidades, tendra autoridad delegada para:

a) Asegurar que el presente Sistema de Calidad General sea desarrollado, implementado y
mantenido de acuerdo con las recomendaciones de este Manual;

b) Notificar a la Direccion de la Negocios Mani acerca de la evolucion y la marcha del Sistema de
Calidad, para su revision y mejora;

¢) Mantener las relaciones con terceros en asuntos relacionados con el Sistema de Calidad de la
firma.

d) Asegurar la coherencia de los sistemas de calidad certificados que posee la Empresa.

1.3 — Mercados destinatarios

El principal uso del mani, tanto blanch como confiteria, es como ingrediente y/o materia prima de

un producto alimentario; tiene excelentes propiedades nutricionales. Entre los usos alimenticios
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podemos destacar. Masitas, sampa, grana, aceite, mantequilla, snack, pellet, sopa, Cacahuetes
"Masala ensalada, confitados, platos elaborados, saborizados, fritos, tostados, enchilado, botana,
barritas de cereales mixtas, harina, etc

La utilizacion es exclusiva de los técnicos industriales que formulan todos estos productos, por lo
cual el Mani es un producto de uso industrial. No es de consumo directo, ni se vende al consumidor
en gondola.

El complejo mani esta radicado en la provincia de Cérdoba constituyendo una economia regional
casi exclusivamente dedicada a la exportacion. La industria manisera exporta el 80% de su
produccion. Desplazando a China y a Estados Unidos, Argentina se ha consolidado como el mayor
exportador mundial de mani y la excelencia de sus productos es lo que le ha dado prestigio

internacional a esta industria.

1.4 —Identificacion de los principales mercados

Los principales destinos de las exportaciones argentinas de mani sin elaborar son Paises Bajos
(Holanda), Estados Unidos, Rusia y el Reino Unido. Se destaca el primero de ellos, con una
participacién sobre el total exportado de 40%. Cabe aclarar que la elevada participacion que registran
los Paises Bajos (Holanda) se debe al ingreso de mercaderia por el puerto de Rotterdam para su
posterior distribucion al resto de la Union Europea (UE 27).

All Food S.A. no realiza comercio interior. Exporta todo a los paises nombrado anteriormente.
Mayor destino Union Europea, Rusia, Sudafrica. Por cuestiones de privacidad no se nombran los

clientes.
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1.5 - Proceso productivo
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1.5.1 - Recepcion de Materia Prima - Calador

El camibn ingresa, el guardia da nimero para ir a calar:

En el siguiente esquema se muestra un esquema de un chasis y acoplado y los (puntos de
muestreo segun comercializacion grano SENASA)

IR et P

La muestra extraida es cuarteada, identificada y llevada al laboratorio, para realizarle un analisis

rapido de aflatoxina y humedad.

Figura 1-04: Sector de calado

1.5.2 — Descarga

Se realiza a través de plataforma hidraulica, donde sube el chasis o0 acoplado, la plataforma se
inclina/sube y produce que el mani caiga al corte (pozo subterraneo con rejilla), aqui se encienden
las turbinas, prelimpieza y norias.

La noria traslada al mani que se encuentra en la fosa de descarga hasta la plataforma de
prelimpieza. Esta separa al mani, de tierra y chala junto con palo. La turbina expulsa la chala y algo
de palo por un conducto y lo deposita en un carro colector. La tierra es conducida por una tolva abierta

a un carro colector.
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Debajo de la tolva de mani caja se coloca un carro para que el mani caiga en él. Una vez que se
llena se cierra la boquilla y se procede a retirar dicho carro y colocar otro. Este proceso se realizara

todas las veces que sea necesario.

I :-" 10> S0 |
T —

=

Figura 1-05: Camién en hidraulica Figura 1-06: Sector de pozos de norias

1.5.3 — Secado

Una espesa capa de granos es atravesada por una corriente de aire caliente que se desplaza de
abajo arriba. El secado de la masa de granos no se realiza de manera uniforme: a medida que se
desplaza de abajo arriba, el aire cede calor a los granos y absorbe humedad de éstos, perdiendo asi
su "poder secante". Las capas inferiores se secaran pues mas rapidamente que las superiores.

Aqui busca bajarse la humedad con la que viene el grano del campo promedio 15% a 8% que es
la humedad maxima con la que se permite comercializar el grano.

La temperatura de secado dependera de la temperatura ambiente y de la humedad relativa, la cual
se determina por la temperatura de bulbo humedo y de seco.

Con esos valores obtenidos se ingresa al diagrama psicométrico, el cual estd compuesto por tres
zonas de secado (rapida, lenta o aceptable)

En el caso que la temperatura de bulbo seco sea 20°C. y la del bulbo himedo sea de 17,5 °C, al
ingresar estos datos al diagrama, la interseccién de estas dard como resultado una humedad relativa
del 78%, al elevar la temperatura a 25 salimos de la zona lenta y entramos en una zona aceptable de
secado, pudiendo elevar esta temperatura a 27°C, ya que si hos pasamos de esa temperatura el
secado sera demasiado rapido produciendo datos a la calidad. Las temperaturas de secado que se

utilizan oscilan entre los 25°C y 28°C, segun nuestra zona geografica.7
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Figura 1-07: Proceso de secado

1.5.4 — Almacenamiento

Figura 1-08: Secadora

Se dispone de dos celdas con una capacidad de 6 mil Tn c. cada una. conectadas ambas por una

cinta trasportadora de 27 m. de largo, la cual alimenta una noria que deposita el mani en caja a una
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cinta transportadora aérea de 30 m. de longitud, esta alimenta la tolva de la stoner, del sector
prelimpieza.

Se entiende por "almacenamiento” la fase del sistema de operaciones pos cosecha durante la cual
los productos se conservan de manera apropiada para garantizar la seguridad alimentaria de las
poblaciones fuera de los periodos de produccion agricola.

Los principales objetivos del almacenamiento de los productos pueden resumirse asi:

- Hacer posible, en el plano alimentario, una utilizacion diferida (sobre una base anual y
plurianual) de los productos agricolas cosechados;

- Garantizar, en el plano agricola, la disponibilidad de semillas para los préximos ciclos de
cultivo;

- Garantizar, en el plano agroindustrial, el aprovisionamiento regular y continuo en materias
primas de las industrias de transformacion;

- Equilibrar, en el plano comercial, la oferta y la demanda de productos agricolas, estabilizando

asi los precios en el mercado.

Para alcanzar estos objetivos generales, hay que adoptar evidentemente medidas encaminadas
a preservar, en el tiempo, la calidad y la cantidad de los productos almacenados. Esto se realiza
controlando la temperatura, humedad, contenido de Oxigeno y Fumigando peridédicamente para
detener el desarrollo de seres vivos.

La fumigacion es llevada a cabo quincenalmente por personal propio del sector M.I.P. asesorado
por la empresa de plagas terciada, Fumigadora del Parque. El producto utilizado es K-Obiol de Bayer,

se dispone de ficha técnica y hoja de seguridad.

Figura 1-09: Celdas de almacenamiento
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1.5.5 — Prelimpieza

La funcién es limpiar el mani en caja que se va a descascarar. Entendiéndose como limpieza la
extraccion de cuerpos extrafios, tierra, cascotes, grano suelto, etc contenidos en el mani con caja
gue ingresa.

Cuanto mayor porcentaje de contaminacion tenga, es decir, cuanto mas sucio este el mani caja,
hacen decaer la produccion de la maquina.

Aqui la aspiracion juega un papel muy importante debido a que arrasaria con la tierra y finos que
puedan haber llegado a planta. Generalmente esta zona de prelimpieza es denominada Sucio, por la
tierra que llega e invade el sector.

Los desechos generados en la etapa de limpieza se tratan y evacuan segun lo detallado en el
punto 1.13

Figura 1-10: Maquina que ejecuta el proceso de limpieza del mani

1.5.6 — Descascarado y vibrado

Esta es una de las etapas mas complejas e importante del proceso, debido a que es donde se le
extrae la caja al mani para liberar los grano y obtener luego asi el llamado Confiteria, Runner, Crudo,
HPS.

El principio de funcionamiento del descascarado se realiza por medio de cilindros descascaradores
gue poseen perfiles de acero separados a una distancia predeterminada y una cuchilla giratoria. Al
girar la cuchilla dentro del canasto, obliga al mani con cascara a pasar a través de los perfiles de
acero. En este instante se produce la rotura de la cascara sin romper el grano de mani.
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Figura 1-11: Procedimiento de descascarado del mani

La mesa gravimétrica es una maquina disefiada para separar el materia de mayor peso especifico
del de menor peso

La maquina con la que se cuenta permite clasificar mercaderia granular, la cual contenga hasta
un 20 % de material de menos peso especifico. Como complemento cuenta con un sistema de
aspiracién de material liviano.

Al ingresar la mercaderia sobre la mesa, que se encuentra vibrando y con un flujo de aire a través
de ella, se produce un movimiento de los productos de mayor peso especifico hacia la parte delantera
de la maquina. Al mismo tiempo la materia mas liviana es llevado hacia la parte trasera de la maquina.

De esta forma se produce la separacion por peso especifico del material granular a clasificar.

Figura 1-12: Procedimiento de vibrado

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
-33-



Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgpene  Segurisd de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

1.5.7 - Despedrado Stoner

Las Stoners Magnéticas para granos pelados, extraen con facilidad y extrema rapidez los terrones
y piedras del producto aceptado. Este nuevo sistema ha revolucionado la técnica de la separacion,
dadas las ventajas que tiene el sistema, respecto al convencional ampliamente utilizado en plantas

procesadoras de mani y porotos.

Figura 1-13: Stoners

1.5.8 - Seleccion Optica

Determina la pureza del producto entrante con una precision excepcional en una fraccién de
segundo. En base al color, forma y textura, se identifican y separan aquellos elementos defectuosos
y materia extrafia del flujo del producto. Rechazandolo a través de eyeccion de aire. Donde lo

defectuoso sale como Rechazo y lo bueno sigue su proceso.

&= Tolva de Entrada

Vibrador de
Alimentacién

Camara {opcional) (_ Vertedor

lluminacién de primer plano

Fondo Céamara (opcional)

Zona prodotto espuiso sy M 2
) - Expulsor
R

Receptaculo para Aceptaciones

Figura 1-14: Equipamiento para la seleccion éptica
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1.5.9 - Seleccién Manual / Picoteo

En una etapa posterior, los granos de mani son pasados a través de maquinas electrénicas de
seleccidén, que eliminan granos fuera de estandar, y este proceso es a su vez reforzado por seleccion
manual en cintas de picoteo.

Si bien el picoteo no incide en la calidad del producto final, ya que es minimo el porcentaje de
dafio que se saca por el caudal que pasa, tiene gran incidencia en la presencia de Cuerpos Extrafios
ya que estos segun especificaciones nunca deben estar presentes y en caso que existan deben ser

en una minima cantidad de origen vegetal (3 unidades en 25 tn)

Figura 1-15: Cintas de Picoteo

1.5.10 - Tamafado

El tamafiado es una fase del procedimiento muy importante, debido a que es donde se separa el
grano en sus diferentes medidas que se comercializa. La similitud entre el tamafio de los diferentes
granos que componen el mismo calibre es altamente importante ya que es una de las caracteristica
gue nos diferencia del mercado norteamericano. El tamafio debe ser parejo.

De acuerdo a su tamafio, el mani confiteria se clasifica en distintas categorias seglin su gramaje.
Las categorias mencionadas se identifican en funcion del nimero de granos de mani enteros

contenidos en una Onza (28,35 grs)

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
- 35 -



Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

sagiara y Seghridud de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
UTN FRVM

Por lo que los diferentes calibres (categorias, gramajes) son: 38/42, 40/50, 50/60, 60/70, 70/80,
80/100, 100/120 y Split

Figura 1-16: Esquema de clasificacion

1.5.11 - Envasado
Este es el Gltimo paso del proceso de produccién del crudo. El cual tiene absoluta importancia

debido a que es un punto critico de control, en cuanto a la presencia de Cuerpos Extrafios y

anflatoxina.
Los cuerpos extrafios Fe, NO Fe, e inoxidable se sacan con el Detector de Metales, mientras que

el Aflatoxina se realiza con el sourveyors que certifica la calidad de la mercaderia.

Agujeros de anclaje

Soporte
Detector de metales
Conducto
Brida de entrada no metélica
Brida para sistema de separacion
Cabezal (electrénica v display)

Fiaura 1-17: Detector de metales
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1.5.12 - Blanch

1.5.12.1 - Recepcién mani con piel

El mani confiteria que se destine a blanchear es colocado debajo de una estructura que posee un
sistema de carga, con aparejo movil. El cual permite el movimiento del bolson mediante un comando,

evitando tener que hacerlo con autoelevador y personal.

1.5.12.2 - Horneado

Dependiendo la época del afio, humedad del mani, tipo de mani (especie) y la mercaderia
(tamafio) que se vaya a procesar seran los parametros que correspondan (velocidad, temperatura y
cama). Se hacen pruebas continuamente, debido a los cambios continuos que la materia prima suele
presentar. El horneado es un factor de alta importancia en el proceso, ya que genera un efecto de
dilatacion-contraccion del grano lo que hace que se desprenda la pelecha. Posee 2 fases de
calentamientos - enfriamientos consecutivos. EI método de calefaccion es de conduccion y
conveccion forzada, a través de ventiladores y forzadores de aire y extractores.

El horno empleado para este paso posee un censor de temperatura para poder seleccionar el tipo
de trabajo del horno.

El equipo fue fabricado por Tecnholine en acero inoxidable para facilitar su limpieza, tiene
guemadores a gas aprobados para uso alimenticio. La banda que transporta el producto es de acero
inoxidable, también apto para estar en contacto con dicho producto.

La capacidad productiva es de 1 a 2 tn/h.

La velocidad de circulacion de la banda también puede ser regulada de acuerdo a las
caracteristicas de la mercaderia con la cual se alimenta el horno.

La alimentacion del equipo se realiza mediante bolsones, una vez ubicados encima de la tolva de

alimentacion se abre la valvula del envase para dejar caer los granos en la tolva.

Parametro de horneado:

e Cama: de 3a8cmde altura
e Temperatura: de 75°C. a 95°C.

¢ Velocidad: de 1 a 3 m. por min.
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1.5.12.3 - Blancheado

Figura 1-18: Horno

El mecanismo de operacion es simple, cuentan con 4 rodillos forrados en piedra abrasivas, que

giran a una velocidad promedio de 50 hz, en cuanto el mani toma contacto con estos, la cuticula se

dafia, rompe y se desprende con facilidad, debido a que esta suelta por el proceso de horneado.

La cuticula es aspirada por medio de un sistema de aspiracion.

Figura 1-19: Blanchadora
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1.5.12.4 - Seleccionadora electronica

Determina la pureza del producto entrante con una precision excepcional en una fraccion de
segundo. En base al color, forma y textura, se identifican y separan aquellos elementos defectuosos
y materia extrafia del flujo del producto. Rechazandolo a través de eyeccién de aire. Donde lo

defectuoso sale como Rechazo y lo bueno sigue su proceso.

&= Tola de Entrada

Vibrador de
Alimentacién "3“

Camara {opcional) @. Vertedor

I
_[

~ " Expulsor

Receptaculo para Aceptaciones

Figura 1-20: Equipamiento para la seleccion 6ptica

1.5.12.5 - Seleccién manual - Picoteo

Si bien es algo que esta en continuo debate el tema de la necesidad o no de picoteo. Claro esta
gue por los caudales con los que se trabaja, 3000 a 5000 kg/h, lo que puede llegar a sacar en cuanto
a dafos una persona es minimo. Pero el peso cae al hablar de cuerpos extrafios los cuales a esta
altura del proceso no tendrian que existir, pero aparecen, ya sea por contaminacion cruzada,
desprendimiento de material alguno del personal, equipos, mantenimiento, o cualquier
acontecimiento que pueda ocurrir como la falla de algiin equipo es donde esta la opcion de aun

conservar esta etapa del proceso.

1.5.12.6 - Envasado
Este es el ultimo paso del proceso de produccién del crudo. Posee un detector de metales para

cuerpos ferrosos, no ferrosos e inoxidables.
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Agujeros de anclaje

Soporte
‘ Detector de metales
Conducto
Brida de entrada no metdlica
!Brida para sistema de separacion
Cabezal (electronica y display)

Figura 1-21: Detector de metales

1.5.13 - Almacenamiento producto terminado
El mismo se realiza en Bib Bag si la mercaderia esta en estado transitorio o aun sin vender. Y en
bolsas ya sean de 25 kg o 50 kg si estan asociadas a una venta/contrato. Cuando el estadio supera

los 20 a 30 dias segun época del afio. Se encarga la mercaderia y se fumiga con pastillas de fosfuro.

Figura 1-22 — Almacenamiento de producto terminado
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1.5.14 - Carga Camion o Contenedor

La misma consiste en cargar el producto en contenedores de 20 o 40 pies segun sea el contrato

de 18 tn 0 25 tn. Al finalizar la carga y con el fin de asegurar la calidad por el tiempo que tarda en

llegar el contenedor, 30 dias aproximadamente.

Figura 1-23 — Carga de camion

1.6 - Otros Procesos

1.6.1 - Administrativo

Realizar las liquidaciones de personal permanente y no permanente.
Realizar las Liquidaciones de servicios de terceros.

Llevar la Documentacion y Registros del Personal permanente y no permanente (ANSES,
Legal Laboral, etc.).

Controlar ART (Licencias por Accidentes del Personal)

Suministrar Informacion y documentacién a Contaduria y Finanzas.
Controlar y Organizar el Personal de Porteria.

Coordinar Ingresos de empleados.

Incorporar personal (CAT, AFIP, etc.).

Entregar elementos de proteccién personal (seguridad), vestimenta.
Realizar Autorizaciones y erogaciones para cursos de capacitacion.

Realizar Liquidaciones en general.
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Efectuar Pagos, romaneos, liquidaciones de contratos de compra de mani y Pagos de
Agroquimicos.

Efectuar Pagos a proveedores de Bs. As., pagos facturas proveedores de exportacion.
Comunicar Sanciones al Personal. (RRHH)

Cumplimentar con las politicas de la empresa.

Seguir la evolucion del Cuadro de Costos Global; efectuar balances mensuales.

Actuar con los Bancos del medio.

Derivar los fondos en tiempo y forma para el normal desenvolvimiento de la Unidad Operativa.
Ejecutar la compra de insumos de la exportacion.

Chequear pagos exportacion, si los hubiere. Controlar gastos de puerto.

Administrar el forwarding, si corresponde.

Ejecutar la compra de los insumos administrativos.

1.6.2 - Guardia

El guardia tiene la obligacién de tomar nota de ingresos y salidas. Manejo de llaves.

VISITA: Entregar a cada persona ajena a la planta F-053 Politica de Visitantes, explicarle que
debe cumplir con lo que dice dicha politica. Registrar en el F-051 Registro de Capacitaciones,
dejar asentado fecha y hora. Por otro lado realizar F-119 Encuesta de Salud Visitante, y ante
alguna anomalia comunicarse con el Dpto. de Calidad.

MATERIA PRIMA: Antes de ingresar el camion realizar F-055 Inspecciéon de Camiones de
Mani en Caja, ante cualquier anomalia comunicarse con Calidad. Luego asignar un nimero
de Orden de Ingreso de los camiones de caja, F-069. Registrar. A ellos entregar un papelito
con el niumero (talonario)

Realizar recorridos cada 2 horas. Registrar F-067 Registro de Recorrido. En caso de no
realizarse, dejar asentada la causa.

Al retirarse los contenedores de basura, dejar asentado lo mismo en F-081 Registro Retiro de

Residuos

1.6.3 - Mantenimiento

Realizar mantenimiento correctivo y preventivo de las maquinarias utilizadas tanto en seccién
de produccion como de secado y prelimpieza.
Reparar y construir tolvas, tinglados, etc.

Coordinar y controlar el desempefio del personal del sector.
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Cumplimentar con las politicas de la empresa.

Realizar el Mantenimiento Eléctrico, Mecanico, de la planta al menor costo posible.

Ejecutar el programa de Mantenimiento Preventivo. Consensuar con los demas responsables
de Areas este programa.

Coordinar y controlar los montajes solicitados, de cualquier indole. (eléctricos, metalargicos,
etc.)

Coordinar con el resto de los responsables las actividades de Mantenimiento Correctivo.
Cumplimentar con los requisitos de Seguridad en todo momento, tanto para su personal como
para las diferentes obras, actividades propias, etc. a realizar.

Reportar a su funcion superior inmediata; priorizar las actividades de reparacion.

Emitir OC’s (Ordenes de Compra), de insumos, servicios, etc.

Supervisar a su personal, en todos los trabajos que realicen.

Apoyarse en RRHH para solucionar problemas de esta Area.

Controlar el/los factor/es de potencia.

Aplicar la Mejoria Continua. Cuidar la imagen del establecimiento.

Bregar por el mejor desarrollo de la propia gestion.

Mantener los programas de Orden, Limpieza.

Diagramar turnos, horarios, del personal. Mantener la disciplina.

Apoyarse en Tecnologias de la Informacion para el logro de un correcto sistema de
administracion de datos y emisién de informes.

Mantener y controlar el uso de: elementos de seguridad y los uniformes personales. Ejecutar
el sistema de seguridad Industrial aplicado.

Realizar Reuniones periddicas con el personal de mantenimiento.

1.6.4 - Laboratorio y balanza

Controlar el éptimo funcionamiento de todas las maquinas del sector, ante anomalia o falla
comunicar a mantenimiento mediante F-070. Controlar 6ptimo funcionamiento de peladoras y
su limpieza.

Pesar camiones ingreso y salida. Llenar documentacion pertinente

Realizar analisis de materia prima tal cual F-049

Registrar ingreso de camiones F-056 Recepcion y Andlisis de Mani Caja.

Realizar controles de calidad de producto final, ante anomalia comunicar a Jefe de Produccion

y/o Calidad. F-044
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Controlar el llenado de formularios en general de sector.

Entregar turno de produccioén limpio, registrar el POES F-010 RH. Respetar politica de color.

1.6.5 - MIP (Manejo Integral de Plagas)

Ejecutar, mantener y registrar el programa MIP (Manejo Integral de Plagas).

Control e Informe de Fumigacion de los Depdsitos de Mani Terminado.

Fumigar los Depdsitos de materia prima.

Ejecutar, mantener y registrar el programa integral de limpieza de predio, desagues,
canaletas, techos, césped, etc.

Asignar en el predio lugar para: chatarra reciclable y no reciclable, materiales no ferrosos y
residuos en general, coordinar su despacho cuando sea necesario.

Ejecutar y mantener el procedimiento de recoleccion de residuos periédico.

Ejecutar y Controlar la Limpieza de tineles y pozos de norias;

Mantener en buen estado el alambrado perimetral del predio.

Controlar el uso de elementos de seguridad y los uniformes personales. Ejecutar el sistema
de seguridad Industrial aplicado.

Aplicar la Mejoria Continua.

Cuidar la imagen del establecimiento.

Bregar por el mejor desarrollo de la propia gestion.

1.7 - Esquema de proceso productivo

A continuacién se muestra un grafico con las etapas de proceso productivo que anteriormente se

mencionaron.

I?tro Manga

Deposito

Ingreso

Figura 1-24 — Esquema de produccion
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1.8 - Insumos, Materia Primas, Productos Terminados, Maquinarias, Equipos e

Instrumentos utilizados en el proceso productivo.

1.8.1 - Insumos

Los insumos utilizados en el proceso productivo son los siguientes:

e Energia eléctrica: (desarrollado en el apartado 1.9.4)

e Gas Natural (desarrollado en el apartado 1.9.2)

e Agua natural extraida de poso (desarrollado en el punto 1.9.1)

e Aire comprimido (desarrollado en el punto 1.9.3)

e Combustibles (desarrollado en el punto 1.9.5)

e Aceites / Lubricantes mecanico. Se utilizan diferentes tipos, vegetales para los motores
criticos en cuanto a inocuidad alimentaria, sintéticos para los no criticos, hidraulicos. Marca
Bechem. Ej BERULUB FA 46. Se dispone de fichas técnicas, hojas de producto y certificados.
Se almacenan en la sala de compresores. Disponen de una bacha de contencion de unos 25
cm de alto, hecha en concreto.

¢ Bolsas, Big Bag, son de Rafia de Polipropileno. En sus diferentes tamarios para 25, 50 y 1250
kg de producto. Se almacenan en planta de Blanch, en raks.

e Papel, para la limpieza de electrénicas, para lo que es documental, etiquetas para los
bolsones

e Alcohol para limpieza de Seleccionadoras Opticas (Sortex), tienen un litro cada area,
almacenado en el escritorio de analisis. También se utiliza alcohol en gel para la desinfeccién
de manos, el cual se almacena con los articulos de limpieza en un armario en las oficinas.

e Tarimas, son de madera de 1m * 1 m se almacenan en las alas de almacenamiento en los
rack. Se compran en PallCor, se utilizan alrededor de 1000 unidades anuales

e Etiquetas, para identificar todas las mercaderias.

e Sleep Shet. Cartdn que se pone por encima de la tarima para evitar estillas en el producto, se
almacenan en los racks

¢ Kit fumigacién, absorbentes de humedad, kit para forrar el contenedor (papel kraff). Se utiliza
para el acondicionamiento de los contenedores donde se cargara la mercaderia para su
exportacion. Se almacena todo junto en una pieza destinada a tal fin.

e Utiles de libreria, se utilizan a lo largo de toda la planta.

¢ Insumos de Informatica
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¢ Insumos de higiene y limpieza. Segun POES 001 dilucién de productos quimicos se utiliza la
marca Sutter, desengrasantes EFS120, el DETER3 como detergente, jabdn liquido
bactericida para manos Dermagiene, desinfectante Alcohol Porta y Hico corito de sodio.

Producto Uso Dilucién
Jabodn liquido
Sutter (dermagiene) bactericida para Listo para Usar
manos.
Alcohol en Gel - Porta Desinfectante Listo para Usar
Alcohol Porta Desinfectante Listo para Usar
Desinfectante- Dilucion 70% - 30% (alcohol - agua)

Alcohol Porta Desengrasante (700 ml de alcohol — 300 ml de agua)

Dilucion entre el 2 — 3%
(30 ml producto — 970 ml agua) 1 It
(60 ml producto — 1940 ml agua) 2 It

Sutter Food SF 120 Desengrasante
(90 ml producto — 2910 ml agua) 3 It
(120 ml producto — 3880 ml agua) 4 It
(150 ml producto — 4850 ml agua) 5 It
Dilucion entre el 2 -5 %
(50 ml producto — 950 ml agua) 1 It
Deter 3 Detergente (100 ml producto — 1900 ml agua) 2 It

(150 ml producto — 2850 ml agua) 3 It
(200 ml producto — 3800 ml agua) 4 It
(250 ml producto — 4750 ml agua) 5 It

Diluir en el momento de usar
Desinfectante Como desinfectante General: 58 cc (1/4
taza) en 1 litro de agua (2000 ppm)

Agua Lavandina=
Hipoclorito de Sodio

Tabla 1-1 Tabla de insumos utilizados en el proceso productivo

¢ Insumos de cafeteria

¢ Telecomunicaciones, como servicio de internet, provisto por la empresa Fibertel y la empresa
de telefénico por Telecom

e Mobiliario fijo y movil, tanto en oficinas como en planta para lo que es analisis.

e Correas, motores, cadenas, baterias, cables, articulos varios de burloneria (arandelas,
tornillos, tuercas, alambre, etc), escaleras, Repuestos Varios. Todo lo relacionado a
mecanica, se encuentra almacenado en el taller, que esta a aproximadamente 3 metros de
planta. Es un edificio aparte, hecho de material, techado en chapa.
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Botiquin. Se encuentra sin candado en el sector de guardia y es administrado por personal de
la administracién y guardia, en cuanto a compras y suministros. EI mismo consta de algodon,
gasas, guantes de latex jabon desinfectante, agua oxigenada, solucién iodada, apoésitos, cinta
adhesiva, bajo lengua, vendas, tijeras, alcohol, jeringa y aguja, crea para quemaduras y
ibuprofeno.

Alcohol HPLC, filtros, columna aflatest, pipetas. En laboratorio para analisis de aflatoxinas.
Material asociado a la realizacién de Aflatoxina, los desechos de los mismos son entregado a
un empresa de residuos peligrosos.

Material asociado a la realizacién de Aflatoxina, los desechos de los mismos son entregado a
un empresa de residuos peligrosos.

Agroquimicos, insecticidas, rodanticidas, placas pegamentosas, insumos asociados al
manejo integral de plagas. Su manipulacion la realiza personal capacitado de la empresa en

conjunto con la empresa de plagas tercializada.

1.8.2 - Materia Prima

Mani en caja: Mani descascarado, como materia prima para obtener mani confiteria, se
cuenta con dos celdas cerradas de almacenamiento de 6000 tn., ademas de contar con seis
celdas australianas de 2000 tn.
e La capacidad productiva de la planta es de 30000 tn. anuales, distribuidas segun lo
refleja el siguiente balance de masa.
Mani Confiteria: como materia prima para Blanchear

Mani Confiteria Horneado: como materia prima para Blanchear

1.8.3 - Subproductos y productos finales terminados
1.8.3.1 - Subproductos

Tierra, grano suelto, cuerpo extrafio, agua, chala, cascotes, industria, pelecha, grana.

1.8.3.2 Productos Finales

Mani Confiteria Envasado

Mani Blanched Envasado

1.8.4 - Maquinarias y equipos

Calador.
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Bascula marca Sipel modelo ARIES, con capacidad de pesar desde 20 hasta 80000 kg la
misma es calibrada regularmente y cuenta con certificacion del INTI. La misma es empleada
en el recibo de la materia prima y en exportaciones

Tractores, Marca Fahr. Cuenta con dos. Sin las cabinas. El mantenimiento es por personal de
la planta, en caso especificos se terciarizada.

Pala Retroexcavadora, Marca Michigan. Cuenta con todas las medidas de seguridad. Se
utiliza para empujar el mani en caja a las boquillas de descargas en la celda.

200 Carros con una capacidad de 5000 kg, en donde se deposita el mani en caja cuando se
descarga de los camiones en que viene del campo. Segun humedad del grano van al secado
0 a celda.

Rampa hidraulica, la misma tiene una capacidad para levantar hasta 30000 kg. Empleada en
el sector de descarga de materia prima.

Norias, Elevadores, Transe levadores posee alrededor de 42. Entre alturas de los 3 m a 20
m. Todos con sus protecciones (pantalones). La diferencia entre noria y elevador es que en
el primero los baldes van amurados a una banda. Mientras que en los elevadores los baldes
van suspendidos por pernos de una cadena. Los transe levadores transportan y elevan.
Empleados en el sector de descarga de materia prima.

Sinfines, posee 22 en toda la planta. Todos posee proteccion (tapa). La mayoria con sistema
hidroulico.

Cintas Transportadoras, posee 17. Las mismas cumplen la funcion de transportar el producto
de un lugar al otro

Camisas. Cuenta con aproximadamente 20 unidades en diferentes tamafios, las cuales son
utilizadas en el proceso de descascarado.

Zarandas. Cuenta con 50 tipos de zarandas las cuales son utilizadas para la separacion por
gramaje de los granos.

Ciclén. Cuenta con 22 unidades. La funcion de los mismos es la aspiracion de tierra a lo largo
del proceso y en el blancher hay uno que aspira la cuticula que se desprende el grano en las
blanchadoras.

Filtro de Manga. El mismo esta conectado especificamente a la zona de prelimpieza y
descasarado, para la aspiracion de tierra.

Aparejo y elevador de bolsones. Tienen capacidad de elevacién de 4000 kilos, los big bag con

los que se trabajan son de 1250 kg
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Blanchadoras, se cuenta con 10 unidades, en el area de Blanch. Las mismas estan
constituidas por rolos cubiertos de piedras abrasivas, que al tocar el grano producen el
desprendimiento de la cuticula.

Cargador rotativos, 3 unidades.

Conveyors, cuenta con 12 unidades. Los mismos transportan la mercaderia al proceso
siguiente

Prelimpieza Carter, en descarga

Crarker cuenta con 1 unidades a la salida del descascarado, el mismo tritura lo que no se
descascaro

Desterronadora magnética. Marca Insel, a través de un campo magnético quita posibles
terrones de tierra que pueda tener el grano.

Mesa vibradora, cuenta con 3 unidades

Partidora, cuenta con una unidad en Blancher para la realizacion de mani Split (partido)
Plataformas hidraulicas, las mismas estan en la descarga de ingreso, y celdas.

Elevadores, 36 unidades. Accionados con motores de diferentes HP, segun el tamafio de los
mismos. Estos son accionados por cadenas que sostienen baldes plasticos. Las dimensiones
van desde 2 m a 7 m de altura, con capacidades de cargas segun necesidad del proceso
donde estan.

Transelevadores, 6 unidades. Idem a los elevadores solo que estos tienen una parte
horizontal la cual traslada y luego una vertical que eleva.

Secadoras duales, 100 unidades, empleadas en el secado artificial del mani en vaina. Cada
una con su quemador de gas forzado, los cuales tiene un motor de 10 hp.

Higrémetro para mediciones y control de humedad.

Balanzas, de diferentes tipos marca Ohaus para laboratorio con capacidad 500 +/- 2 g. Las
bolseras, 2 unidades, para armar bolsas de 50 kg y 25 kg. Balanzas plataformas vibratorias,
2 unidades, para el armado de big bag de 1250 kg marca Scale Systems con un rango desde
0 a 2000 kg

Tamafiadora para mani, 6 unidades.

Fluorometro con un rango de medicion desde 1 a 100 ppb, para la deteccion de aflatoxinas
Seleccionadora Optica SORTEX, 3 unidades. Las cuales estan calibradas por servicio técnico
terciarizado Bihler Sortex.

Carretones, 2 unidades, para el movimiento interno de mercaderia.
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Horno marca Tecnoline de acero inoxidable. Modelo HTC 20-2-2. Con dos etapas de
calentamiento y dos de enfriamiento. Potencia 67 Cv. 800000 cal/h

Detectores de metales Marca Penta. Cuenta con 3 unidades en cada tolva de envasado.
Racks, para almacenamiento de mercaderia e insumos. Los mismos son de 3 pisos con una
altura aproximada de 6 metros en total. Siendo cada piso de 2 metros.

Soldadora, Taladro, Amoladora portatil, Compresores, Maquina Augereadora de Banco,
Amoladora de Banco, maquinas varias para trabajo mecanico

Descascaradora de laboratorio. Cuarteador. VICAM. Higrometros.

Fumigadoras manuales. Bordeadoras, motoguadafias, motosierras

Maquinas de coser bolsas, cuenta con 5 unidades, marca Siruba.

Compresores, cuenta con dos. Uno LS 10-30 Sullair para el Crudo que produce 3,2 m3 de
aire por hora, presion 10 kg/cm2 , con un motor de 30 HP. El segundo TS 1500 Sullair para el

Blanch que produce 2,5 m3 de aire por hora, presion 7 kg/cm2, con un motor de 20 HP

1.8.5 - Instrumentos

1.9

Los instrumentos utilizados en las distintas etapas del proceso productivo son: Cuarteador,
cucharin, palas, calador, termémetro bulbo seco y bulbo hiumedo para determinar la
temperatura de secado, termocuplas PT100, balanzas, computadoras, termdémetros
espatulas, cepillos, impresoras.

Herramientas basicas de oficina (abrochadura, tijeras, saca ganchos, perforadoras, etc.),
Elementos de Limpieza, carretilla, rastrillo.

Herramientas basicas de mano (destornillador, matrtillo, etc), herramientas varias para el

trabajo mecéanico

- Instalaciones Auxiliares

La empresa posee provision de energia eléctrica por parte de Epec, gas natural por parte de

ECOGAS, accesibilidad a telecomunicaciones y aire comprimido. Posee agua proveniente de pozo,

los mismos seran descriptos en los puntos siguientes.

1.9.1 - Suministro de agua

El abastecimiento de agua e realiza a través de un pozo de agua, dicho pozo abastece al tanque

de la fabrica, que cuenta con una capacidad de 32.000 L
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Se utiliza dicha agua extraida para las operaciones de limpieza, higiene personal y sanitaria, ya
que la misma se clora diariamente y se le realizan analisis fisicos, quimicos y biolégicos como lo
exige la norma.

Para tal propdsito se colocé una bomba sumergible de pozo profundo, 15000 I/h, con un motor de
5,5 HP. El agua extraida por la bomba sumergible marca SUMOTO, origen lItaliano, a 50 metros de
profundidad, con cafieria de 4 pulgadas de salida, es dirigida a un tanque, el cual tiene un flotante
gue le envia la sefial de encendido y apagado a la bomba. El tanque esta a una altura de 30 metros
del suelo.

Datos relevantes:

e Fecha de perforacion 04 de Noviembre del 2007.

e Las cafierias para agua de pozo son de hierro galvanizado y la rama principal tiene un
diametro de 2,5 pulgadas.

e Se realizan analisis segun Resolucion 444: Cap Xll art 982 CAA, con la siguiente periodicidad:

e Analisis fisico quimico 1 vez por afio.

e Analisis Bacterioldgico 2 veces por afio, cada 6 meses.

e Se envian las muestras a laboratorios acreditados.

o Para obtener las muestras, la planta ha numerado y definido en un plano los puntos de

extraccion (TMA). El informe del laboratorio hace referencia al punto de toma de muestra

B .eiulF'-::lza de Agua
Ly

._.":El:-rnbu para Agua
contra incendio Tangue de& agud
J2.000 1t

Figura 1-25 — Esquema del sistema de extraccién de agua
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Figura 1-26 — Tanque de abastecimiento de agua

1.9.2 — Suministro de Gas Natural

El gas llega a la empresa con una presion 28 kg/cm2 es reducida por la estacion reguladora
principal, la cual se encuentra en el limite de la empresa con la banquina que da a Ruta Nacional N9,
es una casilla de mamposteria, a 4 kg/cm2 y es distribuida a toda la planta con esta presion.

El mantenimiento de la casilla que contiene el regulador de presion de gas, lo realiza All Food S.A.
en cuanto a pintura y deterioramiento. Y en cuanto a las instalaciones de dicho regulador el encargado
es Ecogas. No se existe registro de mantenimiento alguno con respecto a esto.

Debido a la perdida de presion por la distribucion cada punto de consumo tiene una estacion
reguladora secundaria que tiene como funcién ademas de brindar seguridad, reducir la presién a la
de trabajo del equipo a 2,5 kg/cm2

Cuando la provisién de gas se realiza a presiones mayores a 2 kg/cm2 es necesario contar con
una instalacion de alta presién. Nexo al limite municipal se encuentra la Estacién Reguladora Principal
(ERP) esta cuenta con una puerta de acceso fuera del predio, alli se encuentra la llave general de
paso.

El consumo promedio de gas natural en el sector de blanchado es de 20 m3/h. y en el secado es
de 80000 m3 anuales.

Las principales funciones de la ERP son:

e Reducir la presion del gas que llega del gasoducto a una presion de 28 kg/cm2 a una de 4
kg/cm2

e Medir el consumo de gas por medio de un caudalimetro
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e Proteger las instalaciones

e La ERP cuenta con tres lineas, una destinada a bajos consumos que se habilitara cuando el

secado no esté en funcionamiento, utilizando el gas que se consuma para usos en laboratorio,

oficinas, bafios, etc. Las otras dos lineas restantes se utilizan para altos consumos de las

cuales una se usa en producto normal y la otra se ocupa si la linea en uso sufre algin dafio y

es necesario repararla.

Figura 1-26 — Sala de maniobra de ECOGAS

1.9.3 - Generacion de aire comprimido

El aire comprimido se refiere a una tecnologia o aplicacion técnica que hace uso de aire que ha

sido sometido a presidén por medio de un compresor. En la mayoria de aplicaciones, el aire no sélo

se comprime sino que también se deshumifica y se filtra. El uso del aire comprimido es muy comun

en la industria a través de la neumatica que es la tecnologia que emplea el aire comprimido como

modo de transmision de la energia necesaria para mover y hacer funcionar mecanismos. El aire es

un material elastico y por tanto, al aplicarle una fuerza, se comprime, mantiene esta compresion y

devolvera la energia acumulada cuando se le permita expandirse.

La empresa utiliza aire comprimido para las Seleccionadoras Opticas, Detectores de Metales,

Balanzas Bolseras y para la realizacion de limpieza en seco.

La empresa dispone para este servicio dos compresores de aire:

e LS 10-30 Sullair para el Crudo que produce 3,2 m3 de aire por hora, presién 10 kg/cm2 , con

un motor de 30 HP

e TS 1500 Sullair para el Blanch que produce 2,5 m3 de aire por hora, presion 7 kg/cm2 , con

un motor de 20 HP
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Antes del ingreso a las instalaciones el aire pasa por una unidad RFL (regulacion, filtracion y
lubricacion), para acondicionar el mismo para su uso.

Ambos compresores poseen tanque pulmon. No existen registros de espesor ni PH de los mismos.

El mantenimiento de los mismos, lo realiza segun plan anual de mantenimiento, personal propio

de la empresa. Anualmente se llama al concesionario Sullair para que haga el preventivo.

1.9.4 - Provision de energia eléctrica

La empresa compra a EPEC la energia en alta tension 13,2 KV, la misma es recibida en una casilla
gue se encuentra a la vera de la ruta que se denomina Sala de Maniobras, esta estacion recibe la
energia, luego en una zona al lado restringida por un perimetro de alambrado se encuentra la
Estacién de Reductores, donde hay gran cantidad de transformadores que reducen la energia de
13,2 KV a 380 V. Esta Estacion Reductora cuenta con una descarga a tierra y antes de ingresar al
transformador hay un seccionador interruptor con fusibles que permite cortar la corriente de
alimentacion. Luego del transformador, 3 cables positivos y un neutro o negativo conducen la
corriente en 380 V hasta la TGBT (Tablero General Baja Tension) sala de tableros; en donde dicha
linea de baja tensién pasara por un seccionador interruptor que permitira cortar la energia para
acciones de mantenimiento, y ademas cuenta con fusibles que protegen toda la instalacion.

Desde este tablero general de la entrada se distribuye a los tableros generales por sectores en
todo el establecimiento, mediante cables subterrdneos unipolares para 13,2 KV

Luego de pasar por el seccionador, cada cable irh a una barra de bronce donde se distribuye la
electricidad en diferentes lineas, cada una de las cuales cuenta con un relé térmico (corta la
alimentacion de energia por alto consumo) y un disyuntor (relé diferencial, por pérdida de carga corta
la alimentacion y de esta forma protege al personal de riesgos de electrocucion).

En el sector de la administracion se dispone de un tablero general de gabinete metalico empotrado
en la pared préximo a la cocina, el mismo dispone de seis llaves térmicas de 1 x 20 A.; una llave
térmica de 1 x32 A., dos llaves térmicas de 1 x10 A., tres llaves térmicas de 1 x 16 A., todas estas
llaves alimentan y protegen a los tomas y luminarias de todo el sector. No se dispone de disyuntor
diferencial. La instalacion eléctrica se distribuye en todo el edificio a través de cafierias empotradas
en la pared. Los cables son unipolares de 1y 1,5 mm? las luminarias y 1,5y 2,5 mm? los tomas. Las
cajas de los tomas y llaves de luces se encuentran amuradas en a pared con un correspondientes
tapas de proteccion. Las llaves de luces son del tipo un punto y las luminarias son del tipo

fluorescentes y de bajo consumo.
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En el sector de blancheado se dispone de un tablero donde se ubican los bancos capacitores y un
tablero general del sector se ubican dos seccionadores bajo carga con fusibles. Desde este tablero
general se alimentan los tableros secundarios que se encuentran distribuios dentro del sector de
blancheado. Estos tableros disponen de tomas de tipo estanco y las llaves que encienden las luces
del sector. Las luces son lamparas de sodio dispuestas dentro de un artefacto estanco. En el sector
se disponen los motores trifasicos de distintas potencias, los que realizan el funcionamiento del horno,
los blanchers, los elevadores, los transportes y las maquinas selectoras eléctricas. Todos los tableros
son de gabinete metalico. Las instalaciones eléctricas son llevadas sobre bandejas porta cables,
cafierias metalicas, amuradas a la pared.

En el sector del laboratorio de blancheado se dispone de un tablero general empotrado en la pared,
el que disoné de dos llaves térmicas y un disyuntor diferencial. La instalacion eléctrica se distribuye
en todo el edificio a través de cafierias empotradas en la pared. Los cables son unipolares de 1 mm?
las luminarias y de 2,5 mm? los tomas. Las llaves de luces son del tipo un punto y las luminarias son
del tipo fluorescentes y de bajo consumo.

El mantenimiento desde la sala de maniobras para dentro de la planta. Lo hace personal
especializado de All Food S.A. o se terciariza. En cuanto a la sala de maniobras le compete a la
empresa prestadora de servicio (EPEC)

En cuanto a libre de P.C.B. y certificados, no se registra informacion. No se dispone de

documentacion respaldatoria sobre el mantenimiento de estas instalaciones.

1.9.5 - Combustible

Los combustibles empleados para llevar adelante las diversas etapas de proceso productivo son

los siguientes:

e Gas oil para los tractores y pala retroexcavadora. La empresa no cuenta con un tanque en
donde disponer de dicho combustible es por eso que los mismos vehiculos y/o maquinarias
se deben desplazar hasta a estacion de servicio ubicada en frente de la planta.

¢ Gas en garrafa para los auto elevadores, se almacenan en la sala de compresores, se cuenta
con un stock de unas 5 unidades aproximadamente, a parte de las dos que estan en uso. La
empresa encargada de la distribucion de dicho producto es De la Iglesia, Villa Nueva (Shell)

¢ Nafta: la misma es empleada para el uso de autoelevadores y esta es comprada en bidones
de 20 L. en la estacién de servicio ubicada en frente de la planta y utilizada al momento de la

ejecucion de la maquinaria. No se cuenta con depdsito en planta de dicho combustible.
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e Nafta con aceite para la maquina de cortar césped, se almacena en pieza de MIP
(Mantenimiento Integrado de plagas). Es un bidén de 10 L.

La empresa como no almacena combustible debido a que el proveedor esta frente a la misma.
Cuando se necesita se compra directamente la maquinaria, o en bidones que luego se trasvasan en
el momento.

En el caso del que se utiliza para el corte de césped, el mismo esta dentro de una pieza bajo llave

en bidon de 10 L., con acceso restringido.

1.9.6 -Instalacién contra Incendio

El establecimiento cuenta con un sistema contra incendio compuesto por, red de incendio y
extintores. Es una red humeda, esta conectada a un tanque y mediante una bomba se provee del
vital elemento a una presion constante y adecuada para cumplir su tarea. El conducto es

independiente del tramado dispuesto para el uso de agua en las instalaciones.

1.9.6.1 - Extintores

Segun las dimensiones de la edificacion, la distribucion y el tipo de material que se almacena y/o
procesa, mani en caja y en granos, corresponde a combustible (solido), se debe disponer de
matafuegos ABC — PQS, distribuidos estratégicamente en la planta considerando estos extintores
como de accion rapida ante principios de incendio que pudiera producirse ya que por el tamafio de la
planta y de acuerdo con la normativa vigente la planta debe disponer de una red de incendio.

Los extintores disponibles y distribuidos en la planta son de tipo ABC — PQS de 10 KG de
capacidad segun detalle y distribucion en planos adjuntos.

Y a continuacion se detallan cada uno.

EXTINTORES
NP INTERNO | N° EXTINTOR UBICACION EZCR)(E)E CAPACIDAD
1 732899 ADMINISTRACION ABC 10 KG
2 703418 ADMINISTRACION ABC 10 KG
3 716227 ZONA SECADO 1 ABC 10 KG
4 FALTA ZONA SECADO 1 ABC 10 KG
5 753248 ZONA SECADO 1 ABC 10 KG
6 734724 ZONA SECADO 1 ABC 10 KG
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FALTA ZONA SECADO 1 ABC 10 KG
8 55654 ZONA SECADO 1 ABC 10 KG
9 184711 ZONA SECADO 1 ABC 10 KG
10 2142 ZONA SECADO 1 ABC 10 KG
11 758974 ZONA SECADO 2 ABC 10 KG
12 902308 ZONA SECADO 2 ABC 10 KG
13 902946 ZONA SECADO 2 ABC 10 KG
14 734716 ZONA SECADO 2 ABC 10 KG
15 733281 ZONA SECADO 2 ABC 10 KG
16 187746 ZONA SECADO 2 ABC 10 KG
17 902344 ZONA SECADO 2 ABC 10 KG
18 10552 DESCARGA ABC 10 KG
19 260925 CELDA 2 ABC 10 KG
20 704184 CELDA 2 ABC 10 KG
21 184793 CELDA 1 ABC 10 KG
22 FALTA PRELIMPIEZA ABC 10 KG
23 56743 PRELIMPIEZA ABC 10 KG
24 758979 COMEDOR ABC 10 KG
25 FALTA CRUDO ABC 10 KG
26 56561 CRUDO ABC 10 KG
27 634294 CRUDO ABC 10 KG
28 758989 CRUDO ABC 10 KG
29 FALTA CRUDO ABC 10 KG
30 FALTA CRUDO ABC 10 KG
31 733213 CRUDO ABC 10 KG
32 730771 CRUDO ABC 10 KG
33 2862 CRUDO ABC 10 KG
34 704968 CRUDO ABC 10 KG
35 2118 CRUDO H20 10L
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36 2147 CRUDO H20 10L
37 78225 CRUDO CO2 10 KG
38 758999 CRUDO ABC 10 KG
39 184751 CRUDO ABC 10 KG
40 902983 CRUDO ABC 10 KG
41 2177 CRUDO ABC 10 KG
42 758987 TALLER ABC 10 KG
43 F045 SALA CO2 31/2 KG
COMPRESORES
44 84084 SALA CO2 10 KG
COMPRESORES
45 733203 TANQUE DE AGUA ABC 10 KG
46 758951 LABORATORIO ABC 10 KG
a7 758979 BLANCHADO ABC 10 KG
48 184789 BLANCHADO ABC 10 KG
49 734782 BLANCHADO ABC 10 KG
50 733228 BLANCHADO ABC 10 KG
51 733249 BLANCHADO ABC 10 KG
52 734704 CARITA ABC 10 KG
GUARDIAS
53 716249 AUTOELEVADOR ABC 10 KG
54 655069 AUTOELEVADOR ABC 10 KG

Tabla 1.2 — Extintores
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A continuacion, se muestra el diagrama de ubicacién de los mismos.
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Figura 1-27 — Esquema de ubicacion de extintores y luces de emergencias

Los mismos anualmente son revisados por una empresa terciarizada, segun presupuesto. Ejemplo
de empresas que ha contratado Fuegolin y Zanellato.

1.19.6.2 - Red de incendios

Se cuenta con una red de incendio provisionada por el tanque de agua, solo que a la salida de
este con su conexion con la red de incendio esta colocada una bomba de impulsién, de 20 HP, la
cual se acciona manualmente, en caso de ser necesario para dar presion a la red (4 kg/cm?), caso
contrario sale a presién normal (1,2 kg/cm?).

La red de incendios cuenta con las siguientes caracteristicas:

e Electrobomba de presurizacion de 40 m® /h a 4 kg/cm? de presion

e Tanque de almacenamiento 32 m®
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¢ Red de hidrantes compuesta de 11 hidrantes con bocas de 2 %" pulgadas. Los mismos tienen
una altura de 1,1 m y son galvanizados. Las mangueras no se encuentran aledafias, sino
todas juntas dentro de la planta.

o Pozo de bomba sumergible de 4 HP Y 2” pulgadas, cuya capacidad es de 15 m3/h

Esta red conectada al tanque asegura en forma permanente una presion de 1,2 kg/ cm? dado que
el tanque esta a 11 m de altura.

Con las bombas en marcha se cubre una hora de autonomia del sistema.

Su mantenimiento es realizado por personal de All Food S.A., una vez al afio se hace la prueba
de los mismos en la practica que dicta el Ingeniero a cargo del servicio de Higiene y Seguridad. Las
mangueras se encuentran guardadas todas juntas en un nicho dentro de la planta, esto deberia
revertirse ya que las mismas deben acompafar a los hidrantes.

La sala de bombas se encuentra al lado de la sala de MIP, debajo del tanque de agua. Cuenta con
una sola bomba (electrobomba), sin generador eléctrico, accionamiento manual. (ver anexo 3- Plano
de Hidrantes)

1.9.6.3 - Detectores de humo y alarmas

Se disponen detectores de humo de distintos tipos conectados a la central de alarmas o
autonomos.

Cuyas caracteristicas son:

e Tension de alimentacion 9 V.

e Sensor de humo fotoeléctrico

¢ Rango de temperatura de trabajo — 4°C a 38°C

e Sirena: electrénica incorporada zumbador piezoeléctrico
¢ Nivel de presién sonora de sirena: 85dba3 m

e Indicador luminoso de funcionamiento

Hay 60 unidades en planta distribuidos 1 cada 10 m. conectados a una central, 1 unidad en taller

mecanico autbnomo, 1 unidad en sala de maquinarias autbnomo.

1.10 -Seiializacion

Posee carteles de salida de emergencia. Los mismos se ubican sobre el dintel de las puertas y/o

portones de acceso principal y emergencia.
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En tableros eléctricos posee autoadhesivo de advertencia erétrica “RIESGO CHOQUE

ELECTRICO” como asi también los matafuegos cuentan con su chapa baliza.

1.11 - lluminacién de emergencia

Se dispone de luminarias de emergencia ubicadas en puertas y portones de ingreso y puertas de
emergencia y en pasillos. Las mismas estas destinadas a permitir la evacuacion en caso de corte de
energia. La distribucion de las mismas es como detalla la imagen 27 a continuacion.

8 unidades en planta, tres en administracion. Marca Eurolux luminaria de led, 30 led, Modelo (1)

060. No se realiza mantenimiento. No hay registros de control de las mismas.

L Extintor PQS de capacidad 10 Kg

Luz de Emergencia no pemmanents Haiogena

Detector de Humo

. =

Figura 1-28 — Esquema de ubicacion de detectores de humo, extintores y luces de emergencias

1.12 - Instalaciones sanitarias

La planta cuenta con bloques sanitarios en el sector de guardia, en sector de administracion y en
la planta de crudo. La planta no cuenta con sanitarios para discapacitados.

En cuanto al bloque ubicado en el sector de guardia cuenta con un sanitario, en administracion se
encuentran dos bloques, uno para cada sexo, al igual que en el sector de la planta de crudo.

A su vez en la planta de crudo cuenta con vestuarios y cuartos de aseo, uno para cada género.

Los Vestuarios/Bafios tienen duchas y lavamanos con provision de agua caliente y fria, papel
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higiénico, toallas de papel y jabén liquido, ademas de inodoros y los casilleros con candados para
guardar la ropa, la ventilacion es adecuada debido a la existencia de ventanas con malla antinsecto.
Los efluentes son vertidos a pozos absorbentes, ya que no cuenta con cloacas

También lindante al Crudo se dispone el comedor el cual cuenta con heladera, microondas y mesa
con sillas.

Las instalaciones existentes cumplen con los siguientes items de la normativa vigente:

o Dispone servicios sanitarios adecuados e independientes para cada sexo, en cantidad
proporcionada al nimero de personas que trabajan en él.

e Los locales sanitarios disponen de: 1. Lavabos y duchas con agua caliente y fria. 2. Retretes
individuales que con una puerta de cierre del bafio en no menos de los 3/4 de su altura (2.10
m).

e Posee bafio construido en mamposteria, techado, con solado impermeable, paramentos
revestidos con material resistente, con superficie lisa e impermeable, dotado de un inodoro
tipo a la turca.

e Tiene duchas con desagle, dotadas de sistema de agua caliente y fria.

¢ Cada unidad funcional independiente tiene los servicios sanitarios proporcionados al nimero

de personas que trabajan en cada turno.

La norma plantea segun la cantidad de empleados (11 hasta 20 empleados) que:

e Para hombres: un inodoro, dos lavabos, un orinal y dos duchas con agua caliente vy fria.

e Para mujeres: un inodoro, dos lavabos y dos duchas con agua caliente vy fria.

o 3 bafios y 3 duchas para mujeres. Siendo que por turno no trabajan mas de 7 mujeres.

e Los vestuarios se encuentran equipados con lockers individuales para cada uno de los

obreros del establecimiento. También tienen banquetas, perchero para colgar la ropa.

1.13 - Evacuaciony tratamiento de residuos

Con respecto al sistema evacuacion y tratamientos de los residuos generados por la empresa son

soélidos. A continuacién, se enumeraran y se detallara su eliminacion:

e Tierra, palosy cuerpos extrafios: Se recolectan en carros o Big Bag y se entregan a personas
gue se llegan a la empresa a pedir para usar como abono para quintas o jardines.

e Chala: Se venden a cortaderos de ladrillos para la alimentacion de los hornos. Como asi
también a gente que la compra para hacer comida para animales.
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e Tegumento (pelecha), harina de mani, germen y chala: Se lo vende como complemento para
alimentacion de cerdos, ganado, etc.

¢ Residuos semejantes a los domiciliarios (papeles, restos de alimentos, etc.): Se los coloca en
una bolsa de residuos convencional y se los dispone en un box movil ubicado en la puerta de
entrada a la empresa a fin de ser retiradas por recolectora de residuos municipal los dias que

corresponda.

El agua solo se usa para limpieza de pisos y trapeo cada quince dias, por tratarse de una industria
seca, esta restringido su uso a limpieza y bafios, la cual se vierten a cAmara séptica y pozo
absorbente. Ya que no se cuenta con red cloacal.

Toda la limpieza utiliza aspiradores portatiles, sopletes o barredores.

Con respecto a la cantidad de residuos generados anualmente se puede considerar:

Sobre un recibo de 30000 Tn.

e Tierra 1020 Tn

e Cascotes 216 tn

e Cuerpo extrafio: 1164 Tn

e Agua (evaporacion): 1854 Tn
e Industria: 2768 Tn

e Chala 584 Tn

1.13.1 - Sistema de tratamiento de los efluentes cloacales

No se generan efluentes industriales de ningun tipo. Los efluentes son UGnicamente de naturaleza
cloacal.

Generados por el uso diario del sistema de sanitarios de sector de guardia, del personal
administrativo y kitchenette, pileta del laboratorio y comedor, sanitarios comedor y de los sanitarios
del personal en el area de produccién y deposito.

La limpieza de pisos de oficinas, en el caso de la planta también se realiza por trapeado por
motivos de que no se puede baldear ni generar humedad en el ambiente.

A su vez se ha propuesto la construccién e una camara de toma de muestras y aforo de caudal, a

localizarse entre la camara séptica y el cuerpo receptor final que es un pozo absorbente.
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Figura 1-29 — Esquema de instalaciones sanitarias, escurrimiento de efluentes y provisién de agua

1.14 - Sistema de gestion global en uso

La empresa cuenta con certificacion BRC, hace mas de 5 afios, dicha Norma especifica la
seguridad, autenticidad, calidad y los criterios operativos que se deben implementar dentro de una
organizacién dedicada a la produccion de alimentos para cumplir con la legislacion y la proteccion

del consumidor.

1.15 - Aspectos globales de su historia y situacion con respecto a Higiene y

Seguridad

Aunque la Normativa vigente establece que el establecimiento no requiere de horas medico
semanales al tener menos de 151 empleados, y que serian 8 horas de servicio de Higiene y
Seguridad profesional en planta, al estar dentro del programa de empleadores con siniestralidad
elevada (P.E.S.E PYME) la empresa deberia con personal de Medicina Laboral y de Higiene y
Seguridad a diario.

La empresa en la Actualidad NO CUENTA con Servicio de Seguridad e Higiene, ni con Servicio
de Medicina del Trabajo.
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PROGRAMA DE EMPLEADORES CON SINIESTRALIDAD ELEVADA (P.E.S.E.)

La empresa no suscribe Anexo I

- (LG.E.). Se observa denuncia por la falta de

presentacion/suscripcion del I.G.E. en fecha 11/12/2018

La empresa no suscribe Anexo Il

- (P.R.S.). Se observa denuncia por la falta de

presentacion/suscripcion del P.R.S. en fecha 11/12/2018.

1.16 - Situacion historicay actual de la organizacién ante sus aseguradoras de riesgos

respecto de las exigencias de la SRT

1.16.1 - Informe de siniestros detallados del 2014 al 2018 por ART

En el siguiente cuadro se observan algunos antecedentes

Ach?ggﬁte Dias de baja Nombre y Apellido Tipo
27/1/2014 27 Ferreyra Daniel AT
26/2/2014 0 Costamagna Juan AT
21/3/2014 0 Centeno Jose AT
31/3/2014 0 Sosa Pablo AT
2/4/2014 0 Ovejero Erika AT
12/5/2014 0 Ferreyra Daniel AT
24/6/2014 129 Gutierrez Miguel AT
3/7/2014 0 Tissera Emanuel AT
16-14 26/7/2014 0 Aguirre Julio AT
26/7/2014 0 Lopez Alejandro in itinere
16/10/2014 11 Gorosito Alexis AT
27/10/2014 0 Figueroa Yanina AT
30/10/2014 26 Robledo Angel AT
10/11/2014 135 Sosa Pablo AT
10/12/2014 12 Basani Carolina AT
17/12/2014 0 Petiti Javier AT
9/1/2015 1 Cortese Franco AT
8/4/2015 0 Martinez Agustin AT
9/4/2015 0 Aguirre Julio AT
182015 9/4/2015 0 Zamora Uriel AT
10/4/2015 0 Sosa Pablo AT
15/4/2015 0 Sanchez Graciel AT
17/4/2015 39 Paredez Nelson AT
5/5/2015 0 Cortese Franco AT
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1/6/2015 82 Olmedo Ariel AT
4/8/2015 6 Ferreyra Lorenzo AT
21/8/2015 8 Zamora Uriel AT
26/8/2015 0 Caroni Ruben in itinere
29/9/2015 4 Cornejo Luciano AT
1/10/2015 11 Dagatti Juan AT
9/10/2015 0 Caroni Ruben AT
21/10/2015 40 Torres Julio AT
23/12/2015 30 Ovelar Gustavo AT
30/12/2015 13 Torres Julio AT
13/1/2016 7 Torres Julio AT
25/2/2016 20 Rossi Juan AT
6---2016 2/3/2016 29 Torres Juli.o AT
29/3/2016 22 Zamora Uriel AT
20/4/2016 60 Yovanovich Eliseo AT
13/5/2016 29 Urquiza Angel in itinere
15/2/2017 3 Heredia Alexis AT
11/4/2017 11 Ramirez Cristian AT
15/6/2017 172 Gutierrez Miguel AT
4/7/2017 31 Ramirez Pablo AT
9--2017 -
8/8/2017 10 Ramirez Pablo AT
18/8/2017 0 Borghi Anton AT
7/11/2017 15 Heredia Alexis AT
30/11/2017 34 Cornejo Luciano AT
21/12/2017 9 Valdez Horacio AT
1---2018 9/2/2018 0 Ramirez Pablo AT
14/6/2018 0 Ramirez Pablo AT
14/6/2018 0 Ramirez Pablo AT
14/6/2018 0 Ramirez Pablo AT
14/6/2018 0 Ramirez Pablo AT
25/9/2018 48 Angulo Gaston AT

Tabla 1.3 — Siniestro del afio 2014 al 2018
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1.16.2 - Siniestralidad Agrupada desde el afio 2014 al 2018

2014 2015 | 2016 | 2017 2018
Cantidad de periodos Cubiertos 12 12 12 12 12
Promedio de Trabajadores 64 97 88 65 35
Siniestros 17 18 5 9 1
Sin Baja 10 8 1 1 0
Con Baja 7 10 4 8 1
Mortales 0 0 0 0 0
Mortales in itinere 0 0 0 0
Accidentes de trabajo, enf(?rmedad profesional y 17 17 3 7 1
reagravaciones
Siniestros in itinere 0 1 2 2 0
AT con baja (+10 dias) 7 6 2 5 1
EP con baja 0 0 0 0 0
Siniestros con incapacidad 4 3 1 1 1
IPP menores al 50% 4 3 1 1 1
IPP entre 50y 66% 0 0 0 0 0
IP totales 0 0 0 0 0
Sin especificar % 0 0 0 0 0
Dias de ILT (Incapacidad Laboral Temporal): 757 684 80 285 48
A cargo del empleador 70 79 40 72 10
A cargo de la ART 687 605 40 213 38
Tabla 1.4 — Siniestralidad agrupada por afio, desde el 2014 al 2018
1.16.3 - indices de Siniestralidad desde el afio 2014 al 2018
Tasa de Accidentabilidad
1 TACC = (N2 de AT+EP+RC+Al / N2 trabajadores) x 100 25,00 | 18,56 | 6,82 | 13,85 | 17,14
indice de Incidencia
2 (Numeros de AT + I.EP acae_cndos durante la jorna_da de trabajo por 219 165 34 108 171
cada mil trabajadores expuestos al riesgo)
I.I= (N2 de A con baja / N2 trabajadores expuestos) x 10°3
indice de Gravedad
(Representa la gravedad de las lesiones)
3 I.G = (N2 dias perdidos o no trabajados / N2 horas 2,99 1,30 1,02 2,44 0,81
trabajadas) x 10°3
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indice de Frecuencia

I.F = (N2 accidentes / N2 horas trabajadas ) x 10°6

4 (Numero de lesionados por millon de horas trabajadas) 140,52 | 94,49 | 24,36 | 68,50 | 101,46

Horas laborales ((N° trabajadores - 5 administrativos)* dias

4.1 116584 (181792 | 165336 | 119040 | 59520
laborales anuales * 8 h

4.2 Horas de Incapacidad Laboral sin los accidentes in itinere 2720 1872 1104 2256 384

43 N° horas trabajadas (Horas laborales - Horas de Incapacidad 113864 | 179920 | 164232 | 116784 | 59136

Laboral sin accidentes in itinere)

Tabla 1.5 — Indice de siniestralidad desde el afio 2014 al 2018

1.17 - Relacion ART y SRT Indicadores siniéstrales (Tacc, Il, IG, IF)

La empresa desde 2017 hasta Marzo 2020 tuvo contrato con PREVENCION A.R.T

Actualmente no posee ART (por cuestiones legales de firma)

Contrato 594956, CIIU 611166

Conforme a lo establecido por el articulo 24 de la Resolucién S.R.T N° 363/2016, la empresa se
encuentra en Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada (P.E.S.E) Muestra N° 17, por

incumplir con los dos criticos de egreso de la Muestra N° 15 :

e Bajar el indice compuesto

e Cumplimentar con los Anexos obligatorios

En el periodo 2017, el indice Compuesto de Incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales del empleador: 61.54

En cuanto al indice General de incidencia de AT/EP del total del sistema agrupado por:

e Actividad econdmica: 47.90

¢ Rangos de tamafio segln cantidad de trabajadores promedio por cada empleador: 49.3

1.18 - Antecedentes historicos Internacionales en Riesgos del trabajo en la agricultura.

¢ Es el trabajo agricola peligroso? La agricultura constituye uno de los sectores mas peligrosos en
todo el mundo. En varios paises, la tasa de accidentes mortales en la agricultura es el doble del
promedio de todas las demas industrias. Segun las estimaciones de la OIT, los trabajadores del
mundo sufren 250 millones de accidentes cada afio. De un total de 335.000 accidentes laborales
mortales anuales, unos 170.000 ocurren en el sector agricola.
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El uso intensivo de maquinaria, plaguicidas y otros productos agroquimicos ha aumentado los
riesgos. Maquinas como tractores y segadoras presentan las mayores tasas de frecuencia de
lesiones graves y de mortalidad. Los datos disponibles provenientes de los paises en desarrollo
revelan que en afos recientes ha habido un incremento en las tasas de accidentes en la agricultura.
Tales accidentes ocurren principalmente entre los trabajadores migrantes y los jornaleros, asi como
entre las mujeres y los nifios cuya participacion en el trabajo agricola asalariado aumenta
constantemente.

La exposicidon a plaguicidas y otros productos agroquimicos constituye uno de los principales
riesgos profesionales. Estos provocan intoxicacion y muerte, y en algunos casos, cancer profesional

y trastornos de la funcion reproductor

¢ Cudles son los accidentes mas frecuentes en la agricultura?

Aquellos relacionados con:

¢ Maquinaria agricola tal como tractores, camiones y segadoras, asi como herramientas
cortantes y punzantes;

e Productos quimicos peligrosos: plaguicidas, fertilizantes, antibidticos y otros productos
veterinarios;

o Agentes toxicos o alergénicos: ciertas plantas, flores, polvos, desechos animales, guantes
(cromo), aceites;

e Substancias o agentes cancerigenos: ciertos plaguicidas como los arsenicales y los
herbicidas fenoxi-acéticos, radiaciones W, enfermedades parasitarias como la bilharziasis y
fascioliasis;

¢ Enfermedades transmitidas por animales: brucelosis, tuberculosis bovina, hidatidosis,
tularemia, rabia, enfermedad de Lyme, tifia, listeriosis;

e Otras infecciones y enfermedades parasitarias: leishmaniasis, bilharziasis, facioliasis, malaria,
tétano, micosis;

e Espacios confinados como silos, fosos, sétanos y tanques;

¢ Ruido y vibraciones;

¢ Riesgos ergondmicos: uso inadecuado de equipos y herramientas, posiciones corporales
inadecuadas o posturas estaticas prolongadas, transporte de cargas pesadas, trabajo
repetitivo, horarios excesivamente largos;

e Temperaturas extremas debido a las condiciones climaticas;
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¢ Contacto con animales salvajes o ponzofiosos: insectos, arafias, escorpiones, serpientes y

ciertos mamiferos salvajes.
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Capitulo 2: Identificacion y valoracion de riesgos
2.1 - Procedimiento de identificacion y Evaluacion de Riesgos

Para la identificacién de peligros y posibles riesgos en el proceso productivo optamos como
primera medida la identificacion de procesos, subprocesos, actividades y tareas que los operarios del
dicho sector realizan. Luego se verificaran todos los riesgos asociados en las tareas desarrolladas
con el fin de confeccionar la planilla identificacion de peligros.

Posteriormente utilizando la informacion relevada en las etapas detalladas con anterioridad se
analizan en conjunto para confeccionar la matriz de evaluacion de riesgos, de la cual aplicando la
ponderacién correspondiente se extraeran los riesgos principales asociados a cada etapa del proceso

productivo con los factores contributivos.

2.2 - Desarrollo del proceso productivo: etapas, sub etapas y tareas

En el cuadro anterior se detallan todos los procesos productivos, desde el ingreso de la materia

prima hasta la salida del producto terminado, pasando por los diferentes procedimientos.
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A continuacion, se detalla cada etapa del proceso productivo

1 RECEPCION DE MATERIA PRIMA: CALADOR

Descripcion del proceso:

La finalidad de esta etapa es la obtencion de muestra, como reflejo fiel de la carga. Para

poder analizarla y de ahi generar la liquidacién para el pago al productor.

Procedimiento de trabajo

e Acomoda camion
e Sube escaleras hasta plataforma de maniobras

e Maniobra — Saca la muestra del equipo
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e Baja con la muestra
e Cuartea
e Lleva muestras al laboratorio

e Limpiezay orden del sector

Personal afectado Tareas

Calador Ordenar el ingreso al camién debajo del calador, para

luego realizar la operacién de calado. Embolsar las
muestras, identificarlas y entregarlas al laboratorio.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.

Analista Genera la documentacién para asociar la muestra

obtenida al romaneo correspondiente

Atropellamiento por vehiculo

Choque de vehiculos

Caidas de personas al mismo nivel

Caida de personas alturas

Riesgo electrico

Posiciones forzadas

Inhalacion e ingesta de polvos

Contacto con agentes biolégicos (absorcion, inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus,
Leptospirosis

Inoculacién de agentes biolégicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano
Picaduras

Mordedura de animales

DESCARGA

Descripcion del proceso:

Aqui se hace ingresar el camién a la plataforma hidraulica, con el fin de elevarlo y producir
asi el vaciamiento del mismo en la tolva de descarga subterranea. Luego por medio de

elevadores la materia prima para a una primer pre limpieza, donde se le quita gran parte de la
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materia extrafia que la acompafia. El mani en caja termina en carros. Los mismos dependiendo

la humedad del grano, pueden ir a secado o almacenamiento en celda.

Procedimiento de trabajo

e Acomoda camién

e Traba ruedas traseras

e Acciona plataforma hidraulica — Eleva

e Abre compuerta trasera camion

o Descarga del mani, en caso de trabarse se ayuda con rastrillo
e Cierra compuerta trasera camion

e Acciona plataforma hidraulica — Desciende

e Saca Camion

e Baja trabas ruedas traseras

e Ingresoy Egreso con tractor de carros

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Coordinador de descarga Hace ingresar al camion, lo posiciona, acciona la

rampa hidraulica. Acciona maquinaria de la etapa.

Operador de descarga Abre compuerta del camién, controla la descarga del
mismo, palea en caso que mercaderia quede atascada.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.

Tractorista Encargado de mover los carros y posicionarlos a

medida que se van llenando.
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Atropellamiento por vehiculo

Choque de Vehiculos

Aplastamiento por objeto

Caidas de objetos en curso de manutencion manual
Pisadas sobre objetos

Posiciones forzadas

Ruidos

Riego electrico

Incendio

Explosion

Inhalacion e ingesta de polvos

Contacto con agentes biolégicos (absorcién, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,
Leptospirosis

Mordedura de animales

Picaduras

Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria
Desmoronamiento

Proyeccion de particulas

Caidas de personas a mismo nielv

Caidas de personas en altura

SECADO

Descripcion del proceso:

Se disponen los carros con mani en caja cuya humedad es superior a 9,5 %. Se conecta una

manga por la cual le ingresara aire caliente proveniente de la secadora, con el fin de que el

mismo fluya entre la mercaderia y la seque.
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Procedimiento de trabajo

¢ Ingreso de carro

e Conexion de carro

¢ Encendido de la secadora
e Muestreo

¢ Apagado de Secadoras

e Retiro de carro

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado

Tareas

Operador de secado

Conecta las mangas, prende las secadoras, toma
muestras para analisis de humedad. Controla el proceso
de secado. Una vez la mercaderia seca, 9,5% de
humedad. Apaga secadora, desconecta manga y avisa
en laboratorio que esta liberado el carro.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.

Tractorista

Aplastamiento por objeto

e Posiciones forzadas

e Ruidos

¢ Contacto con sustancias u objetos calientes

Encargado de mover los carros y posicionarlos a

medida que se van llenando.
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e Incendio

e Explosion

e Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas

e Inhalacién e ingesta de polvos

e Contacto con agentes biolégicos (absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,
e Leptospirosis

¢ Inoculacién de agentes biolégicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano
e Mordedura de animales

e Picaduras

e Atropellamiento por vehiculo

e Choque de Vehiculos

e Caidas de objetos

e Choque y golpe contra objetos

4 ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA

Descripcion del proceso:

Se procede a colocar los carros sobre la rampa hidraulica de las celdas de almacenamiento,
para descargar el mani en caja listo para ingresar a planta. La materia prima cae a la tolva de

descarga subterranea, luego por elevador y cinta transportadora se dispone en las celdas.

- -2 B
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Procedimiento de trabajo

e Acomoda carro

e Traba ruedas traseras

e Saca Carro
e Baja trabas ruedas traseras

e Limpiezay orden del sector

e Posiciona robot en cinta aérea donde desea que caiga la caja

e Acciona plataforma hidraulica - Eleva

e Abre compuerta trasera carro

e Descarga mani en caso de trabarse se ayuda con rastrillo
e Cierra compuerta trasera carro

e Acciona plataforma hidraulica — Desciende

Personal afectado

Tareas

Operador de almacenamiento en

celda, tractorista

¢ Choque de Vehiculos

e Aplastamiento por objeto

¢ Pisadas sobre objetos

e Posiciones forzadas

e Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas

e Atropellamiento por vehiculo
e Caidas de objetos en curso de manutencién manual

¢ Inhalacién e ingesta de polvos

¢ Contacto con agentes biol6gicos (absorcién, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,

Busca informacion en laboratorio de los carros
liberados para ser descargados. Busca los carros
liberados, los posiciona sobre la rampa hidraulica,
acciona la rampa hidraulica. Abre compuerta del carro,
controla la descarga del mismo, palea en caso que
mercaderia quede atascada. Acciona maquinaria de la
etapa. Devuelve carro vacio a descarga de materia prima.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.
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e Leptospirosis

¢ Inoculacion de agentes biolégicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano
o Mordedura de animales

e Picaduras

e Desmoronamiento

5 PRELIMPIEZA - CRUDO

Descripcion del proceso:

Se realiza una segunda limpieza al mani en caja, para luego enviarlo de descascarar. El fin es
quitar posibles cuerpos extrafios que aun tenga la mercaderia, (como palos, cascotes, animales
muertos, piedras, caja vana, etc). Toma la materia prima de la celda abriendo una cuchilla y por

medio de cintas transportadoras llega a la maquinaria.

Procedimiento de trabajo

e Baja escalera hacia el tinel de la celda

e Abre boquilla de celda con la que quiere trabajar

e Sube escalera hacia la superficie

e Enciende, controla y apaga las cintas, elevadores, maquinarias
e Sube y baja a la plataforma de trabajo

e Limpiezay orden del sector

Personal afectado Tareas

Operador de prelimpieza Acciona maquinas, controla que se realice bien la
tarea que cumple cada una. Quita los desechos del &rea.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
-79 -




Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

rggene y Seguriaad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

e Caidas de personas con desnivelacion por caidas en alturas

e Pisadas sobre obejtos

e Inhalacién e ingesta de polvos

e Explosion

e Contacto con agentes biolégicos (absorcién, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,
e Leptospirosis

¢ Inoculacion de agentes bioldgicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano

e Mordedura de animales

e Picaduras

e Choque y golpe contra objetos

e Atrapamiento por un objeto

e Posiciones forzadas

e Ruidos

e Contacto directo con fuente de generacidon o transmision de corriente eléctrica
¢ Inhalacién e ingesta de polvos

e Vibraciones

6 DESCASCARADO - CRUDO

Descripcion del proceso:

Ingresa caja de la prelimpieza a la descascaradora, la cual a través de canastos y esplanca
rompe la caja, liberando asi el grano. El mismo luego sale por el frente de la maquina y la caja
vacia es aspirada por ciclones que la disponen en una tolva de chala que se encuentra afuera. El

grano sigue a través de elevadores a la siguiente etapa de vibrado.
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Procedimiento de trabajo

e Sube y baja a plataforma de trabajo

e Coloca los canastos con los que va a descascarar

e Enciende, controla y apaga maquinarias, aspiracion, elevadores, norias, cintas
transportadoras

e Muestreo

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Operador de descascarado Acciona maquinas, controla que se realice bien la
tarea que cumple cada una. Hace quitar los desechos del

area.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.
e Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde Alturas

e Caidas de objetos en curso de manutencién manual

¢ (Caida de Obejtos en manutencion manual

e Atrapamiento por un objeto

¢ Ruidos

e Vibraciones

e Contacto directo con fuente de generacion o transmisién de corriente eléctrica
¢ Inhalacion e ingesta de polvos

e Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria
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o Choque y golpe por un objeto

e Contacto con agentes biolégicos (absorcion, inhalacion)

e Aplatamiento por obejtos

7 VIBRADO - CRUDO

Descripcion del proceso:

El mani confiteria, ingresa a esta maquina con el fin de sacarle alguna caja vacia que puede

haber pasado desde el descascarado.

Personal afectado Tareas
El mismo Operador de Acciona la maguina, controla que se realice bien la
descascarado tarea que cumple. Hace quitar los desechos del area.
Mantiene el orden y limpieza de su sector.

e Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas

e Atrapamiento por un objeto

¢ Ruidos

e Vibraciones

e Contacto con agentes biolégicos (absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,
e Leptospirosis

¢ Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria
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8 DESPEDRADO, STONER MAGNETICA - CRUDO

Descripcion del proceso:

El mani confiteria, ingresa a esta maquina con el fin de sacarle algun cascote de tierra que

pueda venir de las etapas anteriores.

Personal afectado Tareas
El mismo Operador de Acciona la maquina, controla que se realice bien la
descascarado tarea que cumple. Hace quitar los desechos del area.
Mantiene el orden y limpieza de su sector.

No presenta riesgo

9 SELECCIONADORA ELECTRONICA - CRUDO

Descripcion del proceso:

Esta maquina de marca Sortex, elimina todo objeto que pase a través de ella y haya sido
programado quitar, por medio de disparos de aire. Granos dafiados, cuerpos extrafios. Se

programa lo que se quiere que quite de la masa de granos que pasa.
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Procedimiento de trabajo

e Sub etapa: Sube y baja a plataforma de trabajo
e Enciende, controla y apaga las maquinas

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Analista del Crudo Acciona la maquina, controla que se realice bien la
tarea que cumple. Hace quitar los desechos del area.
Limpia la maquina.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.
-
e Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde Alturas
¢ Ruido

¢ Choque y golpe contra objetos

10 PICOTEO

Descripcion del proceso:

El grano una vez que sale de la seleccionadora electronica, cae a una cinta transportadora,
donde se encuentra una persona, que realiza una inspeccion visual de lo que pasa y en caso de

ver algo que no corresponda (cuerpo extrafios o granos de mala calidad) lo extrae con sus dedos.
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Procedimiento de trabajo

e Quita todo cuerpo extrafio que pase

e Limpiezay orden del sector

Personal afectado Tareas

Picoteadora del Crudo Quita cuerpo extrafios 0 granos de mala calidad del
mani que pasa.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.

Cuando la planta esta parada realiza limpieza en
general

e Posiciones forzadas

¢ Ruidos
¢ Contacto con agentes biolégicos (absorcion, inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus,

e Leptospirosis

11 TAMANADO

Descripcion del proceso:

La masa de mani confiteria, por medio de maquinas con zarandas de diferentes tamafios de
agujeros, es separada segun su calibre, obteniendo asi granos similares. Los calibres van desde

un 30/35 a un 100/120, que son la cantidad de granos que entran en una onza (28,32 gramos)
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Procedimiento de trabajo

e Muestreo

e Sube y baja a plataforma de trabajo

e Colocacion de zarandas

e Limpiezay orden del sector

Personal afectado

Tareas

Coordinador del crudo

Controla que las zarandas sean las adecuadas para la

obtencion de un buen producto.

Analista del Crudo

Realiza analisis de dispersion y calidad de grano.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.

descascarado

El mismo Operador de Cambia zarandas en caso de ser necesario.

e Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde Alturas

e Caidas de objetos en curso de manutencién manual
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e Atrapamiento por un objeto

o Posiciones forzadas

e Ruidos

e Vibraciones

e Contacto con agentes biolégicos (absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,
e Leptospirosis

e Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria

12 ENVASADO - CRUDO

Descripcion del proceso:

Se dispone la mercaderia en su envase final si se comercializara como mani confiteria, o en

envases de uso interno si seguira para el blancheado.

Las diferentes presentaciones son en bolsas de 25 kg, 50 kg o en big bag de 1250 kg

Procedimiento de trabajo

e Enciende balanzas
e Coloca envase

e Acciona el llenado
e Muestrea

e Coloca etiqueta
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e Saca el envase lleno, Big Bag con autoelevador. Bolsas a mano.

e Limpiezay orden del sector

Personal afectado Tareas

Operador de envasado del Crudo Abre tolva del calibre de mani que se envasara. Coloca
envase en balanza, controla peso, cierra envase y estiba
en caso de bolsas, con respecto al big bag la tarima se
coloca arriba de la balanza directamente

Analista del Crudo Realiza andlisis de calidad de grano.

Controla registros de salida de mercaderia

Autoelevadorista Crudo Quita la mercaderia envasada de la balanza, o las
tarimas de bolsas. Las lleva a los depdsitos, en caso de
big bag los coloca en los racks.

Quita los desechos de las diferentes areas.

¢ Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria

e Caidas de personas que ocurren al mismo nivel

e Caidas de objetos en curso de manutencién manual
¢ Ruido

¢ Riesgo ergonomico

e Explosién

e Atropellamiento por vehiculo

e Aplastamiento por objeto

13 CARGA DE HORNO - BLANCH

Descripcion del proceso:

A través de un aparejo elevador de bolsones, se llena la tolva que alimenta el horno.
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Procedimiento de trabajo

¢ Posicionamiento de los big bag en zona de carga al horno
e Engancha el big bag en el aparejo

e Acciona botdn para elevar big bag lleno

e Abre big bag en la tolva

e Acciona botdn para bajar big bag vacio

e Acciona botdn para hizar el big bag

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Operador del Blanch Engancha las orejas del big bag en los pinches del
aparejo, y a través de un comando maniobra para
posicionar el big bag arriba de la tolva. Luego procede a

abrir el big bag en su parte inferior para la descarga

Autoelevadorista Crudo Posiciona los big bag en la zona de izaje

e Atropellamiento por vehiculo

e Aplastamiento por objeto
¢ Inoculacion de agentes bioldgicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano

e Contacto con agentes biologicos (absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,
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e Leptospirosis

e (Caida de personas a mismo nivel

14 HORNEADO - BLANCH

Descripcion del proceso:

El mani confiteria, pasa a través del horno, el cual produce en las etapas de calor, un efecto de
expansion, luego al pasar por las etapas de frio del mismo horno, el grano se contrae. Al ser la
cuticula del grano fibra, no tiene elasticidad, por lo que al expandirse se estira, y al contraerse el

grano esta queda suelta, lo que facilita luego el desprendimiento de la misma en las blancheadoras

Procedimiento de trabajo

e Prendey apaga el horno
e Controla el funcionamiento

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Analista del Blanch Prende el horno, regula los pardmetros del mismo,

temperaturas, velocidad y cama de la cinta.

e Exposicion al calor (de la atmésfera o del ambiente de trabajo)
e Incendio

e Explosion
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15 BLANCHEDORAS - BLANCH

Descripcion del proceso:

Las blanchadoras poseen rolos cubiertos de lija, los cuales giran a gran velocidad, y el mani
pasa por encima de ellos, estas lijas rompen la cuticula produciendo la separacién del grano. La

misma es aspirada por un ciclén, el grano ya libre de piel, sigue a la proxima etapa.

Procedimiento de trabajo

¢ Enciende y apaga blancheadoras
¢ Controla funcionamiento y limpieza de las blanchadoras

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Analista del Blanch Controla el funcionamiento de las blancheadoras y las
limpia. Realiza analisis de la salida para corrobar el buen
blancheado.

e Contacto directo con fuente de generacién o transmisién de corriente eléctrica

e Caidas de personas que ocurren al mismo nivel
e Esfuerzos fisicos excesivos
¢ Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria

e Atrapamiento por objeto
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16 SELECCIONADORA ELECTRONICA- BLANCH

Descripcion del proceso:

Esta maquina de marca Sortex, elimina todo objeto que pase a través de ella y haya sido
programado quitar, por medio de disparos de aire. Granos dafiados, cuerpos extrafios. Se
programa lo que se quiere que quite de la masa de granos que pasa.

Procedimiento de trabajo

e Sub etapa: Sube y baja a plataforma de trabajo
e Enciende, apaga y controla la maquina

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Analista del Blanch Acciona la maquina, controla que se realice bien la
tarea que cumple. Hace quitar los desechos del area.

Limpia la maquina.

Mantiene el orden y limpieza de su sector.

e Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde Alturas

e Ruidos
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¢ Choque y golpe contra objetos

17 PICOTEO

Descripcion del proceso:

El grano una vez que sale de la seleccionadora electrénica, cae a una cinta transportadora,
donde se encuentra una persona, que realiza una inspeccion visual de lo que pasa y en caso de

ver algo que no corresponda (cuerpo extrafios o granos de mala calidad) lo extrae con sus dedos.

Procedimiento de trabajo

e Quita todo cuerpo extrafio que pase

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Picoteadora del Blanch Quita cuerpo extrafios 0 granos de mala calidad del
mani que pasa.
Mantiene el orden y limpieza del area.

Cuando la planta esta parada realiza limpieza en

general.

e Posiciones forzadas

e Ruidos

18 ENVASADO - BLANCH

Descripcion del proceso
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Se dispone la mercaderia en su envase final.

Las diferentes presentaciones son en bolsas de 25 kg, 50 kg o en big bag de 1250 kg

Procedimiento de trabajo

¢ Enciende y apaga balanzas
e Coloca tarimas y envases

e Acciona el llenado

e Muestrea

e Coloca etiqueta

e Saca el envase lleno, Big Bag con autoelevador. Bolsas a mano.

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado

Tareas

Operador del Blanch

Coloca envase en balanza, controla peso, cierra
envase Yy estiba en caso de bolsas, con respecto al big
bag la tarima se coloca arriba de la balanza directamente.

Quita la mercaderia envasada de la balanza, o las
tarimas de bolsas. Las lleva a los depdsitos, en caso de
big bag los coloca en los racks.

Maneja el autoelevador del Blanch

Analista del Blanch

Realiza andlisis de calidad de grano.
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Controla registros de salida de mercaderia

¢ Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria
e Caidas de personas que ocurren al mismo nivel
e Caidas de objetos en curso de manutencién manual

19 ALMACENAMIENTO - PRODUCTO TERMINADO

Descripcion del proceso:

Aqui se dispone la mercaderia final para ser consolidada, o la de transito para ir al Blanch. Los

big bag van a racks, las bolsas al piso.

Personal afectado Tareas
Operador del Blanch Realizan tareas de almacenamiento, movimientos de
mercaderia.
Autoelevadorista del Crudo Realizan tareas de almacenamiento, movimientos de
mercaderia.

¢ Choque y golpe contra objetos
e Atropellamiento por vehiculo

e Aplastamiento por objeto

20 CARGA DE PRODUCTO

Descripcion del proceso:
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Se procede a cargar la mercaderia en contenedores o camiones, segun su traslado sea en
buque o tierra.

En el caso de bolsas se llama al UATRE (Union Argentina de Trabajadores Rurales vy
Estibadores).

Procedimiento de trabajo

e Acomodan las estibas

e Preparacion de la zona de carga

e Preparacion del contenedor (forrado)

e Carga del contenedor (big bag con autoelevador, bolsas a mano)
e Colocacion de absorbentes de humedad

¢ Fumigacién

e Cierre y precintado del contenedor

Personal afectado Tareas

Autoelevadorista del Crudo Acerca la mercaderia al transporte

e Desplome (de rack)

e Aplastamiento por objeto

e Caidas de objetos en curso de manutencion manual

¢ Pisadas sobre objetos

e Posiciones forzadas

e Atropellamiento por vehiculo

¢ Choque de Vehiculos

e Contacto por absorcién cutdnea de sustancias quimicas

e Inhalacién e ingesta de gases
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21

ADMINISTRACION

Descripcion del proceso

Existen cinco oficinas con diferentes funciones. La administrativa donde se lleva todo lo

documental en cuanto a liquidaciones, empleados, etc. La de Calidad donde se gestiona todo el

sistema documental de calidad y seguridad alimentaria. Oficina de Gerencia. Oficina de Comercio

exterior. Oficina de Sector Agropecuario.

Procedimiento de trabajo

Administrativo
Seguridad Alimentaria
Gerente

Comercio Exterior

e Agropecuario
Personal afectado Tareas
Responsable Administrativo Gestion de compras, pagos, liquidaciones, atencién de
empleados en cuanto a necesidades y accidentes de
trabajo.

Responsable del Sistema de Gestion, Aplicacién, Seguimiento y Certificacion de
Gestion de Seguridad Alimentaria Normas. Ya sean de calidad, requisitos municipales,
provinciales, ART.

Gerente Toma de decisiones
Responsable de Comercio Exterior Contacto con clientes, ventas.
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Responsable de Sector Responsable de siembra y compra de materia prima
Agropecuario

e Posiciones forzadas

e Inhalacion e ingesta de polvos

e Contacto con agentes bioldgicos (absorcién, inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus,

e Leptospirosis

¢ Inoculacion de agentes bioldgicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano
e Atropellamiento por vehiculo

e Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria

22

GUARDIA

Descripcion del proceso:

Control y registros de ingresos y salidas. Seguridad de la planta

Personal afectado Tareas

Guardias

e Posiciones forzadas

e Atropellamiento por vehiculo

Control y registro de las personas, mercaderias que
ingresan y salen.

Recorridos cada dos horas en busca de novedades

por fuera de la planta.

23

MANTENIMIENTO

Descripcion del proceso:
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Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

Procedimiento de trabajo

e Sube y baja escaleras

e Transporta peso

e Soldadura

e Corta con amoladora

¢ Armado y desarmado de maquinas

e Control del correcto funcionamiento de las instalaciones
e Pintura

e Limpieza y orden del sector

Personal afectado Tareas

Coordinador de Mantenimiento Lleva la documentacién de pedidos de arreglos que
realiza la planta. Ordena la ejecucion y controla se
realicen bien las actividades.

Programa las verificaciones anuales. Plan de

mantenimiento.

Operadores de Mantenimiento Llevan a cabo las actividades encomendas por el
coordinador.

Soldar, arreglar, pintar, realizar partes de las
maguinas, etc.

. Reses

Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas (arboles, edificios,

andamios, escaleras, maquinas de trabajo, vehiculos)
» Caidas de personas con desnivelacion por caidas en profundidades (pozos de noria)

» Caidas de objetos en curso de manutencién manual
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* Pisadas sobre objetos

» Choque y golpe contra objetos

Esfuerzos fisicos excesivos

* Posiciones forzadas

» Contacto con sustancias u objetos calientes
+ Contacto directo con fuente de generacion o transmisién de corriente eléctrica
* Exposicion a otras radiaciones

* Incendio

* Inhalacion e ingesta de humos

* Explosion o implosién (garrafas)

* Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria

* Proyeccion de particulas

24 LABORATORIO

Descripcion del proceso

Analisis de mercaderia que ingresa, coordinacién del proceso de descarga, liberacién de

carros, disposicién de mercaderia en almacenamiento en celda.

M \

Procedimiento de trabajo

¢ Encendido y apagado de maquinas de laboratorio
¢ Andlisis fisicos y quimicos de materia prima y productos finales

e Limpiezay orden del sector
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Personal afectado Tareas
Analistas de laboratorio Analisis fisico y quimico al mani que ingresa.

Documentacién asociada al recibo, descarga Yy

almacenamiento.

Conservacion de muestras respaldo.

Atrapamiento por un objeto

Pisadas sobre objetos

Contacto directo con fuente de generacién o transmision de corriente eléctrica
Posiciones forzadas

Ruidos

Inhalacion e ingesta de polvos

Contacto con agentes bioldgicos (absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,
Leptospirosis

Inoculacién de agentes biolégicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano
Mordedura de animals

Picaduras

25

BALANZA

Descripcion del proceso

Pesaje de todo lo que ingresa y sale

Personal afectado Tareas
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Analistas de laboratorio

e Ruidos

e Contacto con agentes bioldgicos (absorcién, inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus,

e Leptospirosis

e Inoculacion de agentes biolégicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano
e Atropechamiento por vehiculo
e Choque de Vehiculos

e Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria

Pesaje de lo que ingresa y sale, mani terminado, mani
como materia prima, cuticulas, descarte.
Documentacién asociada a las cargas.

Cartas de porte

25

MIP

Descripcion del proceso:

Manejo Integral de Plagas. Eliminacion o control de plagas.

Procedimiento de trabajo

e Colocacion de cebos, placas pegamentosas. Control de insecto locutores.

¢ Fumigaciones
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e Arreglo de cerco perimetral
e Erradicacion de nidos
e Limpieza de parque

e Eliminacion de residuos

Personal afectado Tareas

Operario del MIP Colocacién de cebos, placas pegamentosas. Control
de insecto locutores.

Fumigaciones.

Arreglo de cerco perimetral.

Erradicacion de nidos

Limpieza de parque

Recoleccién y eliminacién de residuos

Empresa terciarizada (Fumigadora Asesoramiento, seguimiento, correccion de tareas del

Parque) Operario de MIP

e Caidas de personas que ocurren al mismo nivel

e Caida de objetos en curso de manutencion manual

e Pisadas sobre objetos

e Salpicadura con productos quimicos (0jos, boca, etc)

e Contacto por absorcion cutanea de sustancias quimicas

¢ Contacto con agentes bioldgicos (absorcién, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus,
e Leptospirosis

¢ inoculacién de agentes bioldgicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano

e Mordedura de animals

e Picaduras

¢ Inhalacion e ingesta de vapores

¢ Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas (arboles, edificios,

andamios, escaleras, maquinas de trabajo, vehiculos)
e Atropellamiento por vehiculos
e Choque de vehiculas

e Corte por objetos
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2.3 - Matriz de valoracion de riesgos

Para cada uno de los peligros identificados en el desarrollo del proceso productivo, se
debera estimas riesgos, desarrollando la consecuencia y la probabilidad de que ocurra el

dano.

2.3.1 - Metodologia Aplicada
NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente.

Esta metodologia se utiliza para establecer prioridades de eliminacién y control de los riesgos.

2.3.2 - Descripcion del método

Se inicia detectando las deficiencias existentes en los lugares de trabajo, luego se estima la
probabilidad de que ocurra un accidente y teniendo en cuenta la magnitud esperada de las
consecuencias, se evalla el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de

consecuencias (NC) y puede expresarse como:

[ NR=NPxNC|

El nivel de deficiencia (ND) es la magnitud de la vinculacion esperable entre el conjunto de
factores de riesgos considerados y su relacion causal directa con el posible accidente. Los valores

empleados en esta metodologia y el significado de los mismos se indican en el siguiente cuadro:
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Nivel de Deficiencia

ND

Significado

Muy deficiente (MD)

Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como muy
posible la generacion de fallos. El conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo resulta ineficaz. Incumplimiento del 80 al 100% del check
list asociado al riesgo.

Deficiente (D)

Se ha detectado algin factor de riesgo significativo que precisa ser corregido.
La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable. Incumplimiento del 60 al 79% del check list asociado al
riesgo.

Mejorable (M)

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable. Incumplimiento del 30 al 59% del check list
asociado al riesgo.

Aceptable (A)

No se ha detectado anomalia que puedan causar alteraciones. El riesgo esta
controlado. Incumplimiento del 0 al 29% del check list asociado al riesgo.

Tabla 2.1 — Nivel de deficiencia (ND)

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion al riesgo.

Nivel de Exposicion | NE Significado
Cuando el operario estd expuestoentre las6 2 8 h de su jornada.
Continua (EC) 4 Continuamente o en varias veces en su jornada laboral con tiempos
prolongados.
Cuando el operario estd expuesto entre las4 > 6 h de su jornada. Varias
Frecuentemente (EF)| 3 . 2
veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos.
Cuando el operario esta expuesto entre las 2 4 h de su jornada. Alguna
Ocasionalmente (EO) | 2 P g P y 2 u.’ €
vez en su jornada laboral, y con periodo corto de tiempo.
Esporadica (EE) 1 Cuando el operario esta expuesto entre la 0 2 2 h de su jornada.

Tabla 2.2 — Nivel de exposicion (NE)

En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicién al riesgo,

se determinard el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como producto de ambos

términos:

[ NP=ND x NE |

Nivel de exposicion (NE)
4 g 2 1

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
- 105 -



Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

tigiene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
en el Trabapo
UTN FRVM
'g 4 MA - 16 MA - 12 A-8 A-4
o
(&)
S 3 MA - 12 A-9 A-6 M-3
S
©
° 2 A-8 A-6 A-4 B-2
©
g
= 1 M- 4 M-3 B-2 B-1

Tabla 2.4 — Significado De los niveles de exposicion

Significado de los diferentes niveles de probabilidad:

Nivel de Probabilidad (NP)

NP

Significado

Muy Alta (MA)

12-16

Situacion deficiente con exposicion continuada, 0 muy
deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la

materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alta (A)

8-11

Situacién deficiente con exposicion frecuente u
ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion
ocacional o esporadica. La materializacion del riesgo es

posible que suceda varias veces en el ciclo de vida laboral

Media (M)

4-7

Situacién deficiente con exposicion exporadica, 0 bien
situacion mejorable con exposicién continua o frecuente.

Es poible que suceda el dafio alguna vez.

Baja (B)

1-3

Situacibn mejorable con exposicion ocasional o0
esporadica. No es esperable que se materialice el riesgo,

aunqgue puede ser concebible.

Tabla 2.4 — Nivel de probabilidad (NP)

Se ha considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacién de las consecuencias (NC).

Se ha establecido un doble significado: por un lado, se han categorizado los dafios fisicos y por otro,

los dafios materiales.

A continuacién, se puede observar el cuadro con la determinacion del nivel de consecuencias:

Nivel de consecuencia (NC)

NC

Significado
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Dafios
Dafios Personales Materiales
Incapacidad laboral
_ permanente (ILP) Lesiones| Destruccién
Mortal o Catastrofico (M) 100 _
fatales y enfermedades |total del sistema
cronicas mortales.
Incapacidad laboral
permanente (ILP), con mas de Desruccion
Muy Grave (MG) 75 10 dias de baja medica. |parcial del
Amputaciones, sistema
envenenamiento.
Incapacidad laboral .
' ] Se requiere el
Temporaria (ILT), con mas de
. ' _ paro del proceso
Grave (G) 50 10 dias de baja medica. Cuerpo
. _ para efectuar la
extraio en  0jo, cortes, .
. L reparacion
intoxicacion.
Incapacidad laboral temporal No requiere el
(ILT), Con hasta 10 dias de baja | paro del proceso
Leve (L) 25

medica. Pequefias lesiones con

o sin hospitalizacion.

para efectuar la

reparacion

Tabla 2.5 — Nivel de consecuencia (NC)

El siguiente cuadro permite determinar el nivel de riesgo y mediante la agrupacién de los

diferentes valores obtenidos, establecer bloques de priorizacién de intervenciones, a través del

establecimiento también de cuatro niveles (indicado en el cuadro con cifras romanas):
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Nivel de probabilidad (NP)

16.-12

25 .40
Tabla 2.6 — Nivel de riesgo (NR)

Nivel de Consecuencia (NC)

Los niveles de intervencién obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un programa de

inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente econémica y el &mbito de influencia
de la intervencion.

Nivel de Intervencién NR Significado

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
799-400 su intevencion y su rentabilidad

Tabla 2.7 — Nivel de intervencion (NI)
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) Evaluacién de Riesgo Estimacion
Puesto Sub Etapas Riesgos — — — - :
P g Deficiencia | Exposicion | Probabilidad | Consecuencia | del Riesgo
Calador Acomoda camion Atropellamiento por vehiculo 1 1 1 100 100
Calador Acomoda camién Choque de Vehiculos 1 1 1 50 50
Sube escaleras hasta .
Calador plataforma de maniobras Caidas de personas en alturas 3 1 3 100 300
Calador Maniobra — Saca la Caidas de personas en alturas 3 3 9 100 900
muestra del equipo
Calador Maniobra — Saca la Riesgo Eléctrico 1 3 3 100 300
muestra del equipo
Calador Baja escaleras con la Caidas de personas en alturas 3 1 3 100 300
muestra
Ergondémicos (Esfuerzos fisicos
Calador Cuartea excesivos, posisiciones 3 2 6 75 450
forzadas, gestos repetitivos)
Calador Cuartea Inhalacion e ingesta de polvos 3 2 6 100 600
Contacto con agentes
Calador Cuartea . b|q[og|cos (at_)sormon, 1 2 2 100 200
inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Calador Cuartea Cortes por objetos 2 2 4 75 300
Calador Cuartea Picaduras 1 2 2 25 50
Calador Cuartea Mordedura de animales 1 2 2 25 50
Calador Lleva muestras al Caidas de personas que 3 1 3 o5 75
laboratorio ocurren al mismo nivel
Lleva muestras al Ergondémicos (Esfuerzos fisicos
Calador . excesivos, posisiciones 3 1 3 75 225
laboratorio "
forzadas, gestos repetitivos)
Calador Limpieza y orden del Caidas de personas que 3 1 3 o5 75
sector ocurren al mismo nivel
Desarga Acomoda camién Atropellamiento por vehiculo 2 1 2 100 200
Desarga Acomoda camién Choque de Vehiculos 1 1 1 50 50
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Desarga Traba ruedas traseras Aplastamiento por objeto 3 100 300
Desarga A;gl:)ézzﬁ(:p;a_taélc;r\r/r;a Aplastamiento por objeto 3 100 300
Desarga Abre compug,rta trasera Aplastamiento por objeto 3 100 300
camioén
Descarga del mani, en ; .
Desarga caso de t?abarse se ayuda Caidas de obje_tp S en curso de 9 50 450
. manutencion manual
con rastrillo
Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda Pisadas sobre objetos 6 50 300
con rastrillo
Descarga del mani, en | Ergonémicos (Esfuerzos fisicos
Desarga caso de trabarse se ayuda excesivos, posisiciones 9 75 675
con rastrillo forzadas, gestos repetitivos)
Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda Ruidos 9 75 675
con rastrillo
Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda Incendio 3 100 300
con rastrillo
Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda | Inhalacion e ingesta de polvos 12 100
con rastrillo
Contacto con agentes
Descarga del mani,en | bioldgicos (absorcion,
Desarga  |caso de trabarse se ayuda | inhalacion) Bacterias, Hongos y 3 100 300

con rastrillo

Virus, Leptospirosis
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Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda Cortes por objetos 2 3 6 75 450
con rastrillo
Descarga del mani, en Explosion (garraf vo del
Desarga caso de trabarse se ayuda P garratas, povo de 3 3 9 100 900
. cereal, escape gas, etc)
con rastrillo
Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda Mordedura de animales 1 3 3 25 75
con rastrillo
Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda Picaduras 1 3 3 25 75
con rastrillo
Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda Proyeccion de particulas 1 3 3 75 225
con rastrillo
Descarga del mani, en
Desarga caso de trabarse se ayuda Desmoronamiento 3 3 9 100 900
con rastrillo
Desarga Clerra co;g?rlljigrr:a trasera Aplastamiento por objeto 3 1 3 100 300
Desarga hiﬁféﬂcl)igg Elgsg?;;nnade Aplastamiento por objeto 3 1 3 100 300
Desarga Saca Camion Atropellamiento por vehiculo 2 1 2 100 200
Desarga Saca Camion Choque de Vehiculos 1 1 1 50 50
Baja trabas ruedas . .
Desarga traseras Aplastamiento por objeto 3 1 3 100 300
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Desarga Ingreso y Egreso con Atropellamiento por vehiculo 2 4 8 100 800
tractor de carros
Ingreso y Egreso con .
Desarga tractor de carros Choque de Vehiculos 1 4 4 50 200
Desarga leplez:e)étgrrden del Caidas de personas en alturas 4 1 4 100 400
Desarga Limpieza y orden del Caidas de personas que 3 1 3 o5 75
sector ocurren al mismo nivel
Desarga leplezse)étgrrden del Choque y golpe contra objetos 2 1 2 50 100
Desarga Limpieza y orden del Riesgo Eléctrico 2 1 2 100 200
sector
Contacto con agentes
Desarga Limpieza y orden del _ blq[oglcos (at_)sormon, 1 1 1 100 100
sector inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Desarga Limpieza y orden del Cortes por objetos 1 1 1 75 75
sector
Desarga leplezsaeztgrrden del Mordedura de animales 1 1 1 25 25
Desarga Limpieza y orden del Picaduras 1 1 1 25 25
sector
Secado Ingreso de carro Atropellamiento por vehiculo 2 2 4 100 400
Secado Ingreso de carro Choque de Vehiculos 1 2 2 50 100
Secado Ingreso de carro Aplastamiento por objeto 3 2 6 100 600
Ergonémicos (Esfuerzos fisicos
Secado Conexion de carro excesivos, posisiciones 4 1 4 75 300

forzadas, gestos repetitivos)
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Secado Conexion de carro Contac'go con sustancias u 3 1 3 50 150
objetos calientes
Encendido y apagado de .
Secado la secadora Ruidos 3 1 3 75 225
Secado Encendido y apagado de | Explosion (garrafas, polvo del 5 1 5 100 200
la secadora cereal, escape gas, etc)
Secado Encendido y apagado de Incendio 1 1 1 100 100
la secadora
Secado Muestreo Caidas de personas en alturas 4 2 8 100 800
Secado Muestreo Inhalacion e ingesta de polvos 3 2 6 100 600
Contacto con agentes
Secado Muestreo . b|q[og|cos (at_)sormon, 1 2 2 100 200
inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Secado Muestreo Cortes por objetos 2 2 4 75 300
Secado Muestreo Mordedura de animales 1 2 2 25 50
Secado Muestreo Picaduras 1 2 2 25 50
Secado Muestreo Atropellamiento por vehiculo 2 2 4 100 400
Secado Muestreo Choque de Vehiculos 1 2 2 50 100
Secado Retiro de carro Caidas de obje_tp S en curso de 3 2 6 50 300
manutencion manual
Secado Retiro de carro Contact_o con sustancias u 3 2 6 50 300
objetos calientes

Secado Retiro de carro Atropellamiento por vehiculo 2 2 4 100 400
Secado Retiro de carro Choque de Vehiculos 1 2 2 50 100
Secado leplezseé/tgrrden del Choque y golpe contra objetos 2 1 2 50 100
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Prelimpieza Baja escalera hacia el Caidas de personas en alturas 4 100 400
tunel de la celda
N Abre boquilla de celda con . .
Prelimpieza la que quiere trabajar Inhalacion e ingesta de polvos 4 100 400
Contacto con agentes
Prelimpieza Abre boqwlla de celdg con| blq[oglcos (absormon, 1 100 100
la que quiere trabajar inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Prelimpieza Abre boqwlla de celdg con Cortes por objetos 2 75 150
la que quiere trabajar
Prelimpieza Abre boqunla de celdg con Mordedura de animales 1 25 25
la que quiere trabajar
Prelimpieza Abre b°q“'”?‘ de celdq con Picaduras 1 25 25
la que quiere trabajar
Prelimpieza Sube y baja escaleta , de Caidas de personas en alturas 2 100 200
plataforma de trabajo
Enciende, controla y
Prelimpieza apaga las cintas, Choque y golpe contra objetos 12 50 600
elevadores, maquinarias
Enciende, controla y
Prelimpieza apaga las cintas, Atrapamiento por un objeto 4 75 300
elevadores, maquinarias
Enciende, controla y
Prelimpieza apaga las cintas, Ruidos 8 75 600
elevadores, maquinarias
Enciende, controla y
Prelimpieza apaga las cintas, Vibraciones 8 75 600

elevadores, maquinarias
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Enciende, controla y

Prelimpieza apaga las cintas, Riesgo eléctrico 2 8 100 800
elevadores, maquinarias
Enciende, controla y
Prelimpieza apaga las cintas, Inhalacion e ingesta de polvos 3 12 100
elevadores, maquinarias
. Contacto con agentes
Enciende, controla y L L
o . biolégicos (absorcion,
Prelimpieza apaga las cintas, . ” . 1 4 100 400
N inhalacién) Bacterias, Hongos y
elevadores, maquinarias : S
Virus, Leptospirosis
Enciende, controla y Explosién (garrafas, polvo del
Prelimpieza apaga las cintas, P g P 2 8 100 800
N cereal, escape gas, etc)
elevadores, maquinarias
Enciende, controla y
Prelimpieza apaga las cintas, Cortes por objetos 1 4 75 300
elevadores, maquinarias
Prelimpieza leplezseyétgrrden del Pisadas sobre objetos 2 2 50 100
Prelimpieza leplezsaeztgrrden del Choque y golpe contra objetos 3 3 50 150
Limpieza v orden del Ergondémicos (Esfuerzos fisicos
Prelimpieza P y excesivos, posisiciones 3 3 75 225
sector "
forzadas, gestos repetitivos)
Descascarado Sube y baja escaleras_ de Caidas de personas en alturas 1 1 100 100
plataforma de trabajo
Descascarado Coloca los canastos con | Caidas de objgtps en curso de 3 3 50 150
los que va a descascarar manutencion manual
Descascarado Coloca los canastos con Atrapamiento por un objeto 1 1 75 75

los que va a descascarar
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Descascarado

Coloca los canastos con

los que va a descascarar Aplastamiento por objeto 4

100

400

Descascarado

Enciende, controla y
apaga maquinarias,
aspiracion, elevadores,
norias, cintas
transportadoras

Caidas de personas que
ocurren al mismo nivel

12

25

300

Descascarado

Enciende, controla y
apaga maquinarias,
aspiracion, elevadores, | Choque y golpe contra objetos 1
norias, cintas
transportadoras

50

200

Descascarado

Enciende, controla y
apaga maquinarias,
aspiracion, elevadores, Atrapamiento por un objeto 1
norias, cintas
transportadoras

75

300

Descascarado

Enciende, controla y
apaga maquinarias,
aspiracion, elevadores, Ruidos 2
norias, cintas
transportadoras

75

600

Descascarado

Enciende, controla y
apaga maguinarias,
aspiracion, elevadores, Vibraciones 3
norias, cintas
transportadoras

12

75

900

Descascarado

Enciende, controla 'y

L Riesgo eléctrico 1
apaga maquinarias,

100

400
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aspiracion, elevadores,
norias, cintas
transportadoras

Enciende, controla y
apaga maquinarias,

Descascarado | aspiracion, elevadores, Inhalacion e ingesta de polvos 2 100 800
norias, cintas
transportadoras
Enciende, controla y
apaga maquinarias,
Descascarado | aspiracion, elevadores, Cortes por objetos 1 75 300
norias, cintas
transportadoras
Enciende, controla y
apaga maquinarias,
Descascarado | aspiracion, elevadores, Aplastamiento por objeto 2 100 800
norias, cintas
transportadoras
Contacto con agentes
Descascarado Muestreo . blq[oglcos (at_)soruon, 1 100 100
inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Descascarado Muestreo Cortes por objetos 1 75 75
Descascarado leplezseztgrrden del Caidas de personas en alturas 1 100 100
Descascarado Limpieza y orden del Caidas de personas que 3 o5 75
sector ocurren al mismo nivel
Descascarado L|mp|ezs<';1e3c/tgrrden del Choque y golpe contra objetos 1 50 50
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Vibrado Vibrado Caidas de personas en alturas 1 1 1 100 100
Vibrado Vibrado Atrapamiento por un objeto 1 1 1 75 75
Vibrado Vibrado Ruidos 2 1 2 75 150
Vibrado Vibrado Vibraciones 3 1 3 75 225
Contacto con agentes
Vibrado Vibrado __ biologicos (absorcion, 1 1 1 100 100
inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Vibrado Vibrado Cortes por objetos 1 1 1 75 75
Stoner
Magnética — NO SE VISUALIZAN RIESGOS X
Despedrado
aszlst?ccgogfggé Sube y ggj?r:bgyitaforma Caidas de personas en alturas 1 1 1 100 100
Seleccionador Enciende, controla y Ruidos 5 1 5 75 150
a Optica Crudo apaga las maquinas
asglgt?géogﬁggé leplezsaeztgrrden del Caidas de personas en alturas 1 1 1 100 100
aszlst%;og?l?gé leplezsaeztgrrden del Choque y golpe contra objetos 1 1 1 50 50
Quita todo cuerpo extrafio Ergondémicos (Esfuerzos fisicos
Picoteo resen?e excesivos, posisiciones 3 4 12 75 900
P forzadas, gestos repetitivos)
Picoteo | QU@ IOdSreC;‘:r:feo extrano Ruidos 2 4 8 75 600
Picoteo Quita todo cuerpo extrafio Contacto con agentes 1 4 4 100 400
presente bioldgicos (absorcion,
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inhalacion) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Picoteo L'mp'ezs""eztgide” del | NO SE VISUALIZAN RIESGOS X
Tamafiado Sube y baja a pl_ataforma Caidas de personas en alturas 1 1 1 100 100
de trabajo
Tamafiado Colocacion de zarandas | Caidas de personas en alturas 2 1 2 100 200
Tamafiado Colocacion de zarandas Caidas de obje_tp S en curso de 2 1 2 50 100
manutencién manual
Tamafiado Colocacion de zarandas Atrapamiento por un objeto 1 1 1 75 75
Ergondémicos (Esfuerzos fisicos
Tamafiado Colocacion de zarandas excesivos, posisiciones 4 1 4 75 300
forzadas, gestos repetitivos)
Tamafado Colocacion de zarandas Ruidos 2 1 2 75 150
Tamafado Colocacion de zarandas Vibraciones 3 1 3 75 225
Contacto con agentes
Tamafado Colocacion de zarandas |. blq[oglcos (at_)sormon, 1 1 1 100 100
inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Tamafiado Colocacion de zarandas Cortes por objetos 2 1 2 75 150
Tamafiado Muestreo Caidas de personas en alturas 1 1 1 100 100
Tamafiado leplezseztgrrden del Caidas de personas en alturas 1 1 1 100 100
Envasado Enciendey apaga |\ 5 g \ISUALIZAN RIESGOS X
Crudo balanzas
Envasado Coloca tarimas y envases Caidas de personas que 2 3 6 25 150
Crudo ocurren al mismo nivel
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Envasado Coloca tarimas y envases Caidas de obje_tps en curso de 6 50 300
Crudo manutencion manual
Er}\:ﬁsd%do Coloca tarimas y envases Cortes por objetos 3 75 225
Envasado Acciona el llenado Ruidos 8 75 600
Crudo
Erg’fl‘fd"’:)do Muestreo NO SE VISUALIZAN RIESGOS
Erg’fl‘fd"’:)do Coloca etiqueta NO SE VISUALIZAN RIESGOS
Saca el envase lleno, Big .
Envasado Bag con autoelevador. Caidas de personas que 6 25 150
Crudo ocurren al mismo nivel
Bolsas a mano
Saca el envase lleno, Big | Ergondmicos (Esfuerzos fisicos
Envasado ; L
Bag con autoelevador. excesivos, posisiciones 9 75 675
Crudo »
Bolsas a mano forzadas, gestos repetitivos)
Envasado Saca el envase lleno, Big
Crudo Bag con autoelevador. Atropellamiento por vehiculo 3 100 300
Bolsas a mano
Saca el envase lleno, Big L
Envasado Bag con autoelevador. Explosién (garrafas, polvo del 6 100 600
Crudo cereal, escape gas, etc)
Bolsas a mano
Envasado Saca el envase lleno, Big
Crudo Bag con autoelevador. Aplastamiento por objeto 12 100
Bolsas a mano
Envasado Limpieza y orden del Caidas de personas que 5 o5
Crudo sector ocurren al mismo nivel
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Posicionamiento de los

Carga horno | big bag en zona de carga | Atropellamiento por vehiculo 100 100
al horno
Engancha y desengancha : .
Carga horno el big bag en el aparejo Atropellamiento por vehiculo 100 100
Carga horno Acuona_boton para elevar Aplastamiento por objeto 100 300
big bag lleno
Contacto con agentes
Carga horno Abre big bag enlatolva |. blq[oglcos (apsormon, 100 100
inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis
Carga horno Abre big bag en la tolva Cortes por objetos 75 150
Carga horno Abre big bag en la tolva Aplastamiento por objeto 100 400
Carga homo | A\C¢iona boton parabajar |\ op \/iUALIZAN RIESGOS
big bag vacio
Carga homo Limpieza y orden del Caidas de personas que o5 75
sector ocurren al mismo nivel

Exposicion al calor (de la

Horneado Prende y apaga horno atmosfera o del ambiente de 50 150
trabajo)

Horneado Prende y apaga horno Explosion (garrafas, polvo del 100 200

cereal, escape gas, etc)
Horneado Prende y apaga horno Incendio 100 100

Controla el Exposicion al calor (de la
Horneado atmosfera o del ambiente de 50 300

funcionamiento

trabajo)
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Limpieza y orden del

Exposicion al calor (de la

Horneado sector atmésfera o del ambiente de 3 3 50 150
trabajo)
Enciende y apaga
Blancheadoras blancheadoras y Riesgo eléctrico 1 1 100 100
aspiracion
Blancheadoras Controla funcionamiento y Caidas de personas que 3 12 o5 300
limpia blanchadoras ocurren al mismo nivel
Blancheadoras Coqtrolg funcionamiento y Atrapamiento por un objeto 1 4 75 300
limpia blanchadoras
Controla funcionamiento Ergonémicos (Esfuerzos fisicos
Blancheadoras P y excesivos, posisiciones 3 12 75 900
limpia blanchadoras "
forzadas, gestos repetitivos)
Blancheadoras Cor)trol_a funcionamiento y Cortes por objetos 2 8 75 600
limpia blanchadoras
Limpieza v orden del Ergonémicos (Esfuerzos fisicos
Blancheadoras P y excesivos, posisiciones 3 3 75 225
sector "
forzadas, gestos repetitivos)
Sele_c cionador | Sube y baja a pl_ataforma Caidas de personas en alturas 1 1 100 100
a optica Blanch de trabajo
Sele_cmonador Enciende, contrc_)la y Ruidos 5 5 75 150
a optica Blanch apaga la maquina
Sele_cmonador Limpieza y orden del Caidas de personas en alturas 1 1 100 100
a optica Blanch sector
Seleccionador Limpieza y orden del ,
a optica Blanch sector Choque y golpe contra objetos 1 1 50 50
Picoteo — Sub etapa: Ergonémicos (Esfuerzos fisicos
Picoteo Blanch | Quita todo cuerpo extrafio excesivos, posisiciones 3 12 75 900

presente

forzadas, gestos repetitivos)
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Picoteo — Sub etapa:

Picoteo Blanch | Quita todo cuerpo extrafio Ruidos 2 75 600
presente
Picoteo — Sub etapa:
Picoteo Blanch | Quita todo cuerpo extrafio Cortes por objetos 1 75 300
presente
Picoteo Blanch | T 'cote0—Limpiezay i\ 5 oF \iSUALIZAN RIESGOS X
orden del sector
Envasado Envasado — Enciende y NO SE VISUALIZAN RIESGOS
Blanch apaga balanzas
Envasado Envgsado — Coloca Cortes por objetos 1 75 295
Blanch tarimas y envases
Envasado Envasado — Coloca Caidas de personas que
. , : 2 25 150
Blanch tarimas y envases ocurren al mismo nivel
Envasado Envasado — Coloca Caidas de objetos en curso de
. ., 2 50 300
Blanch tarimas y envases manutenciéon manual
Envasado Envasado — Acciona el Ruidos 5 75 600
Blanch llenado
Eg‘l’gﬁgﬁo Envasado — Muestreo | NO SE VISUALIZAN RIESGOS
Envasado Envasado —Coloca | \ 5 SE \iSUALIZAN RIESGOS
Blanch etigueta
Envasado Saca el envase
Envasado lleno, Big Bag con Caidas de personas que
. . 2 25 150
Blanch autoelevador. Bolsas a ocurren al mismo nivel
mano
Envasado Envasado Saca el envase Ergonomlgos (Esfu.erz.os fisicos
. excesivos, posisiciones 3 75 675
Blanch lleno, Big Bag con

forzadas, gestos repetitivos)
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autoelevador. Bolsas a
mano
Envasado Saca el envase
Envasado lleno, Big Bag con Atropellamiento por vehiculo 1 3 3 100 300
Blanch autoelevador. Bolsas a
mano
Envasado Saca el envase
Envasado lleno, Big Bag con Explosion (garrafas, polvo del
2 3 6 100 600
Blanch autoelevador. Bolsas a cereal, escape gas, etc)
mano
Envasado Saca el envase
Envasado lleno, Big Bag con . .
Blanch autoelevador. Bolsas a Aplastamiento por objeto 4 3 12 100
mano
Envasado Limpieza y orden del Caidas de personas que
. . 2 1 2 25
Blanch sector ocurren al mismo nivel

Tabla 2.8 — Clasificacion De los riesgos mas significativos

Sabrina Macario - Natalia Ramonda

124



Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Seguridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

en el Trabajo

UTN FRVM

2.5 - Seleccion de riesgos a tratar

A partir de los resultados de la evaluacion de riesgos ejecutado, se seleccionaron tres riesgos a
tratar:

e Riesgo 1: Riesgo de Aplastamiento.
e Riesgo 2: Explosiones.

e Riesgo 3: Ergonomicos

Cabe aclarar que en muchos de los casos estos riesgos no fueron los de mayor prioridad a tratar.

2.6 - Conclusioén

Luego de las identificaciones de peligros y valoraciones de riesgos de cada uno de los puestos
de trabajos relevados, se puede concluir que los peligros prioritarios son los riesgos ergonémicos
aplastamiento y explosiones, los mismos representan atencion prioritaria para intervenir. Se debera
pensar entonces en un plan de acciones y medidas para prevenir, atenuar y fortalecer dichos
riesgos, de modo tal de obtener resultados a corto y largo plazo, con el fin de salvaguardar y proteger
la vida y la salud de los trabajados.
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Capitulo 4 — Sistema de gestién de salud y seguridad ocupacional
4.1 — Introduccién

Un Sistema de Gestion de Segurdad y Salud Ocupacional es una parte de un sistema de gestion
integral, que proporciona una adecuada gestion de riesgos laborales asociados con las actividades
gue se desarrollan en el establecimiento. Estos encierran la planificacién de los programas de
gestion, la identificacion de los riesgos asociados, la estructura del establecimiento, requisitos
legales, responsabilidades, documentacion e instructivos de trabajos, procesos, recursos para el
desarrollo, implementacién, verificacion, auditoria, revision, y objetivos de la politica de intervencién
de riesgos laborales dentro de la organizacion. Consiste en realizar un desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, se basa en la mejora continua, con el fin de anticipar, reconocer, evaluar, y
controlar todos los riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud en el trabajo.
Desarrollaremos el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, con el fin de
cumplimentar con la legalidad, autenticidad y seguridad, tanto de la planta como de los operarios.
Mediante el cual pretendemos prevenir lesiones y/o deterioro de la salud de los que forman All Food

S.A. a los fines de obtener un ambiente laboral seguro.

4.2 — Objetivos generales

All Food SA, establece Obijetivos con la finalidad de mantener y mejorar la seguridad, legalidad,
autenticidad y salud del personal que lo conforma. Como también promover una cultura de cuidados.
Los Obijetivos de Higiene y Seguridad F-116 (ver en anexo) estan alineados con la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional F-005 (ver en anexo), la cual se encuentra documentada, firmada
por la mas alta responsabilidad de la Organizacién y comunicada a su personal. Los objetivos
documentados, poseen indicadores que permiten su seguimiento, en cuanto a las metas para
alcanzarlos y se comunican los resultados de dicho seguimiento a la direccién, trimestralmente,
donde también son comunicados al personal relevante, esto es a través de un Memo de Reunién

F-004 (ver en anexo).

4.3 - Alcance

El Manual de Procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional esta dirigido a todo el personal
de la empresa, independientemente de las areas en que se encuentren desarrollando su tarea

siendo de cardcter obligatorio su conocimiento y aplicacion.
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4.4 - Sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional

4.4.1 — Esquema General del sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional
Objetivos de Higiene y Sequridad de la Empresa (F-116)

a. Reconocer que la Sy SO es una parte integrante de su desempefio de negocios;

b. Lograr un alto nivel de desempefio de Sy SO, con el cumplimiento de los requisitos legales
como minimo y encaminado al mejoramiento continuo del desempefio;

c. Proveer recursos adecuados y apropiados para implementar la politica;

d. Fijar los objetivos de S y SO y publicarlos para el conocimiento de todo el personal;

e. Ubicar la gestion de S y SO como una responsabilidad prioritaria en la linea gerencial;

f. Asegurar su comprensién, implementacién y mantenimiento en todos los niveles de la
organizacion.

g. Involucrar y consultar al personal para aumentar su compromiso con la politica y con su
implementacion;

h. Revisar el sistema de gestion, la politica y auditar su cumplimiento, peridédicamente;

i. Asegurar que los empleados de todos los niveles reciban la capacitacion adecuada y que
sean competentes para llevar a cabo sus obligaciones y responsabilidades

j. Indice de Incidencia Anual

k. Indice de gravedad

. indice de Frecuencia

All Food S.A dispone la formacion del equipo de seguridad y salud ocupacional cuya
conformacion se encuentra en el Formulario F — 002 Equipo de Seguridad y Salud Ocupacional (ver
en anexo).

Ademas la empresa dispone de un organigrama para la organizacién de sus actividades. Dicho
organigrama se describe en el F — 003 Organigrama de la Empresa (ver en anexo).

Para el mantenimiento, cumplimiento y actualizacion de las directivas y los criterios establecidos
en el presente Manual, el Equipo de seguridad y salud ocupacional se reunira mensualmente. Las
actividades desarrolladas en las reuniones mencionadas quedaran asentadas en el F — 004 Memo
de Reuniones (ver en anexo).

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, posee un Marco
Regulatorio basado en las Normas

IRAM 3800-3801

ISO 45000:2018
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Para asegurar la vigencia del Marco Regulatorio utilizado, All Food S.A dispone la realizacién de

una Matriz de Legales (F-090 Matriz de Legales (ver en anexo)). Periédicamente se revisa y se

modifica eventualmente.

4.4.2 - Definiciones

Accidente: evento (suceso o cadena de sucesos) no planeado, que ocasiona lesion,
enfermedad, muerte, dafio u otras pérdidas.

Auditoria: examen sistematico e independiente, que tiene la finalidad de determinar si las
actividades y los resultados relacionados satisfacen las disposiciones preestablecidas, si
son implementadas en forma efectiva y si son apropiadas para la instrumentaciéon de la
politica enunciada y el logro de los objetivos del Seguridad y Salud Ocupacional de la
organizacion.

Enfermedad ocupacional: enfermedad calificada como de haber sido causada o agravada

por la actividad o el ambiente de trabajo de una persona.

Evaluacién del riesgo: proceso global el cual estima la magnitud del riesgo y decide si éste

es significativo o no lo es.

Factores externos: fuerzas fuera del control de la organizacién que inciden en los temas de

seguridad y salud, y que necesitan ser tomadas en cuenta dentro de un apropiado marco
temporal, por ejemplo: leyes, decretos, resoluciones, normas industriales, convenios
colectivos.

Factores internos: fuerzas dentro de la organizacion que pueden afectar positiva o

negativamente su capacidad para llevar a cabo la politica de seguridad y salud, por ejemplo:
reorganizacion interna, cultura.

Identificacién del peligro: proceso para el reconocimiento de la presencia de situaciones que

generan peligro, y la definicién de sus caracteristicas.

Implementar: poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas, entre otras, para llevar
algo a cabo.

Incidente: evento no planeado que tiene la potencialidad de conducir a un accidente,
llegandose a producir dafios a personas, bienes o instalaciones.

No Conformidad: Incumplimiento o no satisfaccion de un requisito 0 competencia

Mejoramiento _continuo: proceso de mejora del sistema de gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional para los progresos en el desempefio global de Seguridad y Salud Ocupacional
de acuerdo con la politica de la organizacion.
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e Meta: requisito detallado de desempefio, en lo posible cuantificado, referido a
organizaciones, que surge de los objetivos de seguridad y salud y que necesita ser
alcanzado para lograr dichos objetivos.

e Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional propésitos generales: en términos del

desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional surgidos de su politica de Seguridad y Salud
Ocupacional cuantificados cuando sea factible, que una organizacion se propone lograr.

e Organizacion: compafiia, corporacion, firma, empresa, establecimiento, institucion,
asociacion, o parte de éstas, publica o privada, que posee su propia estructura funcional
administrativa. Para organizaciones con mas de una unidad operativa; cada unidad
operativa puede ser definida como una organizacion.

e Peligro: fuente o situacién con potencial para producir dafios en términos de lesion a
personas, enfermedad ocupacional, dafios a la propiedad, al medio ambiente, o una
combinacion de éstos.

e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional declaracién realizada por la organizacion de sus

intenciones y principios de relacion con sus desempefios de Seguridad y Salud Ocupacional
global, que provee en marco para la accion y para establecer sus objetivos y metas de
Seguridad y Salud Ocupacional

e Revision de la situacion: evaluacion formal de sistema de gestion Seguridad y Salud

Ocupacional
e Riesgo: combinacién entre la probabilidad de que ocurra un determinado evento peligroso y
la magnitud de sus consecuencias.

e Sistema de gestidn: conjunto de cualquier nivel de complejidad, integrado por personas,

recursos, politicas y procedimientos, cuyos componentes interactian en forma organizada
para lograr o mantener en resultado especificado.

¢ Vigilancia de la salud: seguimiento del estado de salud de las personas, para detectar signos

o sintomas de enfermedades ocupacionales, a fin de que puedan ser tomadas las medidas

necesarias para eliminar o reducir la probabilidad de que se generen dafios ulteriores.

4.4.3 — Requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
Para el desarrollo e implementacion del Manual de Seguridad y Salud Ocupacional se tendra en

cuenta el siguiente esquema que incluye todos los elementos de la norma.
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MEJORAMIENTO
CONTINUO
REVISION DE LA
SITUACION INICIAL
REVISION POR POLITICA DE A
LA DIRECCION SysO
PLANIFICACION
VERIFICACION Y
CORRECTI TAS IMPLEMENTACION
CORRECTIVAS
Y OPEFACION
-\"-__
Figura 4.1 — Elementos del sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

4.4.3.1 — Revision de la situacion inicial

Anditoria

f ; T
f RE[EI?—"‘* DE ) Realimentacion a traves
II-' L—? SITUACTON Y —  dela medicion
{ INICIAL del dezempleo
Paohtica

La organizacién realiza una revision inicial de sus condiciones y disposiciones existentes para la

gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Las revisiones de la situacién inicial deben responder

a la pregunta: "¢ D6nde estamos ahora?".

La revision compara las condiciones y disposiciones existentes en la organizacion con:
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e Los requisitos de la legislacion vigente sobre Seguridad y Salud Ocupacional

e Las guias existentes de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional disponibles dentro de
la organizacion;

e La eficiencia y la efectividad de los recursos existentes dedicados a la gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.
Por otro lado:

e Auditar condiciones edilicias, estado de las prestaciones a los empleados, maquinarias,
herramientas, etc.

e Identifica peligros y riesgos existentes, y como se estan tratando

e Compromiso de la empresa con la implementacion del Sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional.

e Analiza los diferentes sistemas de gestion que tiene. Y el alcance de los mismos

La informacion obtenida en la revision de la situacion inicial se emplea en el proceso de
planificacion

4.4.3.2 - Politica de seguridad y salud ocupacional

La empresa debe asegurar que la salud, seguridad y medio ambiente es un valor y que sus
actividades se realizan siguiendo la siguiente politica:

Fevizion de la situcion inicial
Eevizion por la direccion

/ Fealonentacion a traves

Aunditorian — I.'I POLITICA / _— de la medicion del

desempeto

Phnificacion

La politica en materia de seguridad y salud ocupacional. indica cual es el compromiso y la
importancia que la empresa le asigna a la seguridad y salud de los trabajadores.

A los efectos de asegurar la implementacién y cumplimiento de la misma:
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e El servicio de higiene y seguridad en el trabajo asesorara a los niveles jerarquicos de la
empresa en esta materia.

e Laempresa mantendra un control permanente de los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales, de manera de asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente, efectuando
las correcciones o mejoras que los analisis y estudios recomienden.

e La organizacion publicara los objetivos y politicas seguridad y salud ocupacional, para
conocimiento y cumplimiento de todo el personal, en todos los niveles de la empresa.

e La compafiia capacitara al personal para lograr las competencias necesarias para llevar a

cabo sus tareas sin descuidar su integridad fisica y mental.

En su F-005 (ver en anexo) All Food S.A deja asentada su politica de seguridad y salud ocupacional.

4.4.3.3 - Planificacion

Paohtica
.. I|" A\ W Fealmentacion a traves
Auditorin.  — [ PLANIFICACION £ __ L icion del
desempeno

Implementacion ¥ operacion

Con el fin de cumplimentar con su politica, All Food S.A planifica a través de procedimientos,
instructivos y cronogramas las diferentes actividades. Definiendo qué es lo que se debe hacer, quién

es el responsable, cuando se va a hacer y cudl es el resultado esperado.

e Se planifica para poner en accién lo que se pretende.

¢ Por medio de la planificacion, el sistema de gestién debe tener en cuenta:

4.4.3.3.1 - La evaluacién de riesgos
Teniendo en cuenta que es continua y recurrente, anticipa y previene, esta integrada a todas las
operaciones, All Food S.A posee su evaluacién de riesgos, que ha sido presentada en el capitulo 2

del presente.
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4.4.3.3.2 - Requisitos legales y de otro tipo:

Para ello All Food S.A cuenta con un F-090 Matriz de Legales (ver en anexo). Periddicamente se
revisa y se modifica eventualmente.

4.4.3.3.3 - Disposicion de gestion de seguridad y salud ocupacional

La organizacion debera poseer:

e Objetivos y planes que abarquen a todo el personal de la misma y los recursos necesarios
para cumplir con la politica

e Acceso suficiente a conocimiento de seguridad y salud ocupacional, habilidades y
experiencia, para administrar sus actividades en forma segura y en concordancia con los
requisitos legales.

e Planes operativos para implementar el control de los riesgos y para cumplir con la
planificacién

e Planes para el control de las operaciones que se realiza

e Planes para la medicion del desempefio, acciones correctivas y preventivas, auditorias y
revision de la gestion

¢ Implementacion de las acciones correctivas y preventivas que resulten necesarias

Las normas, manuales y demas documentos asociados a los sectores, son publicados y
comunicados de forma tal, que todo el personal los conozca. Con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de lo establecido, por todo el personal de la empresa, y de toda aquella persona que
se encuentre temporalmente en la planta, como son los proveedores de servicio, asesoramiento,
materia prima y/o insumos.

4.4.3.4 - Implementacion y operacion

Planificacion

Audibria —— | POLITICA / _

]
Verificacion v acciones correctivas

Aedicion del
desempedo
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4.4.3.4.1 - Estructura y responsabilidad

La Direccion de All Food S.A asigno a diferentes miembros la responsabilidad especifica de
asegurar que el sistema de seguridad y salud ocupacional se implementa de manera adecuada y
gue se cumplan los requisitos dentro de la organizacion.

En todos los niveles de la organizacién se definien, documentan y comunican los roles,
responsabilidades y autoridades, con el F-003 Organigrama de la empresa (ver en anexo), F-006
Brigada de Emergencia e Incendio (ver en anexo), F-007 Responsabilidades en referencia a

Seguridad e Higiene (ver en anexo). Con el fin de asegurar que las personas sean:

¢ Responsables de la seguridad y salud de quienes dirigen, de ellos mismos y de aquellos con
los que trabajan.

e Conscientes de su responsabilidad por la seguridad y salud de las personas que pueden
verse afectadas por las actividades que controlan.

e Conscientes de la influencia que puede tener su accién o inaccion en la efectividad del

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

4.4.3.4.2 - Capacitacion, toma de conciencia y competencia

All Food S.A dentro de su Plan Anual de Capacitaciones F-050, contempla las capacitaciones
especificas referidas a Seguridad e Higiene laboral, las mismas resultan detectadas a través de
auditorias, normativas vigentes, necesidades del personal, seguimientos y evaluaciones que se le
hace a los operarios semanal y mensualmente, entre otros. Cabe destacar que dentro de este plan,
estd la capacitacién que se le dicta al ingreso como introduccion y refuerzo de algunos conceptos
basicos (Calidad y Seguridad e Higiene Laboral) que se necesitan para formar parte de la empresa

En cuanto a la competencia All Food S.A cuenta con un F-057 Perfiles de Puestos. Que hace
referencia a las necesidades de conocimiento, capacitaciébn y recursos que se necesitan para
ocupar el puesto. Como asi también las funciones y actividades a realizar en cuanto a proceso y
sistema de gestion.

Dentro de los objetivos de la empresa, como también en su politica de calidad, esta cumplimentar
un 80% como minimo el plan anual de capacitaciones, y que las evaluaciones a todo el personal
superen el 85% de aprobacion. De aqui sale la necesidad de reforzar algunos temas, o de capacitar
en otros.

4.4.3.4.3 - Comunicacion

La organizacion establece y mantiene:
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a) la efectiva y abierta comunicacion de la informacién de seguridad y salud ocupacional; A lo
largo de toda la planta existe carteleria correspondiente. (Prohibicion, advertencia, informacion, etc).
Notas, y el Sistema de Gestion tanto de Calidad como de Seguridad e Higiene en cada sector

b) la provision de asesoramiento y servicios de especialistas; el profesional que visita All Food
S.A colabora con los informes, capacitaciones, auditorias, entre otras actividades que debe cumplir.

c) la participacion del personal y consulta con éste, para aumentar su compromiso con la politica
y con su implementacion. Se cuenta con un buzoén de confiabilidad para el caso de que el empleado
quiera dar una opinién anénima, sino bien saben que pueden dirigirse a su supervisor para cualquier
duda, consulta, consejo 0 necesidad

4.4.3.4.4 - Documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional

La organizacién dispone de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, manual,
instructivos, procedimientos, formularios. Adecuados a sus necesidades, para permitir que los
mismos sean implementados. A continuacién, se muestra el indice con los temas tratados en el

Manual:
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4.4.3.4.5 - Control de la documentacion

Para asegurar que los documentos se encuentran actualizados, que sean aplicables al propésito
para el cual fueron concebidos y con el objetivo de mantener su documentacion en uso, vigente, y
a su vez desalentar la utilizaciéon de documentacion obsoleta. La empresa cuenta con un F-000 Lista
Maestra de control de Documentos (ver en anexo). con la cual se asegura cual es la version vigente
de la documentacion asociada al sistema. Dicho control se realiza bajo los lineamientos de los
procedimientos PC-004-01 Desarrollo de documentos, PC-004-02 Control de documentos, PC-004-
03 Control de registros, F-000 Lista Maestra de Documentos, Datos y Registros.

e La documentacion no puede tener mas de 2 afios sin que se le haya hecho una revision.
e Todo el personal es responsable de informarse y conocer el Manual de Seguridad y Salud

Ocupacional.

4.4.3.4.6 - Control Operativo

Es importante que la Seguridad y Salud Ocupacional, en su sentido mas amplio, se encuentre
totalmente integrada en todo el ambito de la organizacién y dentro de todas sus actividades,
cualquiera sea el tamafo o la naturaleza de su operacion.

Todos los procedimientos asociados a lo largo de todo el proceso productivo, con el fin de que
se hagan de manera segura, son revisados de manera conjunta con el asesor de seguridad e
higiene, en su revisién de la situacién inicial de cada area, como en las visitas y auditorias.
Determinando asi los riesgos especificos, las medidas de control y los EPP necesarios. Como
también la busqueda de novedades con sus nuevos requerimientos de mejoras.

Es importante recordar que ante la necesidad de cambiar un proceso (ya sea por eficiencia,
nuevas adquisiciones de tecnologia), deben modificarse los procedimientos, por lo cual se realizara
una nueva revision, para evaluar las medidas de higiene y seguridad, con el fin de ver si se
mantienen las que estaban o hay que implementar nuevas.

En cuanto a las visitas y auditorias, estan plasmadas en un programa de auditorias, y llevan a
cabo segun PC-007 Procedimiento de Auditorias (ver en anexo).

4.4.3.4.7 - Preparacion y respuesta ante emergencia

La empresa establece y mantiene procedimientos para identificar su potencial para enfrentar y
responder ante accidentes y situaciones de emergencia previsibles como también para anticipar y

mitigar sus efectos y consecuencias.
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Para ello All Food S.A cuenta con un PLC-001 Plan de contingencia (ver en anexo) que involucra
atodo el personal, con sus roles y funciones. Al igual que las capacitaciones con evaluaciones, este
plan se pone a prueba al menos una vez al afio.

4.4.3.5 - Verificacion y acciones correctivas

Implementacion ¥ operacion

l

. ."I !-EMI{.-;EM.N / Realimentacidn a través
Andiforia e I FACCTONES o dela medicion del desempetio
! CORRECTTVAS

!

Revision per la direccion

4.4.3.5.1 - Mediciones y seguimientos

La medicién del desempefio es una actividad clave para obtener informacion sobre la efectividad
del sistema de gestion.

All Food S.A realiza mediciones cuantitativas como cualitativas.

La medicién del desempefio es un medio para controlar la medida del cumplimiento de la politica
y los objetivos. Los mismo se ve reflejado en el F-116 Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.4.3.5.2 - No conformidades, acciones correctivas y preventivas

Cuando el Equipo detecta desviaciones, tomara las acciones correctivas inmediatas tendientes
a solucionar los problemas.

El Organigrama de responsabilidades detalla quién llevard adelante estas acciones.

Las Acciones Correctivas, las No Conformidades como las Acciones Preventivas seran tratadas
segun PC-015 No Conformidades, Acciones Correctivas - Preventivas y Mejoras.

4.4.3.5.3 - Registros

La organizacion mantiene todos los registros necesarios para demostrar el cumplimiento con la
legislacion y demas requisitos. En la lista maestra F-000 se encuentran todos los documentos
asociados al sistema.

4.4.3.5.4 - Auditoria

Ademas del seguimiento de rutina del desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional, la
organizacion realiza auditorias periddicas que permiten una apreciacion mas profunda y mas critica
de todos los elementos del sistema de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las auditorias son conducidas por personas debidamente calificadas y con competencia

reconocida por las normas vigentes. Estas personas son independientes de la actividad que esta

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
185



Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Seguridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

en el Trabajo

UTN FRVM

siendo auditada, pudiendo, no obstante, pertenecer a la organizacion. Se hacen auditorias cruzadas
entre los jefes de cada area, y a su vez el asesor en higiene y seguridad las realiza en sus visitas
mensuales, cuando corresponde segun F-122 Programa de Auditorias Internas / Externas.

Las auditorias responderan a las preguntas siguientes:

a) ¢es el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional global de la organizacion capaz
de lograr los niveles requeridos del desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional?

b) ¢ esta la organizacion cumpliendo todas sus obligaciones con respecto a Seguridad y Salud
Ocupacional?

C) ¢,se encuentra la organizacién haciendo y logrando lo que declara hacer?

d) ¢Cuales son las fortalezas y debilidades del sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional?

El resultado de las auditorias es comunicado a todo el personal involucrado, (mediante carteles
en el sector de ingreso del personal y en las capacitaciones/reuniones con la direccién) y se tomaran
las acciones correctivas y preventivas que se requieran.

4.4.3.6 - Revision por la direccién

Verificacion v acclones correctivas

i 'I' ] I
Factores mternos —— I.“ﬁﬂgg;[—ﬂgﬁ/

Politica

— Factores externos

Directivos, Técnicos y Personal de All Food S.A, convencidos de lo expresado, se han
involucrado en el desarrollo y la implementacion de este manual de Seguridad e Higiene.

El equipo directivo realiza anualmente una reunién de revisiéon por la direccién. En la misma se
tratan temas relacionados a la gestion del sistema de Seguridad e Higiene tales como la necesidad
de recursos, resultados de auditorias internas y/o externas, reclamos y comentarios del personal,
incidentes, accidentes, revision de la politica vigente y los objetivos, acciones correctivas,
seguimientos de planes de accion y planes de mejoras y evaluacion integral del sistema, No
conformidades. Los resultados y acciones a implementar que arroja dicha reunidén quedan
registrados en el F-115 Acta de revision por la direccion. Por otra parte, para el mantenimiento,
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cumplimiento y actualizacion de las directivas y los criterios establecidos en el presente Manual, el
Equipo de Seguridad junto con la direccion se reinen minimamente de manera mensual teniendo
en cuenta el F-133 Programa de reuniones Mensuales con la Direccion. Las actividades
desarrolladas en las reuniones mencionadas quedan asentadas en el F-004 Memo Reuniones.
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Anexo 1.4 - Plano de instalacion de gas
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Anexo 1.5 - Relevamiento General de Riesgos Laborales

y 110 Dec. 351/79

N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
. . - . Art. 3 Dec.
. f) 1
1 ¢, Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad X 1338/96
2 ¢,Cumple con las horas profesionales segun Decreto 1338/967? X Dec. 1338/96
3 ¢Posee documentacion actualizada sobre analisis de riesgos y X Art. 10, Dec.
medidas preventivas, en los puestos de trabajo? 1338/96
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
. . - . Art. 3 Dec.
. 9 1
4 ¢, Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo X 1338/96
¢,Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de
) o s . ; Art. 5, Dec.
5 | educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por X
- 1338/96
morbilidad?
6 ¢ Se realizan los examenes periodicos? X Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a) Ley 19587
HERRAMIENTAS
. . L Cap.15 Art.110
; 2
7 ¢ Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado 7 X Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
. Cap. 15 Arts. 103
; 2
8 ¢, La empresa provee herramientas aptas y seguras ~ X y 110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
. . Cap.15 Art.110
; - 2
9 ¢ Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas* X Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
¢Existe un lugar destinado para la ubicacién ordenada de las Cap.15 Art.110
10 herramientas? X Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
11 ¢Las portétiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos ? X Cap. 15 Arts. 103 Art.9 b) Ley 19587
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
¢Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al Cap. 15 Arts. 103
12 dejar de accionarla? X y 110 Dec. 351/79 Art.9 b) Ley 19587
MAQUINAS
; Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar Cap. 15 Arts. 103,
13 ries(éos al trabajador? ' X 104,105, 106, 107 y Art.8 b) Ley 19587
’ 110 Dec. 351/79
. . . . Cap. 15 Arts. 103
; 2
14 ¢ Existen dispositivos de parada de emergencia® X y 104 Dec. 351/79 Art.8 b) Ley 19587
¢, Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para operaciones Cap. 15 Arts. 108
15 de mantenimiento? X y 109 Dec. 351/79 Art.8 b) Ley 19587
16 ¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? X Pto%agni%eéngé(i/?\él Art.8 b) Ley 19587
¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de Cap. 12 Ars. 77
17 | maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar dafio a los X 78 8F1). Dec 351/'79 ' Art. 9 j) Ley 19587
trabajadores? y '
ESPACIOS DE TRABAJO
18 ¢ Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? X Deccz%ll579 Art. 42 LeyA{g5887a) y At 9 €)
19 ¢ Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo? X DefaB%1/579 Art. 42 LeyAlrggs‘?a) y Art9 e)
¢ Tienen las salientes y partes méviles de maquinas y/o instalaciones, Cap. 12 Art. 81 .
20 sefializacion y proteccion? X Dec. 351/79 Art. 9 J) Ley 19587
ERGONOMIA
¢, Se desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los distintos Anexo | Resolucion
21 puestos de trabajo? X 295/03 Art. 6 a) Ley 19587
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
22 ¢, Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? X 295'?8??)(0 | Resolucion Art. 6 a) Ley 19587
¢ Se realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos de Anexo | Resolucion
23 trabajo? X 295/03 Art. 6 a) Ley 19587
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 ¢, Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? X Ca;:al%lz Art. 80 y Art. 172 Dec. 351/79
. Cap.18 Art.183
. ’) 1
25 ¢,Cuentan con estudio de carga de fuego* X Dec.351/79
Cap.18 Art.175 vy
26 ¢ La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? X 176 Art. 9 g) Ley 19587
Dec. 351/79
. . Cap.18 Art. 183 a
; 2
27 ¢, Se registra el control de recargas y/o reparacion ~ X 186 Dec.351/79
. P Cap.18 Art.183 a
; 2
28 ¢, Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos X 185, Dec.351/79
. . ., . . Cap.18 Art.182
. ') 1
29 ¢ Existen sistemas de deteccién de incendios” X Dec.351/79
30 ¢Cuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos y demas X Cap. 18, Art.183,
instalaciones para extincion? Dec 351/79
Cap.18 Art.164 a
31 ¢ El depésito de combustibles cumple con la legislacién vigente? X 168
Dec. 351/79
32 ¢, Se acredita la realizacion periddica de simulacros de evacuacion ? X Deé:aB%i/Sm Art.187 Art. 9 k) Ley 19587
¢, Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no Cap.18 Art.169
33 combustible o metélico? X Dec.351/79 Art. 9 h)lLey 19587
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
¢ Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles con Cap.18 Art.169
34 las no combustibles y las que puedan reaccionar entre si? X Dec.351/79 Art.9 h) Ley 19587
ALMACENAJE
¢, Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m Cap.18 Art.169
35 entre la parte superior de las estibas y el techo? X Dec.351/79 Art.9 h) Ley 19587
¢ Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion y son Cap. 5 Art. 42y 43
36 seguros? X Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587
¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de Cap. 5 Art. 42y 43
37 contencion? X Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
. . Cap. 17 Art.145
; 2
38 ¢, Se encuentran separados los productos incompatibles? X | Dec. 351/79 Art. 9 h) Ley 19587
e - . Cap. 17 Art.145 Art. 9 h) y Art.8 d)
2
39 ¢, Se identifican los productos riesgosos almacenados? X | Dec. 351/79 Ley 19587
40 ¢, Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal ? X Cap. 17 Art.145 Art. 8 ¢) Ley 19587
Dec. 351/79
41 ¢ Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con ¥ Cap. 5 Art. 42 Art. 8b)y 91i) Ley
productos peligrosos? Dec. 351/79 19587
Cap. 18 Art.
42 ¢En atmésferas inflamables la instalacién eléctrica es antiexplosiva? X |165,166 y 167, Dec.
351/79
. . . Cap. 17 Art.145y
; 2
43 ¢, Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos X 148 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS
L . . o Cap. 17 Art. 145 y
; 2
44 ¢, Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? X 1147 a 150 Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
¢ Todas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas hojas de Cap. 17 Art. 145 y
45 | seguridad? X 1147 a150 Dec. 351/79| A" 8d) Ley 19587
46 ¢ Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto X Cap. 17 Art.148 Art. 8 b) y d) Ley
corrosivo de las sustancias empleadas? Dec. 351/79 19587
47 ¢, Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, teniendo X Cap. 17 Art 146 Art. 8 @), b), ¢) y d)
en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares ? Dec. 351/79 Ley 19587
48 ¢Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se X Cap. 17 Art. 149 Art. 8 @) b) y d) Ley
manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes? Dec. 351/79 19587
49 ¢, Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectados X Cap. 17 Art. 148 Art. 8 a) b) y d) Ley
ante casos de derrame de sustancias corrosivas? Dec. 351/79 19587
¢ Se ha evitado la acumulacién de desechos organicos en estado de Cap. 17 Art. 150
50 putrefaccion, e implementado la desinfeccion correspondiente? X Dec. 351/79 Art. 9 e) Ley 19587
51 ¢, Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se ¥ Cap. 17 Art. 145 Art. 9 ) v k) Ley
colocé en lugar visible? Dec. 351/79 19587
RIESGO ELECTRICO
Cap. 14 Art. 95 y
52 ¢, Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? X 96 Art. 9 d) Ley 19587
Dec. 351/79
Cap. 14 Art. 95 y
53 ¢, Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? X 96 Art. 9 d) Ley 19587
Dec. 351/79
Cap. 14 Art. 95 y
54 ¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacién? X 96 Art. 9 d) Ley 19587
Dec. 351/79
¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado Cap. 14 Art. 98
55 y autorizado por la empresa? X Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
¢ Se efectla y registra los resultados del mantenimiento de las Cap. 14 Art. 98
56 | instalaciones, en base a programas confeccionados de acuerdo a normas X b ‘ Art. 9 d) Ley 19587
X Dec. 351/79
de seguridad?
¢ Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000
voltios cumplimentan con lo establecido en la legislacion vigente y estan Cap. 14 Art. 97
57 aprobados por el responsable de Higiene y Seguridad en el rubro de su X Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
competencia?
¢, Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule Cap. 14 A, 99
58 | sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas 6 de alto riesgo y en X P ' Art. 9 d) Ley 19587
; Dec. 351/79
locales humedos ?
. ., . Cap. 14 Art. 100
59 Se han 'adoptado. Ia.s medidas para la proteccion contra riesgos de X Dec. 351/79 y punto Art 8 b) Ley 19587
contactos directos e indirectos?
3.3.2. Anexo VI
) . . - ” Cap. 14 Art. 101
B0 | e o iy 2 elecidad esdtca en) Dec. 35179y punto|  Arta ) Ley 1957
P quep P ' 3.6 Anexo VI
¢ Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por Cap. 14 Art. 102
61 descargas atmosféricas (pararrayos)? X Dec. 351/79 Art 8 b) Ley 19587
) . . . . . . Cap. 14 Art. 102 y
62 argl::j%ssizrr] Igi ;ntitqacl)lgccgﬁgaegomasatlerralndepend|entes de lainstalada X Anexo VI, pto. 3.3.1 Art 8 b) Ley 19587
P 9 ' Dec. 351/79
cLas puestas a tierra se verifican periodicamente mediante Anexo VI pto. 3,1,
63 mediciones? X Dec. 351/79 Art 8 b) Ley 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRESION
64 ¢ Se realizan los controles e inspecciones perddicas establecidos en X Cap. 16 Art 140 Art. 9 b) Ley 19587

calderas y todo otro aparato sometido a presion?

Dec. 351/79

Sabrina Macario - Natalia Ramonda

200




Higiene y Seguridad
en el Trabajo

UTN FRVM

Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
¢, Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la Cap. 16 Art 138 ,
65 instalacion, y los procedimientos operativos? X Dec. 351/79 Art. 9]) Ley 19587
) : ., Cap. 16 Art 139
66 ¢, Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del calor? X | Dec. 351/79 Art. 8 b) Ley 19587
¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion Cap. 16 Art. 142
67 adecuadamente almacenados? X" | Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
¢ Los restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con dispositivos Cap. 16 Art. 141 y
68 de proteccién y seguridad? X | Art. 143 Art. 9 b) Ley 19587
) L S : Cap. 16 Art. 138
69 ¢, Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacién pertinente? X Art. 9 k) Ley 19587
Dec. 351/79
¢, Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces Cap. 16 Art. 144
70 de producir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminantes? X Dec. 351/79 Art. 8 b) Ley 19587
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)
¢, Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion Cap.19 Art. 188 a
1 ersonal adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos? X 190 Art. 8 c) Ley 19587
P ! g f P ' Dec. 351/79
¢, Existen sefalizaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo Cap. 12 Art 84 .
2 sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccién personal? X Dec. 351/79 Art. 9J) Ley 19587
73 ¢, Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.? X 170%% 28 inc. h) Dto.
74 ¢ Se realizé un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen X Cap. 19, Art. 188,
los E.P.P. necesarios? Dec. 351/79
ILUMINACION Y COLOR
75 ¢, Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la X Cap. 12 Art. 71 Art. 8 a) Ley 19587

legislacion vigente?

Dec. 351/79
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
76 ¢, Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, en casos X Cap. 12 Art. 76
necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion vigente? Dec. 351/79
77 ¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X 75 Cap. 12 At 73 a DecDel%3385/é/679 yArt 10
Cap. 12 Art. 73 a
78 ¢ Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? X 75 Art. 8 a) Ley 19587
Dec. 351/79
¢Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y Cap. 12 A, 79
79 |lugares de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de X Dec 3%1/79 ' Art. 9 j) Ley 19587
transporte? '
; Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso de Cap. 12 Art. 80 y
80 < S ; ; X Cap. 18 Art. 172 inc.2|  Art. 9j) Ley 19587
peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia? Dec. 351/79
81 ¢ Se encuentran identificadas las cafierias? X Decc %%1/715 Art. 82
CONDICIONES HIGROTERMICAS
Cap. 8 Art. 60 Dec.
82 ¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X ggégg Anexo 1l Res. 195'?;;' 8 inc. a) Ley
y Art. 10 Dec. 1338/96
Cap. 8 Art. 60 Dec.
83 (El personal sometido a estrés por frio, estd protegido X 351/79 Art. 8 inc. a) Ley
adecuadamente? y Anexo Il Res.|19587
295/03

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
202




Higiene y Seguridad
en el Trabajo

UTN FRVM

Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
Cap. 8 Art. 60 Dec.
84 ¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo » 351/79 Art. 8 inc. a) Ley
del personal sometido a estrés por frio? y Anexo Il Res.|19587
295/03
Cap. 8 Art. 60 Dec.
85 ¢El personal sometido a estrés térmico y tensién térmica, esta X 351/79 Art. 8 inc. a) Ley
protegido adecuadamente? y Anexo Il Res.|19587
295/03
86 ¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo X |4 Cap. 8 Art. 60 inc. Art. 8 inc. a) Ley
del personal sometido a estrés térmico tensién térmica? 19587
Dec. 351/79
RADIACIONES IONIZANTES
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes (Ej. Cap. 10 Art. 62
87 | Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la X b ' '
o . Dec. 351/79
autorizacion del organismo competente?
88 ¢, Se encuentran habilitados los operadores y los equipos generadores ¥ Cap. 10 Art. 62
de radiaciones ionizantes ante el organismo competente? Dec. 351/79
Art. 10 - Dto.
. L 1338/96
; 2
89 ¢ Se lleva el control y registro de las dosis individuales® X y Anexo I, Res.
295/03
90 ¢ Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo I, Res.
normativa vigente? 295/03
LASERES
91 ¢ Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo? X 295'?85)(0 Il Res.
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
92 ¢Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa » Anexo I, Res.
vigente? 295/03
RADIACIONES NO IONIZANTES
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes .
93 | (Ej. Soldadura), que puedan generar dafios a los trabajadores, estan X Cap. 10 Art. 63 Art. 8 inc. d) Ley
4 : Dec. 351/79 19587
éstos protegidos?
94 ¢,Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos X Anexo I, Res.
estaticos? 295/03
Cap. 9 Art. 63 Dec.
, . - : . : 351/79, Art. 10- Dec. Art. 10- Dec.
95 .Se reg|stran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los x| 1338/96 1338/96
lugares de trabajo?
y Anexo |Il, Res.|y Anexoll,
295/03
96 ¢, Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? X 295'?83)(0 I, Res.
97 - rﬁisr?w;gso de existir radiacién infrarroja, se registran las mediciones de ¥ Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo II, Res. 295/03
98 ¢ Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo I, Res.
normativa vigente? 295/03
99 g,En.caso de existir radiacién ultravioleta, se registran las mediciones X Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo II, Res. 295/03
de la misma?
10 ¢ Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo I, Res.
normativa vigente? 295/03
PROVISION DE AGUA
10 ¢ Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los X Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a) Ley 19587

trabajadores?

351/79
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
. : . - P Cap. 6 Art. 57y 58,
B oy auimico delagua ce X |pec. 3119 y Res.| A8 @) Ley do5er
q ' MTSS 523/95
10 ¢, Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? X 351(/:;19‘)' 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a) Ley 19587
DESAGUES INDUSTRIALES
10 ,Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre X Cap. 7 Art. 59
escurrimiento? Dec. 351/79
10 .Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar X Cap. 7 Art. 59
originando desprendimiento de gases téxicos 6 contaminantes? Dec. 351/79
10 . Cap. 7 Art. 59
; 2
¢,Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento X | Dec. 351/79
,Se limpia periddicamente la planta de tratamiento, con las
10 . s . . Cap. 7 Art. 59
precauciones necesarias de proteccion para el personal que efectle estas X
Dec. 351/79
tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
10 . ~ L Cap. 5 Art. 46 a 49
; 2
¢, Existen bafios aptos higiénicamente? X Dec. 351/79
10 ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios X Cap.5 Art.50y 51
adecuados e individuales? Dec. 351/79
1 ¢, Existen comedores aptos higiénicamente? X Cap. 5 Art. 52 Dec.
351/79
1 ¢La cocina reline los requisitos establecidos? X Cap. 5 Art. 53 Dec.
351/79
11 ¢ Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la % Cap. 5 Art. 56 Dec.
legislacion vigente? 351/79
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES
11 Cap. 15 Art. 114 y
¢, Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos? X [122
Dec. 351/79
11 ¢ Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de X Cap. 15 Art. 117
fuerza motriz? Dec. 351/79
11 Cap. 14 Art. 95 y
¢ Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones? X |96 Art. 9 b) Ley 19587
Dec. 351/79
11 . . . Cap. 15 Art 126
; 2
¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? X Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
11 ¢ Los elementos auxiliares de elevacion se encuentran en buen estado Cap. 15 Art. 122,
(cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? X 123, 124 'y 125 Dec.
' ' ' v 351/79
11 Cap. 15 Art. 116
¢, Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? X | Dec. 351/79, Art. 10 Art. 9 b) Ley 19587
Dec. 1338/96
11 ¢, Reciben los operadores instruccidén respecto a la operaciéon y uso Cap. 21 Art. 208 a
correcto del equipo de izar? X 210 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
12 '(;.Los ascensores y montacargas _cumplen los reqws!tps y condlc!qnes Cap. 15 Art. 137
maximas de seguridad en lo relativo a la construccion, instalacion y X
_ Dec. 351/79
mantenimiento?
12 ¢Los aparatos para izar, aparejos, puentes grla, transportadores X 132Cap. 15 Art. 114 a
cumplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad ~ Dec. 351/79
CAPACITACION
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
12 ¢, Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los 210Cap. 21 Art. 208 a Art. 9 K) Lev 19587
ue se encuentren expuestos en su puesto de trabajo? X . 9k) Ley
aq ’ Dec. 351/79
12 ¢ Existen programas de capacitacion con planificacion en forma anual? X Deé:ails%l/Z?19 Art. 211 Art. 9 k) Ley 19587
) . . . . Cap. 21 Art. 213
12 C,'Se entrega por escrito al per§onal las medpas preventlva§ tendientes X Dec. 351/79, Art. Dec. Art. 9 k) Ley 19587
a evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo? 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS
12 '¢EX|sten botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos X Art. 9i) Ley 19587
existentes?
VEHICULOS
12 . : Cap. 15 Art. 134
; 2
¢, Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? X Dec. 351/79
¢ Se ha evitado la utilizacién de vehiculos con motor a explosion en
12 | lugares con peligro de incendio o explosion, é bien aquellos cuentan con X Cap. 15 Art. 134
dispositivos Dec. 351/79
de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?
12 ¢Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan X Cap. 15 Art. 134
respaldo y apoya pies? Dec. 351/79
12 . ¢,Son adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias del X Art. 8 b) Ley 19587
tiempo?
13 ¢,Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? X d eccggi /%g Art. 103 Art. 8 b) Ley 19587
13 . . . . Cap. 15 An. 134
; 2
¢ Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas” X | pec. 351/79
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
i s . . Cap. 21 Art. 208 y
13 N V%I;%suelsra ILj)es ggﬁéﬁig;e’)s capacitacion respecto a los riesgos inherentes X 209, Art. 9 K) Ley 19587
’ Dec. 351/79
13 ¢ Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso X Cap.15 Art.134
acustico-luminosos, espejos, cinturén de seguridad, bocina y matafuegos? Dec. 351/79
13 ¢, Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el X Cap.15, Art.136,
transporte interno? Dec. 351/79
CONTAMINACION AMBIENTAL
Cap. 9 Art. 61 incs.
¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X Dec. 351/79 Anexo IV
Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
13 ¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X 355%)' 9 Art. 61 Dec. Art. 9 c) Ley 19587
RUIDOS
Cap. 13 Art. 85 y
) . - . . . 86
13 o %igsziglit/gnu;sr geddéc;fanbegoq)e nivel sonoro continuo equivalente en X Dec. 351/79 Anexo V
' Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
13 Cap. 13 Art. 87
¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X Dec. 351/79 Anexo V Art.9f) Ley 19587
Res. 295/03
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
13 . . - . Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo V Res.
¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
Cap. 13 Art. 93,
14 ¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X [R)gg' 325915%% AR?,[X 01\6 Art.9f) Ley 19587
Dec. 1338/96
VIBRACIONES
14 . . - . Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo V Res.
¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
Cap. 13 Art. 94
14 ¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X ggg 325915//70% Ar;er?o 1\6 Art.9f) Ley 19587
Dec. 1338/96
UTILIZACION DE GASES
14 ¢,Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente? X D ecc %%1/17%’ Art. 142,
14 . . Cap. 16, Art. 142
. ') 1 1
¢ Los cilindros de gases son transportados en carretillas adecuadas® X Dec. 351/79
14 ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchén X Cap. 16, Art. 142,
protector y tienen la valvula cerrada? Dec. 351/79
14 ¢cLos colindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas X Cap. 17, Art. 153,
antirrtroceso de llama? Dec. 351/79
SOLDADURA
14 Cap. 17, Art. 152 y
¢ Existe captacion localizada de humos de soldadura? X |157,
Dec. 351/79
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N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
14 Cap. 17, Art. 152 y
¢, Se utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? X | 156,
Dec. 351/79
14 ¢Las mangueras, reguladores, manémetros, sopletes y valvulas X Cap. 17, Art. 153 ,
antirretornos se encuentran en buen estado? Dec. 351/79
ESCALERAS
15 ¢ Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? X De§n3e5x1c;7\éll Punto 3
15 ¢, Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las Anexo. VIl - Punto
condiciones de seguridad? X |3.11 .y 3.12. Dec.
' 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN GENERAL
15 | ¢ Posee programa'de mantenimiento prevgnt!vo, en.base a razones de Art. 9 b) y d) Ley
riesgos y otras situaciones similares, para maquinas e instalaciones, tales X 19587
como?:
15 Instalaciones eléctricas X Deccag:gl/?lg Art. 98 195A8r;. 9 b)y d Ley
15 . Cap. 15 Art. 116 Art. 9 b d) Le
Aparatos para izar X | pec. 3%1/79 19587 )y d) Ley
15 Cables de equipos para izar X Defae,%llg Art. 123 195'?;;' 9 b)y d) Ley
15 Ascensores y Montacargas X Deé: aa%lﬁg Art. 137 195'?;;' 9 b)y d) Ley
15 - L, Cap. 16 Art. 140 Art. 9 b) y d) Ley
Calderas y recipientes a presion X | Dec. 351/79 19587
15 ¢, Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? X 195A8r;. 9 b)y d) Ley
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OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion
15 | 415/02 Registro de Agentes Cancerigenos? (Actualmente Res. 81/19 X
"SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE SUSTANCIAS Y AGENTES
CANCERIGENOS")
16 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion X
497/03 Registro de PCBs? (Derogada por Res.81/19)
16 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion X

743/03 Registro de Accidentes Mayores?
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Anexo 4.1 — Formularios asociados al sistema de seguridad y salud ocupacional

F-000 - Lista Maestra de Documentos, Datos y Registros HyS

REVISION
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional !
FECHA: 01/06/2022
LL FOOD LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS Y DATOS DISTRIBUCION/ SECTOR
olz o
. O (]
Copia E 2l la|o 18] o
(@] D o
ESTADO Controlada SOLO PARA REGISTROS 2 u(2f5)= 2 n:g:) 0|3
slelx|olxlz O1Z(C|E
2(Z|=[o1o]G S|z [
j( E (<20 I 14 B3 %8 < %
. RESPONSABLE ALMACENADO | CRITERIO MEDIO DE TIEMPO DE|C|E|Z x 8 S Elw|> m
DESCRIPCION / NOMBRE . , z alblz [ola
cobico REV FECHA COMENTARIOS Si No (SECTOR) EN: DE ARCHIVO SOPORTE RETENCION <§( é | qu 3
FORMULARIOS Y REGISTROS
F-000 Lista maestra de documentos, datos y registros 1 01/06/2022 actualizacion X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
CARPETA . ~
F-001 Formato SGSySO 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
F-002 Equipo de Higiene y Seguridad 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios XX XIXIX] X | AX] XX
quipo ¢e Higiens y >eg FORMULARIOS
F-003 Organigrama de la empresa 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 aflos X X XXX X | AX] X[ X
ganig p FORMULARIOS
. CARPETA o =
F-004 Memo de reuniones 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
F-005 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios XX XXX X | AX] X[ X
FORMULARIOS
F-006 Brigada de Emergencia e Incendios 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios XTXPX]XX] X | AX| XX
o 9 FORMULARIOS
F-007 Responsabilidades en referencia a Seguridad e Higiene 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios XX XXX X | AX] X[ X
P Y 9 FORMULARIOS
. CARPETA o ~
F-008 Plan de Mejoras 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
. . CARPETA o =
F-009 Analisis de Riesgos 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
F-039 Informe de Hallazgos, Acciones Correctivas y Mejoras 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios XTXPX]XX] X | AX| XX
908, yel FORMULARIOS
L CARPETA . R
F-050 Plan Anual de Capacitaciones 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
. - CARPETA o ~
F-051 Registro de Capacitaciones 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
. . . CARPETA o =
F-082 Permiso trabajo en caliente 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
F-084 Informe de No Conformidades y Acciones Correctivas-Preventivas 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios XXX XX X X X[ X
FORMULARIOS
) CARPETA . R
F-090 Matriz de Legales 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
- L CARPETA o ~
F-115 Acta de Revision por la Direccion 0 01/06/2022 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
F-116 Objetivos de Higiene y Seguridad 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios XX X|X]|X] X X[ XX
! gleney >eg FORMULARIOS
- CARPETA o =
F-122 Programa de Auditorias Internas 0 01/06/2021 - X CALIDAD FORMULARIOS N PAPEL / PC 2 afios X
F-133 Programa de Reuniones con la Direccion 0 01/06/2021 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios X
9 FORMULARIOS
F-152 Auditoria Higiene y Seguridad 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 aflos XX XXX X AX] XX
giene y Seg FORMULARIOS
PLC-001 PLAN DE CONTINGENCIA 0 01/06/2022 - X CALIDAD CARPETA N° PAPEL / PC 2 afios X X X|X|X] X X[ XX
FORMULARIOS
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

REVISION
1

FECHA: 01/06/2022

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS Y DATOS

DISTRIBUCION/ SECTOR

(o] P @)

Copia E12=|a|o o

ESTADO Comrglada SOLO PARA REGISTROS 9 @le S s @é 0|

o(2(71818|3 KlglE |

2| 2262 B5 ]

. RESPONSABLE ALMACENADO | CRITERIO MEDIO DE TIEMPO DE |O ==
CODIGO DESCRIPCION / NOMBRE REV. FECHA COMENTARIOS si | No (SECTOR) EN: DE ARCHIVO SOPORTE RETENCION g é oo @ éo %
PROCEDIMIENTOS
PC-001 Higiene y Seguridad Recibo de Materia Prima 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
PC-002 Higiene y Seguridad Crudo 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
PC-003 Higiene y Seguridad Blanch 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
PC - 004 - 01 Desarrollo de documentos SGC 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
PC - 004 - 02 Control de documentos 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
PC - 004 - 03 Control de los registros 0 01/06/2022 - X CALIDAD pPC N° ELECTRONICO 2 afios X
PC - 005 Control de EPP 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
PC - 006 Evaluacion de desempefio 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
PC - 007 Auditorias Internas 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
PC-008 Compra de EEP, para trabajos y maniobras con electricidad 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
PC - 009 Trabajo y Procedimiento para realizar tareas de mantenimiento electrico 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
PC-015 No Conformidades, Acciones Correctivas - Preventivas y Mejoras 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N°® ELECTRONICO 2 afios X
AUDITORIAS

A-001 Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-003 Caidas de personas que ocurren al mismo nivel 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-005 Caidas de objetos en curso de manutencion 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
A-006 Pisadas sobre objetos 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
A-007 Choque y golpe contra objetos 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
A-008 Atrapamiento por un objeto 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
A-009 Ergonomicos (ESf”erzog;ggg:pﬁiixg)s’ posisiciones forzadas, 0 | 01062022 . X CALIDAD PC Ne ELECTRONICO 2afios | X
A-012 EXPLOSION 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-013 Ruidos 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-014 Vibraciones 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-015 Explosion por calor 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-017 Contacto con sustancias u objetos calientes 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-020 Riesgo Eléctrico 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-026 Inhalacion e ingesta de polvos 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-031 Contacto con age':ii;(')‘;'C;g\'/cifjsfal_b;&fs';ﬂbgflac'on) Bacterias, 0 | ovo6/2022 . X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2afies | X
A-032 Cortes por objetos 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-034 Modeduras y Picaduras 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
A-035 Modeduras y Picaduras 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-036 Atropellamiento por vehiculo 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
A-038 Chogue de Vehiculos 0 | 01/06/2022 - Eatdrinn Mama EALDAD ot b5 P N° ELECTRONICO 2afos [ X
A-039 Proyeccion de particulas 0 | owoer2022 - X || CALpap | PC N° ELECTRONICO 2afios | X
A-040 Aplastamiento por obejtos 0 01/06/2022 - X CALIDXD PC N° ELECTRONICO 2 afos X
A-041 Desmoronamiento 0 01/06/2022 - X CALIDAD PC N° ELECTRONICO 2 afios X
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

F-001 Formulario SCS Y SO

Sistema de Gestion de Seguridad | gevision
y Salud Ocupacional 0
Formulario SGSySO | F - 001 | Fecha
y 01/08/2022
Mombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01082022 01/DE2022 01/Da202
Fima
Fagina 1de v

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Migrane y Seguridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
UTN FRVM

F-002 Equipo de Higiene y Sequridad
m Sistema de Gestion de Seguridad | Revision

y Salud Ocupacional 0
Equipo de Higiene y F — 002 | Fecha
Seg uridad 01/06/2022
CARGO MIEMBRO
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION Vinuesa, Sebastian G
LIDER DEL EQUIPO Macario, Sabrina
COORDINADOR DEL EQUIPO Ramirez, Cristian
JEFE BRIGADA DESCARGA Y SECADO - CELDAS Petiti Javier
ENCARGADOS DE BRIGADA DESCARGA Y SECADO - CELDAS Tpf’grz?rsrémfurfi'g
JEFE BRIGADA CRUDO Petiti Javier
Ibanez, Gianina
ENCARGADOS DE BRIGADA CRUDO Bassani, Carolina
Figueroa, Yanina
JEFE BRIGADA BLANCHADO Macario, Sabrina

Delgado, Victoria

ENCARGADOS DE BRIGADA BLANCHADO Boschitari, Estefania

Ricatto, Carla

LOGISTICA Cifre, Rocio
JEFE BRIGADA MANTENIMIENTO Cordoba, Walter
ENCARGADOS DE BRIGADA MANTENIMIENTO Taboada, Marcelo
JEFE BRIGADA LABORATORIO Cifre, Rocio
Ardiles, Liliana
ENCARGADOS DE BRIGADA LABORATORIO Godoy. Belén
ASESORAMIENTO EXTERNQO EN HIGIENE Y SEGURIDAD Ventura, Mario
Elaboré Revis6 Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

F-003 - Organigrama de la empresa

- . .
Sistema de Gestion de Seguridad | Revision
“ y Salud Ocupacional 0
: | F Fecha
ALL FOOD Organigrama de la empresa 003 01/06/2022
Representante
de Direccion
Gestion Jefe de Jefe de Logistica Jefe de Calidad ... Administracion
Agropecuaria Mantenimiento Produccion =
J/ Responsables A 4
Contacto con Pro d‘:i . Analistas Compras de
Proveedores Insumos
[ | Responsables Responsables
v v Turno Turno Blanch
Crudo —
Resp. de Resp. de - MIP Logistica
Flectricidad Mantenimiento Operarios
Operarios Operarios y
Resp. De Resp.
Analisis Balanza
Operarios

JEFE (JEFES DE PLANTA DE CADA SECTOR): Decide las medidas a tomar en cada situacién, interlocutor con las
ayudas externas, en conjunto con el encargado de la brigada coordinan las maniobras.

ENCARGADO DE BRIGADA (RESPONSABLES DE TURNO DE CADA SECTOR): coordina a su grupo en caso de
evacuacion que sea ordenada, confinamiento que se queden dentro del lugar, incendio acciones de extincion.

BRIGADISTAS (DETERMINADO EN BRIGADAS) : 1 (electricista) - 2 (Maquinistas, operarios) — 3 (Mantenimiento)
: Actiian bajo 6rdencs del Jefe y Encargado.

Elaborg Reviso Aprobé
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Higiene y Seguridad
en el Trabajo

UTN FRVM

Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

F-004 - Memo de reuniones

Sistema de Gestidn de Seguridad | Rrevision
y Salud Ocupacional 0

. Fecha
Memo de Reuniones F-004 |, o0

Lugar entrevista

\Fecha:

Temas Tratados Acuerdos Alcanzados

Asistentes de la reunion:

Temas Pendientes y Seguimiento
Tema Pendiente Responsable Seguimiento Fecha Previs_ta 0
Comprometida
Elaboré Reviso Aprobé
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian. G
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Migrane y Seguridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
UTN FRVM

F-005 - Politica de Sequridad y Salud Ocupacional

Sistema de Gestion de Seguridad | Revision
y Salud Ocupacional 0

Politica de Seguridad y Salud F 005 Fecha
Ocupacional (S y SO) 01/06/2022

All Food S.A., planta elaboradora de mani Raw y Blanch, ubicada sobre
Ruta N°9 — km 553, pretende:

a. Reconocer que la S y SO es una parte integrante de su desempefio de negocios.

b. Lograr un alto nivel de desempefio de S y SO, con el cumplimiento de los requisitos
legales como minimo y encaminado al mejoramiento continuo del desempefio.

¢. Proveer recursos adecuados y apropiados para implementar la politica.
d. Fijar los objetivos de S y SO y publicarios para el conocimiento de todo el personal.
e. Ubicar la gestién de S y SO como una responsabilidad prioritaria en la linea gerencial.

f. Asegurar su comprension, implementacion y mantenimiento en todos los niveles de la
organizacion.

g. Involucrar y consultar al personal para aumentar su compromiso con la politica v con
su implementacion.

h. Revisar el sistema de gestion, la politica y auditar su cumplimiento, peridgdicamente.

i. Asegurar que los empleados de todos los niveles reciban la capacitacion adecuada v
que sean competentes para llevar a cabo sus obligaciones y responsabilidades.

j. indice de Incidencia Anual.
k. indice de gravedad.

l. indice de Frecuencia.

Sebastian Vinuesa

Direccion Planta ALL FOOD S.A.
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Matalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01062022 01/Dar20zx2 01/DE2022
Firma
Fagra 1de 1

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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F-006 - Brigadas de Emergencia e Incendio

“ Sistema de Gestion de Seguridad | revision

y Salud Ocupacional 0
Brigada de Emergencia F — 006 | Fecha
e Incendio - 01/06/2022

BRIGADA DE EMERGENCIA

Jefe de Brigada (Jefes de planta de cada sector): Decide las medidas a tomar en cada situacion, interlocutor con

las ayudas externas, en conjunto con el encargado de la brigada coordinan las maniobras.

Encargado de Brigada (Encargados de turno de cada sector): coordina a su grupo en caso de evacuaciéon que

sea ordenada, confinamiento que se queden dentro del lugar, incendio acciones de extincion.
Brigadistas (Determinado en Brigadas 1 - 2 - 3): ActGan bajo ordenes del Jefe o Encargado.

DESCARGA Y SECADO - CELDAS

JEFE DE BRIGADA ENCARGADO DE BRIGADA
PETITI Javier TORRES, Martin - AGUIRRE, Julio
CRUDO
JEFE DE BRIGADA ENCARGADO DE BRIGADA
PETITI Javier IBANEZ, Gianina - BASSANI, Carolina -
FIGUEROA, Yanina
BLANCH
JEFE DE BRIGADA ENCARGADO DE BRIGADA
MACARIO, Sabrina DELGADO, Victoria - BOSCHITARI, Estefania
MANTENIMIENTO
JEFE DE BRIGADA ENCARGADO DE BRIGADA
IBANEZ, Narcizo TABOADA, Marcelo

BRIGADA DE INCENDIO

BRIGADA 1 - BRIGADISTAS (Electricista)

Misién: accionar la bomba de agua.

Colabora con jefe de incendio, en caso de ser necesario corta la energia eléctrica.
BRIGADA 2 - BRIGADISTAS (Maquinistas, operarios)

Misién: colocar las mangueras de incendio en las bocas y abrirlas, ataque directo al fuego con las

mangueras de incendio. Colaboran con jefe de incendio.
BRIGADA 3 - BRIGADISTAS (Mantenimiento)

Misién: ataque directo al fuego con matafuegos. Colabora con la BRIGADA 1.

Elaboré Reviso Aprobd
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

F-007 - Responsabilidades en referencia a Seguridad e Higiene

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Revisién
Ocupacional 0
Responsabilidades en referencia a F - 006 Fecha
Seguridad e Higiene 01/06/2022
GERRENCIA

Determinar los objetivos, politica y metas a alcanzar.

Definir las funciones y responsabilidades de cada nivel jerarquico a fin de que se cumplan dichos objetivos.

Liderar el desarrollo y mejora continua del sistema de gestion de la prevencién de riesgos.

Facilitar los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las acciones establecidas para el alcance
de los objetivos.

Asumir un compromiso participativo en diferentes acciones preventivas, para demostrar su liderazgo en el sistema de
gestion preventiva.

Adoptar las acciones correctivas y preventivas necesarias para corregir las posibles desviaciones.

Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

Establecer una modalidad organizativa de la prevencion.

Asegurar que la organizacion disponga de la formacion necesaria para desarrollar las funciones y responsabilidades
establecidas.

Solicitar a quien corresponda (servicio externo y responsable interno del sistema), reuniones mensuales (F-004) con el
fin de mantenerse informado, mas evaluaciones trimestrales de la eficacia del sistema de gestion (F-116) en base a
estos resultados, tomar acciones para mejorar continuamente. Por ultimo una vez al afio realizar el acta de revisiéon por
la direccion (F-115) donde se desarrolla el balance, cumplimiento de objetivos, con sus mediciones, necesidades,

capacitaciones.

TRABAJADORES

Cumplir con las medidas de seguridad en las que fueron capacitados.

Usar de manera adecuada las sustancias, maquinas, aparatos y herramientas.

Usar correctamente los medios y equipos de proteccion personal entregados.

No anular los sistemas y medios de proteccion.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, depositar y ubicar los equipos y materiales en los lugares asignados.
Sugerir medidas que consideran oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del
mismo.

Comunicar inmediatamente a su supervisor, cualquier situacién que consideren que pueda presentar un riesgo para su
seguridad y salud o la de otra persona.

Comunicar inmediatamente a su supervisor cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que merme su
capacidad de desarrollar sus tareas.

Comunicar inmediatamente a su supervisor cualquier incidente o accidente.

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Revision
Ocupacional 0
Responsabilidades en referencia a F - 006 Fecha
Seguridad e Higiene 01/06/2022

Servicio de Hy ST

+ Proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo en lo referente a:

+ El disefio, aplicacion y coordinacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que permita la integracién de la
prevencion en la empresa.

« La evaluacion del riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadores y las medidas preventivas para
minimizarlos.

+ La planificacion de la actividad preventiva, y la determinacion de las prioridades en adopcién de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

« La aplicacion de acciones correctivas en cuanto al comportamiento y condiciones inseguras.

« La capacitacion de los trabajadores.

« La elaboracion de los planes de emergencia y organizacion de simulacros.

« El cumplimiento de las normativas vigentes.

+ El desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores en relacioén con los riesgos derivados del

trabajo.
Elaboré Revisé Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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F-008 - Plan de Mejoras

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional F""I']s'c'"
Plan de Mejoras Foos | o :]‘;“522
REFERENCIAS
& |Programado (P) Fecha de actualizacion -
Realizado (R )
Reprogramado (RF)
FECHA
[tem|Hallazgos Mejoras Propuestas DE ] E 2 E g E 8 Fg q g .'g ﬁ b g 3
mcmﬁ__Esg 3 HEEHHE
[SECTOR - PREDID GENERAL ¥ FERTRE TRO
| 1] | | L1 I I i i1 i 11
SECTOR : DESCARGA
1] | | I I I O O B A |
SECTOR -CALADOR
1] ] ] [ T T T T T T T T TTTT T

SECTOR : SECADO
| I I I | NN N N N N N
|EECTOR: CELDAS

[ 1] ] ] NN N I N T I N N |
[EECTOR: POZO0S DE HORIA

1] ] I NN N N I I

[ 1] ] ] NN NN N N N N |
[SECTOR: CRUDO
[ 1] ] ] NN N N N N I I
[SECTOR: BLANCH

[ 1] I I | NN N N N N N
|[EECTOR: PASO SANITARID CRUDO

[ 1] | ] NN N N N N O N N |
[EECTOR- mIF

[l | ] NN N N N N N N |

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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F-039 — Informe de hallazgos, acciones correctivas y mejoras

AF Sistema de Gestion de Segundad y Salud Ocupacional F-039
rA Informe de Hallazgos, Acciones Comrectivas y Mejoras n1:::znuzz
JAUDITORIA: FECHA: JAUDITORES:
Hak Accin C . = Tlen'pntb Fima EUMPLIS

Ejecucion | Fesponsable | =mo

|NOTA-EL INCUMPLIMIENTD INJUSTIFICADO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS PARA LUS HALLAZGOS DETERMINARA UNA NO CONFORMIDAD AL
ISISTEMA AUDITADO, LA CUAL 5E REGISTRARA EN EL F - 084 INFORME DE MO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS - PREVENTIVAS.

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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F-050 - Plan Anual de Capacitaciones

" AF | Sistema de Gestion de Seguridad Alimentaria - Seguridad y Salud Ocupacional F-050
Plan Anual de Capacitacion 01 Rev [t]Jzz
AL PO Ao 2023
= FES AR 2B A BIG0 EP O o D
= Ha 11213412 3412|341 )2|3ja)i|2)3)&a)i|Z]3faQijz)ajai|z|3|4)i]2]3|afi]2)3|4]i1]2|[3jd)i]2]3]s
inﬁﬁlﬁ‘mﬂ_“ Todos 1
M:-Wﬁh'w 0.5
h--m--bh::m;ﬂu Todos 1 l
e - Fespsisitn de BRC: BPM o Toodos 1
s - Regulalic de BRC: HACCP Todos 1
o mactin de Sudicnes Inberes [=] Eiid 1
Pociones oo rect e

= Fesrogramede

= Programada Mo 1

L M MGl 2

= S @ parsonad ingresants

=] Cormestaric breafo- Var Formeio digitsl

Elahost Revist Aprobt:

Nomire Macaro, Sabina. Ramonds, Nataits \Vinuesa, Sebastian G.
Fecha D1A06/2022 01062023 D202
Fima

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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F-051 - Reqistro de Capacitaciones

Revisién
0
Registro de Capacitaciones F-051 Fecha

01/06/2022

Establecimiento:

Fecha:

Duracién del Curso:

Tema:

Capacitador:

Metodologia Empleada:

Nombre y Apellido Legajo o DNI Sector Firma

Firma capacitador:

Conformidad Departamento de Calidad:

Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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UTN FRVM

F-082 — Permiso de trabajo en caliente

Sistema de Gestién de Revision
Seguridad Alimentaria 0
PERMISO DE TRABAJO E 082 Fecha
EN CALIENTE 220612022
PLANTA: | PERMISO N

SECTOR: | EQUIPO:
DESCRIPCION DEL TRABAJD A REALIZAR:

ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA [Marcar con una cniz ko que comesponda)

Carsta de soidador Delantal de cusrm pam scidador Guarks e cuem pam soidador Eitema sahacaidas
P — | Botines de seguridaa [ | Ames de sepuidad compiein. | | Ginta peligrafrecaucien
[ | Aneeoie o= seguraa [ | Froteccion swatva [ | oo = v con amortiguasor ||| Manta ignitga o cobestor de ona
EQUIFDS ¥ HERRAMIENTAS A UTILIZAR  [Marcar con una oz |o que comesponda)
| [ Fcitdor sioica de e |_] Soidadora de akmer (WG] “Eoiiador e nowidabie [TI5] Equipn Dcors (CWgERo Gas]
e Amoladora manusl Senstva Aguisreadots Manual
[ | cotros detminr o

COMPLETAR CON (X]) LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

sl o HC
o Se puede retirar |a pieza a trabajar a un lugar mas seguro?
o2 Todo el personal swolucrado ha sido informado de |a tarea a realizar?
] Todo el personal involucrado ha recibido capacitacion especifica en segunidad?
] Se encuentra limpia el area a trabajar, libre de materiales innecesanos?
o4 Se dispone de elementos de extincion de Incendio en el lugar de trabajo?
= Es necesaric humedecer & drea circundante de trabajo?
or Es necesario cubrir con lona mojada el sector a trabajar para detener chispas?
L Es necesario venillar adecuadamente el secior a trabajar?
L Es necesario sefializar yio demarcar el sector a trabajar?
10 Se ordend adecuadamente kos cables del equipo gue utilizara para trabajar?
i La instalacion 0 equipn a trabajar estan fuera de senacio?
2 La zona exterior e interior del equipo a reparar esta limpic de materiales combustibles? (cascara de mani,
cereal, haring, etc.?, en caso de MO indicar que contiene:
13 Han sido considerados bos nesgos de areas cercanas?
14 El equipo oxicorte dispone de valvulas anfimetroceso de Bama?
14 El equipo de soldar se encuentra en condiciones de seguridad?
1 La pinFa de masa se encuentra cerca de |a zona a sobdar?. (No debe estar a mas de 2 m.)
ir S Necesana contar con personal supendisor wigilando o de los trabajos?
18 Se encuentra el sector a trabajar ibre de polvo de cersal o harina en suspension?
MC: No comesponds BI 5| cumpie con  condician HO: Mo cumple con |a condicién
Eni saco de MO sumplir oon ks dicdin, s debard oolooar an que pr e85 wan a aplloar,
OBSERVACIONES:
Elabord Revind P—
Momibre Macario, Sabrina Ramonda, Matalia Vinuesa, 5 Gullermo
Fecha 22nar0zz MG A02 22DE2022
Firma

Fagira 1de 2

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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UTN FRVM

Sistema de Gestidn de Revision
Seguridad Alimentaria 0
PERMISO DE TRABAJO F 082 Eecha
EN CALIENTE 221062022
AUTORIZACIONES ¥ PLAZOS PARA LA EJECUCION DE LA TAREA
FECHA | D Jm A | VALIDEZ HORA: DESDE. __ : HASTA: ;.
[EJECUTANTH [RESPONSABLE DE PLANTA
FIRmat BELARAEION FRMA AELARAEISH
HOIE" LA CCURRENCIA DE UNA SITUACION DIFERENTE A LA DE IMCID DEL TRABAIO ¥ GUE EXISTA RIESGD DE INCENDIO © EXPLOSION,
memm SE SUSPENDEEL PERMIS0 Y POR CONSIGLIENTE SE DETENDRAN TODOS LOS TRABAIDS EN CALIENTE HASTA GUE NO SE EVALLIE
Ver procedimiento de aplicacion al dorso

Elabors Revin P—
Mombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, 5 Gullermo
Fecha ZH0B202 Z2I0E2022 062022
Firma

Fagira 1d= 1

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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F-084 - Informe de No Conformidades y Acciones Correctivas-Preventivas

. . . F-084
Informe de Mo Conformidades y Acciones Cormrectivas-
Preventivas un22
igen de la No
onformidad:
Descripcion de i No Conformidad Fecha: N
JConfeccionado por: |.Mg'|nu a
Accion nmediata de Coniencion
{0era | Descripcann:
Equipo e Trabajo Causa de la Mo Conformitad

Ageobi

Accion Cormectiva / Preventiva Propuesta

Implementars: Fecha de Implementacion:

Verificacion de Ia Implementacion de la Accion Comectiva-Freventiva

Fecha Fimnac
Verificacion de la Efectividad de la Accion Comectiva-Freventiva
Fecha Fimnac
Uacertz, Eaera Ao, Hasle Vinue=a, & Guliemic
[ ] [ TV

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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F-090 - Matriz de Legales

Sictema de Gaction de Eeguridad y

Salud Doupacional F
Rew
HATRIEE DE LESALES e

Hombre de la Loy, Horma, Recoluskdn, Dleposiobin,
Raglamento, Ordenanza

Codigo Allmantario ﬂ-uﬂtm

Acpeoto que reglamerts

Allmenine
I

|RAM 3800-2B01
—

Iﬂllldﬂ‘l: Balud an GIHE

|20 45000-2018
———

Iﬂllldﬂ‘l: Balud an GIHE

Ly 18687 - Deoredn 361TH

CONTROL DE ELEMENTOE DE LUCHA C:ON INCENDID

13,880 - Racolusdin 3 E 110204,

E"Ilill' - 35178 - Ascolwoitn BOOME

Lay 18687 - Deorebo 35179 - Recoleolin BO0MHE

BRIZADA DE EMERGEHCLAR
PUEETA A TIERRA
PROTECCHON COMTRA DEECARGAL ATMOLFERICAR

farrnes)

Loy 18627 - Deorsin 36178 -Ascoluskin 2RE/D3 -
Reeolsalon B2

RUIDD LABDRAL

AUTOELEVADDRES

Loy 18687 Dsnreto 351778 - Ascolsolen 880 E

Ly 18EET - 35178 - Aecolsolon I8603 VIBERACIONEE

51““' - Dworsto 35178 - Ascolsolin B4M1E ILUIMIM AC RO N
I

Lay 18E6ET - to 351778 - R 18603

CONTAMINANTEE AMBIENTALES

Recolugitn ERT 881/ 2016

18587 - D TEUTH
Racolusltn ZBEMNI

Racoluclin BEBRME

ERGONDELA

Racolucdin BOEHE

Racoluckin 3246215

o BE1ITE - R jueddn 3THO - R T
BOEME

Loy 18EET - D

RELEVAMIENTD DE RIEFROE

—
E‘I“I:I' - Disoreto 351778 - Rewoluolon B06HE
Lay 18EET - 35178 - Recoluolon BOGME
T E————————

EXAMENER PERMSOICOR

EULACRDE - PLAN DE E\'AGIJA.GE

Lay 18687 - Deoreto 35179 - Recoleolon Em‘li

PLAN DE CAPACITAC

E"IIEIT - Disoreto 351778 - Rexoluolon B06HE
E"IIEIT - Disoreto 351778 - Rexoluolon B06HE
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Revision
Ocupacional 0

Acta de revision por la F — 145 | Fecha
direccion 01/06/2022

=3 T ,alos........ dias del mes de........coovveviiiieeiinnnins de...... , se relnen los miembros
del Equipo de Seguridad Alimentaria - Seguridad y Salud Ocupacional F-002, para tratar la efectividad de los
diversos sistemas de Gestion (Calidad y Seguridad Alimentaria. Ambiental. Seguridad y Salud Ocupacional)

» Politicas de Seguridad Alimentaria — Seguridad y Salud Ocupacional

Las Politicas han sido actualizadas de acuerdo a la implementacion de las diversas normativas, manteniéndose
la actual revision.............c..coooei

Las politicas se consideran adecuadas por lo que se considera mantenerlas vigente para el afio..........

» Plan de mejoras

Se revisa el plan de mejoras y se plantean las mejoras a realizar en los proximos 12 meses. Se deja plasmado
esto en el F-099 revision..............

» Objetivos de Calidad

Se adjunta el F-116 Objetivos Calidad para el afio revision, conteniendo el informe correspondiente.
A partir del mismo se realiza el analisis y vigencia de los mismos.
Se resuelven incorporar los siguientes cambios para el afio sucesivo:

» Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional

Se adjunta el F-116 Objetivos Calidad para el afio revision, conteniendo el informe correspondiente.
A partir del mismo se realiza el analisis y vigencia de los mismos.
Se resuelven incorporar los siguientes cambios para el afio sucesivo:

Manuales

Se revisan y mantienen la version del Manual
« BRC. Revision......
« BPM. Revision......
« HACCP. Revision......
e Seguridad y Salud Ocupacional. Revision......

Elaboro Reviso Aprobo
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Revision
Ocupacional 0

Acta de revision por la F_ 115 | Fecha
- 01/06/2022

ALI. FOOD H A
direccion
» Auditorias Internas
El puntaje promedio de todas las auditorias fue del ........ %, alcanzando el objetivo propuesto, dando evidencia

de un avance en el sistema de gestion de la empresa. Para el proximo afio se propone el siguiente promedio

Se realizaron cinco tipos de auditorias internas cuyos resultados se analizan a continuacién:

1. Auditorias BPM:

Promedio anual...... %. Comentarios: (en todos los casos analizar graficos con

tendencias si es que hubiere)

2. Auditorias POES: Promedio anual...... % Comentarios:

3. Auditorias MIP: Promedio anual...... %. Comentarios:

4. Auditoria interna segun BRC: cantidad de desvios......

5. Auditoria Higiene y Seguridad: Promedio anual...... %. Comentarios: (en todos los casos analizar
graficos con tendencias si es que hubiere)

» Efectividad de acciones correctivas y preventivas

Elaboré Revisé Aproboé
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F-116 - Objetivos de Higiene y Seguridad

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional F-198
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F-122 - Programa de Auditorias Internas

AF | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Rav 0
Fecha
LT00n] Programa de Aucitorias infsmss F122 P
Ao M3
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F-133 - Programa de Reuniones con la Direccion

Slstoma de Bosticn de Seguridad ¥ Salud Coupaoclonal Rev 0
Fecha
Programa de Reunlones oon la Direockin | F-133 P
Aiio 2023
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F-152 - Auditoria de Control

Sistema de Gestién de Seguridad |Rrevisién

Y Salud Ocupacional 0

Auditoria de control HIGIENE Y F-152 Fecha

SEGURIDAD 01/06/2022

CHECK-LIST DE PUESTOS DE TRABAJO

| Puesto:

| Area — Sector: Fecha:

| Actividad/Tareas:

| Persona responsable del Area - Sector:

N° Trabajadores:

iTEMS

CUMPLIMIENTO
Sl NO NA

HERRAMIENTAS

¢Son aptas y seguras?

¢Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas?

riesgos?

¢ Las portétiles eléctricas poseen protecciones para evitar

automatico al dejar de accionarla?

¢ Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre

MAQUINAS

¢ Tienen protecciones para evitar riesgos al trabajador?

¢ Tienen parada de emergencia?

¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra?

dafio a los trabajadores?

¢ Estén identificadas conforme a normas IRAM todas las partes
de maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar

ERGONOMIA

¢ Se realizan controles de ingenieria en el puesto de trabajo?

puestos de trabajo?

¢ Se realizan controles administrativos y seguimientos a los

ESPACIOS DE TRABAJO

¢ Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo?

¢ Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo?

ALMACENAMIENTO
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¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de
1 m entre la parte superior de las estibas y el techo?

¢ Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada
circulacion y son seguros?

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

¢ Se separan en forma alternada, los materiales combustibles
con las no combustibles y las que puedan reaccionar entre si?

¢ Esta libre de obstaculos el acceso al extintor?
SUSTANCIAS PELIGROSAS
¢ Se identifican los productos riesgosos almacenados?

¢ Se encuentran almacenados donde corresponde, bajo llave?

INSTALACIONES ELECTRICAS

¢ Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente
contenidos?

¢ Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado?

¢ Las puestas a tierra se verifican periddicamente mediante
mediciones?

¢ Se han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos
de contactos directos e indirectos?

¢ Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la
instalada para descargas atmosféricas?

ILUMINACION y COLOR

¢ Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente?

RADIACIONES NO INONIZANTES

¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no
ionizantes (p.e. soldadura), que puedan generar dafios a los
trabajadores, estan éstos protegidos?

RUIDO

¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo
equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo?

¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de
trabajo?

CONTAMINACION AMBIENTAL

¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de
trabajo?

¢ Se adoptaron las correcciones previstas?
SOLDADURA
¢ Existe captacion localizada de humos de soldadura?

¢ Se utilizan los EPP adecuados?
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¢ Las mangueras, reguladores, manometros, sopletes y valvulas
antirretornos se encuentran en buen estado?

¢ Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente?

EPP

¢ Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de
trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de
proteccion personal?

¢ Se provee a los trabajadores, de los elementos de proteccion
personal, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos?

¢ Se encuentran los trabajadores con sus EPP colocados y en
condiciones de mantenimiento?
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PC-001 - HyS Recibo de Materia Prima Seguridad y Salud ocupacional

Sistema de Gestion de Seguridad | revisién
Y Salud Ocupacional 0

Higiene y Seguridad en Recepcion Fecha
de Materia Prima PC-001 01/06/2022

Alcance:
Este procedimiento se a todo el sector de recibo de materia prima en All Food S.A

Responsables:

Elaboracién: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional / Responsable Planta.
Aplicacion: Operarios de cada sector.

| DESARROLLO:

En este documento se describen los riesgos y auditorias asociadas especificas en lo que es cada etapa a
lo largo de la recepcion de materia prima en All Food S.A. Con el fin de publicar el mismo en el sector y
capacitar al personal sobre los riesgos especificos de su area de trabajo.

Luego mensualmente se pasa a auditar con las auditorias especificas del sector y la F-152 Auditoria de
CONTROL de Higiene y Seguridad.

1. Calado
Riesgos del sector:

e Atropellamiento por vehiculo: debido al movimiento de camiones. A-036 Atropellamiento por vehiculo

e Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde Alturas. Porque el calado se realiza en altura, hay
que estar subiendo y bajando escaleras, por cada camién muestreado. A-001 Caidas de personas con
desnivelacién por caidas desde alturas

e Exposicion a la corriente eléctrica (tierra humeda, agua). Porque el calador neumatico trabaja con
electricidad trifasica. Cables y tableros expuestos a la intemperie. A-020 Riesgo Eléctrico

e Exposicion al frio (de la atmésfera o del ambiente de trabajo). Trabajo al aire libre, mayormente en los
meses de frio. (NO analizado en los riesgos que nos toco)

e Posiciones forzadas. Por las condiciones del puesto. A-009 Ergonémicos (Esfuerzos fisicos excesivos,
posiciones forzadas, gestos repetitivos)

e Inhalacién e ingesta de polvos. Porque el mani viene del campo, tal cual se cosecha, con mucha tierra. A-
026 Inhalacién e ingesta de polvos

e Contacto con agentes biolégicos (absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus, Leptospirosis. Porque el
camién cargado viene del campo, con mani tal cual se cosecha. A-031 Contacto con agentes biolégicos
(absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus, Leptospirosis.

* Inoculacién de agentes biolégicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano. Porque el camién cargado viene
del campo, con mani tal cual se cosecha. . (NO analizado en los riesgos que nos toco)

e Picaduras. Porque el camioén cargado viene del campo, con mani tal cual se cosecha. A-034 -035
Mordeduras y Picaduras

e Mordedura de animales. Porque el camioén cargado viene del campo, con mani tal cual se cosecha. A-034 -
035 Mordeduras y Picaduras

e Caida del mismo nivel. Cuando lleva las muestras al laboratorio. A-003 Caidas de personas que ocurren
al mismo nivel

e Choque de vehiculos. Por la entrada y salida de camiones continuamente. A-038 Choque de Vehiculos
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Medidas de Control

¢ Utilizar los EPP correspondientes
¢ Mantener en orden y limpieza el sector
+ Respetar los procedimientos asociados al sector

Elementos de Protecciéon Personal
¢ Chaleco refractario

¢ Calzados de seguridad

+ Ropaadecuada

¢ Proteccién ocular

* Proteccion respiratoria

2. Descarga
Riesgos del sector:

¢ Caidas de personas al mismo nivel. Por el gran movimiento del operario en lo que es el control y accionar de
las maquinarias. A-003 Caidas de personas que ocurren al mismo nivel

¢ Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde Alturas. Al tener que subir a las norias o bajar a los
pozos por algun inconveniente propio de la labor. Control de la Carter, que esta montada arriba de una
estructura. A-001 Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas

¢ Explosién. Gran presencia de polvo explosivo (tierra con particulas explosivas) que al estar presentes en
gran concentracion y ante la aparicion de una fuente de ignicion pueden provocar explosion. A-012
EXPLOSION

o Caidas de objetos. Manipulacién de herramienta para realizar la tarea. A-005 Caidas de objetos en curso
de manutencion

¢ Atropellamiento por vehiculo. Ingreso y salida continuamente de camiones y tractores que sacan en carros
la mercaderia que se descarga. A-036 Atropellamiento por vehiculo

¢ Chogque de Vehiculos. Gran movimiento de camiones y tractores A-038 Choque de Vehiculos

* Aplastamiento por objeto. Producido por herramientas o maquinarias propias del sector. A-040
Aplastamiento por objetos

¢ Pisadas sobre objetos. Por desorden del sector, las herramientas que se utilizan en la labor. A-006 Pisadas
sobre objetos

+ Posiciones forzadas. Posturas que exige la labor que pueden producir molestias musculares o articulares.
A-009 Ergonomicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos repetitivos)

¢ Ruidos. Molestos por el golpe de la mercaderia a lo largo de la etapa, en las norias, bajadas, maquinas. De
los ciclones de aspiracién, de los vehiculos que se mueven. A-013 RUIDOS

* Incendio. Gran cantidad de particulas en suspension por ser el mani un cultivo que nace bajo la tierra, que
en contacto con algun iniciador (chispa, calentamiento, por roce de hierros, vehiculos, electricidad) puede
generar incendio y/o explosion. (NO analizado en los riesgos que nos toco)

* Inhalacién e ingesta de polvos. El mani viene del campo con mucha tierra A-026 Inhalacién e ingesta de
polvos

¢ Contacto con agentes biolégicos (absorcién, inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus, Leptospirosis. Porque el
camion cargado viene del campo, con mani tal cual se cosecha. A-031 Contacto con agentes biolégicos
(absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus, Leptospirosis.
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* Inoculacién de agentes biologicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano. Porque el camion cargado viene
del campo, con mani tal cual se cosecha. (NO analizado en los riesgos que nos tocoé)

¢ Mordedura de animales. Porque el camién cargado viene del campo, con mani tal cual se cosecha. A-034 -
035 Mordeduras y Picaduras

¢ Picaduras. Porque el camion cargado viene del campo, con mani tal cual se cosecha. A-034 -035
Mordeduras y Picaduras

¢ Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria. Producidos por herramientas y maquinas propias del trabajo.
A-032 Cortes por objetos

¢ Desmoronamiento. Desplome de carga, al quedar trabada, que no cae mas, se ayuda a que baje. A-041
Desmoronamiento

e Atropellamiento por vehiculo. Gran cantidad de vehiculos en movimiento. A-036 Atropellamiento por
vehiculo

e Proyeccion de particulas. Alta carga ambiental de tierra y particulas que vienen desde el campo. A-039
Proyeccion de particulas

Medidas de Control

+ Utilizar los EPP correspondientes
« Mantener en orden y limpieza el sector
* Respetar los procedimientos asociados al sector

Elementos de Protecciéon Personal

e Chaleco refractario

+ Calzados de seguridad antiestatico

* Ropa adecuada hecha de materiales que no den lugar a descargas electrostaticas que puedan causar la
ignicion de atmosferas explosivas.

s Proteccion ocular

+ Proteccion respiratoria

¢ Proteccion auditiva

¢ Guantes

+ (Casco

3. Secado
Riesgos del sector:

» Aplastamiento por objeto. Producido por herramientas o maquinarias propias del sector. A-040
Aplastamiento por objetos

+ Posiciones forzadas. Posturas que exige la labor que pueden producir molestias musculares o articulares.
Como conexion de las mangas de las secadoras al carro, otro ejemplo es desenganchar los carros de los
tractores A-009 Ergonémicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos repetitivos)

+ Contacto con sustancias u objetos calientes. Secadoras que trabajan con llama A-017 Contacto con
sustancias u objetos calientes
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* Ruidos. Propios del sector como son las secadoras, los ingresos y egresos de los tractores que arriman los
carros A-013 RUIDOS

¢ Incendio. Secadoras que trabajan con gas y fuego.

+« Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas. De arriba de los carros, cuando el operario
se sube a muestrear A-001 Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas

¢ Inhalacion e ingesta de polvos. Presencia de tierra propia del mani. A-026 Inhalacion e ingesta de polvos

¢ Contacto con agentes bioldgicos (absorcién, inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus, Leptospirosis. Tierra que
trae el mani. A-031 Contacto con agentes biolégicos (absorcién, inhalacién) Bacterias, Hongos y
Virus, Leptospirosis.

* Inoculacién de agentes biologicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano. Propia de todo lo que viene del
campo.

¢ Mordedura de animales. Provenientes del campo. A-034 -035 Mordeduras y Picaduras

e Picaduras. Por animales que vienen del campo con el grano. A-034 -035 Mordeduras y Picaduras

¢ Atropellamiento por vehiculo. Movimiento de tractores con carros. A-036 Atropellamiento por vehiculo

¢ Choque de Vehiculos. Gran movimiento de camiones y tractores A-038 Choque de Vehiculos

+ Caidas de objetos. Propios de la labor. A-005 Caidas de objetos en curso de manutenciéon

» Choque y golpe contra objetos. Por herramientas y maquinarias del sector. A-007 Choque y golpe contra
objetos

« Explosion. Por presencia de fuego (secadoras), con material como el mani altamente combustible. A-012
EXPLOSION

Medidas de Control

e Utilizar los EPP correspondientes
¢ Mantener en orden y limpieza el sector
+« Respetar los procedimientos asociados al sector

Elementos de Protecciéon Personal

s Chaleco refractario

+ Calzados de seguridad antiestatico

* Ropa adecuada hecha de materiales que no den lugar a descargas electrostaticas que puedan causar la
ignicion de atmosferas explosivas.

+ Proteccion ocular

* Proteccion respiratoria

+ Proteccion auditiva

¢ Guantes
¢ Casco
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Alcance:
Este procedimiento se aplica en el sector CRUDO de All Food S A

Responsables:

Elaboracion: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional / Responsable Planta.
Aplicacion: Operarios de cada sector.

DESARROLLO:

En este documento se describen los riesgos y auditorias asociadas especificas en lo que es cada etapa a
lo largo del crudo en All Food S.A. Con el fin de publicar el mismo en el sector y capacitar al personal
sobre los riesgos especificos de su area de trabajo.

Luego mensualmente se pasa a auditar con las auditorias especificas del sector y la F-152 Auditoria de
CONTROL de Higiene y Seguridad.

1. Prelimpieza
Riesgos

« Caidas de personas con desnivelacion por caidas en profundidades. El sector cuenta con dos pisos, por la
dimension de las maquinas. A-001 Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde alturas

e Inhalacién e ingesta de polvos. Gran presencia de tierra en suspensién. A-026 Inhalacién e ingesta de
polvos

« Contacto con agentes biolégicos (absorcién, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus, Leptospirosis. Propios
que vienen del campo con el grano y tierra. A-031 Contacto con agentes biolégicos (absorcién,
inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus, Leptospirosis.

« Inoculacion de agentes bioldgicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano. Propios que vienen del campo
con el grano vy la tierra.

* Mordedura de animales. Propios que vienen del campo. A-034 -035 Mordeduras y Picaduras

* Picaduras. Propios de animales que vienen del campo. A-034 -035 Mordeduras y Picaduras

+ Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria. Herramientas y maquinarias propias del sector y la labor. A-
032 Cortes por objetos

« Choqgue y golpe contra objetos. Gran presencia de maquinarias en el sector. A-007 Choque y golpe contra
objetos

« Atrapamiento por un objeto. Gran presencia de maquinarias en el sector. A-040 Aplastamiento por objetos

e Ruidos. Propios del mani, tierra, y cuerpos extrafios que golpean a lo largo del proceso, en elevadores,
conductos, maquinarias. A-013 RUIDOS

+ Contacto directo con fuente de generaciéon o transmision de corriente eléctrica. Por la gran presencia de
maquinarias eléctricas que hay en el sector. A-020 Riesgo Eléctrico

e Vibraciones. Maquinaria de grandes dimensiones, que tienen movimientos oscilatorios o se mueven por su
magnitud. Que al estar amuradas en plataformas hacen que se produzcan vibraciones. A-014 Vibraciones

+ Posicion forzada. . Posturas que exige la labor que pueden producir molestias musculares o articulares. A-
009 Ergonémicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos repetitivos)
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Pisada sobre objetos. Por las herramientas que se utilizan en el sector, mangueras de aire comprimido,
elementos de limpieza, todo lo que puede llegar a estar en el piso por no estar en el lugar y que por la carga
de tierra que hay, no se ve. A-006 Pisadas sobre objetos

Explosion. Al igual que en la descarga la gran suspensién de polvo (tierra con compuestos explosivos)
puede que en conjunto con una fuente de ignicion produzcan una explosion. A-012 EXPLOSION

Medidas de Control

Utilizar los EPP correspondientes
Mantener en orden y limpieza el sector
Respetar los procedimientos asociados al sector

Elementos de Proteccidn Personal

Calzados de seguridad antiestatico

Ropa adecuada hecha de materiales que no den lugar a descargas electrostaticas que puedan causar la
ignicion de atmosferas explosivas

Proteccion ocular

Proteccion respiratoria

Proteccion auditiva

Guantes

Casco

2. Descascarado
Riesgos

Caidas de personas con desnivelacion por caidas desde Alturas. El sector cuenta con dos pisos, por la
dimensién de las maquinas. A-001 Caidas de personas con desnivelacién por caidas desde alturas
Caidas de objetos en curso de manutencién manual. Movimientos manuales de acomode de magquinaria,
colocacion de canastos, limpieza de partes moviles grandes de las maquinas a lo largo de la labor. A-005
Caidas de objetos en curso de manutenciéon

Atrapamiento por un objeto. Caida de canastos o alguna pieza que manipule. A-008 Atrapamiento por un
objeto

Ruidos. Propios del sector por el golpe del grano, y cuerpos extrafos a lo largo de los conductos, elevadores
y maquinarias en si. A-013 RUIDOS

Vibraciones. Propio de las maquinas por su forma de trabajo y amure. A-014 Vibraciones

Contacto directo con fuente de generacion o transmision de corriente eléctrica. Por la gran presencia de
maquinarias eléctricas que hay en el sector. A-020 Riesgo Eléctrico

Inhalacion e ingesta de polvos. Presencia de tierra en suspension pero en menor medida que las etapas
anteriores. A-026 Inhalacion e ingesta de polvos

Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria. Herramientas y magquinarias propias del sector y la labor. A-
032 Cortes por objetos

Aplastamiento por objeto. Gran presencia de maquinarias en el sector. A-040 Aplastamiento por objetos
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« Contacto con agentes biolégicos (absorcién, inhalacion). Propios que vienen del campo con el grano y la
tierra. A-031 Contacto con agentes bioldgicos (absorcion, inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus,
Leptospirosis.

¢ Inoculacién de agentes bioldgicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano. Propios que vienen del campo
con el grano y la tierra.

¢ Choque y golpe contra objetos. Al tener muchos accesorios de maquinas con los cuales se trabajan
cambiandolos en caso de necesidad (zarandas, canastos) puede que obstaculicen el paso y produzcan
golpes o choques. A-007 Choque y golpe contra objetos

Medidas de Control

+ Utilizar los EPP correspondientes
* Mantener en orden y limpieza el sector
¢ Respetar los procedimientos asociados al sector

Elementos de Protecciéon Personal

¢ Calzados de seguridad
¢ Ropa adecuada

¢ Proteccion ocular

¢  Proteccion respiratoria
¢ Proteccion auditiva

e Casco

3. Picoteo
Riesgos

¢ Gestos Repetitivos. Movimientos continuos, repetitivos que producen cansancio, molestas musculares,
hasta calambres. A-009 Ergonémicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos
repetitivos)

» Posiciones forzadas. Esfuerzo muscular, articular por esfuerzo y malas posiciones. A-009 Ergonémicos
(Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos repetitivos)

¢ Ruidos. Propios de las maquinarias del sector. A-013 RUIDOS

+ Contacto con agentes bioldgicos (absorcion, inhalacion) Bacterias, Hongos y Virus, Leptospirosis. Propios
del grano, al no ser un alimento, al no tener algin tratamiento puede acarrear agentes desde el campo. A-
031 Contacto con agentes biolégicos (absorcién, inhalacién) Bacterias, Hongos y Virus,
Leptospirosis.

¢ Inoculacién de agentes bioloégicos (por pinchazo, heridas cortantes) Tetano. Propios del grano, al no ser un
alimento, al no tener algun tratamiento puede acarrear agentes desde el campo.

Medidas de Control
o Utilizar los EPP correspondientes

* Mantener en orden y limpieza el sector
+ Respetar los procedimientos asociados al sector
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o Utilizar silla ergondémica

Elementos de Proteccion Personal

¢ Calzados de seguridad
* Ropaadecuada
¢ Proteccion auditiva

4. Envasado
Riesgos

* Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria. Herramientas y maquinarias propias del sector y la labor. A-
032 Cortes por objetos

¢ Caidas de personas que ocurren al mismo nivel. Por la labor. Se tienen que subir arriba de una escalera
para cerrar los big bag y para hacer las pruebas del detector de metales. A-003 Caidas de personas que
ocurren al mismo nivel

¢ Caidas de objetos en curso de manutencion manual. Por la labor misma. A-005 Caidas de objetos en
curso de manutencién

¢ Ruido. Propios de las maquinarias del sector. A-013 RUIDOS

+ (Caidas de personas que ocurren al mismo nivel. Presencia de envases, tarimas, etc. A-003 Caidas de
personas que ocurren al mismo nivel

+ Esfuerzos fisicos excesivos. Mala posicién al realizar fuerzas, movimiento de peso, realizaciéon de bolsas de
25 kg. A-009 Ergonémicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos repetitivos)

¢ Gestos Repetitivos. Al hacer bolsas de 25 kg, salen 1000 unidades en 8 h. Es un trabajo continuo con
mucho peso. A-009 Ergonémicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos
repetitivos)

+ Atropellamiento por vehiculo. Por continuo movimiento del autoelevador. A-036 Atropellamiento por
vehiculo

¢ Aplastamiento por objeto. Por la labor, aplastamiento por las bolsas, una tarima, etc. A-040 Aplastamiento
por objetos

» Explosion. Autoelevador con garrafa con gas. A-012 EXPLOSION

Medidas de Control

+ Utilizar los EPP correspondientes
* Mantener en orden y limpieza el sector
¢ Respetar los procedimientos asociados al sector

Elementos de Protecciéon Personal
+ Calzados de seguridad

* Ropaadecuada
¢ Proteccion auditiva
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Alcance:
Este procedimiento se aplica en el sector BLANCH de All Food S.A

Responsables:

Elaboracion: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional / Responsable Planta.
Aplicacion: Operarios de cada sector.

DESARROLLO:

En este documento se describen los riesgos y auditorias asociadas especificas en lo que es cada etapa a
lo largo del blanchado en All Food S.A. Con el fin de publicar el mismo en el sector y capacitar al
personal sobre los riesgos especificos de su area de trabajo.

Luego mensualmente se pasa a auditar con las auditorias especificas del sector y la F-152 Auditoria de
CONTROL de Higiene y Seguridad.

1. Blanchadoras

Riesgos

- Contacto directo con fuente de generacion o transmisién de corriente eléctrica. Porque
se conectan y desconectan para rotarlas. Presencia de cables con electricidad. A-020
Riesgo Eléctrico

- Caidas de personas que ocurren al mismo nivel. Por la gran cantidad de maquinas en
un espacio confinado. A-003 Caidas de personas que ocurren al mismo nivel

- Esfuerzos fisicos excesivos. Por el peso de las blanchadoras que hay que mover. A-
009 Ergondémicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos
repetitivos)

- Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria. Por ser toda la maquinaria de metal y
tener gran manipulacién tanto para moverlas como para limpiarlas. A-032 Cortes
por objetos
Atrapamiento por objeto. Por las maquinarias, espacio confinado para moverse. A-
008 Atrapamiento por un objeto

Medidas de Control

e Utilizar los EPP correspondientes
¢ Mantener en orden y limpieza el sector
* Respetar los procedimientos asociados al sector

Elementos de Proteccién Personal
e Calzados de seguridad antiestatico
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* Ropa adecuada hecha de materiales que no den lugar a descargas electrostaticas que puedan causar la
ignicion de atmosferas explosivas

s Proteccion ocular

e Proteccion auditiva

¢ Guantes

¢ Casco
2. Picoteo

Riesgos

+ Gestos Repetitivos Movimientos continuos, repetitivos que producen cansancio, molestas musculares,
hasta calambres. A-009 Ergondmicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos
repetitivos)

* Posiciones forzadas. Esfuerzo muscular, articular por esfuerzo y malas posiciones. A-009 Ergonémicos
(Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos repetitivos)

+ Ruidos. Propios de las maquinarias del sector. A-013 RUIDOS

Medidas de Control

o Utilizar los EPP correspondientes

* Mantener en orden y limpieza el sector

¢ Respetar los procedimientos asociados al sector
« Utilizar silla ergonémica

Elementos de Protecciéon Personal

e Calzados de seguridad
+ Ropa adecuada
* Proteccion auditiva

3. Envasado
Riesgos

¢ Injuria punzo-cortante o contusa involuntaria. Herramientas y maquinarias propias del sector y la labor. A-
032 Cortes por objetos

¢ (Caidas de personas que ocurren al mismo nivel. Por la labor. Se tienen que subir arriba de una escalera
para cerrar los big bag y para hacer las pruebas del detector de metales. A-003 Caidas de personas que
ocurren al mismo nivel

+ Caidas de objetos en curso de manutencion manual. Por la labor misma. A-005 Caidas de objetos en
curso de manutenciéon

¢ Ruido. Propios de las maquinarias del sector. A-013 RUIDOS

¢ Caidas de personas que ocurren al mismo nivel. Presencia de envases, tarimas, etc. A-003 Caidas de
personas que ocurren al mismo nivel

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre Ramonda, Natalia Macario, Sabrina Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda

248




Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

rggene y Seguriaad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

m Sistema de Gestion de Seguridad |Revision

Y Salud Ocupacional 0
Higiene y Seguridad en Blanch PC-003 017::[2&2

Esfuerzos fisicos excesivos. Mala posicion al realizar fuerzas, movimiento de peso, realizacion de bolsas de
25 kg. A-009 Ergonémicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos repetitivos)
Gestos Repetitivos. Al hacer bolsas de 25 kg, salen 1000 unidades en 8 h. Es un trabajo continuo con
mucho peso. A-009 Ergonémicos (Esfuerzos fisicos excesivos, posiciones forzadas, gestos
repetitivos)

Atropellamiento por vehiculo. Por continuo movimiento del autoelevador. A-036 Atropellamiento por
vehiculo

Aplastamiento por objeto. Por la labor, aplastamiento por las bolsas, una tarima, etc. A-040 Aplastamiento
por objetos

Explosion. Autoelevador con garrafa con gas. A-012 EXPLOSION

Medidas de Control
Utilizar los EPP correspondientes

Mantener en orden y limpieza el sector
Respetar los procedimientos asociados al sector

Elementos de Proteccién Personal
Calzados de seguridad

Ropa adecuada
Proteccion auditiva
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Desarrollo de los Documentos Fech
del Sistema de Gestion de | PC-004-01 | /"o %
Calidad
Objetivo
Normalizar la manera de proceder para desarrollar los Documentos del Sistema de Gestion de
Calidad
Alcance

e Manual de Calidad
¢ Procedimientos

+ Instrucciones de Trabajo

Responsabilidades
El Responsable de calidad es quién tiene a su cargo la implementacion del presente procedimiento.
Las responsabilidades particulares de cada una de las actividades descriptas en el Procedimiento se

indican en el flujograma del Anexo N° 1.

Desarrollo
El procedimiento para las actividades descriptas en el Alcance, se describe el Flujograma del Anexo
N° 1.

Anexos
Anexo N° 1 - Flujograma del Procedimiento

Referencias

Procedimientos, Instrucciones de Trabajo y Documentos
PC-004-02 Control de los Documentos.

Formularios del Sistema de Gestién de la Calidad

F-001 Formato para los Formularios del Sistema de Gestion de Calidad.

Siglas o Abreviaciones

Resp: Responsable

Anexo N° 1
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Desarrollo de los Documentos Fecha
CALL FOOD | del Sistema c_le Gestién de PC-004-01 | ;110612022
Calidad

R bilidad Desarrollo de los Modificacion de un Documentc
ESBINISATICE ) Documentos del Sistema Documento del Sistema
Responsable de Calidad de Gestion de Calidad de Gestion de Calidad

Reunir Grupo de
Trabajo

Elaborar un Borrador
del Documento

Someter a Revision
por los usuarios

Incorporar sugerencias y
confeccionar un original

Emitir, Controlar y
¢, Se Aprueba 7 Distribuir los
Documentos

Someter a Aprobacion
el Documento

Notas:

1. El Manual de Calidad, los Procedimientos y las Instrucciones de Trabajo se
redactaran en el F-0071 Formato para los Documentos del Sistema de Gestion
Seguridad Alimentaria.

2. Numeracién: PC o IT segun se refiera a Procedimientos o Instrucciones de Trabajo, 00X N° correlativo de Documento.

3. Laletra a utilizar sera la Arial en todos sus tamafios y variantes
4. Los simbolos y para Desarrollar los PC y las IT come Flujogramas son:

Inicio o Fin de
una Accion Registro
Accidn

Vinculera
PC; IT

Pregunta
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Control de los Documentos | PC-004-02 | o =che.

Objetivo
Definir la manera de proceder para emitir, revisar, validar, identificar, actualizar los cambios y
proteccion de todos los documentos.

Alcance
Todos los Documentos que pertenecen al sistema de gestion de la calidad, incluidos los de origen

Externo.

Responsabilidades
El Responsable de Calidad es quien tiene a su cargo la implementacién del presente procedimiento.
Las responsabilidades particulares de cada una de las actividades descriptas en el Procedimiento se

indican en el flujograma del Anexo N° 1.

Desarrollo
El procedimiento para las actividades descriptas en el Alcance, se describe el Flujograma del Anexo
N° 1.

Anexos

Anexo N° 1 - Flujograma del Procedimiento

Referencias

Procedimientos, Instrucciones de Trabajo y Documentos
PC-004-01 Desarrollo de los Documentos

PC-004-03 Control de Registros de la Calidad
Formularios del Sistema de Gestion de la Calidad

F-000 Lista maestra de documentos, Datos y Registros.

Siglas o Abreviaciones

Resp: Responsable
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Control de los
Documentos y los Datos
del S.G.C.

Responsabilidades
Responsable de Calidad

Documentos o Datos

de Origen Externo

Imprimir Originales

Sellar el Documento
o los Datos con

Controlar Distribucion
de Copias y Nivel de
Revision Sellar con

Registrar en la
Lista Maestra

F-000
Lista Maestra de
Documentos
y Datos.

Existentes y Documentos

Documentos o Datos
Nuevos

Documentos o Datos

con necesidad de
Cambios

Desarrollar y Aprobar
el Documento / Dato

Someter a Aprobacién
el Documento / Dato segin
Circuitos

Se Aprueba ?

Documentos Obsoletos

Lista Maestra

Copias para informacion

Los samvios s rzlizan sours 2
Dlosurnssie Carolzie

v

La Lista Maestra de
Documentos contiene todos los
datos necesarios para |a eficiente
Gestion de los documentos. Se
lleva solo en formato electrénico.
El Tiempo de Retencién de los
Documentos se fija en 2 afios a

menos que el Cliente lo

Circuitos de Elaboracién y
Aprobacién de Documentos y
Datos

Manual de Calidad
E-Responsable de Calidad
R-Responsables Departamentales/
Asesores Externos
A-Representante de la Direccion/
Direccién

Procedimientos

E-Jefes y Responsables del Departamento
R-Responsable de Calidad / Asesores
Externos
A-Responsables Departamentales/
Direccion

Instrucciones de Trabajo e
Instrucciones Operativas y Formularios

E-Personal del Departamento-Encargado
R-Responsable de Calidad
A-Responsable del Departamento/
Direccion

Referencias
E-Elabora, R-Revisa, A-Aprueba

/4

especifique. 7
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PC-004-03 - Control de registros

m Sistema de Gestion de Seguridad | Revision

Y Salud Ocupacional 0
: Fecha
Control de los Registros PC-004-03 01/06/2022
Objetivo

El objetivo de este requerimiento de calidad es conservar registros para:

« Aumentar las expectativas e incrementar la satisfaccion de la Gerencia y el Cliente sobre el
Producto y el desarrollo de los Procesos.

« Aportar datos para el seguimiento, la medicién y el andlisis de los procesos

+ Proporcionar evidencias de la operacion del Sistema de Gestién de la calidad.

Alcance
Este procedimiento de calidad describe la Identificacién, Recuperacién, Codificacion,
Almacenamiento, Proteccidn, Tiempo de Retencién y Disposicidon de los Registros generados por el

Sistema de Gestion de la Calidad, incluidos los registros pertinentes a los subcontratistas.

Responsabilidades
El Responsable de Calidad son los encargados de la implementacién del presente procedimiento.
Las responsabilidades particulares de cada una de las actividades descriptas en el Procedimiento se

indican en el flujograma del Anexo N° 1.

Desarrollo
El procedimiento para las actividades descriptas en el Alcance, se describe el Flujograma del Anexo
N° 1.

Anexos

Anexo N° 1 - Flujograma del Procedimiento

Referencias

Procedimientos, Instrucciones de Trabajo y Documentos
PC-003 Auditorias Internas

Formularios del Sistema de Gestion de la Calidad

F-000 Lista maestra de documentos, Datos y Registros.
Siglas o Abreviaciones

Resp: Responsable

Anexo N° 1
Elabord Revisd Aprobé
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Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
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. Fecha
Control de los Registros PC-004-03 01/06/2022

F-000

indice de Registro
v 2)
Recolectar los Registros

)
Control de los Registros
de la Calidad
3 ©
enieeries Regisvos _

: 2)

Compilar los Registros

Mantenimiento de
los Registros

Durante las Auditorias
al Sistema de Calidad
verificar adecuado Archivo
Almacenamiento y
Mantenimiento

Llegé su tiempo
de Disposicion?

Responsabilidad

@ Calidad

@ Responsable de Departamento

Destruir y Eliminar
los Registros
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de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

PC-005 - Administracién de EPP

Sistema de Gestion de Seguridad | Revision

Y Salud Ocupacional 0
Administracion de EPP PC-005 01'::;;‘&"‘22

Alcance:

Este procedimiento se aplica a lo largo de toda la planta.

Responsables:

Elaboracion: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional / Responsable Planta.
Aplicacion: Operarios de cada sector.

DESARROLLO:

1. Disposiciones generales

« Se proporcionara a los trabajadores de EPP, luego de agotadas todas las instancias
técnicas tendientes a la aislacion o eliminacién de los riesgos.

« EL Servicio de HyST determinara las necesidades de uso de EPP en los distintos
puestos de trabajo de la Empresa.

« Aprobada la necesidad de uso del elemento protector, su utilizacion sera obligatoria.

« Los elementos de proteccion personal seran de uso individual y no intercambiable,
cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen.

« Cuando un equipo de proteccion personal no sea de uso individual y se lo destine a
una seccién o sector determinado, el encargado de produccién sera el responsable
de su control y mantenimiento.

« Se prevera que cuando estos elementos puedan estar en contacto directo con la
piel de los usuarios, sean debidamente desinfectados luego de utilizados.

« Cuando los elementos de proteccion personal hayan cumplido su ciclo Gtil o no
ofrezcan garantias suficientes por deterioros, deberan ser destruidos. La reposicion
de los elementos se hara exclusivamente contra entrega del elemento a reponer.

« Los usuarios de los elementos de proteccion personal, seran debidamente
capacitados, quedando registro de este hecho en el correspondiente formulario F-
051: Registro de capacitacion.

« Los ambientes laborales donde obligatoriamente deban usarse los EPP, deben
hallarse sefializados segin Norma IRAM 10.005.

2. Seleccion de EPP
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El Servicio de HyST determinara los EPP apropiados para cada puesto de trabajo.
Luego, el area de administrativa seleccionara los proveedores mas convenientes a los
cuales solicitara catalogo y cotizacion de los mismos

Para la seleccion de los EPP tendra en cuenta los siguientes aspectos:

« EPP certificados: las marcas comerciales de EPP que estan certificadas (por
IRAM) son las siguientes:

« 3M
« MGSA
« FRAVIDA

« NORTH, WILLSON (Seguridad del Litoral SRL)
+« KAMET: ofrecen Unicamente calzado de seguridad.

« MUSITANI: ofrecen productos de proteccién en altura tales como
arneses, cinturones, eslingas, etc.

« Consideraciones ergonémicas: se identificaran aquellos productos que retnan las
mejores caracteristicas ergondémicas para el trabajador partiendo de la base de que
seran utilizados durante toda la jornada de trabajo o gran parte de ella, teniendo en
cuenta las condiciones anatémicas, fisiologicas y el estado de salud del trabajador.
Se seleccionaran aquellos equipos que se adecuen al portador, en el sentido que
sean comodos, ajustables, flexibles, anatémicos, etc. y no interfieran el normal
desempefio del usuario.

o Sugerencias de los usuarios: una manera simple y practica para determinar el
grado de uso, comodidad y otros factores respecto de los EPP, es la consulta directa
al trabajador que los utiliza.

« Compatibilidad con otros equipos: en caso de riesgos multiples que exijan la
utilizacion simultanea de varios EPP, éstos deberan ser compatibles entre si y
mantener su eficacia en relacién con el riesgo o riesgos correspondientes (por
ejemplo para el caso de los soldadores, donde estan expuestos a gases de
soldadura, rayos IR, rayos UV, salpicadura de metal fundido, etc.). La utilizacion de
protecciones multiples en ciertos casos puede ser incomoda para el trabajador:
protectores auditivos que no se acoplen con el casco, protectores respiratorios que
interfieren el uso de la proteccidn visual, entre otros, son problemas, que al momento
de seleccionar el equipo, se deben considerar.
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« Grado de proteccion: todo equipo debe brindar la proteccion necesaria, de manera
que al verse expuesto el usuario a un determinado agente (fisico, quimico o
biologico) el comportamiento que tenga el EPP frente a dicho agente sea el mas
adecuado (impidiendo o atenuando la gravedad de la lesién o dafio producido).

« Durabilidad: se debe seleccionar un EPP que dure en el tiempo, evitando con ello el
continuo cambio de los mismos por efectos de una continua reposicion.

3. Adquisicién y compra

El Servicio HyST solicitara los EPP necesarios para proteger a los trabajadores Para
efectuar la compra de los mismos, se tendra en cuenta precios, plazos de entrega, y
cantidad minima a adquirir de cada uno de los EPP. Ademas, se solicitara al proveedor que
entregue a la Empresa conjuntamente con el equipo adquirido, un folleto informativo en el
que se referenciaran y explicaran claramente los niveles de proteccion ofrecidos por el
equipo, el mantenimiento, fecha de vencimiento y, en su caso, accesorios, las piezas de
repuesto (cartuchos recambiables, arnés), entre otros. Esto supone que, si los EPP han
sido adquiridos en un lote, la Empresa recibira al menos un folleto, éste se fotocopiara y se
entregara una copia a cada operario que utilice el EPP (esto se profundizara en la
capacitacion).

4. Recepcion, inspeccién y almacenamiento

Una vez adquiridos los EPP, deben pasar por el respectivo control por parte del Comité
SySO, autorizando o rechazando el ingreso de los mismos. Aquellos EPP aprobados seran
almacenados en un armario claramente identificado y preparado para tal fin, (ubicado en el
pafol), protegiéndolos del frio, calor, humedad, radiaciones, polvo, impactos mecanicos,
gases y vapores de productos quimicos.

5. Suministro de EPP a los trabajadores

El Responsable de SySO entregara los correspondientes EPP a los trabajadores de los
distintos sectores del establecimiento, segun los requisitos de proteccion definidos por el
Servicio de HyST

6. Capacitacion de los trabajadores

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre Ramonda, Natalia Macario, Sabrina Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda

258




Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

sagiara y Seghridud de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
UTN FRVM
Sistema de Gestion de Seguridad |Revision
m Y Salud Ocupacional 0
Administracion de EPP PC-005 05:6‘:‘,2&2

Todos los trabajadores seran instruidos por el Servicio de HyST, a fin de que conozcan
los riesgos a que se exponen en su lugar de trabajo, asi como ventajas, limitaciones,
mantencion, limpieza, otros, sobre los distintos EPP que deban utilizar.

El programa de capacitacion incluira entre otros puntos especificos, los siguientes:

« Instruccion sobre la necesidad del uso de los EPP.

« Informacion concerniente a los riesgos a que estan expuestos los trabajadores.

« Motivacion para cambiar conductas frente a la necesidad del uso del EPP.

« Ventajas y limitaciones de los EPP.

« Instrucciones para el uso, limpieza, mantenimiento y otros de los respectivos EPP.
« Campanas para fomentar el uso del EPP.

« Circulares informativas.

« Afiches y letreros de seguridad.

7. Reposicién
+ Cada trabajador debe chequear diariamente la condicién de operatividad de su EPP.
En caso de encontrarse el equipo deteriorado, dafiado, y, que a juicio del trabajador

pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora, debe informar de inmediato al
Comité SySO, para que el mismo gestione su reemplazo.

8. Control de uso

« El Responsable de SySO realizara inspecciones sistematicas respecto del estado y uso
de EPP, registrando sus resultados en el F-152 Auditoria DE CONTROL Higiene y
Seguridad; de esta manera, el Servicio de HyST determinara las medidas correctivas
pertinentes para aquellas situaciones que se desvien de los estandares.
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L. _ Fecha
Evaluacién de desempefio PC-006 01/06/2022

Alcance:
Este procedimiento se aplica a lo largo de toda la planta.

Responsables:

Elaboracion: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional / Responsable Planta.
Aplicacién: Operarios de cada sector.

| DESARROLLO: |

1. Indicadores de desempefio

El Servicio de HyST determinara los indicadores pertinentes para la medicién del desempefio
del SGSySO. Dichos indicadores seran establecidos en funcion de los objetivos y metas (generales
y especificos), previamente definidos y documentados en el F-116 Rev 0 Objetivos de Higiene y
Seguridad

2. Inspecciones y mediciones

El Servicio de HyST realizara visitas periodicas a la Empresa orientadas a recabar informacion,
medir, inspeccionar y verificar el cumplimiento de los objetivos previamente establecidos. Asimismo,
comprobara la implementacion de las medidas preventivas y correctivas establecidas para el control
de los riesgos. Segun el plan de auditoria se realiza el F-152 Auditoria de CONTROL de Higiene y
Seguridad como también los A especificos de cada sector. Segun el riesgo asociado.

3. Informe de resultados

Los resultados de la evaluacion de desempefio seran documentados en el formularic F-152
Auditoria de CONTROL de Higiene y Seguridad, como todos aquellos desvios o hallazgos en el
F-039 Informe de Hallazgos, Acciones Correctivas y Mejoras. Las NO CONFORMIDADES
quedan registradas en el F-084 Informe de No Conformidades y Acciones Correctivas-
Preventivas Los mismos seran presentados ante el propietario de la Empresa, en una reunién
previamente establecida a la cual asistira también el responsable de SySO. Todo gqueda registrado

en el F-004 Memo de reuniones.
Elaboro Reviso Aprobo
Nombre Ramonda, Natalia Macario, Sabrina Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
260



UTN FRVM

Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

PC-007 - Procedimiento Auditorias Internas

Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional
PROCEDIMIENTO PARA PC-007 | Fecne
AUDITORIAS INTERNAS 01/0612022

Rev. 0

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS INTERNAS
BPM, Pre Requisitos POES-MIP-INFRAESTRUCTURA, HACCP, Higiene y Seguridad y BRC

Dirigirse al
Snecr:f:r a F-099 Plan de Mejoras
uditar F-038 Auditoria POES
F-077 Auditoria BPM

F-078 Auditoria MIP
F-123 Auditoria Vidrios y Quebradizos
F-109 Verificacién y Validacion del Plan

Observar
caracteristicas F-134 Check List BRC
F-120, F-121 y F-137 Proveedores
F-073 Motorreductores

F-129 Evaluacién de amenazas
F-131 Verificacion del Plan de Defensa
) Alimentaria
Clasificar F-152 Auditoria Higiene y Seguridad

caracteristicas
observadas

Elaborar
Cierre auditoria Acciones

correctivas

FRECUENCIA seguin F-122
Programa de Auditorias

Internas:

Verificar

" F-039
cumplimiento

Acciones Correctivas
para Auditorias
internas

Gy

No conformidad |

Cierre auditoria

Tratamiento de

No conformidad

conformidades
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PC-008 — Compras de EPP para trabajos y maniobras con electricidad

Sistema de Gestion de Seguridad |Revision

Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

Y Salud Ocupacional 0
Compra de EEP, para trabajos y PC-008 Fecha
AL FODD) maniobras con electricidad 01/06/2022

Alcance:

Este procedimiento aplica a guienes realizan las compras de EFP

Responsables:

Elaboracion: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional ! Responsable higiene y seguridad.
Aplicacion: Operarios de cada sector.

DESARROLLO:

Estos elementos se compraran y suministraran a quienes desamollen mantenimiento eléctrico dentro de la planta
y todo aquel empleado que el personal de higiene y seguridad recomiende:

Calzado de seguridad. Existen dos tipos de zapatos susceptibles de ser utiizados cuando trabajamos con
electricidad, el calzado aislante o dieléctrico y el calzado conductivo o antiestatico. El dieléctrico destinado
a proteger a la persona que trabaja directamente con la electricidad y el antiestatico no esta destinado al
trabajo con la electricidad pero si debe disipar comientes estaticas y debera presentar una resistencia
eléctrica baja para favorecer que la comiente circule a través del cuerpo humano y se descargue.

Casco dieléctricos, clase E con suspension textil resistente a mas de 20000 volts

Proteccion facial, es contra el arco electronico con contrapeso que mantiene una posicion equilibrada y
compacta en el centro de la parte superior del casco clase E.

Ropa ignifuga, antiestatica, antiarco (previene descargas eléctricas sobre la ropa) y posee cintas
reflectivas para aumentar la visibilidad e identificacion. Espesor minime de 1,2 mm y una altura de vision
libre en sentido vertical de 150 mm.

Guantes dieléctricos
Cierre de mangas y pufic ajustado, junto con el uso del tipo de guante comecto para cada tipo de trabajo.

Camisa bien ajustada al cuerpo, dentro del pantalén y con uso de cimturdn. Esto evita que, en caso de un
incidente, una llama pueda quemar el cuerpo. Cuello abotonado.

Banquetas y alfombras aislantes. Aportan aislamiento al trabajador con relacion a la superficie. Evitan
que la comente fluya a través del cuerpo, haciendo de & un punto de conexién a tierra a través del
contacto de los pies. Las esteras con direléctrico se dividen en: clase 2, 3 y 4, en funcion de la potencia
eléctrica de trabajo.

Pértigas Dieléctricas. Son unas varas de muy alta capacidad dieléctrica y elevada resistencia mecanica
gue son construidas a base de fibra de vidrio incluyendo alma de poliuretano. Permiten realizar gran
cantidad de trabajos con y sin ninguna tension como por ejemplo la apertura y cieme de los interruptores
de desconexion. Ademas, sustituir fusibles en los fransformadores. Hay tres tipos: dieléctricas,
telescopicas, acoplables y de gancho retractil.

Detectores de tension eléctrica. En la ejecucion de trabajos y maniobras en los tendidos e instalaciones
de alta tension, es indispensable comprobar la ausencia de voltaje. Los detectores de tension eléctrica
son dispositivos esenciales que, con sefiales aclsticas y luminosas, indican la existencia o no de tension.
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PC-009 — Trabajo y procedimiento para realizar tareas de mantenimiento eléctrico

Sistema de Gestion de Seguridad | Revision

Y Salud Ocupacional 0
Trabajo y Procedimiento para Fecha
CALLFOOD | realizar tareas de mantenimiento PC-009
= eléctrico seguro 01/06/2022

Alcance:
Este procedimiento aplica a quienes realizan mantenimiento eléctrico en la planta

Responsables:

Elaboracion: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacicnal [ Responsable higiene y seguridad.
Aplicacion: Operarios de cada sector.

Prevenir la ocumencia de incidentes y accidentes de trabajo en los trabajadores de la entidad; mediante la
implementacion de lineamientos y practicas de trabajo eléctrico seguro, enfocados a prevenir e intervenir los
riesgos presentes en las condiciones de trabajo, el entomo laboral y el comportamiento de los trabajadores
durante el desarmollo de trabajos eléctricos, y con ello proteger el bienestar de las personas, & medio ambiente y
las instalaciones.

DESARROLLO:

a) El especialista en Higiene y Seguridad debe dar capacitaciones especificas asociadas al
peligro eléctrico incluyendo la des energizacion, aislamiento, demarcacion, sefializacion, uso
de equipos y herramientas que seran utiizados durante la ejecucion de la actividad, controles
asociados a peligros, controles asociados al uso de productos quimicos como su rotulados,
almacenamiento, disposicion y divulgacion de las Hojas de seguridad y las Tarjeias de
emergencia. Se debe dejar registro mediante el Formato Control de asistencia.

b) Para todo trabajo eléctrico se debera aislar previamente el circuito segin tomando medidas de
Bloqueo y Efiquetado.

¢) Los generadores y transformadores eléctricos ubicados en las areas de trabajo, deben estar
aislados del personal por medio de bameras fisicas con avisos de precaucion.

d) Se debe informar al Jefe inmediate, al Supervisor del contrato asignado y al Responsable de
Higiene y Seguridad de la ejecucion de trabajos que impliquen el riesgo de contacto de
hemamientas, equipos o personal con cables eléciricos, independientemente del estado de
conexion en que estos se encuentren.

e} Los equipos, herramientas y exiensiones eléciricas deberan estar siempre fuera del contacto
del agua o la humedad.

f) Es obligatorio el uso de EPP. Ver PC-008

g) El equipo de proteccion personal debe ser inspeccionado por el trabajador previo a su uso
cada dia para ver =i esta en condiciones, asi como después de cada incidente gue haya podido
dafiario.

h) El equipo de proteccion se debera guardar protegido de la luz, temperaturas extremas,
humedad excesiva y productes quimicos.

i) Todos los cables dafiados se deben retirar inmediatamente del senvicio hasta su reparacion o
reemplazo.

j} Se deben usar cables tipo polo a tierra y no se deben modificar los cables de ninguna manera.

k) Laextension a utilizar debe tener el mismo calibre 0 mayor que el cable del equipo a conectar.

I) Solo se debe conectar una extension a cada toma comiente
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1. MANEJO DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO

Todos los frentes de trabajo deben contar como mnimo con un brigadista que pertenezca a la brigada
de primeros auxilios, un extintor multipropdsito, una camilla y un bofiguin.

En caso de accidente por chogue eléctrico, nunca se debe tratar de tocar o agamar a la persona
accidentada. Como primera medida se debe intemmumpir el flujp eléctrico de inmediato, =i no es
posible, se debe retirar a la victima de la fuente por medio de un elemento no conductor, por ejemplo
un palo de madera. Una vez retirado del contacto eléctrico se debe dar reanimacion RCP a la victima
y tratar las quemaduras de acuerdo a los conocimientos y competencia para hacero

Todo incidente y accidente que se presente debe manejarse de acuerdo al Plan de Emergencias de la
Entidad, ser notificado al Jefe inmediato, al Supervizor del contrato asignado y al Responsable del
Higiene y Seguridad, quienes deben verificar que el coniratista realice los respectivos aportes a la
ART, y remitir & la victima al centro de prestacion de servicios de salud mas cercano en caso de ser
necesario. ¥ asi mismo, deben tomar las medidas de control necesarias para eliminar cualguier efecto
repetitivo.

2. CONDICIONES PARA LA CONEXION, MONTAJE, PRUEBAS Y ENERGIZACION

— Todas las labores deben desamollarse bajo la responzabilidad v supervision del Jefe asignado
por el contratiata.

— Los planos de todo circuito =2 deben mantener actualizados, incorporando toda modificacion
tan pronto como sea posible.

— Todos los circuitos se deben marcar indicando e tipo de senvicio que suministrara

— Los circuitos v cables aislados se deben tratar como si estuvieran vivos.

— Los cables con proteccion metalica se deben mansjar previendo que la coraza no dafie el
aislamiento.

— Las amaduras de conductores eléctricos, sus canalizaciones, accesorios y demas elementos
metalicos del equipo gque no estén energizados, deben ser conectados a tiera.

2.1 Proceso de Montaje para el Conexionado de Cables

Previo al inicio se deben verificar las condiciones del area, demarcar las areas de trabajo y
portar los EPP.

— Los ductos se deben limpiar adecuadamente y quedar libres de obstrucciones, antes de la
instalacion de los conductores.

— Antes de infroducr los cables en el conducto se debe:

— Verificar el tipo de cable, calibre y los certificados de producto necesarioz de acuerdo a las
nommas y especificaciones a cumplir. Comparar longitud real a instalar con longitud del camete,
para evitar en lo posible los empalmes en el trayecto.

— Verificar que las curvas del cable tengan el radio minimo exigido por el fabricante.

— Asegurar el camete en un mecanismo que no pierda su estabilidad vy 2e pueda manipular para
desenrollar el cable de forma segura.

— Marcar provisionalmente y tapar con cinta durante la instalacion.
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— Enla instalacion de los tableros eléctricos se debe tener en cuenta lo siguiente:
+ Verificar las medidas de la fundacion, ubicacion de pemos de anclaje v comparar con los
planos de ubicacion.
*  Una vez instaladas las diferentes secciones de los tableros se deben nivelar, anclar y
acoplar entre si.
¥ Acoplar las bamas entre =i y aplicar el torgue requerido a los tomillos.
¥ El conexionado del cableado intermo entre los cubiculos acoplados en la obra

2.3 Proceso de Pruebas

La= pruebas deben ser supervisadas por el Jefe inmediato yo el Supervisor del contrato asignado, y
ze tendra en cuenta como ko siguiente:
— Se debe colocar senalizacion de advertencia alrededor del area donde se realiza la prueba.
— Todo cable debe ser desenergizado antes v después de la ejecucion de la prusba segun el
procedimiento de Blogueo y Etiquetado.
— 5Se deben utilizar varillas independientes para conectar a tierra cada fase
— Cuando se trabaje en equipos que pueden ser alimentados por mas de una fuente, se debe
instalar una conexion a tierra para cada toma de alimentacion.
— Cuando se trabaje en maguinas rotativas se debe prevenir la autorrotacion.
— Antes de realizar las pruebas a los tableros se debe revisar:
Los acoples entre los cubiculos y entre las barras, realizados.
El conexionado del cableado intemo entre cubiculos.
Los tomillos y tuercas de anclaje estén bien apretados.
La alineacion de los tableros.
La operacion de interruptores extraibles.
Las conexiones de puesta a tierra del tablero.
Los cables de potencia estén aislados del baraje.
Extraer los fusibles asociados con los instrumentos de medidas y proteccion.
Medir la resistencia de aislamiento de cada barra asi:
Barra 1 a barra 2.
Barra 1 a barra 3.
Barra 2 a barmra 3.
Barra 1 a tiema.
Barra 2 a fiema.
Barra 3 a tiema.
Las anteriores medidas deben realizarse con los interruptores extraidos y después con los
interruptores instalados pero en posicion de abierfo con el siguiente equipo:
Megager de 500 voltios para tableros de baja tension.
Megger de 1000, 5000, 10000 voltios para tablercs de media o alta tension.
— En los tableros de media o alta tension se debe medir la resistencia de aislamiento eléctrico de
cada intermuptor extraido v en la posicion de contactos cemados.

LAALAALAY
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2.4 Proceso de Energizacion

Todas las magquinas, equipos y hemamientas deben estar conectados a fiema antes de ser
energizados. El valor de la resistencia tiemra no sera mayor de 100 ohm.
Antes de realizar la energizacion se debe tener en cuenta lo siguiente:

— Los cables de potencia v control conectados en el tablero hayan sido probados y tengan su
respectivo registro de prueba.

— Energizar el circuito de calefaccion del tablero.

— Enemgizar los circuitos de control.

— La operacion de cada cubiculo de acuerdo a los planos del fabricante. Estas pruebas inchuyen
los disparos, pruebas de enclavamientos mecanicos y eléctricos, cierme de todos interruptores
principales por medio de loz controles manual, local y remoto.

— La operacion de la transferencia automatica.

— Simular las condiciones de falla.

— Medir el tiempo de transferencia.

— Los circuitos asociados a los equipos de medida.

— Los relés de proteccion asi:

+ El punto de calibracion de acuerdo a la informacidn suministrada por la Entidad.
+" Varios puntos de la curva de disparo de acuerdo con el manual del fabricante.

— Bloquear |a operacion de cieme de los diferentes interruptores del tablero.

2.5 Seguimiento y Control

Los resultados de lag pruebas deben ser registrados en los formatos establecidos, log productos
utilizados deben tener las cerdificaciones de productos comespondientes y se debe realizar la
certificacion para ampliaciones mayores al 30% de la capacidad instalada v para las instalaciones
nuevas.

3. CONDICIONES PARA EL PERSOHNAL, EL MATERIAL ¥ EL EQUIPD
3.1 PERSONAL

Se debe garantizar la competencia del personal por medio de certificaciones de experiencia o con las
certificaciones y titulos que lo acrediten para el desarrollo de las actividades. Todo el personal gue
vaya a laborar debe tener la induccion general y la induccion especifica para la actividad gue fueron
contratades, de acuerdo a la Maltriz de capacitacion, enfrenamiento, induccion y reinduccion, y el
Cronograma de actividades del programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion que
existe en el Sistema de Higiene y Sequridad.

El personal debe estar debidamente entrenado en las tareas a ejecutar v como refuerzo, diarnamente
previo a cualguier actividad, el Supenvisor del contrato en conjunto con el Jefe divulgara el Formato de
ATS (Analisis de frabajo seguro), haciendo enfasis en los peligros a controlar.

El personal asignado para ejecutar esta actividad debe ser calificado como minimo de electricista, con
la experiencia adecuada en este tipo de trabajo y previamente capacitado y entrenado en el manejo
de las herramientas, materiales, normas vy especificaciones a cumiplir.

Elabord Revind py—
MNombre Ramonda, Natalia Macario, Sabrina Vinuesa, Sebastian G.
Fecha D1/062022 01/D62022 01/08/2022
Fima

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
266




Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

rggene y Seguriaad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

Sistema de Gestion de Seguridad | Revision

Y Salud Ocupacional 0
Trabajo vy Procedimiento para Fecha
realizar tareas de mantenimiento PC-00% IeR022

eléctrico seguro

3.2 MATERIALES

El descargue y almacenamiento de los tableros eléctricos v demas equipos se realiza de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento de Mantanimiento y Operacion de Maquinas, Equipos v Hemramientas.

Los documentos del Procedimiento de Salida de Almacén deben ser llenados por el Supervisor del
contrato en conjunto con el Jefe, v especificar las caracteristicas de los materiales v equipos a utilizar
para esta actividad. Este documento se conserva como registro de verificacion de materiales. Ningln
material debe ser entregado sin haber cumplido esta etapa de verificacion.

3.3 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

— Las herramientas manuales eléctricas, lamparas eléctricas y demas aparatos similares seran
de un voltaje no mayor de 220 Voltios v estaran conectados a tiemra.

— Las hemamientas manuales para frabajos eléciricos deben estar provistas de mangos
antideslizantes y dieléctricos.

— Durante el almacenamiento y transporte de las hemamientas se debe evitar someter a
esfuerzos los conectores y cualquier otra parte de la herramienta.

— Las lamparas portaties deben estar provistas de mango antideslizante, el foco debera estar
protegido contra golpes.

— Las cajas de distribucion de fusibles e interuptores se deben mantener en perfectas
condiciones y siempre tapadas.

— Los aparatos, equipos, herramientas, etc., gue produzcan cargas elecitrostaticas por
rozamiento deberan tener conexiones a tiera.

— Los equipos utiizados en las pruebas eléctricas deben estar calibrados y certificados por una
entidad acreditada.
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Objetivo

El presente Plan tiene como objetivo organizar los recursos humanos y

técnicos para combatir

cualquier incidente, accidente u incendio.

Alcance

El presente Plan de Emergencia alcanza a:

+ Jefes de planta (Jefes de Brigadas).

* Encargados de los distintos sectores (Encargados de Brigadas).

- Empleados (Brigadistas de Incendio).

Desarrollo

Se define como plan de emergencia a la organizacién de los medios humanos y materiales disponibles

para garantizar la intervencion inmediata ante el acontecimiento de una emergencia.

Las Brigadas de Incendios estan formadas por un grupo de empleados capacitados, cuyo objetivo

principal es el de controlar un principio de incendio dentro del establecimiento All Food SA.

Roles

Se han determinado roles de actuacién para cada integrante del Plan, a efecto de que cada uno

conozca la actividad a desarrollar durante una emergencia.

Brigada de Emergencia

Jefe de Brigada (Jefes de planta de cada sector): Decide las medidas a tomar en cada situacion,

interlocutor con las ayudas externas, en conjunto con el encargado de la brigada coordinan las

maniobras.

Encargado de Brigada (Encargados de turno de cada sector): coordina a su grupo en caso de

evacuacién que sea ordenada, confinamiento que se queden dentro del lugar, incendio acciones de

extincion.

Brigadistas (Determinado en Brigadas 1 - 2 - 3): Actlan bajo 6rdenes del Jefe o Encargado.
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DESCARGA Y SECADO - CELDAS
JEFE DE BRIGADA ENCARGADO DE BRIGADA
PETITI Javier TORRES, Martin - AGUIRRE, Julio
CRUDO
JEFE DE BRIGADA ENCARGADO DE BRIGADA
PETITI Javier IBANEZ, Gianina - BASSANI, Carolina -
FIGUEROA, Yanina
BLANCH
JEFE DE BRIGADA ENCARGADO DE BRIGADA
MACARIOQ, Sabrina DELGADO, Victoria - BOSCHITARI, Estefania
MANTENIMIENTO
JEFE DE BRIGADA ENCARGADO DE BRIGADA
IBANEZ, Narcizo TABOADA, Marcelo

BRIGADA DE INCENDIO
BRIGADA 1 - BRIGADISTAS (Electricista)

Misién: accionar la bomba de agua.

Colabora con jefe de incendio, en caso de ser necesario corta la energia eléctrica.
BRIGADA 2 — BRIGADISTAS (Maquinistas, operarios)
Misién: colocar las mangueras de incendio en las bocas y abrirlas, atague directo al fuego

con las mangueras de incendio. Colaboran con jefe de incendio.
BRIGADA 3 - BRIGADISTAS (Mantenimiento)
Misién: ataque directo al fuego con matafuegos. Colabora con la BRIGADA 1.

Analisis de los riesgos
Riesgos tecnologicos:

* Incendio

» Explosién

« Colapsos estructurales

+ Eléctrico
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Riesgos de la naturaleza:
+ Vientos fuertes

* Lluvias intensas

Evaluacion de los riesgos

Implica valorar que dafos pueden ocasionar sobre las personas, los procesos productivos u
operativos, o los activos de la empresa.

Incendio:

Todos los sectores de la planta estan expuestos al riesgo de incendio, algunos en mayor medida que
otros. Las zonas de mayor riesgo son el Sector de Secado (exceptuando los tiempos fuera de
campania), Sector Celdas y Sector de Produccion.

Uno de los factores que inciden en el desarrollo de un incendio es la carga de fuego que posee cada
sector en particular.

Explosiones:

Riesgo que puede presentarse durante las pruebas o puesta en marcha de equipos que funcionan a
gas, cuadros eléctricos en mal estado o deficientemente calculados para el consumo empleado.
Colapso estructural:

Riesgo presente durante la ocurrencia de vientos fuertes y tormentas eléctricas (levantamiento de
techos, desprendimiento de fachadas, etc.)

Eléctrico:

Cortocircuitos, sobrecargas y equipos en tension que pueden ocasionar un incendio, normalmente en
sitios poco accesibles y poco controlables.

Vientos fuertes:

Pueden ocasionar severos accidentes a las personas a causa del desprendimiento de partes del
edificio.

Lluvias intensas:

Pueden ocasionar la inundacién de todo o partes de la planta.

Procedimientos
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Caso de incendio:

» Hacer actuar a las Brigadas de Incendio.

,» Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.

» Solicitar el corte del suministro de gas y electricidad.

,» Dirigir las acciones de las Brigadas de Incendio.

» Si No es posible controlar el incendio, o este desprende demasiado humo, permitir la evacuacion del
Sector.

Caso de explosion:

» Hacer evacuar los Sectores de la planta inmediatamente.
» Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.

,» Solicitar ambulancias.

Caso de colapso estructural:

» Hacer evacuar la sucursal inmediatamente.
, Cortar el suministro de gas y electricidad.
» Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.

Caso de viento fuerte:

Si la velocidad del viento comienza a provocar roturas en la estructura de la planta seguir los puntos
detallados en Colapsos Estructurales.

Casos de lluvias intensas:

Dependiendo el grado de anegamiento de la planta se debera:
, Cortar el suministro de electricidad.

. Evacuar los sectores.

» Solicitar la asistencia de la compaiiia eléctrica local.

Comunicaciones

La comunicacion de las directivas debe ser clara y precisa, manteniendo la calma en todo momento y
evitando que otras personas se sumen al dictado de dérdenes. Siempre se debe seguir las érdenes e
instrucciones de los Jefes o Encargados de Brigada de cada sector.

Asignacién de Roles

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma

Pagina 4 de

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
272




Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
UTN FRVM

m Sistema de Gestion de Revision

Seguridad Alimentaria 0
PLAN DE CONTINGENCIA| PLC-001 | fha

Empleado que detecta la emergencia

Cualquier emergencia que se presente en la planta sera detectada por algin empleado.

Esta persona debera hacer dos tareas:

1. Hacer avisar la existencia de una emergencia al Jefe del sector, si el anterior no se encuentra al
Encargado de dicho sector.

2. Intentar suprimir la emergencia.

Jefe y Encargado de la Brigada

Una vez notificado de lo que estd ocurriendo debe dirigirse al lugar del hecho para determinar los
pasos a seguir (si declara o no el estado de emergencia).

Dependiendo la emergencia dictara la orden de actuar a las brigadas de incendio y evacuacion por
medio de sus respectivos jefes.

Procedimiento en caso de evacuacion

¢,Cémo evacuar la planta?

Una vez establecida la necesidad de evacuar la planta, por las causas detalladas anteriormente, la
orden sera impartida por el Jefe o Encargado de la Brigada, éstos notificaran a los sectores la decision
tomada y guiaran al personal hasta las salidas de emergencia de la planta. Queda definido como
punto de encuentro la playa frente al portdon de ingreso a la planta por ruta N° 9. En ningun caso el
personal puede retirarse sin la autorizacion del Jefe o Encargado de la Brigada. En este momento el
guardia sera el encargado de comprobar que todo el personal que ingreso a la planta se encuentre en
este punto de encuentro, en caso contrario dara aviso al Jefe de Brigada.

Procedimiento en caso de incendio
¢ Como actuar en caso de incendio?
Ante el aviso de un principio de incendio los integrantes de la Brigada de Incendios deberan actuar

segun el rol asignado oportunamente.

Roles de accion
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Jefe de Brigada de Emergencia
Puesto ocupado por el Jefe o Encargado de cada sector. Su rol es el siguiente:

+ Ante un aviso de incendio debe hacer llamar al Cuerpo de Bomberos Voluntarios o Policial e informar
lo sucedido.

+ Dirigirse hasta el lugar de incendio para supervisar las acciones de combate al fuego.

* Verificar que se esté combatiendo y que no hagan falta mas matafuegos, de ser asi mandar a buscar
otros matafuegos a los sectores que no estén afectados.

» Decidir la evacuacion de ser necesario.

Encargado de Brigada de Emergencia

Puesto ocupado por la persona que quede a cargo del sector cuando el Jefe del sector estd ausente.
Su rol sera el de realizar las actividades de Jefe de la Brigada de Emergencia detalladas
anteriormente.

En presencia del Jefe de la Brigada de Emergencia colaborara con el retiro de la busqueda de

matafuegos y luego su evacuacion junto a las picoteras.

Brigada de Incendio (BRIGADAS 2 y 3)
Es el personal que toma matafuegos o0 mangueras de incendio y combate el fuego, las personas que

tengan este rol deberan hacer lo siguiente:

« Ante un aviso de incendio deberan tomar el matafuego mas cercano e iniciar el combate al mismo.

Personal que lleva matafuegos al lugar del incendio (BRIGADA 1)

Las personas que tengan este rol deberan hacer lo siguiente:
« Ante un aviso de incendio deberan recorrer el sector y tomar aquellos matafuegos que no han sido
utilizados y llevarlos hasta el lugar del incendio para que sean utilizados por el personal que “combate

el fuego”.

Personal de evacuacion (BRIGADA 1)

Las personas que tengan este rol deberan hacer lo siguiente:
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« Ante un aviso de incendio deberan verificar que todas las puertas, las de emergencia y las de ingreso
y egreso al local, estén libres de objetos y mercaderias y dejarlas listas para ser usadas en caso de

evacuacion.

Personal que corta la energia eléctrica y el gas (BRIGADA 1)

Las personas que tengan este rol deberan hacer lo siguiente:
« Ante un aviso de incendio deberan cortar el suministro de gas y energia eléctrica.

Si por la magnitud del siniestro el Jefe o Encargado de Brigada deciden la evacuacién de la planta,
TODOS LOS INTEGRANTES DE LA BRIGADA deberan colaborar con la evacuacion revisando

rapidamente todos los sectores y avisando al personal.

Actuacion frente a distintos escenarios de incendio

Se consideran cuatro escenarios posibles por ser los mas probables:

INCENDIO EN SECTOR DESCARGA Y SECADO
JEFE O ENCARGADOQO DE BRIGADA DE INCENDIO debe:
« Ante el aviso de incendio hacer llamar al Cuerpo de Bomberos Voluntarios o Policial e informar lo

sucedido.

- Dirigirse hasta el lugar de incendio, reunirse con BRIGADA 1 supervisar sus acciones.

+ Reunirse con BRIGADA 2 y 3 para supervisar las acciones de combate al fuego.

« Verificar que se esté combatiendo y que no hagan falta mas matafuegos, de ser asi mandar a buscar
otros matafuegos a los sectores que no estén afectados.

« Retirar los carros que no hayan tomado fuego para evitar la propagacion del fuego hacia estos.

+ Decidir la evacuacion de ser necesario.

ENCARGADO DE BRIGADA DE INCENDIQ debe:
+ En presencia del Jefe de la Brigada, colaborar con la bisqueda de matafuegos, y retiro de carros no
afectados por el fuego.
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BRIGADA DE INCENDIO 2 y 3 deben:

« Tomar matafuegos y combatir el fuego (aqui no hay presencia de bocas de incendio).

BRIGADA DE INCENDIO 1 debe:

« Cortar el suministro de gas y energia eléctrica.

» Recorrer el sector y tomar aquellos matafuegos que no han sido utilizados vy llevarlos hasta el lugar
del incendio para que sean utilizados por el personal que “combate el fuego”.

INCENDIO EN SECTOR CELDAS
JEFE O ENCARGADO DE BRIGADA DE INCENDIQ debe:
+ Ante el aviso de incendio hacer llamar al Cuerpo de Bomberos Voluntarios o Policial e informar lo

sucedido.

Dirigirse hasta el lugar de incendio, reunirse con BRIGADA 1 supervisar sus acciones.

+ Reunirse con BRIGADA 2 y 3 para supervisar las acciones de combate al fuego.

« Verificar que se esté combatiendo y que no hagan falta mas matafuegos, de ser asi mandar a buscar
otros matafuegos a los sectores que no estén afectados.

*Retirar tarimas del sector externo de prelimpieza para evitar propagacion del incendio, cerrar los
portones de este sector y detener las cintas transportadoras y maquinaria de la planta de produccién.

+ Decidir la evacuacion del personal del Sector Crudo y Blanch de ser necesario.

ENCARGADO DE BRIGADA DE INCENDIO debe:
+ En presencia del Jefe de la Brigada, colaborar con la busqueda de matafuegos, y retiro de tarimas.

BRIGADA DE INCENDIQ 2 deben:
+ Colocar las mangueras de incendio en las bocas y abrirlas, ataque directo al fuego con las

mangueras de incendio.

BRIGADA DE INCENDIO 3 deben:
» Tomar matafuegos y combatir el fuego.
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BRIGADA DE INCENDIO 1 debe:

+ Cortar el suministro de gas y energia eléctrica.

+ Recorrer el sector de Secado y tomar aquellos matafuegos que no han sido utilizados y llevarlos
hasta el lugar del incendio para que sean utilizados por el personal que “combate el fuego”.

INCENDIO EN SECTOR DE PRODUCCION CRUDO O BLANCH
JEFE O ENCARGADO DE BRIGADA DE INCENDIO debe:

+ Ante el aviso de incendio hacer llamar al Cuerpo de Bomberos Voluntarios o Policial e informar lo

sucedido.

- Dirigirse hasta el lugar de incendio, reunirse con BRIGADA 1 supervisar sus acciones.

* Reunirse con BRIGADA 2 y 3 para supervisar las acciones de combate al fuego.

« Verificar que se esté combatiendo y que no hagan falta mas matafuegos, de ser asi mandar a buscar
otros matafuegos a los sectores que no estén afectados al incendio (celdas, laboratorio, oficinas,
secado).

*Retirar tarimas y bolsones cercanos al incendio en la medida de lo posible para evitar propagacién del
fuego.

+ Decidir la evacuacion del personal del Sector Crudo y Blanch de ser necesario.

ENCARGADOQO DE BRIGADA DE INCENDIO debe:

» En presencia del Jefe de la Brigada, colaborar con la busqueda de matafuegos, y retiro de

tarimas/bolsones.

BRIGADA DE INCENDIO 2 deben:

+ Colocar las mangueras de incendio en las bocas y abrirlas, ataque directo al fuego con las

mangueras de incendio.
BRIGADA DE INCENDIQ 3 deben:
« Tomar matafuegos y combatir el fuego.

BRIGADA DE INCENDIO 1 debe:
« Cortar el suministro de gas y energia eléctrica.
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+ Recorrer el sector de Secado y tomar aquellos matafuegos que no han sido utilizados y llevarlos
hasta el lugar del incendio para que sean utilizados por el personal que “combate el fuego”. En este
caso esta tarea la coordinara con las mujeres de picoteo. Luego indicara a éstas que evacuen hacia el
punto de encuentro y permanezcan alli.

INCENDIO EN SECTOR CHALA
JEFE O ENCARGADO DE BRIGADA DE INCENDIO debe:

+ Ante el aviso de incendio hacer llamar al Cuerpo de Bomberos Voluntarios o Policial e informar lo

sucedido.

+ Dirigirse hasta el lugar de incendio, reunirse con BRIGADA 2 y 3 para supervisar las acciones de
combate al fuego.

« Verificar que se esté combatiendo y que no hagan falta mas matafuegos, de ser asi mandar a
buscar.

*Retirar tarimas del sector externo de prelimpieza para evitar propagacion del incendio, cerrar los
portones de este sector y detener las cintas transportadoras y maquinaria de la planta de produccion.

« Decidir la evacuacion del personal del Sector Crudo y Blanch de ser necesario.

ENCARGADO DE BRIGADA DE INCENDIO debe:

+ En presencia del Jefe de la Brigada, colaborar con |la busqueda de matafuegos, y retiro de tarimas.

BRIGADA DE INCENDIO 2 deben:
+ Colocar las mangueras de incendio en las bocas y abrirlas, ataque directo al fuego con las

mangueras de incendio.

BRIGADA DE INCENDIO 3 deben:

« Tomar matafuegos y combatir el fuego.

BRIGADA DE INCENDIO 1 debe:

« Cortar el suministro de gas y energia eléctrica.
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« Recorrer el sector de Secado y tomar aquellos matafuegos que no han sido utilizados y llevarlos

hasta el lugar del incendio para que sean utilizados por el personal que “combate el fuego”.
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Anexo 4.2 — Auditorias internas

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Revision
Ocupacional 0
. Fecha
Caidas de personas en altura A 001
ALLFOOD P 01/06/2022
N° Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES
Se entendera por trabajo con riesgo de caida a
distinto nivel a aquellas tareas que involucren
1 ¢ Hay personas trabajando a . circular o trabajar a un nivel cuya diferencia de
MENOS DE 2 M DE ALTURA? cota sea igual o mayor a DOS METROS (2 m.)
con respecto del plano horizontal inferior mas
proximo.
Si la respuesta N°1 es NO
2 ¢cuenta con las medidas de
seguridad exigidas?
¢ Estan los arneses, anclajes y
3 sistemas de anti caida en
buenas condiciones?
¢Las instalaciones se Son seguras ( ancho acorde, cubre hombre,
4 encuentran en buen estado barandas, fijas, amuradas, todos los
(Escaleras fijas o de mano, peldafios, trizaduras, uniones débiles,
andamios, lineas de vida, etc)? utilizadas por una sola persona)?
¢ Los equipos e instalaciones
5 son inspeccionados por el
supervisor?
¢ Existen equipos de
6 comunicacioén en el puesto de
trabajo?
Cubiertas sélidas que permitan transitar sobre
ellas y, en su caso, que soporten el paso de
¢ Las plataformas de vehiculos. No constituiran un obstaculo para la
7 desplazamiento horizontal circulacion, debiendo sujetarse con dispositivos
cumplimentan el Decreto eficaces que impidan cualquier desplazamiento
911/967 accidental. El espacio entre las barras de las
cubiertas construidas en forma de reja no
superara los CINCO CENTIMETROS (5 cm.).
Barandas de suficiente estabilidad y resistencia en
¢Cuenta con barandas todos los lados expuestos, cuando no sea posible
8 suficienmente estableces y el uso de cubiertas. Dichas barandas seran de UN
resistentes cumplimentando el METRO (1 m.) de altura, con travesaiios
Decreto 911/967 intermedios y zocalos de QUINCE
CENTIMETROS (15 cm.) de altura
¢ Cuenta con identificacion y
9 sefializacion de todos los
lugares que presenten riesgo
de caida de personas?
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Ocupacional 0

) Fecha
Caidas de personas en altura A 001 01/06/2022

10

¢ Existe condiciones climaticas
adecuadas (sin lluvia, viento
fuerte, nieve, escarcha, etc)?

"

Pozos de noria: estan
identificados (carteles)? estan
tapados (lonas, tapas)? estan
bien iluminados? Poseen luz

de emergencia ante el eventual
corte de luz, para poder
evacuar?

12

Los colores a utilizar seran los
establecidos en el Anexo IV.
Art. 78 - Segun la ley 19587 y
su decreto reglamentario
351/79 en su capitulo 12.

13

Al subir o al bajar los equipos,
el personal debe siempre
mantener contacto con las dos
manos y un pie o con una
mano y los dos pies (método
tres puntos de apoyo). Es asi?

14

El personal no debe llevar nada
en las manos al subir o bajar
de las maquinarias. Las
herramientas y otros objetos
deben manipularse después de
subir o bajar. Se cumple?

15

Peldafios libres de obstaculos
tales como cajas,
herramientas, bolsos o
similares?

16

Elementos antideslizantes: La
colocacion de antideslizantes
en los peldafios contribuye a
disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes.
Estan?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:
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Caidas de personas que ocurren al A 003 Fecha
ALL FOOD mismo nivel. 01/06/2022
N° Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES
Se marcaran en forma bien visible los pasillos y
. circulaciones de transito, ya sea pintando todo el
1 ¢Se !(ajncu.entll'a q?marcada IIE,; piso de los mismos o mediante dos anchas franjas
zona de circulacion persona: de los colores indicados en el Anexo IV
delimitando la superficie de circulacién
2 ¢ La superficie se encuentra en
buen estado, y uniforme?
¢Los desniveles se corrigen
3 con rampas de pendientes no
mayores al 10%7?
4 ¢Las aberturas en los suelos
son demarcadas y protegidas?
¢El ancho de los pasillos de
5 circulaciéon cumple con Decreto
N° 351/797?
6 ¢ El suelo se encuentra limpio,
libre de sustancias resbalosas?
¢Las zonas de paso se
7 encuentran libres de
obstaculos?
8 g,(_:um_ple con los nivgles de Anexo |V - Decreto N° 351/79
iluminacién requeridos?
INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:
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Caidas de objetos en curso de A 005 Fecha
manutencién manual 01/06/2022
N° Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES
¢Se utilizan objetos cuya
1 manipulacion NO conlleva
riesgo de cortes, caida de
objetos o sobreesfuerzos?
2 ¢ Los objetos estan limpios de
sustancias resbaladizas?
¢La forma y dimensiones de
3 los objetos facilitan su
manipulacién?
¢, Hacen uso de sistemas
4 sujecion auxiliares para
transporte de objetos en
altura?
¢ Utilizan los equipos de
5 proteccion colectiva y de
protecciodn a terceros?
6 ¢ Utilizan redes de proteccion
de caida de objetos?
INCUMPLIMIENTO:
NIVEL DE DEFICIENCIA:
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Pisadas sobre objetos

A 006

Fecha
01/06/22

Si

No | N/A

OBSERVACIONES

¢,Se encuentran en forma bien
visible los pasillos y
circulaciones de transito, ya
sea pintando todo el piso de los
mismos o mediante dos anchas
franjas de colores indicados en
el Anexo IV, delimitando la
superficie de circulacion?

¢ Existe orden y limpieza en los
puestos de trabajo?

¢ Existe depositos de residuos
en los puestos de trabajo?

¢ Se cumple con los requisitos
de iluminacién establecidos por
la legislacién presente?

¢ Posee el personal los E.P.P
adecuados?

¢ Estan identificados los
lugares donde van los
diferentes utensilios de trabajo
del sector? (herramientas que
se utilizan en la labor,
elementos de limpieza)

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:
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Reviso
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. Fecha
Choque y golpe contra objetos A 007 01/06/22
Si No | N/A OBSERVACIONES

Los pasillos por los que
circulan personas deben medir
110 cm. como minimo, salvo
en aquellos pasillos entre
magquinas donde la distancia
minima sera de 150 cm.
(Decreto Supremo N° 594,
Articulo 8). ;Lo miden?

¢ Pasos peatonales
2 sefializados con pintura de
color amarillo de alto trafico?

¢ Las velocidades maximas de
transito de los vehiculos al
3 interior de las instalaciones, no
puede exceder los 15 km/ hora.
Se cumple?
¢ Estan senalizadas las partes
de maquinaria salientes, en
4 espacios estrechos, con
bandas amarillas y negras para
su facil identificacion?
¢ Los pisos cercanos a los
puestos de trabajo, asi como
los pasillos de transito, se
5 mantienen libres de todo
obstaculo que impida un facil y
seguro desplazamiento de los
trabajadores?
¢La altura de las estructuras
por la que circula el personal

6 es la adecuada? En caso de
ser bajas estan sefalizadas?
7 ¢ Posee el personal los E.P.P

adecuados?

¢ Se cumple con los requisitos
8 de iluminacion establecidos por
la legislacion presente?

¢ Existe orden y limpieza en los
puestos de trabajo?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:
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Sistema de Gestion de Seguridad y |Revision
“ Salud Ocupacional 0

. . Fecha
Atrapamiento por un objeto A 008 01/06/22

N°

Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

¢ El personal cuenta con la
capacitacion necesario para la
manipulacion de la maquinaria
o herramienta?

¢;Las maquinarias se
encuentran en buen estado y
con todas sus protecciones?

¢ Las maquinarias cuentan con
dispositivos de seguridad, que
impida el acceso de las
personas o parte de su
cuerpo?

¢ Cuentan con los Elementos
de Proteccion Personal (EPP)
asignados de acuerdo al riesgo
al que se encuentra expuesto
el trabajador?

¢ Las maquinarias cuentan con
paradas de emergencia?

¢ Cumple con los niveles de

iluminacion requeridos? Anexo IV - Decreto N° 351/79

¢ Se Realiza el mantenimiento
preventivo y correctivo de

maquinas y herramientas por
personal especializado?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:
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Ergonémicos (Esfuerzos fisicos Fecha
excesivos, posiciones forzadas, A 009 01/06/22
gestos repetitivos)

Item

Condicién de cumplimiento Si No | N/A OBSERVACIONES

¢ Existe rotacién de tareas en
los puestos de trabajo
expuestos a riesgos
ergonomicos?

;. Se realiza el levantamiento
manual de cargas siguiendo el
método de levantamiento
seguro de carga?

¢ Esta organizado el entorno de
trabajo de forma que se eviten
planos de trabajo con
desniveles? O en posiciones
forzadas?

¢ Hay posibilidad de cambiar la
forma de trabajo? Se puede
trasladar el equipo a un banco
de trabajo?

¢ Se utilizan herramientas que
ayuden a solventar el
esfuerzo? (carretillas, carritos,
montacargas, izar)

¢Se realizan controles de
ingenieria a los puestos de
trabajo?

¢ Se desarrolla un Programa de
Ergonomia Integrado para los
distintos puestos de trabajo?

¢ El personal cuenta con la
capacitacion necesaria para
dicho riesgo?

¢El personal realiza tareas en
donde se hagan gestos en
forma repetitiva?

10

Se desarrolla un Programa de
Ergonomia Integrado para los
distintos puestos de trabajo?
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Ergonémicos (Esfuerzos fisicos Fecha
excesivos, posiciones forzadas, A 009
ALL FOOD
ke gestos repetitivos) 01/06/22
Los muebles (sillas, bancos,
11 mesas) que se usan son
adecuados?
12 Los espacios de trabajo son
adecuados?
INCUMPLIMIENTO:
NIVEL DE DEFICIENCIA:
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y Salud Ocupacional 0

Fecha
01/06/22

Explosion A012

Si No | NA OBSERVACIONES

Posee el personal los EP.P
1 adecuados? Estan vigentes y
en busnas condiciones?

i Mo existe derame de
combustible? ¥a sea por dafios
en los vehiculos o perdidas por
el cierme del tanque de gasolina.

i5e capacita al personal sobre
3 el peligno de explosion que
existe en el sector?

i Se evita cualguier fuente de

ignicion (fumar, soldar, cortar

4 hiermo, etc. Mas gque nada en

presencia de suspension de
paiva)

5 =] sector esta ordenado y
limpio?

& i Todas las maquinas tienen En caso de mantenimiento, realizar una
descarga estatica? solicitud de frabajo en caliente

iLas aspiraciones se
encuentran en buen estado de
T | funcionamienio? Los conductos
estan limpios, libres de
acumule de tiema?

i5e mantiene el tendido
8 electrico en condiciones de
conservacion?

A fines de evitar chispazos en un sector con
tanto polvo en suspension.

Esta implementado y se realiza

g un programa de mantenimisnto

preventivo y comectivo de todas
las maguinarias?

Con el fin de evitar roces enire ejes, poleas,
rulemanes, o entre metales que produzcan
chispas o calentamiento.

Estan sefializadas todas

10 aquellas areas Fi"lli[:ai de
explosion.
INCUNMPLIMIENTO:
NIVEL DE DEFICIENCIA:
Mombre Macario, Sabrina Ramonda, Matalia Vinuesa, Sebastian &.
Fecha 01106022 01/062022 01/DE/ 202
Firma

Sabrina Macario - Natalla Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

rggene y Seguriaad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

m Sistema de Gestion de Seguridad |Revision

y Salud Ocupacional 0
. Fecha
Ruidos A 013 01/06/22
Si No | N/A OBSERVACIONES

Posee el personal los E.P.P
1 adecuados? Estan vigentes y
en buenas condiciones?

Se aislan las fuentes emisoras
de ruido con elementos

2 - : o
tecnolégicos y de ingenieria,
que el proceso permita?
Se cambian, mejoran o
modifican las partes del
3 proceso que generan ruidos,

mediante el uso de soluciones
tecnologicas acorde con la
naturaleza del proceso?

Se reducen o adecuan los

4 tiempos de exposicion al ruido

segun lo pautado por las tablas
vigentes en la legislacién?

Se capacita al personal sobre
los dafios de la exposicion al
5 ruido, haciendo hincapié en las
razones laborales y sociales de
su prevencion?
Se mantienen adecuados
registros de las mediciones de
fuentes sonoras existentes o
de equipos nuevos, mediante
la medicién y confeccion de
mapas de ruido.
Esta implementado y se realiza
un programa de mantenimiento
7 preventivo y correctivo de
todas las fuentes generadoras
de ruido?

Estan sefializadas todas
aquellas areas criticas de
ruido. Como advertencia de la
presencia de riesgo?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elaboro Reviso Aprobd
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Higiene y Seguridad
en el Trabajo

UTN FRVM

Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
y Salud Ocupacional 0
. Fecha
Ruidos A 013 01/06/22

Todo tipo de tareas que se desarrollen en torno a equipos, sistemas o instalaciones que por la naturaleza del proceso generen
niveles de ruidos superiores a los 85 decibeles (dbA), en rangos de exposicion de 8 horas 0 mas. Ademas no se podra realizar
ningun tipo de tarea o actividad en ambientes donde los niveles de ruido superen los 140 dbA -Cualquier tarca que supere los
niveles de exposicidn que se establecen en la siguiente tabla del Dec. 295/03.

) . Nivel de presidn
Duracién por dia acistica — dB A"
24 80
Tabla 16 62
8 85
Horas
Decreto 4 88
2 91
295/97 1 94
30 a7
Minutos |15 100
75 103
Elaboré Reviso Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Seguridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

en el Trabajo

UTN FRVM

Sistema de Gestion de Seguridad | Revision
y Salud Ocupacional 0
- Fecha
Vibraciones A D14 01/06/22
N° Condiciones a cumplir 5i Ho | NiA OBSERVACIONES

i 5e regisiran las mediciones en
1 los puestos yo lugares de
trabajo?

i5e efectlan las comecciones
en los puestos ylo lugares de
2 trabajo? Aislando magquinaria,
colocando tacos que
amclrﬁEﬁen las mismas, stc
iEl puesto dispone de

3 maquinas o herramientas que
NO generan vibraciones?

i5e lleva a cabo un programa
de mantenimiento preventivo de
4 maguinas, herramientas e
instalaciones.

i5Se limita el iempo de
exposicion de las personas
5 | expuestas a vibracicnes cuando

estas producen como minimo
molestias?
i5e evita la presencia
prolongada en estos puestos de
L] trabajo de personal con
lesiones osteo-musculares,
wasculares o neurnlogicas?
i5e han realizado mediciones
de aceleracion o

T desplazamiento de las
vibraciones fransmitidas a las

personas que trabajan?

i5e sienten vibraciones en el
puesto de trabajo?

i Hay ausencias por .
i
g5 and profesionales Mareos, Dolores de cabeza, Mauseas,

asociadas al ri - dolores | debilitamiento muscular (fatiga)

INCUMPLIMIENTO:

HLEL DL DEFICIEN LS

Mombre Macario, Sabrina Ramonda, Matalia Vinuesa, Sebastian 5.
Fecha 01/D85Hnx2 01/DE 22 01062022
Firma

Sabrina Macario - Natalla Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgpene  Segurisd de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

m Sistema de Gestion de Seguridad |Revision

y Salud Ocupacional 0
Exposicién al calor (de la atmésfera o A 015 Fecha
ALL FOOD del ambiente de trabajo) 01/06/22
N Condicion a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES
1 ¢ En los lugares cerrados existe
ventilacion adecuada?
¢Hay provision de agua
2 potable para hidratacion, con
libre acceso en el sector?
) Las prendas fabricadas con tejidos que absorben
¢Laropa es la adecuada para i ) .
3 el agua y son permeables al aire y al vapor de
la labor? I o
agua facilitan la disipacion del calor.
La obesidad o las enfermedades cardiovasculares
¢ Se considera la edad, la contribuyen al riesgo vy las personas con
4 anatomia, el estado de salud antecedentes de patologias previas inexplicadas o
en general de las personas recurrentes asociadas al calor no deben ser
expuestas? asignadas a tareas que conlleven un gran estrés
térmico
¢ Existen mediciones de
5 temperatura de los ambientes
donde se trabaja con calor?
(Blanch)
¢En épocas de muchos calor,
6 se reduce el esfuerzo fisico?
(evitar estrés por calor)
¢ Hay capacitacion en como
7 proceder ante un golpe de
calor en un operario?
¢ Estan calculados los ciclos La reduccion de la temperatura interna a los
8 obligatorios de trabajo y mismos niveles que en reposo exige entre 30 y 40
descanso? minutos de descanso
INCUMPLIMIENTO:
NIVEL DE DEFICIENCIA:
Elaboro Reviso Aprobé
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Machrio - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgsene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
en el Trabajo
UTN FRVM
Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
m y Salud Ocupacional 0
Contacto con sustancias u objetos A 017 Fecha
calientes 01/06/22
N Condicion a Cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

¢ Los EPP son los adecuados a

1
la tarea?
2 ¢Los equipos estan aislados
correctamente?

¢ Se evita trabajar con la
camisa arremangada o el torso
3 descubierto cuando exista la
posibilidad de contacto con
fuentes de calor?

¢ Existen bancos de trabajos
4 apropiados para manipular y
trabajar comodamente?

¢ Existen capacitacion para
trabajo en caliente? Como

5 proceder ante posibles
quemaduras?
6 . Se llevan registros de los

trabajos en caliente?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elabord Revis6 Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

en el Trabajo

UTN FRVM

y Salud Ocupacional 0

. . Fecha
Riesgo Eléctrico A 020 01/06/22

m Sistema de Gestion de Seguridad |Revision

Na

Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

¢Las instalaciones y equipos
eléctricos de los
establecimientos, cumplen con
las prescripciones necesarias
para evitar riesgos a personas
o cosas?

¢ Estan todos los cableados
adecuadamente contenidos?
(cable canales, bandejas)

¢ Los conectores eléctricos se
encuentran en buen estado?

¢Las tareas de mantenimiento
son realizadas por personal
capacitado y autorizado por la
empresa?

¢ Se efectuan registros de
mantenimiento y
procedimientos de mejoras?

¢ Cuentan con los Elementos
de Proteccion Personal (EPP)
asignados de acuerdo al riesgo
al que se encuentra expuesto
el trabajador?

¢ Las maquinarias cuentan con
puesta a tierra independiente?

¢ Poseen instalaciones para
prevenir sobretensiones
producidas por tensiones
atmosféricas?

¢ Todos los factores de riesgos
eléctricos estan sefalizados?

Elaboré Revisé Aprobo

Nombre

Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.

Fecha

01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
y Salud Ocupacional 0
. - Fecha
Riesgo Eléctrico A 020 01/06/22
¢ Los cableados eléctricos de
10 | alimentacién a maquinarias se
encuentran en buen estado?
¢Se implementan protecciones
11 P
de sobrecarga eléctrica?
INCUMPLIMIENTO:
NIVEL DE DEFICIENCIA:
Elabord Revis6 Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
y Salud Ocupacional 0

.. . Fecha
Inhalacién e ingesta de polvos A 026 01/06/22

N°

Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

¢ Los puestos de trabajos
tienen suficiente ventilacion
para la eliminacion de gases,
polvos?

¢Los productos utilizados en el
proceso productivo estan
claramente identificados y
cuentan con una hoja de
seguridad?

¢ Los puestos de trabajos
tienen algun sistema de
extraccion mecanica para la
eliminacién de polvos?

¢, Se hacen estudios peridédicos
para determinar las cantidades
de concentrados en el puesto?

¢ Cuentan con los Elementos
de Proteccion Personal (EPP)
asignados de acuerdo al riesgo
al que se encuentra expuesto
¢l trabajador?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elabord Revis6 Aprobo

Nombre

Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.

Fecha

01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgsene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
en el Trabajo
UTN FRVM
Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
m y Salud Ocupacional 0
Contacto con agentes biolégicos Fecha
(absorcion, inhalacion) Bacterias, A 031
Hongos y Virus, Leptospirosis. 01/06/22
N Condicién a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

Posee el personal los E.P.P
adecuados?

Se toman medidas de
precaucion en cuanto a higiene

2 ) i
en la manipulacién de la
materia prima?
Existen capacitaciones para el
3 personal que esta en contacto
directo con este riesgo?
4 Posee el personal libreta

sanitaria?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elabord Revis6 Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgpene  Segurisd de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

m Sistema de Gestion de Seguridad |Revision

y Salud Ocupacional 0
. Fecha
Cortes por objetos A 032 01/06/22
N° Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

¢ Se han establecido
1 medidas para evitar contacto el
corte por objeto?

¢Se cumplen las medidas
Higiénicas?

¢ Se realiza una vigilancia

3 de la salud de los

trabajadores adecuada y
especifica?

¢, Se ofrece al trabajador
4 la vacunacion o medidas de
pre exposicion eficaces?

¢ Cuentan con los Elementos

de Proteccién Personal (EPP)

5 | asignados de acuerdo al riesgo

al que se encuentra expuesto
el trabajador?

Esta el personal capacitado
acerca de los riesgos derivados
de la manipulacién de
utensilios de corte?

Se evita el frabajo cuando es
posible con objetos punzantes,
7 cortantes? (herramientas
caseras como chapas afiladas,

tumberitos, trinchetas, etc)

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elaboré Revisé Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
m y Salud Ocupacional 0

. Fecha
Mordeduras y Picaduras A 034/ 035 01/06/22

N°

Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

¢Se han establecido
medidas para evitar contacto
con animales e insectos?

¢, Se toman algunas medidas
para la extincion de animales e
insectos?

¢, Se ofrece al trabajador
la vacunacion o medidas de
pre exposicion eficaces?

¢ Cuentan con los Elementos
de Proteccion Personal (EPP)
asignados de acuerdo al riesgo
al que se encuentra expuesto
el trabajador?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elabord Revis6 Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgpene  Segurisd de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

“ Sistema de Gestion de Seguridad |Revision

y Salud Ocupacional 0
. . Fecha
Atropellamiento por vehiculo A 036 01/06/22
N Condicion a Cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

Cuentan los vehiculos con

elementos de seguridad? Art 134 Dec 351/79

Se evita el uso de vehiculos
con motor a explosién en
2 lugares con peligro de incendio Art 134 Dec 351/79
o bien cuentan con dispositivos
de seguridad?

Los conductores estan
3 capacitados? Posee el carnet Art 208 y 209 Dec 351/79
habilitante?

4 Estan_ las calles d? c!rculamon Art 136 Dec 351/79
debidamente sefializadas?

Esta limitada la velocidad de
circulacion?

No se transporta personas
extras al conductor? No se
levanta personas con las ufias
de los autoelevadores?

Esta restringido el acceso a la
7 zona de carga y descarga de
material a personal no
autorizado?

Los autoelevadores disponen
de los elementos de seguridad
con el fin de evitar posibles
8 atrapamientos en caso de que
vuelquen, como cinturén de
seguridad. Esta la carga
maxima a transportar.

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elaboré Revisé Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022
Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgpene  Segurisd de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

m Sistema de Gestion de Seguridad |Revision

y Salud Ocupacional 0
. Fecha
Choque de Vehiculos A 038 01/06/22
N° Condiciones a cumplir Si No N/A OBSERVACIONES

¢ El vehiculo dispone de elementos
de sefalizacion propio?

¢ Se realiza el mantenimiento
2 periddico establecido por el
fabricante?

¢ Los espejos y retrovisores son
3 sufrientes y adecuados?

¢ Cuentan con los Elementos de
Proteccion Personal (EPP)
4 asignados de acuerdo al riesgo al
que se encuentra expuesto
el trabajador?

¢ Son adecuadas las cabinas de
5 los vehiculos en caso de vuelco o
choque?

Estan los vehiculos equipados con
6 luces, frenos, dispositivo de aviso
acustico y luminico,, matafuegos?

Los conductores estan

7 capacitados? Posee el carnet Art 208 y 209 Dec 351/79
habilitante?
8 Estan las calles de circulacién Art 136 Dec 351/79

debidamente sefializadas?

9 Esta limitada la velocidad de
circulacion?

¢ El personal es capacitado
10 periédicamente para el manejo de
vehiculos?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elaboré Revisé Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgsene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
en el Trabajo
UTN FRVM
Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
m y Salud Ocupacional 0
Proyeccién de particulas A 039 0':?&?;2
N° Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

¢Las herramientas y equipos a
1 utilizan no poseen protectores
en buenas condiciones?

¢ Se realiza el mantenimiento
2 periodico de las herramientas y
sus protecciones?

¢,Cuentan con los Elementos

de Proteccion Personal (EPP)

3 | asignados de acuerdo al riesgo

al que se encuentra expuesto
el trabajador?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elabord Revis6 Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Higrene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria

UTN FRVM

Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
y Salud Ocupacional 0

Aplastamiento por objetos A 040 OI:?OCG';Zaz

N°

Condiciones a cumplir Si No | N/A OBSERVACIONES

¢, El personal esta adiestrado
en la manipulacién correcta de
objetos?

¢ Los espacios previstos para
almacenamiento tienen
amplitud suficiente y estan
delimitados y sefializados?

¢ Cuentan con los Elementos
de Proteccién Personal (EPP)
asignados de acuerdo al riesgo
al que se encuentra expuesto
el trabajador?

¢, Se implementan las redes de
contencion al momento de
trabajos en altura para no

perjudicar a trabajadores que

estén trabajando por debajo?

¢Se encuentra demarcado la
circulacion de cada sector y
sobre él no se encuentra
ningun equipo ni maquinaria
que pueda generar riesgo
alguno?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elabord Revis6 Aprobo

Nombre

Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.

Fecha

01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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Evaluacion de riesgos y desarrollo de un sistema

Hgsene y Sequridad de seguridad laboral aplicado a una agroindustria
en el Trabajo
UTN FRVM
Sistema de Gestion de Sequridad | Revision
m y Salud Ocupacional 0
Desmoronamiento A 041 OI:?(;:G';;‘Z
N Condicién a cumplir Si | No | N/A OBSERVACIONES

;Se encuentran delimitadas
y sefializadas las zonas
previstas para el

1 almacenamiento de
mercaderias, mediante
lineas en el piso de color
amarillo.

;Se encuentran
capacitados los
trabajadores encargados
2 | del almacenamiento acerca
de las pautas de trabajo
seguro para almacenar
mercancias?

;Sellevan a cabo
mantenimientos periddicos
de los sistemas de
almacenaje?

;Las estibas posee algin
sistema de contencién que
garantice su no
desmoronamiento?

Existe algiin sistema de
prevencion para
desmoronamiento en
celda, cuando se acarrea
con pala mecénica el mani
a las boquillas?

INCUMPLIMIENTO:

NIVEL DE DEFICIENCIA:

Elabord Revis6 Aprobo
Nombre Macario, Sabrina Ramonda, Natalia Vinuesa, Sebastian G.
Fecha 01/06/2022 01/06/2022 01/06/2022

Firma

Sabrina Macario - Natalia Ramonda
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