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¢Por que resulta importante el lenguaje \\
inclusivo y no sexista?

“El lenguaje es un instrumento de transmision y
construccion de sentidos comunes 'y, por eso, es un
INsuMmo clave para visibilizar identidades y reconocer
derechos de grupos histéricamente discriminados y
negados. El modo en que hacemos uso del lenguaje no
es nunca neutral en relacidon a los géneros e

Identidades; siempre esta cargado de sentidos e
Ideologia”
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OBJETIVOS

e Sensibilizar
El modo en que hacemos uso del lenguaje no es nunca neutral en
relacion a los géneros e identidades; siempre esta cargado de sentidos

e ideologia.

e Incluir

La Inclusion estd en la génesis de la UON/UTN y su creacion representa,
junto a la reforma del 18 y la gratuidad, en uno de los tres hitos mas
Importantes, en ese sentido, de la Educacion Superior del siglo xx Por su
especificidad, hoy la UTN tiene la oportunidad de erigirse, de ser
institucion referente de la inclusion de las mujeres y las diversidades en

el campo cientifico tecnoldgico.
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e Visibilizar

El Manual de Lenguaje Inclusivo y no sexista se constituye
como una politica activa qgue se inscribe en la mision y vision de
UTN de transformar la sociedad. La definicidon primaria de |a
Ingenieria es la capacidad de hacer cosas, aplicando el
conocimiento basico, para transformar realidades. No se trata
de incluir solamente, sino de producir con el lenguaje, en
sentido amplio, otra realidad.
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Algunos ejemplos

-Uso de construcciones metonimicas a partir de términos
genéricos, colectivos y abstractos

Ejemplos no inclusivos:
El docente a cargo pondra el material a disposicion de los alumno
Part )aron ( N los secretarios

El director de departamento durara 4 anos en sus funciones /

Propuestas inclusivas:

Yy ~yterire 8 r £ ryhe 1 I . g [ ¢ 214 ] salalal
La catedra pondra € aterial a disposicion del alumnadkc
las Secretarias

La direccion ael departamento durara 4 anos en sus funciones
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- Uso de preposicion seguida de sustantivo

Ejemplo no inclusivo:
La UTN impulsa la insercion de los estudiantes en proyectos especiales de investiga-

La UTI oulsa la insercion estudiantil en proyectos especiales de estigacic
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SI QUERES CONOCER UN POCO MAS
ESCANEAEL ORY ENTERATE
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Muchas
oracias!




	Diapositiva 1: Manual de lenguaje inclusivo y no sexista en la UTN   
	Diapositiva 2: ¿Por qué resulta importante el lenguaje inclusivo y no sexista?
	Diapositiva 3: OBJETIVOS
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: Muchas gracias!

