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Resumen.

Aserradero El Trocal es un establecimiento en donde se realiza la primera transformaciéon
de la madera. EI mismo provee productos semiacabados que generalmente son destinados
a una industria de segunda transformacion (Carpinteria, ebanisteria, construccion, etc.),

encargadas de fabricar objetos de consumos.

Como Entre Rios es una de las tantas provincias en las que mas se concentra la actividad
de la madera y que, los trabajadores que comprenden entre 18 a 24 afios, indican mayor
indice de accidentabilidad, segun indican informes de la SRT (SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO), se toma un aserradero de la ciudad de Concordia para
realizar investigaciones por eso es necesario analizar cuales son las posibles causas, y

actuar en pos de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

Para atender a esta problematica se realizaron visitas al establecimiento y entrevistas con
los trabajadores para poder confeccionar un relevamiento de los riesgos a los que se
encuentran expuestos y asi poder determinar que acciones se llevaran a cabo para

disminuir la exposicion a los riesgos presentes en los puestos de trabajo.

Palabras clave: accidentabilidad, SRT, accidentes, enfermedades, relevamiento, riesgos,

exposicion.
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Introduccion.

Aserradero el Troncal cuenta con 11 trabajadores que desarrollan sus actividades en un
predio cercano al parque industrial de la ciudad de Concordia. La productividad del
aserradero va desde el procesamiento de rollizos hasta la fabricacion de chips de madera.

El predio aproximadamente cuenta con 16.000m2.

Alguna de las maquinarias con la que cuenta son una sierra carro, sierra tablera,

despuntadora, perfiladora y una chipeadora.

Las maquinarias son capaces de generar ruidos por el mecanismo de las mismas y por el
simple hecho del corte de la madera en si. Segun datos aportados por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo (S.R.T) en un Informe de “Prediagndstico sobre condiciones y
medio ambiente de trabajo en la actividad de aserraderos Mesopotamia” expone que, “En
todos los aserraderos donde se efectuaron mediciones se han detectado niveles superiores
a 70 dba, llegando a los 105 dba. Los datos recogidos en el trabajo de campo registran un
porcentaje considerable de zumbidos, cefaleas, aturdimientos (prodromos del trauma
acustico) y en considerables casos hipoacusias (disminucion de la capacidad auditiva).”,
si tomamos estos estudios realizados podemos partir de que el ruido en el rubro
(aserraderos) es un riesgo que debe ser tomado como tal para poder proteger a los
trabajadores, asi como también pueden generar riesgos ergondémicos, de corte,

electrocucion entre otros.
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Planteo del problema.

Las actividades que desarrollan los aserraderos presentan riesgos los cuales, de
ser analizados, son de alta probabilidad de ocurrencia si no son controlados. Es por eso
que se debe realizar un relevamiento y analizar como podemos proteger a los trabajadores
para que en el desarrollo de sus tareas no se accidenten ni contraigan enfermedades

profesionales.

Las tareas en el aserradero, como el uso de las maquinas, el solo hecho del traslado
de materiales o del mismo trabajador por el predio de procesamiento, hace que los
trabajadores estén en constante peligro ya que al convivir varias horas al dia los mismos
ya no los ven como tales y se “mal” acostumbran a ellos. A grandes rasgos podemos
establecer que en las actividades de manejo de trozos existen sobreesfuerzos y lesiones
en la espalda, derrumbes de los acopios de troncos que pueden terminar en
aplastamientos, golpes y demas. En la manipulacion y operacion de maquinas nos
encontramos con la exposicion a ruidos permanente con posibilidades de quedar sordo el
trabajador. Tampoco debemos dejar de lado que en las tareas de corte el operario puede
sufrir cortes, astillas en cara/ ojos, amputaciones de miembros. Otros riesgos, y no de
menor importancia, son los contactos con la corriente eléctrica, incendios y contemplando
la situacion actual a nivel mundial, exposicion a virus SARS COVID-19, el cual indujo a
toda persona, establecimiento y demas a adoptar normas para poder retomar las
actividades de manera segura evitando el contacto directo entre trabajadores para evitar

los contagios.

A partir de esto se plantea, Los trabajadores del Aserradero El Troncal ¢Se
encuentran expuestos a riesgos que puedan afectar su integridad fisica en las tareas

gue desarrollaran?

Teniendo en cuenta la situacién problematica se plantea la hipdtesis de que,
realizando un analisis de riesgos, y una vez detectados los mismos, estableciendo medidas
preventivas se puede reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales, protegiendo asi a los trabajadores para que puedan buscar el sustento diario

sin ser perjudicados en ese intento.
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Objetivos.

Obijetivos generales.

e Realizar un diagndstico de la situacion actual.

o Realizar un relevamiento del personal que realiza las tareas en el aserradero.

e Realizar relevamiento de riesgos presentes en los puestos de trabajo.

e Realizar mediciones de ruido.

e Aplicar protocolo de ergonomia.

e Realizar mediciones de iluminacion.

e Elaborar medidas preventivas y de mitigacion viables que cumplimenten las

normativas vigentes aplicables a los trabajos a realizar.

Obijetivos especificos.

e Aplicacion del Protocolo de Medicidn de Ruidos Resolucion 85/2012.

e Aplicacion de Protocolo de Ergonomia Laboral Resolucion 886/2015.

e Aplicacion del Protocolo de Medicidn de Hluminacion Resolucion 84/2012.

e Elaborar un listado de todas las medidas preventivas para el establecimiento y el

desarrollo de las tareas.

e Verificar la hipotesis planteada se puede lograr y que tan viable es para la empresa

implementar las medidas sugeridas.
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Antecedentes.

La madera es el material que constituye la mayoria del tronco de un arbol. Se
compone de fibras de celulosa unidas con lignina, conociéndose como lignina a un
polimero orgéanico que compone las paredes celulares de varias plantas y de la madera
propiamente dicho. Una vez cortada y seca, la madera se utiliza en construccion de
edificios e, histéricamente, medios de transporte como ser barcos o carruajes, en la
elaboracion de muebles y otros elementos. Al usarla de combustible, se la denomina lefia.

También se usa para fabricar pulpa o pasta, materia prima para hacer papel.

Segun informes aportados por la SRT y el Gobierno de la Nacién Argentina, segun
el siguiente grafico estimado podemos ver la probabilidad de accidentes segun la cantidad
de empleados que conformen el plantel de trabajadores del mismo.

Frecuencia de lesiones segun tamaiio de la empresa
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Tamarnio de la empresa segun cantidad de trabajadores

Como nos muestra el grafico en empresas de mayor tamafio -quizas porque
disponen de maquinaria de mayor tecnificacion- ocurririan menos accidentes graves, los
que se concentran en aquellos establecimientos de menos de 50 trabajadores. En estas
Gltimas empresas, la observacion del proceso de trabajo muestra nitidamente deficiencias

en las condiciones de trabajo.

En el dltimo boletin de la SRT, correspondiente al 3er trimestre de
Accidentabilidad en el sector de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

pudimos recolectar los siguientes datos:
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Cuadro 2. Variacion interanual de la accidentabilidad laboral. Agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca. Enero a septiembre de 2021y 2022

Eneroa Enero a
septiembre de septiembre de Var. %
_ 2021 2022
Accidente de trabajo 18.055 17.460 -3,3%
Enfermedad profesional 260 435 67,3%
Accidente in itinere 1.217 1.329 9,2%
Reingreso 1.889 1.958 3.7%
Total de casos notificados 21.521 21.182 -1,1%
Cuadro 6. Casos notificados segiin forma de ocurrencia del accidente y periodo. Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca. Enero a septiembre de 2021y 2022
Enero a Enero a
septiembre septiembre Var. %
de 2021 de 2022
Caidas de personas 5.857 5.843 -0,2%
Caidas de objetos 683 642 -6,0%
Pisadas, choques o golpes por objetos 6.034 5.564 -7.8%
Atrapamiento por un objeto o entre objetos 1.178 1.275 8,2%
Esfuerzos excesivos 3.028 2.908 -4,0%
Exposicion a, o contacto con, temperaturas extremas 97 108 11,3%
Exposicion a, o contacto con, la corriente eléctrica 33 31 -6,1%
Exposicion a, o contacto con, sustancias nocivas o 176 203 15,3%
radiaciones
Otras formas de accidente 4.010 4.079 1,7%
Sin datos 325 529 62,8%
Total 21.421 21.182 =1,1%

La categoria sin datos incluye el total de enfermedades profesionales, para las que no corresponde categorizacion dentro de esta variable
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Cuadro 16. Casos notificados segun actividad economica a 1 digito del iU y periodo. Total Sistema.
Enero a septiembre de 2021y 2022

Enefaa Enero a
septiemnbre de sephiembre de Var. %
2021 2022

Agricultura, ganaderia, caza, silviculiura y pesca 21.421 21.182 -1,1%
Explotacidn de minasy canteras 3.038 3.693 21,6%
Industria manufacturera 70.556 B2.641 17,1%
Suministro de electricidad, gas, vapar y aire acondidonada 1.958 2.212 12,4%
Suministro de agua, cloacas, gestion de residuos y B.541 9.749 14,1%
recuperacion de materiales y saneamiento pablico
Construccidn 30.726 38.146 24,1%
Comercio al por mayor y al por menar; reparacién de 42381 46328 9,3%
vehiculos automotores y motocicletas
Servicio de transporte y almacenamiento 26,190 3l.227 19.2%
Servicios de alojamiento y servicios de comida 9.452 13.559 43,5%
Informacitn y comunicaciones 3324 3.997 20,2%
Intermediacion financiera y servicos de sequros 2157 2.326 7.8%
Servicios inmaobiliarios 2,633 2.682 1,9%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 6931 7.955 14,5%
Actividades administrativas y servidos de apayo 20.035 235574 17, 7%
Administracidn pablica, defensa y sequridad social 61407 86,345 40,8%
obligatoria
Ensefianza L.&58 10.114 78,8%
Salud humana y servicios sociales 17.886 18.786 5.0%
Servicios artisticos, culturales, deportivos y de 2.630 3624 3ir.B%
esparcimienta
Servicios de asociaciones y servicios personales T1.272 3.085 24,9%
Servicios de hogares privados que contratan servida 6011 64354 7.0%
doméstico
Servicios de organizaciones y Organos extraterritoriales 337 383 13,6%
Sin datos 571 519 “3.1%
Total 551.125 424563 20,9%

Por tal motivo es que considero fundamental realizar un analisis de los riesgos en

el aserradero El Troncal.

Marco Teorico.
Para conocer un poco mas, sobre el proceso de la madera podemos hablar de la

extraccion, transporte y aserrado:

Apeo, corte o tala: lefladores con hachas o sierras eléctricas o de gasolina cortan

el arbol, le quitan las ramas, raices y corteza para que empiece a secarse.
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Transporte: es la segunda fase y es en la que la madera es transportada desde su

lugar de corte al aserradero.

Aserrado: en esta fase la madera es llevada a unos aserraderos. El aserradero
divide en trozos el tronco, segun el uso que se le vaya a dar después. Suelen usar diferentes
tipos de sierra como por ejemplo, la sierra alternativa, de cinta, circular o con rodillos.

Algunos aserraderos combinan varias de estas técnicas para mejorar la produccion.

Secado: este es el proceso mas importante para que la madera esté en buen estado.
Existen varios tipos de secado: natural y artificiales. En este ultimo podemos subdividir

en, al vacio, por vaporizacion, mixto o por bomba de calor.

Retomando la incumbencia de esta investigacion nos remitimos al proceso de
aserrado, como se nombrd anteriormente. En este proceso vamos a encontrar maquinarias
capaces de generar ruidos por el mecanismo de las mismas y por el simple hecho del corte
de la madera en si. La sierra carro, tablera, despuntadora, perfiladora y una chipeadora

pueden generar riesgos ergondmicos, de corte, electrocucion entre otros.

Conceptos basicos:

- Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso
con la gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal

suceso
Tipo de Riesgos:
RIESGO FiSICO

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion, radiacion ionizante,
radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que acttan sobre los tejidos y
organos del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos de acuerdo con

la intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.
. lluminacion:

La iluminacion es uno de los principales factores ambientales que tiene como
principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas dentro de su contexto espacial

de modo que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables de eficacia,
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comodidad y seguridad. Si se consigue estos objetivos las consecuencias no solo
repercuten favorablemente sobre las personas reduciendo la fatiga, la tasa de erroresy de

accidentes, sino que ademas contribuyen a aumentar la cantidad y calidad del trabajo.
Efectos sobre la salud:
1. Trastornos oculares.
2. Cefaleas.
3. Fatiga.

4. Efectos animicos.

Resolucion 84/2012

Apruébase el Protocolo para la Medicién de la Iluminacién en el Ambiente

Laboral.
Bs. As., 25/1/2012

VISTO el Expediente N° 16.960/11 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557 y N° 25.212,
los Decretos N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de
2007,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a) del apartado 2° del articulo 1° de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos
del Trabajo (L.R.T.), establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema,
creado por dicha norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de

los riesgos derivados del trabajo.

Que en el articulo 4° del mencionado cuerpo normativo se establecié que los
empleadores, los trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.)
comprendidos en el ambito de la Ley de Riesgos del Trabajo estan obligados a adoptar

las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. A tal
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fin, dichas partes deberan asumir cumplir con las normas sobre higiene y seguridad en el

trabajo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley N° 19.587 establece que la normativa
relativa a Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas
sanitarias, precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto

prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente
establece en su inciso 1) que a los fines de la aplicacién de esa ley se considera como
método basico de ejecucion, la adopcion y aplicacion de los medios cientificos y técnicos

adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Que asimismo, el inciso i) del referido articulo, estima como necesaria la difusion
y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten

universalmente aconsejables o adecuadas.

Que por su parte, el inciso b) del articulo 6° establece que la reglamentacion debe
considerar, especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacién, temperatura, carga

térmica, presion, humedad, iluminacién, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la situacion de los trabajadores, es
imprescindible que se cuente con mediciones confiables, claras y de facil interpretacion,
lo que hace necesaria la incorporacién del uso de un protocolo estandarizado de medicion

de iluminacion.

Que ello permitir4, cuando las mediciones arrojaren valores que no cumplieren
con la normativa, que se realicen recomendaciones al tiempo que se desarrolle un plan de

accion para lograr adecuar el ambiente de trabajo.

Que asimismo, a fin de brindar la informacion necesaria para una medicion mas
eficiente y eficaz, la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T))

publicara en su pagina web, www.srt.gob.ar, una guia practica sobre iluminacion.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencion en

orden a su competencia.
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Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a),
apartado 1° del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el Decreto N° 1057 de fecha 11 de
noviembre de 2003 y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicién de la luminacion en el
Ambiente Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y
que sera de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacion
conforme con las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

y normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion de iluminacion en el
ambiente laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo
anterior, tendran una validez de DOCE (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo
1° de la presente resolucion podré consultarse una Guia Practica que se publicara en la
pagina Web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.):

www.srt.gob.ar.

Art. 4° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar o

actualizar el Anexo de la presente resolucion.

Art. 5° — La presente resolucion entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro

Oficial, y archivese. — Juan H. Gonzalez Gaviola.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO PARA MEDICION
DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacién de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de
iluminacion (razon social completa).

2) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
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3) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza

la medicion.
5) Cddigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.
6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Indicar los horarios o turnos de trabajo, para que la medicion de iluminacién

sea representativa.
8) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado.
9) Fecha de la ultima calibracion realizada al equipo empleado en la medicion.
10) Metodologia utilizada (se recomienda el método referido en guia practica).
11) Fecha de la medicion.
12) Hora de inicio de la medicién.
13) Hora de finalizacion de la ultima medicién.

14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicion, incluyendo la

nubosidad.

15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se realizo la

calibracion (copia).

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos donde se

realizaron las mediciones.

17) Detalle de las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a

evaluar.

18) Identificacidn de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicién de

ventilacion (razén social completa).
19) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
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21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
22) Cadigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.

23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza

la medicion.
24) Hora en que se realiza la medicion del punto muestreado.
25) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

26) Seccidn, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la empresa donde

se realiza la medicion.
27) Indicar si la lluminacion a medir es natural, artificial o mixta.
28) Indicar el tipo de fuente instalada, incandescente, descarga o mixta.

29) Colocar el tipo de sistema de iluminacion que existe, indicando si éste es

general, localizada o mixta.

30) Indicar los valores de la relacion E minima = (E media)/2, de uniformidad de

iluminancia.
31) Indicar el valor obtenido (en lux) de la medicién realizada.
32) Colocar al valor (en lux), requerido en la legislacién vigente.
33) Espacio para indicar algun dato de importancia.

34) Identificacion de la Empresa o Institucién en la que se realiza la medicion de

ventilacion (razon social completa).
35) C.U.L.T. de la empresa o institucion.
36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

38) Cadigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.

Pagina 17|98



39) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento donde se realiza

la medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arrib6, una vez analizados los resultados

obtenidos en las mediciones.

41) Indicar las recomendaciones después de analizadas las conclusiones.

Ventilacion:

En todos los establecimientos, la ventilacion contribuird a mantener condiciones
ambientales que no perjudiquen la salud del trabajador. Es importante tener en cuenta que
una ventilacion deficiente contribuye a la contaminacion ambiental del lugar de trabajo
causada por la presencia de dioxido de carbono, olores corporales, exceso de calor y
humos o vapores en el caso de lugares que realicen tareas industrializadas. El oxigeno
que requiere una persona sentada es de aproximadamente 0.15 litros/segundos/persona de
aire fresco, mientras que para remover los olores y el didxido de carbono que se exhala

se necesitan 5 litros de aire fresco por segundo.
Efectos sobre la salud:
1. Irritaciones de los ojos, nariz y garganta
2. Sequedad de las membranas mucosas y la piel
3. Eritema (enrojecimiento o rojez de la piel; sarpullido)
4. Fatiga mental, dolor de cabeza, somnolencia, nauseas y mareos

5. Infecciones de las vias respiratorias, tos

.Carga Térmica:

En los ambientes de trabajo la humedad esta estrechamente relacionada con otros

factores de riesgo entre los que cabe destacar la asociacion del calor y del frio como
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agentes suceptibles de provocar riesgos profesionales. La carga térmica ambiental es el

calor intercambiado entre el hombre y el ambiente.
Efectos sobre la salud:
1. Hipotermia
2. Golpe de calor

3. Problema cardiovasculares

.Ruido:

El sonido es la percepcion de las variaciones en la presion del aire por parte de
nuestro oido. No todos los sonidos son ruido; este es un sonido desagradable que se
presenta con cierta intensidad. La pérdida del sentido del oido a causa de la exposicién a
ruidos en el lugar de trabajo es una de las enfermedades profesionales mas corrientes, el
dafo que se produce en el oido depende del nivel de ruido y del tiempo de exposicion,
éste puede ser molesto y perjudicar la capacidad de trabajar al ocasionar tension y
perturbar la concentracion, puede ocasionar accidentes al dificultar las comunicaciones y
sefiales de alarma, como asi también provocar problemas de salud cronicos y, ademas,

hacer que se pierda el sentido del oido.
Efectos sobre la salud:
1. Trastornos de memoria.
2. Trastornos digestivos.
Riesgos Laborales
3. Acucia temporal
4. Acucia permanente
Resolucion 85/2012 SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AMBIENTE
LABORAL
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Apruébase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.
Bs. As., 25/1/2012

VISTO el Expediente N° 1511/10 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557 y N° 25.212, los
Decretos N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de
2007,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a), apartado 2° del articulo 1° de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557
(L.R.T.), establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por dicha
norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de los riesgos

derivados del trabajo.

Que en el articulo 4° del mencionado cuerpo normativo se establecio que los empleadores,
los trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) comprendidos en el
ambito de la L.R.T. estidn obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para
prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan asumir el

cumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a
Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias,
precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir,

eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece en su
inciso 1) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método basico de
gjecucion, la adopcidon y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y

actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Que asimismo, el inciso i) del referido articulo, estima necesaria la difusion y publicidad
de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente

aconsejables o adecuadas.
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Que por su parte, el inciso b) del articulo 6° establece que la reglamentacién debe
considerar, especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga

térmica, presion, humedad, iluminacién, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la situacion de los trabajadores, es imprescindible
que se cuente con mediciones confiables, claras y de facil interpretacion, lo que hace

necesaria la incorporacion del uso de un protocolo estandarizado de medicion de ruido.

Que a fin de brindar la informacidn necesaria para una medicién mas eficiente y eficaz,
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) publicara en su

pagina web, www.srt.gob.ar, una guia préctica sobre ruido.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencidn en orden a su

competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a), apartado
1°, del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el Decreto N° 1057 de fecha 11 de noviembre de
2003 y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°— Apruébase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién, y que sera de
uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con las
previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y sus normas

reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion del nivel de ruido en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran

una validez de (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 1° de
la presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la pagina
web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.):

www.srt.gob.ar.
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Art. 4° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar o actualizar

el Anexo de la presente resolucion.

Art. 5° — La presente resolucién entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica

Argentina.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidén Nacional del Registro Oficial, y

archivese. — Juan H. Gonzalez Gaviola.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

1y Razon Soecial;

(2 Direccion;

i3 Localidad:

() Provincia:

5y C.P.: i C.ULLT.:

Datos para la medicion
(1 Marca, modelo v nimero de serie del instrumento utilizado:

i) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion;

o) Fecha de la medicidn: 10y Hora de inicio: 1 Hora finalizacion:

(12 Horarios/turnos habituales de trabajo:

(13 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

i Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion,

Documentacion que se adjuniara a la medicion

i Certificado de calibracion.

(s Plano o croquis.

Firma, aclameron y registro del Profesional inferviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICTON DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAI

¥ s
= =
[Frcatia fad pProvincia:
=
DATOS DE LA MEDICION

I= o = - R ] v SONIIO CONTINUO o INTERMITENTE "
[

4 &

A Plesto. Puesto tipo vl
" Ink

JC.ULLT:
&% [hovincia:

Conclusiones ecomendacionss parta adecuar ol nivel de riida a la legislacion vigents

Firma, aclatacion y registrn del Profesional inferviniente

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO
EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la

medicion de ruido (razon social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.
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3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de

trabajo donde se realiza la medicion.

5) Cddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.
6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado en la medicién. Las
mediciones de nivel sonoro continuo equivalente se efectuaran con un medidor de nivel
sonoro integrador (decibelimetro), o con un dosimetro*, que cumplan como minimo con
las exigencias sefialadas para un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las normas
IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones de nivel sonoro pico se realizaran con un medidor

de nivel sonoro con detector de pico.

(*Método personal que usa el trabajador para comprobar los decibeles de ruido debido

a gue se diagnostico una posible hipoacusia).

8) Fecha de la altima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la

medicion.

9) Fecha de la medicion, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la fecha

de la primera y de la ultima medicion.
10) Hora de inicio de la primera medicion.
11) Hora de finalizacion de la ultima medicion.

12) Indicar la duracion de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que
deberéa tenerse en cuenta para que la medicion de ruido sea representativa de una jornada
habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar:
enumeracién y descripcion de las fuentes de ruido presentes, condicién de

funcionamiento de las mismas.

Pagina 25|98



14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion de los puestos
de trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto
13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracion del equipo, expedido por un laboratorio.

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se
realizaron las mediciones. El croquis deberd contar, como minimo, con dimensiones,

sectores, puestos.

17) ldentificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion de ruido (razén social completa).
18) C.U.1.T. de la empresa o institucion.

19) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza

la medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.

21) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.

22) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de

trabajo donde se realiza la medicion.

23) Punto de medicidn: Indicar mediante un nimero el puesto o puesto tipo donde realiza

la medicidn, el cual deberéa coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al Protocolo.
24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa donde
se realiza la medicion. Si existen varios puestos que son similares, se podra tomarlos en
conjunto como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto movil se debera

realizar la medicion al trabajador mediante una dosimetria.

26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo.
Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles de

ruido, indicar la duracion de cada uno de esos periodos.
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27) Tiempo de integracion o de medicion, éste debe representar como minimo un ciclo
tipico de trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser expresado

en horas o minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de

impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el ruido de
impulso o impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con
detector de pico (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEYSS 295/03).

30) Indicar el nivel de presion acustica correspondiente a la jornada laboral completa,
midiendo el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA). Cuando la exposicion
diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles de ruido, indicar el nivel
sonoro continuo equivalente de cada uno de esos periodos. (NOTA: Completar este

campo sélo cuando no se cumpla con la condicion del punto 31).

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles
de ruido, y luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de esos
periodos (ver referencias 27 y 30), en esta columna se debera indicar el resultado de la
suma de las siguientes fracciones: C1/T1+ C2/T2 +...+ Cn/ Tn. (Ver Anexo V, de la
Resolucion MTEyYSS 295/03). Adjuntar los calculos. (NOTA: Completar este campo sélo

para sonidos con niveles estables de por lo menos 3 segundos).

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro* fijado para
un indice de conversion de 3dB y un nivel sonoro equivalente de 85 dBA como criterio
para las 8 horas de jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucién MTEYSS 295/03).
(NOTA: Completar este campo s6lo cuando la medicidn se realice con un dosimetro*).

(*Método personal que usa el trabajador para comprobar los decibeles de ruido debido

a que se diagnostico una posible hipoacusia).

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de

exposicion. Responder: SI o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.
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35) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion de ruido (razon social completa).
36) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza

la medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.

39) Cadigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro de

trabajo donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arribd, una vez analizados los resultados

obtenidos en las mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el

nivel de ruido a la legislacion vigente.

. Vibraciones:

Las Vibraciones son todo movimiento oscilante de un cuerpo sélido respecto a un
punto fijo. Estas vibraciones se transmiten al individuo a traves de las zonas de contacto
con el objeto vibrante. Estas son percibidas por diversos 6rganos que las transmiten desde
el sistema nervioso superficial: la piel, los 6rganos internos, el aparato vestibular del oido.
Las podemos clasificar en vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo y las
transmitidas al cuerpo entero. ElI umbral para percibir las vibraciones depende de la
frecuencia de las mismas, de la sensibilidad de los receptores y de la extension del &rea

de contacto.
Efectos sobre la salud:

1. Alteraciones de las funciones fisioldgicas.
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2. Alteraciones neuromusculares.
3. Alteraciones cardiovasculares.

4. Alteraciones sensoriales y del sistema nervioso central.

RIESGO MECANICO

Se denomina riesgo mecanico al conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar
a una lesion por la accién mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos. Puede producir lesién como
aplastamiento, corte, enganche, atrapamiento o arrastre, impacto, perforacion o

punzonamiento, friccion o abrasion, etc.

El riesgo mecanico puede producirse en toda operacion que implique
manipulacion de herramientas manuales (motorizadas o no), maquinaria (fresadoras,
lijadoras, tornos, taladros, prensas), manipulacion de vehiculos, utilizacion de

dispositivos de elevacion (gruas, puentes grua).
RIESGOS ERGONOMICOS

Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador interactda
con su puesto de trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos,
posturas o acciones que pueden producir dafios a su salud. Por ejemplo, movimientos
repetitivos, sobreesfuerzos por querer adaptarnos al puesto de trabajo en vez de adaptar

el puesto de trabajo a nosotros.
Resolucion 886/2015
Bs. As., 22/4/2015

VISTO, el Expediente N° 22.013/15 del Registro de la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557, los Decretos
N° 351 de fecha 5 de febrero de 1979, N° 658 de fecha 24 de junio de 1996, N° 911 de
fecha 5 de agosto de 1996, N° 1.338 de fecha 25 de noviembre de 1996, N° 617 de fecha
7 de julio de 1997, N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de
marzo de 2007, N° 49 de fecha 14 de enero de 2014, y la Resolucion del MINISTERIO
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DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 295 de fecha
10 de noviembre de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a) del apartado 2° del articulo 1° de la Ley sobre Riesgos del Trabajo
N° 24.557, establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por
dicha norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencién de los riesgos

laborales.

Que el articulo 4° de la citada norma establece que los empleadores, los
trabajadores y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo comprendidos en el ambito de la
Ley N° 24.557 estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan asumir compromisos

para cumplir con las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

Que el articulo 1° de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
establece que sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones,
persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econdémica de las actividades,
el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole

de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten.

Que el articulo 4°, inciso b) de la Ley N° 19.587 establece que la normativa
relativa a Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas
sanitarias, precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto

prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente
establece en su inciso 1) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como
método basico de ejecucion, la adopcion y aplicacion de los medios cientificos y técnicos

adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Que el inciso f) del referido articulo, estima como necesaria la difusion y
publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente

aconsejables o adecuadas.
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Que asimismo, los articulos 8° y 9° de la citada ley establecen que el empleador
debera adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para

proteger la vida y la integridad de los trabajadores.

Que por su parte, el Anexo I de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre
de 2003, reconoce los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como
un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa

de ergonomia integrado para la salud y la seguridad.

Que los factores de riesgo de incidencia indirecta, como el confort térmico, las
vibraciones, el estrés de contacto y otras, deben considerarse como factores que
coadyuvan a la generacion de trastornos masculo esqueléticos, por lo que deben ser
tenidos en cuenta al estimar el riesgo de la tarea e identificar las medidas preventivas

especificas.

Que la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y la
obtencion de los niveles optimos de rendimiento, sélo son posibles si el equipo, los
lugares de trabajo, los productos y los métodos de trabajo se disefian en funcién de las
posibilidades y limitaciones humanas, es decir, aplicando los principios de la ergonomia.

Que el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996 aprobé el Listado de
Enfermedades Profesionales, identificando los diferentes origenes, entre los cuales se
encuentran las relacionadas con trastornos musculo esqueléticos. Asimismo, el Decreto
N° 49 de fecha 14 de enero de 2014 incorpora al Listado de Enfermedades Profesionales

las hernias inguinales y discales, y las varices primitivas bilaterales.

Que el Servicio de Higiene y Seguridad, en conjunto con el Servicio de Medicina
Laboral del establecimiento, tienen como objetivo fundamental el de prevenir todo dafio
que pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores, creando las condiciones
para que la salud y la seguridad sean una responsabilidad del conjunto de la organizacién,
conforme lo dispuesto por el Decreto N° 1.338 de fecha 25 de noviembre de 1996.

Que para la prevencion de las patologias anteriormente citadas, los Servicios
Medicina Laboral y de Higiene y Seguridad en el Trabajo, deberan identificar los puestos
de trabajo donde se producen o podrian producirse trastornos masculo esqueléticos y otras

enfermedades profesionales, de evaluar el nivel de riesgo de los puestos identificados, de
Pagina 31|98



establecer las medidas necesarias para su prevencién y de realizar el seguimiento de las

acciones correctivas correspondientes.

Que para ello es pertinente aclarar que la evaluacién de factores de riesgos debe
realizarse con los métodos ya citados por la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 295/03 y/u otros
métodos de evaluacidén ergondmica reconocidos internacionalmente, en cuanto se adapten

a los riesgos que se propone evaluar.

Que por lo antedicho se hace necesaria la unificacién de criterios entre los
profesionales intervinientes para la prevencién de estas enfermedades, desde una

metodologia de abordaje de origen multicausal.

Que en este sentido, se hace necesario el uso de protocolos estandarizados, para

facilitar la prevencion de las condiciones y medio ambiente del puesto de trabajo.

Que la evaluacion de los factores de riesgo, la identificacion de las medidas
correctivas y preventivas y el estudio ergondmico, deberan ser realizados por un

profesional con conocimientos en ergonomia.

Que el cumplimiento de este protocolo no exceptia el cumplimiento de lo
dispuesto en el Anexo | —Ergonomia— de la Resolucién M.T.E. Y S.S. N° 295/03.

Que, asimismo, a fin de brindar informacion complementaria para una
identificacién, evaluacion y prevencion de los factores de riesgo, la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO publicard en su pagina web

www.srt.gob.ar una guia practica al respecto.

Que corresponde facultar a la Gerencia de Prevencion a determinar y/o modificar
formatos, plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucion, asi
como dictar normas complementarias, en conformidad con las misiones y funciones

asignadas por la Resolucion S.R.T. N° 3.117 de fecha 21 de noviembre de 2014,

Que la Gerencia de Asuntos Legales de la SRT ha tomado la intervencién que le

corresponde.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a),
apartado 1° del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el articulo 2° del Decreto N° 351 de fecha
5 de febrero de 1979, el articulo 3° del Decreto N° 911 de fecha 5 de agosto de 1996 vy el
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articulo 2° del Decreto N° 617 de fecha 7 de julio de 1997 —conforme modificaciones
dispuestas por los articulos 1°, 4° y 5° del Decreto N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de
2003—, y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo I,
forma parte integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de
trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia
discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento

columnario y varices primitivas bilaterales.

El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacion de Factores de
Riesgo”; la Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las
planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.I; la Planilla N° 3: “Identificacion de
Medidas Preventivas Generales y Especificas” necesarias para prevenirlos, y la Planilla

N° 4: “Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas”.

ARTICULO 2° — Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo II forma
parte integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para dar

cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 3° — Apruébase el “Instructivo” que, como Anexo III, forma parte
integrante de la presente, el cual contiene la informacion necesaria para completar cada

una de las planillas del Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 4° — EI Protocolo sera de aplicacién obligatoria para todos los
empleadores, excepto aquellos cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea de similares
caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de identificacion de riesgos,
evaluacion de riesgos, definicion de medidas para la correccién y prevencion, y su

implementacion y seguimiento para cada puesto de trabajo.

ARTICULO 5° — A fin de asegurar el cumplimiento del Protocolo, la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo debera:
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a) Asesorar al empleador en el cumplimiento de la presente resolucion.

b) Denunciar ante la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) la falta de cumplimiento de lo estipulado en la presente, teniendo en cuenta los
plazos previstos en el Punto 5 del Anexo Il1.

ARTICULO 6° — Establécese que a los efectos de brindar informacion
complementaria y criterios de base para identificar, evaluar y proponer medidas, se podra

consultar la Guia Practica que se publicara en el sitio de la SRT www.srt.gob.ar.

ARTICULO 7° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a
modificar y determinar plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente

resolucion, asi como a dictar normas complementarias.

ARTICULO 8° — La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial, y archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente
de Riesgos del Trabajo.
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ANEXO |

|ANEXO | - Planilia 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

L

Razon Social: CULT: cau:

Direccidn del estabiecimianta; Provincia:

Arga ¥ Ssc:u_r & estudio: _ N de frabajadores.

Fuesio de trabajo ]
Progadimignto de trabajo escrifo: S1/ND Capacitacidn: 51/ NO

Nombre def irabajadorfes:

Manifestacidn temprana: 51/ NO Ubicacitn del sintoma:

una de ellas.

PASO 1 Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de rissgo que se presentan de forma habitual en cada

Taraas del Puesto de Trabajo Tiempo
Factor de riesgo | 2 o tolai de

trabafo Rigsgo

da la fornada EXPOSICIN
habitual de al Factor de

Nivel de Rigsgo

tarea |larea

tarea
3

Levantamiento y
descenso

B Empuje /
armastre

C |Transporte

D |Bipedestacion

E

F _|Postura forzada

G |Vioraclones

H [Confort 18rmice
1 [E arés de
contacio

Sl alguno de los faciores de riesgo se encuenira presente, continuar con la Evaluacion Inicial da Factares de Riesgo que se

identificaron, completando la Planille. 2.

Firma del Empleador Firma del
Respansable del
Servick de Highane y
Segurkdad

del Servicio de

Firma del Responsable

Medicina del Trabajo

Facha:
Hoja ™

[ANEXO 1 - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

|Area y Sector en estudio:

|

Puesto de trabafo! Targa N

]

I 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DE_SCEHEO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASO1: Identficar si la tarsa del pussto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION

|

Sl

NO

1 |Lavantar yfo bajar manualimente cargas de peso suparior a 2 Kg. v hasta 25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica op i de I i id
2 |con una frecuencia 2 1 por hora o = 360 por hora (si se realza de forma esporacica,

3 |Levantar yio bajar manualmente cargas de peso superior 2 25 Kg

Sitodas las respuestas son NO, e considera que el riesgo s tolerable,
S alguna de las respuestas 123 es SI, continuar con &l paso 2.

S la respussta 3 es Sl se considera que el riesgo de la farea es No tolerable, debiendo selicitarse mejoras en tiempo

prudencial.
PASD 2: D inacion del Nivel de Rigsgo

N DESCRIPCION

NO

1 |El trabajadar levanta, sostiens y deposita |a carga sobrepasando con sus manos 30
cm. sobre Ia aliura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga sobrepasando con Sus MEN0s una
distandcia horizontal mayor de 80 cm. desds el punto madio enire 105 tovilios.

Entre la toma y &l deposito de la carga, € trabajader gira o incling la cintura mas de
30° a uno u atro lado (o a ambos) considerados dasde el plano sagital.

Las cargas posesn formas lrregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimignto en su intarior .

5 |El rabajador levanta, sostiene y depesita la carga con un solo brazo

El trabajader presenta alguna manifestacidn temprana de las enfer

mencionadas en el Articulo 1° de |a prasente Resolucion,

Sitodas las respuestas son NO se presume que al riesgo s tolerable .

Si alguna respuesta es SI, el empleador no pueda presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

con una Evaluacidn de Riesgos,
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION JNICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:

Puesfo de trabajo: Tarea N°.
2.8 EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASD 1. Identificar si en puesto de trabajo
N __DESCRIPCION ] NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jormada

' |tsi son esporadicss, consignar NO).

El trabajador se desplaza empujando yo arrastrando meanuaimente un objelo
recorriendo una distancia mayor & los 60 metros

En el puesto de rabgjo se empujan ¢ arrastran ciclicamente objetos (boisones, cajas,
muebles, maguinas, ete.) cuyo esfuerze medido con dinamdmetro supera los 34 kgf

Sitocas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Sl alguna de las respuestas 1 a 3 es 8l, continuar con el paso 2.

5i la respuesta 3 es 8l debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, dabiendo sclicitarse mejoras en
tiempao prudencigl,

PASQ 2: Determinacion de| Nivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION |_si NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamametro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres

1

Para arrastrar el objels rodents se requicre un esfuerzs inicial medido con
dinamdmetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificulled {la superficie de

3 |deslizamienio es despareja, hay rampas que sublr o ajar, hay roturas u obsticulos en
el recorndo, medas en mal eslado, mal diseno del asa, ete )

El objeto rodante no puede ser ampujado o amastrado con ambas Manos, ¥ &0 taso
4 |que lo permita, €l apoyo de las manas se encuentra a una aliura incdmoda (per encima
del pecho o por debajo de la cintura)

En &l movimiento de empujar y'o arastrar, el esfuerzo inicial requerdo se mantiene
§ |significativamenta una vez puesto en movimiento el objsto (se produce atascamiento
de [as ruedas, trones a falta de deslizamiento uniforma)

6  |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodants asiéndolo con una sola mana.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencignadas en el Articulo 1* de la presenie Hesolucion.

Si todas las respuestas son NO se presuma que @ risego es tolersble .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realzar
una Evaluacion de Riesgos

Firma del Empleador Firma del Aesponsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Facha:
Hoja N
ANEXO 1 - Pianilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS ]
r&a y Sector 6 SSIUGD |
[Puesto de irabgjo: Tarea N
1 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1. Identficar si la tarea del puesio de trabayo imphca:
N DESCRIPCION si NO

1 |Transpartar manualments cargas de peso suparior a 2 Kg v hasta 25 Kg

El rabarador se desplaza sosteniende manua/mente la carga recomiendo una distancia mayor a
1 metra

3 |Realizaria daraments en forma aiclica sl es esparddica, consignar NOJ

4 |Se transporta manualments cargas a una distancia superior a 20 metros

& |Se transporta manualmente cargas de peso superior & 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respusstas 1 a 5 as Sl. continuar con 8l pase 2

Si la respuesta 5 es S debe considerarsa gue el riesgo de |2 tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en iempo
prudencial

PASO 2. Determinacion cel Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION Ell NO

En condiciones habituales de levantamiento el rabajador fransporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulads (el producta de la masa per la frecuencia) mayor gue 10.000
Kg durante |a jornada habitual

En candiciones habituales de levantamiento el trebajador fransporta la carga entre 10y 20
2 |metros con una masa acumulada (e producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
g durante k2 jomada habitual

Las cargas peseen formas inregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
sU intarior.

El trabajador presenta alguna mandestacidn temprana de |as enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presents Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerabie
Sl alguna respuesta es 51, & empleador no puede presumic que el riesgo sea tolerable. Por o tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riasgos.

Firma del Empleador Hrrsn:gieélio P, YDEI Firma del o del Servicio de
Seguricat Medicina del Trabajo
Facha:
Haja N*
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[ANEXO I - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Aroa y Secior en estidio: 1
Fuesto de frabgjo: Tarea M

[ 70: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar <i ka tarea del puesto de trabajo implica;

en el Articulo 1° de la presente Resolucion

¢ DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo s& desarrolla 6n posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que e riesgo es tolerable.
Sila respuasta an si continuar con pasa 2
PASO 2: Determ nacién del Nivel de Fissgo
N DESCRIPCION Ell NO
[En &l puesto se realizan tarcas donde se permanece de ple durante 3 horas seguidas o
1 mis, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacian (caminando no mas de
100 metros/hara),
En &l puesto se malizan tareas donde se permanece de ple durante 2 horas seguidas o
2 |mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacidn,
levantando yio transportando cargas = 2 Kg.
Trabajos efecluados con bipedestacion prolongads en ambientss donde [a temperatura
3 |yla humedad del aire sobrepasan los limites lagaimente admisibles y gue demandan
actividad fisica.
4 El trabajadar presenta alguna manifestacién temarana de las enfermedades

3 todas las respuestas son NO se prasume que e riesgo es tolerable .
Sialguna respuesta es 51, el empleador no pusde presumic que el nesgo sea tolerabla. Por 1o 1anto, se debe realizar
una Evaluacion de Fiesgos.

Firma del Aesponsable del  Firma del Responsable del

Firma dei Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medcina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Haja N°:
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Seclor en estudio.
Pugsto de trabajo: Tarca N°
2E: 'VOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1. Identilicer si el pueslo de trabajo implica:
Ne DESCRIPGION s NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las exiremedidas superiores,
1 |durante £ 0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o atternada).
S la respuesta es NO, se considera que &l rigsgo es tolerabla,
5l |a respuesta es $i, continuar con el paso 2.
PASO 2: D inacién del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION S| NO

1

Las extremidades superioras estan activas por mas del 40% del fiempao total del ciclo
de trabajo.

En el cicio de trabajo se realiza un esfuerzo superior & moderado a 3 segin la Escala

2 de Borg, durante més de 6 segundes ¥ més de una vez por minuto,
2 |Seresliza un esfuerzo suparcr a 7 segln la escala de Borg.
4 El P alguna P de las entermadades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Rescluckin.
8itodas las respuestes son NO se presume que el riespo es tolerable

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que 8l riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Eval

luacion de Riesgos.

Silarespuesta 3 es Si, sa deben implamantar mejoras en forma prudencial.

v Ausencla de esfuerzo Q
Escalade Borg  +  Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil/ lgero 2

. Estfuerzo moderade | regular 3

v Esfuerzo algo fusne 4

. Esfuerzo fuerts S5y6

+ Esfuerzo muy fusre 7.8y89

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una parsona pusde aguantar)

Firma dal Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Senvicio da Higiene y Servicin de Medicina del
Sequridad Trabajo

Fecha:
Haya N*
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ANEXO I - Planilia 2; EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor én estudia:

Pussto de irabajo Tarea N”
L 2.F: POSTURAS FORZADAS ]
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION st NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. {No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Siladas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
5i la respuesta es S, continuar con el paso 2,
PASQO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION sl MO
1 Cueho en extensitn, flexion, lateralizacion y/o rotacian
2 Brazes por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacidn o
rotaciin.
3 [Mufecas y manos en flaxion, extsnsion, desviacién cubital o radial.
4 [Cintura en flexicn, extension, lateralizacién yio rotacion.
5 Migmbros inferiores: rabajo en pogicion de redillas o en cucliias.
5 El trabajador presenta alguna ic & de las enfs ]
mencionadas en el Articulo 1* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que @l rigsgo es tolerable .

Si alguna respuesta es §I, el empleador no puede presumir que el flasgo sea tolerable, PO o tanto, se debe

realizar

una Evaluacién de Riesgos,

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Aespansable dei
Servicio de Higiena y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Facha;

Haja N™:

[ANEXO I Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio;

Pugsto dg trahajo; _Tarea N°:

2.-G VIBRACIONES. MANO - BRAZO {entre 5 y 1500Hz)

PASO 1

< Identificar si la tarea del puesio de wabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION El] NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibrasienes (martille neumético,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladaras, otros)

2 |Sujetar piezas con les manos mientras estas son mecanizadas

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. qua transmiten vibvaciones
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas s 81, continuar con el pase 2.
Paso 2. Determinacion del Nivel de Hiesgo

N* DESCRIPCION S1 NO

Eivalar de lag vibraciones supera Ios limites establecides en la Tabla |, de la parts

1 |corespondiente a Vibracian (segmental) mana-brazo, del Anexo V., Resolucidn
MTEYSS N* 295/03
2 El trabajador presenta alguna mani i0 f de las et dades
mencionadas en el Aticulo 1° de la presente Resolugion.
Si todas las respuestas son NO se presume que sl riesgo es tolerable

Sl alguna de las respuestas es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por I tanto, se
debe realizar una evaluacion de riesgos.

L 2.-G VIBRACIONES CUERPQ ENTERQ {Entre 1 y B0 Hz) |
PASO 1; Identificar si [a 1area del puesto de trabaje implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION SI NO
1 Gondueir vehiculos Industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte plblico y
alros.
2 |Trabajar préximo a macguinarias generadoras de Impacto.
Sl todas las respuestas son NO, sa considera que el rissga es tolerabla.
Sl alguna de las respuestas &s SI, cortinuar oon ef paso 2
Prgo 2: Determinacion del Nivel de Rigsgo
—
N2 DESCRIFCION E] NO
El valor de las vibraciones supera los imites establecides en la parie
1 corraspondienta a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N*
295/03
3 Eltrabajador presenta alguna manifesiacion temprana de las enfermedadsas
mencicnadas en el Anticuio 1* de la presente Resolucion.

Si tedas las respuestas son NO $@ presume que &l riesgo es tolerable |
S alguna de las respusstas s 51, & empleador no puede prasumir que el riesgo sea tolerable. Por Io tantg, s
debe realizar una evaluacion de riesgos.

Firma tel Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Serviclo ds Medicina del
Senuridad Trabaijo

Fecha:
Hoja N™
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JANEXO [ - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

rea y Sector en estudio:

Fussto de frabajo. Tarea N

71 CONFORT TERMICO

PASO 1: dentificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

N ] DESCRIPCION sl NO
1 En al puesioc de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion
de las tareas

Si la respuesta &3 NO, se considera que al rigsgo es tolerable,
Sila respuestas es Sl, continuar con el paso 2

PAS0 2: Determinacion deal Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION [ si NO
EL resultado del uso de la Curva de Confort da Fanger, se encuentra por fuera de la 1

1

zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que £l riesgo es tolerable .

HE 5}
©

Fuents: Fanger, P.0. B 1

Thesmal confort
e Graw Hill. Mew York.
19872,

Fig. 45 Carea de cogfors P40, Fanger)

Firma de! Responsabie del Firma del Responsable cel
Servicio de Higiene y Senvicio de Medicina dal
Seguridad Tratajo

Fitma del Empleador

Fecha:
Hoya t°:

ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio.
Pugsto de trabajo: Taraa N°
1 2.-1 ESTRES DE CONTACTO |

PASQ 1: Identificar si la tarea del pussto de trabajo implica de forma habitual:

Mantener apoyada alguna pane del cuerpo ejerciendo una presion, contra
1 una herramienta. plano de trabajo. maguina herramienta o partes y

N DESCRIPCION sl NO

Sila respuesta as NO, s& considera que el rigsgo es tolerable.
Si la respuestas es 8I, continuar con el paso 2.

PASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N2 DESCRIPCION Ell NO

El trabajador mantiene apoyada la muneca, antebrazo, axila o muslo u otro
» corporal sobre una superficie aguda o con canto.

4

Eltrabajador utiliza herramigntas de mane o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos y/o palma de la mano hébil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas

El trabajador prasenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionacas en el Articu'o 1° de la presente Resolucidn

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es iolerable .
Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que &l riesgo sea tolerable. Por (o tanto, $& debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma de:
Servicio de Higlene v Responsable del
Seguridad Servicio de
Fecha:
Heja N>
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Rgrdn Social:
Dirgccidn del

Argit y Seclor en estudio;

Tarea anahzada;

Puasia da Trabeja: -

_|Nombre del frabafadores:

Medidas Correctivas y Prevenlivas (M.C.F.)

W | Medidas Praventivas Generales Fecha: £l ] N

Ohbservacionas

[Se ha informags al X i y directivais |
relscionados con el pussio de irabajo, sabra @l resge que tens (3 tama de)
THE

Se ha al ¥ con el
2 |puesio de trebajo, sobre la identificacian ce sintomas relacionados con el
desartollo e TME
Seha al § SUpEIViSares cen el
3 |puesic de trabajo, scbre las medidas yio procedimientos para prevenic el
wesarrcllo de TME.
Ne | Medidas Corroctivas v A v de } ob

ey

Fima del Empleador  Fina ol Feme del
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ANEXO Il
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ANEXO 11
INSTRUCTIVO
1. PLANILLA N° 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

A los fines de identificar la presencia de factores de riesgo que contribuyan al desarrollo
de las enfermedades sefialadas en el articulo 1° de la presente resolucion, se debe
completar la Planilla N° 1 sobre Identificacion de Factores de Riesgo, segun el siguiente

detalle:

a) Por puesto de trabajo, cuando los trabajadores realizan las mismas tareas durante la

jornada de trabajo, siempre que se realicen en condiciones de trabajo similares.
b) Por trabajador, en los siguientes casos:

1) Cuando el trabajador realice tareas de caracteristicas y condiciones diferentes a las del

resto de los trabajadores del establecimiento.

2) Cuando el trabajador denuncie alguna de las enfermedades sefialadas en el articulo 1°

de la presente resolucion.

3) Cuando el trabajador presente una manifestacion temprana de enfermedad durante el
desarrollo de sus tareas habituales, de acuerdo a lo comunicado a los Servicios de
Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo del establecimiento, o de lo
manifestado al supervisor, al delegado gremial o que exista algin otro antecedente donde

ello se evidencie.

Para la confeccion de esta planilla se consider6 hipotéticamente que el puesto de trabajo
estd compuesto por tres tareas principales. En el caso que el puesto de trabajo esté

compuesto por mas de tres tareas, se apegaran las planillas que sean necesarias.
2. PLANILLA N° 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

A los fines de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberan completar las
Planillas que correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados en la Planilla

N° 1, segun el siguiente detalle

Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.
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Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.

Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

Planilla 2.D: Bipedestacion.

Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.
Planilla 2.F: Posturas forzadas.

Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.
Planilla 2.H: Confort térmico y 2.1: Estrés de contacto.

Cuando se obtenga como resultado de la Evaluacion Inicial de la tarea, que el nivel de
riesgo es tolerable, se debe completar el resultado en la Planilla N° 1, asignando el Nivel

1 en la columna “Nivel de Riesgo™.
2.1. EVALUACION DE RIESGOS

Cuando de la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo de la Planilla N° 2 se obtenga que
el nivel de riesgo es No Tolerable, debera realizarse una Evaluacion de Riesgos del puesto

de trabajo, por un profesional con conocimientos en ergonomia.

Entiéndase por profesional con conocimiento en ergonomia, a un profesional
experimentado y debidamente capacitado que certifique su conocimiento en materia

ergondémica.

El resultado de la Evaluacién de Riesgos debera plasmarse en la Planilla N° 1, colocando
el valor 2 6 3 en la columna “Nivel de Riesgo”, segln el resultado obtenido. A partir de
ello, se identifican las prioridades de implementacion de medidas preventivas y/o

correctivas para proteger la salud del trabajador.

A efectos de evaluar los factores de riesgo se deben utilizar los métodos de evaluacion
citados en el Anexo | —Ergonomia— de la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 295 de fecha 10

de noviembre de 2003 de acuerdo al alcance de los mismos:

a) Nivel de Actividad Manual, para movimientos repetitivos del segmento mano-mufieca-

antebrazo realizados durante mas de la mitad del tiempo de la jornada.
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b) Tablas del método Levantamiento Manual de Cargas, para tareas donde se realiza
levantamiento y descenso manual de cargas sin traslado. Ademas, se utilizaran otros
métodos reconocidos internacionalmente en cuanto se adapten a los riesgos que se
propone evaluar. El profesional con conocimiento en ergonomia debe registrar el método
0 técnica utilizada, junto con el desarrollo del mismoy el resultado alcanzado, de acuerdo

a lo mencionado precedentemente.

La evaluacion de riesgos de un puesto de trabajo, debe ser realizada cuando se obtenga
como resultado un nivel no tolerable en la Planilla N° 2, y también podra hacerse en forma
preventiva/proactiva cuando el empleador, el responsable del Servicio de Higiene y
Seguridad, el de Medicina del Trabajo, el profesional con conocimiento en ergonomia o
el delegado gremial lo solicitaren.

2.2. NIVELES DE RIESGO

Nivel de riesgo 1: El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la
implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del

trabajador.

Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas

correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de

riesgo.

3. PLANILLA N° 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

La Planilla N° 3 debera ser completada en forma posterior a la Evaluacion de Riesgo y

consta de dos partes:

a) Medidas Preventivas Generales: Deberan ser realizadas para todos los trabajadores. El
empleador debe mantener registro documental que acredite el cumplimiento de dichas
medidas.
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b) Medidas Correctivas y Preventivas Especificas: Comprendera un listado de medidas a
implementar para prevenir, eliminar o mitigar el riesgo, las cuales deberan ser definidas
en forma conjunta entre el responsable del Servicio de Higiene y Seguridad, el
responsable del Servicio de Medicina del Trabajo y el profesional con conocimiento en
ergonomia, con la participacion del trabajador que se desempefia en el puesto de trabajo

y los representantes de los trabajadores, con acuerdo del encargado del establecimiento.
4. PLANILLA N° 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

En la Planilla N° 4 se deberan enumerar las medidas preventivas definidas en la Planilla
N° 3y registrar el nombre del puesto de trabajo al cual pertenece, el nivel de riesgo
identificado en la Planilla N° 1, la fecha en que se identificé el riesgo, la fecha en que se
implement6 la medida administrativa, la fecha en que se implement6 la medida de
ingenieriay la fecha en que se verifico que dichas medidas alcanzaron el objetivo buscado

(Fecha de cierre).
5. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO

A los fines del cumplimiento de la presente resolucion, se establecen los siguientes

plazos:

a) Para la confeccion de las Planillas N° 1 y N° 2 se establece un plazo de DOCE (12)

meses a partir de la fecha de entrada en vigencia de la norma.

Los resultados de la identificacion de riesgos plasmados en la Planilla N° 1, tendran

vigencia de UN (1) afio desde su confeccidn, siempre y cuando durante dicho periodo:

1) No se hayan realizado cambios sustanciales en el proceso, las maquinas, las

herramientas, la organizacion del trabajo, el nivel de exigencia.

2) No se haya efectuado alguna modificacion a las condiciones y medio ambiente de

trabajo.

3) No se haya presentado alguna enfermedad profesional ni manifestacion temprana de
enfermedad vinculada con las mencionadas en el articulo 1° de la presente resolucién, ni

se haya producido un accidente de trabajo durante el desarrollo de las tareas habituales.
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En tales casos, se debera realizar una nueva identificacion de riesgos, dando ello inicio al

proceso indicado en el Diagrama de Flujo —Anexo 11—.

b) Para la Evaluacion de Riesgo y la confeccion de las Planillas N° 3 y N° 4 se establece
un plazo de VEINTICUATRO (24) meses a partir de la entrada en vigencia de la presente

resolucion.

c) Se debe realizar una reevaluacion posterior a la implementacion de las medidas
administrativas y de ingenieria, con el objeto de asegurar que se haya alcanzado un nivel
de riesgo tolerable, dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de

implementacion.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Disposicion N° 1/2016 de la Gerencia de Prevencion B.O.
11/04/2016 se prorroga por el termino de DOCE (12) meses los plazos establecidos en el
presente punto. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA)

6. FIRMAS

Las Planillas Nros. 1, 2, 3 y 4 deberan incluir la firma, aclaracion y registro del
responsable del Servicio de Higiene y Seguridad, del Servicio de Medicina del Trabajo,
y la firmay aclaracion del empleador responsable del establecimiento o quien legalmente
lo represente.
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Marco metodoldgico.
La metodologia de estudio elegida es descriptiva, ya que el proyecto esta
destinado a la observacion, determinacion y estudio de los riesgos en los trabajos en

aserradero El Troncal.

Las fuentes de recoleccion de informacion utilizadas son: primarias y secundarias,
conocidas como aquellas que recolectan informacion de la fuente de estudio (primaria).
Una de las fuentes primarias fueron las visitas, fotos y entrevistas con los trabajadores; y
las fuentes secundarias que son las que analizan dicha informacion realizando
interpretaciones, evaluacion, etc; como lo fueron las mediciones de ruido, iluminacién y
la aplicacion de protocolos que permitieron analizar todos los datos de las observaciones
y datos obtenidos.

Las entrevistas son otro medio de recolectar la informacion necesaria para llevar
a cabo el andlisis descriptivo del proyecto. Cabe aclarar que las mismas son de tipo
informal, es decir no son planificadas con anterioridad si no que van surgiendo en

conjunto con las observaciones.
Variable:
Predisposicion de los trabajadores a accidentarse.
Predisposicion de los trabajadores a enfermarse.
Indicadores:
- Exposicidn de los trabajadores a riesgos fisicos, ergondmicos y mecanicos.
- Falta de medidas preventivas en la ejecucion de tareas.
- Falta de sefializacion.
- Falta de mantenimiento del predio de trabajo.

-Inexistencia de un Andlisis de Riesgos, mediciones y protocolos para trabajar

segun los riesgos y las medidas preventivas.
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Analisis de datos.

1. Entrevista con el jefe del Aserradero.

Con el fin de conocer el establecimiento, forma de trabajo, antecedentes, recursos

con lo que contaba al momento de la visita.
2. Entrevistas con los trabajadores.

Realizamos charlas informales (no programadas) para conocer los procedimientos
de trabajos de los mismos, desde que ingresan a su turno de trabajo hasta que egresan.
Los mismos explicaron y mostraron que elementos usan para protegerse de los riesgos
existentes y como realizan sus tareas. También se habld sobre las inquietudes de algunas
protecciones a las cuales tenian acceso, pero faltaba instructivo sobre como utilizarlas del

modo correcto para que no pierdas eficacia en su uso.

3. Toma de fotografias del establecimiento para determinar un diagnostico de

las condiciones al momento de la visita.

Esto permitio realizar un diagnoéstico para poder determinar los puntos claves a la

hora de brindar mejoras.
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4. Analisis de los recursos existentes, condiciones de orden y limpieza del lugar
de trabajo, condiciones de las instalaciones, de las maquinas, de los elementos de
protecciones personal.

Fig. 1 Trabajadores manipulando una sierra carro.

Flechas rojas: Sefialan el mal uso del casco (el gorro afecta el sistema de amortiguar el
golpe)- Falta de uso de gafas o pantalla de proteccion para proyeccion de particulas. Falta
de uso de cobertores para proteccion de los trabajadores contra la HIR (Hipoacusia
inducida por ruidos).
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Fig. 2
Flechas rojas: Falta de protecciones en maquinarias.

Flechas amarillas: Falta de mantenimiento del acopio de restos de madera.

También falta sefializacion de prohibido fumar.
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Fig. 3

Imagen del predio del aserradero. Se puede visualizar un ducto que lleva aserrin hasta el

exterior del tinglado.

Objetivo:

El objetivo de analizar los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, es
para determinar las medidas preventivas que se deberdn llevar a cabo para evitar

accidentes y/o enfermedades profesionales.
Alcance:

Se trata de un relevamiento de riesgos presentes en los puestos de trabajo que desarrollan
los trabajadores del aserradero El Trocal. Para determinar muchos de esos riesgos se
deberan realizar mediciones y protocolos vigentes por ley, para identificar si los mismos

se encuentran expuestos 0 no, y que medidas se deberan tomar.
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Organizacion:

Para atender a esta problematica se plantea detallar todos los riesgos a los cuales se

encuentran expuestos los trabajadores que desarrollan actividades en el aserradero.

Una vez determinados los riesgos, se procedera a realizar las mediciones de ruido e

iluminacion y la implementacion de protocolos ergonémicos.

Una vez que estén determinados los valores de exposicion, se procedera a realizar las
medidas preventivas para cada unos de los riesgos. Se establecera un plan de capacitacion

y un detalle de los riesgos con sus respectivas medidas preventivas.
Definicidn de Recursos:

Para llevar a cabo los puntos de la organizacion seran necesarios la implementacion de

recursos materiales.

Recursos materiales: Aqui se definiran los recursos materiales como elementos de

medicidn, elementos de proteccidn personal, de sefializacion y demas.

Sefalizacion de Prohibido fumar

e Sefializacion de uso de EPP

e Sefializacion de mantenimiento de orden y limpieza

e Sefializacion de sectores de acopio, maquinas.

e Equipo de medicion de Ruido

e Equipo de medicion de luz

e Elementos de proteccidn personal: cobertores para casco, tapones, guantes, gafas,

pantallas protectoras para acoplar al casco, delantales.
Actuacion:

A continuacion, se describe el proceso de trabajo del aserradero para poder realizar el

relevamiento de los riesgos presentes en dicho proceso:

1- Descarga de troncos y transporte. Estos se realizan por medio de un tractor con

ufias o con garras que coloca los troncos en maquinas o0 zonas de acopio.

Los operadores de tractor se encuentran expuestos a factores climéticos, carga
térmica, radiaciones UV, ruidos, vibraciones y proyeccién de particulas.
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Fig. 4 Imagen ilustrativa de tractor con ufias.

Trozado de troncos a la longitud necesaria para la produccion. Este proceso se
realiza por medio de una motosierra operada por un trabajador. EI mismo suele
efectuarse fuera de la zona edificada, generalmente a la intemperie y cercano a la
zona de acopio de los rollizos, por lo que el motosierrista se encuentra expuesto
al contacto con productos quimicos (combustible y aceite), con mohos, bacterias,
sustancias irritantes de origen vegetal y a picaduras de insectos, asi como también
ruido, proyeccion de particulas, cortes, radiaciones ultravioletas y agentes
climaticos.

Transporte del rollizo al proceso de canteado. Se efectta por medio de un tractor
con ufias o garras.

Corte en sierra sin fin con carro (en esta categoria de aserraderos, a este proceso
comunmente se lo llama canteado). Aqui se inicia la tarea de corte de los troncos,
regulando, de esta forma, el ritmo de trabajo del aserradero. De este proceso
depende la alimentacion de las maquinas subsiguientes que en un esquema clasico
de aserradero son: canteadora-tableadora-despuntadora-chipeadora.

A los fines de comenzar la tarea, el tractorista coloca los rollizos sobre cadenas,
para alimentar a la sierra sin fin. En este proceso existe la posibilidad que los
trabajadores sufran golpes por caidas de troncos o atropellamientos del tractor. La
sierra sin fin estd compuesta por dos volantes, dispuestos en un mismo plano de

forma vertical u horizontal, que se encuentran unidos por medio de una cinta de
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acero dentada en uno o en ambos lados, que es la herramienta de corte. Un motor
eléctrico acciona uno de los volantes, a través de un sistema de correas, generando
el movimiento de la sierra.

Los dos operadores de la sierra sin fin toman -o reciben- el tronco desde la rampa
y lo colocan sobre un carro, que se desplaza sobre rieles. Estas maniobras
conllevan para los trabajadores un esfuerzo fisico importante, comprometiendo su
zona lumbar y existiendo la posibilidad de golpes y aprisionamientos en sus
extremidades por las caidas y rodadas de los troncos. También existe el riesgo de
contacto con mohos, bacterias, picaduras de insectos ya que en algunos casos el
tronco aun continta con su corteza, es decir, tal como arribo del monte.

A medida que se avanza con el corte, el trabajador ubicado en el extremo donde
comienza la operacion va sujetando con la mano la parte del rollizo que se esta
cortando. Una vez realizado el primer corte, deja caer la seccion cortada y gira
manualmente el rollizo, colocando el lado cortado hacia abajo. Luego ambos
trabajadores vuelven a sujetar el tronco con las garras y proceden a realizar tantos
cortes como sea necesario en funcion de los requerimientos productivos, asi como
de las posibilidades establecidas por el diametro del tronco y el equipamiento del
aserradero. En las acciones anteriormente descriptas, ademas de la carga fisica ya
mencionada, se suma el riesgo de corte en las extremidades superiores, dada la
cercania de éstas con la sierra y la ausencia de las protecciones necesarias de la
hoja en las operaciones de movimiento del carro, sujecion del rollizo y de la
seccion cortada. Existen también riesgos de introduccion de particulas en los 0jos
o heridas en la cara debido a la expulsion de residuos por la sierra (astillas, corteza
0 aserrin).

Transporte del material al proceso de tableado. Este se lleva a cabo por medio de
un sistema rodillos.

Tableado de la madera. Se realiza mediante una sierra sin fin. A ambos lados de
¢ésta se ubican hasta dos trabajadores, unos denominados “cargadores” y los otros
“receptores” o “tiradores”. El cargador es el encargado de tomar las piezas a
procesar, colocarlas sobre la mesa o rodillos de la sierra sin fin y regular el espesor
del corte. La alimentacion de la sierra sin fin (o sea, el avance de la madera hacia
la sierra) se da a través de un rodillo horizontal donde el trabajador empuja

manualmente la madera hacia la sierra.
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10- Despuntado de tablas. Este se realiza por medio de una sierra circular, con la cual
se determina el largo de la pieza. La sierra circular posee una herramienta de corte
de acero en forma de disco con dientes en su contorno que gira a altas revoluciones
(alrededor de 3.000 rpm). El operador toma las tablas, las coloca sobre la mesa de
trabajo y las desplaza sobre la misma hasta el tope que le da la medida del largo
seleccionado, efectuando el corte con la sierra circular. Como minimo se efectdan
dos cortes, uno en cada extremo de la tabla. También se pueden realizar cortes a
varias tablas a la vez. En general estas tareas las ejecuta un trabajador en forma
individual, aunque es frecuente que un operario colabore con él en el movimiento
de las tablas cortadas.

11- Almacenamiento intermedio. Uno o varios trabajadores colocan sobre tarimas el
material. Acé los trabajadores realizan tareas con alta carga fisica con compromiso
de la zona lumbar.

12- Disposicion del material. Se realiza por medio de un tractor con ufias

13- Secado por medio estacionamiento de tablas de madera a la intemperie. EI tiempo
de secado varia de siete a diez dias, de acuerdo con la temperatura, la insolacion,
el viento y la humedad ambiental. La madera que se seca al aire libre, sirve para
construccion, fabricacion de tarimas y algunas partes de muebles, entre otras
Cosas.

14- Transporte del descarte. Realizado por medio de un tractor con ufias.

15- Chipeado del descarte de la madera. Por medio de este proceso se obtienen
pequefios trozos de madera (chips) que tienen valor de comercializacion. El
trabajador coloca el material sobre la cinta transportadora o cadena que lo lleva
hacia la boca de entrada donde se encuentran las cuchillas robustas que giran a
alta velocidad produciendo los chips. Estos salen por otra cinta transportadora
hacia una tolva o silo. La maquina es operada por un trabajador. Aqui existen
riesgos de atrapamiento y aprisionamiento en la cinta transportadora o cadena y
también que, ante la falta de un resguardo adecuado en la boca de entrada del
material, el operador introduzca la mano para destrabar o desobstruir la misma y
sea alcanzada por las cuchillas.

16- Disposicion del chip en tolva.
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Luego de la descripcion del proceso de la madera en el aserradero, podemos determinar

la existencia de los siguientes riesgos- condiciones a mejorar:

e Riesgo de corte de extremidades por contacto con sierras

e Riesgo de atrapamiento con poleas, cadenas

e Golpes con o contra rollizos (troncos)

e Riesgo de caidas a mismo nivel

e Riesgos de contraer Hipoacusia Inducida por Ruidos

e Falta de iluminacion en plano de trabajo

e Riesgo de colision con o contra vehiculos -Vuelcos.

e Riesgos de proyeccion de particulas.

e Riesgo de exposicion a carga térmica.

e Riesgos de sobreesfuerzos fisicos por manipular cargas.

e Riesgos de electrocucion

e Riesgos de incendios

e Riesgo de exposicion a vibraciones

e Riesgos de exposicion a radiaciones ultra violeta. Factores climaticos
¢ Riesgo de contacto con mohos, bacterias, picaduras de insectos presentes en los

troncos-rollizos.

Resultados.
Para determinar las medidas preventivas y de proteccion se detallan los puntos
mencionados con anterioridad, determinando todas las medidas correspondientes,

mediciones y aplicacion de protocolos segun corresponda.
Descripcion y detalle de medidas preventivas-protecciones:

¢ Riesgo de corte de extremidades por contacto con sierras- Riesgo de atrapamiento

con poleas, cadenas.

Para la utilizacion de las sierras correspondientes, se debe colocar el rollizo para
realizar la limpieza del mismo, corte de tablas y despuntadoras, es necesario que el/los
operarios deberan colocar el mismo sobre el carro y el mismo mediante un sistema de
motor con cadena mueve el mismo realizando el corte. Los operarios deberan estar

sobre el carro para poder correr los cortes que realiza la misma. Es fundamental que
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en esos momentos los operarios usen guantes de vaqueta o cuero, para que al entrar
en contacto con la sierra lamisma corte el circuito y deje de funcionar. Ademas evitara

raspones, picaduras o demas al manipular el rollizo.

Las sierras deberan contar con sus protecciones y dispositivos de seguridad y paradas
de emergencia. Las protecciones son fundamentales para evitar atrapamientos de los

miembros de los trabajadores.
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Fig. 5 Imagen donde se ejemplifica como deberian estar las sierras en cuanto a las

protecciones. La hoja de cierra solo deja descubierto donde realiza el corte la madera.
e Golpes con o contra rollizos (troncos)

La sierra sin fin esta compuesta por dos volantes, dispuestos en un mismo plano de
forma vertical u horizontal, que se encuentran unidos por medio de una cinta de acero
dentada en uno o en ambos lados, que es la herramienta de corte. Un motor eléctrico
acciona uno de los volantes, a través de un sistema de correas, generando el

movimiento de la sierra.

Los dos operadores de la sierra sin fin toman -o reciben- el tronco desde la rampa y
lo colocan sobre un carro, que se desplaza sobre rieles o por medio de un sistema de
rodillos. Estas maniobras conllevan para los trabajadores un esfuerzo fisico

importante, comprometiendo su zona lumbar y existiendo la posibilidad de golpes y
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aprisionamientos en sus extremidades por las caidas y rodadas de los troncos.
También existe el riesgo de contacto con mohos, bacterias, picaduras de insectos y
sustancias sensibilizantes de la piel, ya que en algunos casos el tronco aun continta

con su corteza, es decir, tal como arribé del monte.

Una vez sobre el carro, sujetan el tronco por medio de un sencillo sistema de garras.
Luego, uno de los trabajadores regula el ancho del corte que se realizard por medio
de diferentes mecanismos. En caso de existir trabajadores de diferentes categorias
ocupacionales en el proceso de canteado, suele ser el trabajador encargado de regular

la medida del corte el que reviste una mayor categoria.

A continuacién, los trabajadores, ubicados cada uno a un extremo del carro, lo
empujan hacia la sierra sin fin realizando el primer corte longitudinal del rollizo. En

algunos casos este carro también puede ser accionado mecanicamente.
e Riesgo de caidas al mismo nivel

Para actuar sobre este riesgo es fundamental hacer hincapié en mantener el orden y la
limpieza de los senderos de transito y cercanos a las maquinarias que es donde los

trabajadores van a transitar o acceder.

Las falencias en este aspecto son generalizadas, partiendo desde el extremo de no
poder circular libremente sin esquivar obstaculos o desperdicios en el camino. Esta
situacion se agrava en pisos de tierra. Escasea la sefializacion y demarcacion de la

circulacion.

Es fundamental el uso de calzado apropiado para los golpes y tropiezos ya que estos
pueden originar lesiones en el pie, sin dejar de lado el hecho de cortes y demas riesgos

que pueden sufrir en sus pies.

Lo que se recomienda, considerando que, durante la actividad de limpieza, corte y
demés las maquinarias tiran los restos en e lugar, se deberan establecer zonas
sefializadas y con perimetros establecidos, que, al realizar determinadas cantidades de
cortes, deberan realizar el retirado de ese material y depositarlos en esas zonas que no
afectaran el transito y libre acceso a las maquinarias, dejando libre toda la zona de
trabajo. Una vez que esos acopios se llenasen deberan transportarlos manualmente o

con maquinaria a la maquina chipeadora.

Pagina 58|98



¢ Riesgos de contraer Hipoacusia Inducida por Ruidos

Segun mediciones y aplicacion de protocolo de medicion de ruidos se pudieron
acceder a las siguientes mediciones y puntos de medicion en el predio del Aserradero

El trocal:

— Acapio de mndir:<$>
— | ifjreso al predia Acapio de chips Punitos de

= madicion.

I:ITIn1:| lado |seotar do mag) Acapi de Rollizos Bierras y chipadara.

Fig. 6 Plano con puntos de referencia para la medicion de ruido en el ambiente

laboral.
Las mediciones y aplicacion de protocolo se adjuntan en los anexos.

Ante los resultados obtenidos consecuentes el andlisis bajo la Resolucién 85/12,
puedo sugerir las siguientes propuestas para reducir o atenuar los niveles de ruido a

los cuales los operarios se encuentran expuestos

Implementar programas de mantenimientos de maquinarias, previendo sistemas de
amortiguacion, lubricacion adecuada y periddica, sustitucion de piezas gastadas,
limpiezas periodicas. Aunque en la sierra sinfin principal seria ideal la
implementacion de tecnologia mas automatizada incorporada en forma progresiva a
los demaés sectores.

En la sierra sinfin principal se podria implementar aumentar la distancia entre el

trabajador u operario de la fuente de ruido.
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Implementar la delimitacion y sefializacion de las zonas de exposicién al ruido.
Proveer proteccion auditiva a los trabajadores, registrando dicha entrega en planillas
segun RES SRT 299/11.

Capacitar al personal sobre dicho riesgo (exposicién al ruido) y sobre todo instruir

sobre el uso y conservacion de proteccién auditiva que se les provea.-

Fig. 7 Imagen ilustrativa de PROTECTOR ENDOAURAL 3M 1110:
-Tapones de espuma de poliuretano: suaves, desechables y de gran comodidad.
-NRR = 29 dB (atenuacion de ruido)

-Su disefio conico se ajusta a la mayoria de los canales auditivos.

-Fabricados en un material suave y no alergénico.

-Color naranja facilmente visible con lo que la verificacion de su uso resulta méas

sencilla.
Aplicaciones:

Los tapones 3M 1110 pueden utilizarse en varias industrias en las que existan niveles

nocivos de ruido:

-Industria del metal
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-Aeroespacial
-Automotriz
-Trabajos con madera
-Textil

-Imprimacion
-Construccion
Certificacion

Los tapones 3M 1110 cumplen los Requisitos Basicos de Seguridad de acuerdo con

el Articulo 10 de la Directiva

Europea 89/686 (En Espafia R.D. 1407/1992). Estos tapones se han ensayado
siguiendo la norma EN352-2:1993 y

Ilevan marcado CE.
Estos tapones también fueron ensayados con respecto a la norma IRAM 4126-2:2000.

El IRAM, Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion, ha otorgado la

certificacion IRAM de conformidad de la

fabricacién y la Marca de Seguridad establecida en las Resoluciones de la S.I1.C. y M.
(Secretaria de Industria, Comercio

y Mineria) N°896/99 y N°799/99.
Materiales
Los tapones 3M 1110 tienen en su composicion los siguientes materiales:

-Tapones: Espuma de poliuretano
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e Falta de iluminacion en plano de trabajo

Considerando que, al no ser un galpon cerrado en sus laterales, la construccion del
lugar de trabajo aporta buena iluminacion natural, lo que facilita la exigencia de

luminarias artificiales.
Las mediciones y aplicacién de protocolo correspondiente se adjuntan en anexos.

Para la confeccion del protocolo se tuvieron en cuenta los siguientes calculos:

Indice del Local = Largo x Ancho
Allra x (Larngo + Ancho)

N* de Puntos Medicion =  (X+2)°

E Media = 3 Valores medaos (ux)
Cantidad de puntos medidos

E Minima > E Meda

-
-

Fig. 8 Imagen de las formulas que se utilizaron para calcular la cantidad de puntos y

la lluminancia media y minima.

Para organizar la medicion en la planilla, se determino tomar 1 SECTOR que abarca
todo el tinglado donde se encuentran todas las maquinarias (sierras, table adoras,

chipeadoras).
Punto de muestreo del Sector 1:
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

- Largo: 36 metros
- Ancho: 12 metros

- Altura de montaje de las luminarias 2 metros medidos desde el piso.

Pagina 62|98



NUmero minimo de puntos de medicion = 49

Iluminacion media = 338,63 Lux. (300 Lux.)

Cuadricula de puntos de medicion Sector 1.

444 418 396 398 401 406 410
440 423 387 347 367 383 409
415 409 383 259 347 380 409
398 374 352 251 334 377 409
328 317 308 212 326 345 408
298 290 204 210 279 327 407
235 185 155 140 189 299 405
36m 12 m

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

- Largo: 3 metros

- Ancho: 4,5 metros

- Altura de montaje de las luminarias 2 metros medidos desde el piso.

Numero minimo de puntos de medicion =9
Iluminacion media = 270,11 Lux. (300 Lux.)

Cuadricula puntos del punto de medicién Sector 1;.

139 278 405
140 277 403
140 249 400
4,50m 3m
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Segun Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 2 (intensidad minima de iluminacion),
trabajos en aserradero (zonas de bancos y maquinas) el valor minimo de servicio de
iluminacion debe ser de 300 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media)
promediando ambos sectores medidos es de 304,37 lux, por lo que cumple con la
legislacion vigente. Luego de verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo 1V, Dec. 351/79.

139,5< 152,185

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacién no se

ajusta a la legislacion vigente.
MEDIDAS PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ILUMINACION

- Iniciar con un relevamiento para cambiar las lamparas quemadas y/o agotadas.

- Elaborar e implementar un programa de mantenimiento preventivo de todas las
luminarias, que incluya la limpieza de las mismas.

- Proceder a bajar la altura de las luminarias de los techos.

- Reducir la separacion entre luminarias y/o instalar otras nuevas entre ellas.

- Una vez realizadas todas las medidas anteriores, se recomienda hacer una nueva
medicion a los fines de verificar que los valores minimos cumplan con la

legislacion vigente.

Riesgo de colision con o contra vehiculos- Vuelcos.

El transporte de los rollizos hasta la parte donde quedan descortezados y las tablas

listas para acopiar son transportadas con un tractor con garras 0 ufas.

Es por eso que existe el riesgo de colision contra el camidn que ingresa los rollizos al

predio, choque contra algun trabajador.
Las medidas a tener en cuenta:
-Senderos de transito de maquinarias definidas.

-Alarmas de retroceso.
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-Capacitar al operador del tractor en medidas preventivas, maniobras seguras y

demas.

-Capacitar a los operadores de maquinarias que realicen tareas varias, en cuanto a las

precauciones a la hora de circular en el predio.

e Riesgos de proyeccion de particulas.

Las concentraciones elevadas de polvo-aserrin reducen la visibilidad, producen
molestias en los ojos, oidos, fosas nasales y membranas mucosas. También este
polvillo ensucia las luminarias, se deposita sobre la maquinaria, tableros eléctricos,

llaves, Elementos de Proteccion Personal, vidrios, etc.

Segun incumbencias del proyecto no se realizan mediciones de polvo en suspension,
pero igualmente se realizan sugerencias para prevenir en el cuidado del sistema

respiratorio de los trabajadores.

Como el aserradero cuenta con maquina de extraccion de aserrin-polvo, se debera
verificar que no haya perdidas o roturas en los ductos. Se recomienda realizar

mantenimiento a las maquinarias.

e Riesgo de exposicién a carga térmica.

Se deben considerar las tareas que se realizan a la intemperie, como la conduccion de
los tractores y la carga y descarga de camiones. La ventilacion en las areas de
produccion de los aserraderos es de tipo natural, provocada por las corrientes de aire
externas e internas. En el segundo caso, las temperaturas dentro del establecimiento
estan directamente relacionadas con la temperatura ambiente. En dias de mucho calor,
los trabajadores sufren las consecuencias de estas condiciones, a lo que se suma la
carga metabolica que les reporta la tarea laboral. Ademas, no cuentan con fuentes de

agua refrigerada para poder beber o refrescarse.
Para esto se recomienda instalar dispenser de agua apta para consumo, frio-caliente.

Ademas, se recomienda que, en caso de ser invierno, entregar ropa adecuada de

abrigo, que cumpla con los requisitos y que sea el talle adecuado para cada trabajador.
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Evitar el exceso en el talle ya que al quedar grande la prenda aumenta el riesgo de

atrapamiento de la misma en la manipulacion de maquinarias.

o Riesgos de sobreesfuerzos fisicos por manipular cargas.

La evaluacion ergondmica, se desarrolla con el fin de conocer el grado de riesgo de
lesidbn musculo-esquelética que pudiera padecer o presentar el personal que se
desempefia como operador de maquinas-herramientas del aserradero; con el objeto de
reducir las lesiones y enfermedades ocupacionales, disminuir los costos directos e
indirectos causados por lesiones de los trabajadores, mejorar la calidad del trabajo,

disminuir el ausentismo.

La adopcion de posturas forzadas, la realizacion de trabajos repetitivos, la inadecuada
manipulacion manual de cargas y la incorrecta aplicacion de fuerzas durante las tareas
laborales, pueden dar lugar a trastornos musculo-esqueléticos, es decir lesiones de
tipo inflamatorio o degenerativo de mdsculos, tendones, nervios, articulaciones,
ligamentos, etc. Principalmente en el cuello, espalda, hombros, codos, mufecas,
manos, dedos y piernas. Estas lesiones aparecen de forma lenta y paulatina, y en un
principio parecen inofensivas. Primero aparece dolor y cansancio durante las horas de
trabajo, pero estos sintomas desaparecen fuera del mismo. Segun se van agravando

dichas lesiones, el dolor y el cansancio no desaparecen ni en las horas de descanso.

Las lesiones mas frecuentes que se pueden producir en los trabajadores debido a los

sobreesfuerzos, son las siguientes:

Tendinitis: Es una inflamacion de un tenddn debida, entre otras causas, a que esta
repetidamente en tension, doblado, en contacto con una superficie dura o sometido a

vibraciones.

Tenosinovitis: Produccion excesiva de liquido sinovial, hinchandose y produciendo

dolor. Se originan por flexiones y/o extensiones extremas de la mufieca.

Epicondilitis: Los tendones se irritan produciendo dolor a lo largo del brazo. Se debe

a la realizacién de movimientos de extension forzados de mufieca.
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Sindrome del Tanel Carpiano: Se origina por la compresion del nervio de la mufieca,
y por tanto la reduccién del tunel. Los sintomas son dolor, entumecimiento,

hormigueo y adormecimiento en la mano.

Sindrome Cervical por Tension: Se origina por tensiones repetidas en la zona del
cuello. Aparece al realizar trabajos por encima del nivel de la cabeza, o cuando el

cuello se mantiene en flexion.

Dedo en Gatillo: Se origina por flexion repetida del dedo, o por mantener doblada la

falange distal del dedo mientras permanecen rectas las falanges proximales.

Ganglion: (Quiste sinovial). Salida del liquido sinovial a través de zonas de menor

resistencia de la mufeca.

Bursitis: Inflamacioén o irritacion de una “Bursa”, (pequeiias bolsas situadas entre el

hueso, los musculos, la piel, etc.) debido a la realizacion de movimientos repetitivos.

Hernia: Desplazamiento o salida total o parcial de una viscera u otra parte blanda
fuera de su cavidad natural, normalmente se producen por el levantamiento de objetos

pesados.

Lumbalgia: Es una contractura dolorosa y persistente de los musculos que se
encuentran en la parte baja de la espalda, especificamente en la zona lumbar, debida

a sobrecargas.

Celulitis: infeccion de la palma de la mano a raiz de roces repetidos. Sintomas,

Dolores e inflamacion de la palma de la mano.

Osteoartritis: lesion de las articulaciones que provoca cicatrices en la articulacion y
que el hueso crezca en demasia. Sintomas, rigidez y dolor en la espina dorsal y el

cuello y otras articulaciones.
El desarrollo del Protocolo de Ergonomia se encuentra en Anexos.
Conclusién de los resultados obtenidos del protocolo de Ergonomia:

En el presente trabajo se ha determinado que el trabajo en la sierra sinfin posee
grandes riesgos fisicos al trabajador y pérdidas econdmicas al empleador si no se

toman las medidas correspondientes del caso.
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Es recomendable evitar la manipulacion manual de cargas a través de su
automatizacion incorporando tecnologia, analizando siempre los nuevos riesgos que

se puedan generar.

Cuando no se puede automatizar es necesario realizar la evaluacion de los riesgos para
minimizar y controlar los riesgos que ocasiona la manipulacion manual de carga,

tomando en cuenta siempre el seguimiento de las medidas adoptadas.

Como norma general, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una altura
comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de esta forma

disminuye la tension en la zona lumbar.

Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca del mismo, se
utilizaran las técnicas de manejo de cargas que permitan utilizar los musculos de las

piernas mas que los de la espalda.

Es conveniente que se realicen pausas adecuadas, preferiblemente flexibles, ya que
las fijas y obligatorias suelen ser menos efectivas para aliviar la fatiga, ademas es
conveniente que se pueda regular el ritmo de trabajo, procurando que no este impuesto
por el propio proceso. Otra posibilidad es la rotacion de tareas, con cambios a
actividades que no conlleven gran esfuerzo fisico y que no impliquen la utilizacién de

los mismos grupos musculares.

Considerar la elaboracién y puesta en practica de un programa de mantenimiento de
maquinarias atendiendo en este caso los sistemas de amortiguacion evitando la
propagacion de las vibraciones, y los resguardos y sistemas de transmision por los

ruidos molestos.

Debemos tener como finalidad poner a disposicion del aserradero y en especial de los
trabajadores una herramienta que permita divulgar especificamente la prevencién de
los riesgos ergonémicos y las medidas preventivas necesarias a adoptar, con su
correspondiente control y supervision. Ya sean grandes o pequefios los cambios
ergondémicos que se planteen o pongan en practica en el lugar de trabajo, es esencial
que los trabajadores a los que afectaran esos cambios participen en las discusiones a
través de un representante conjuntamente con todos los actores involucrados, pues su

aporte puede ser Gtil para determinar qué cambios son necesarios y adecuados.
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En casos de registrarse trabajadores que manifiesten en forma temprana alguna
enfermedad o lesiones debemos realizar el seguimiento del caso solicitando controles
médicos por especialistas de forma oportuna y periddicamente. Usar los elementos de
proteccion personal correspondientes. Realizar capacitaciones constantes. Desarrollar

un programa de mantenimiento preventivo de la maquinaria.
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Fig. 9 Imagen descriptiva de levantamiento manual de cargas.
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Fig. 10 Imagen descriptiva de levantamiento de cargas entre 2 personas.
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e Riesgos de electrocucion.

La instalacion eléctrica es precaria. Si bien los tendidos de éstos estan en altura

tampoco se encuentran contenidos en bandejas pasacables.

Se recomienda el correcto mantenimiento de la instalacion eléctrica y cumplimentar

con la normativa AEA (Asociacion de Electrotecnia de Argentina).

En algunos casos se ven motores con la bornera sin tapa y con sus terminales cubiertas

con aserrin. El riesgo de electrocucion e incendio, por lo tanto, es muy elevado.

Se recomienda rever el sistema de extraccion de residuos y el correcto mantenimiento

de motores y tableros eléctricos.

También se sugiere que los tableros cuenten con las protecciones correspondientes
contra contactos directos e indirectos. Asi como también las paradas de emergencia

del correspondiente tablero.

e Riesgos de incendios.

El riesgo de incendios en los aserraderos es muy alto, debido al acopio de material
combustible, el aserrin presente en todo el establecimiento y la parte de las

instalaciones eléctricas.

En aserraderos muy cerrados hasta el posible el hecho de que ocurra explosiones por

la generacion de polvo.
La acumulacion de aserrin en motores o tableros también incurren en riesgos.

Por eso las medidas preventivas a tener en cuenta:

- Prohibir la quema.

-Mantener los tableros/motores libres de polvos-aserrin, para esto mantener sistemas
de extraccién de aserrin polvo, en buen estado. O realizar la limpieza de forma

manual.

- El acopio de rollizos, maderas, chips debera ser sectorizado y lejos de cualquier

posible fuente de ignicidn. El acopio por sectores favorece en caso de que ocurra un
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principio de incendio es mas rapido de controlar y la perdida de material no sera la

misma que si acopiamos todo junto y perdemos todo el material, a perder una fraccion

del mismo.

Fig. 11 imagen ilustrativa de como no deben acopiarse, todos juntos, los rollizos,

madera etc.

Fig. 12 Imagen ilustrativa de como debe acopiarse por sectores el material
combustible para evitar el fuego fuera de control. También ayuda mucho la

sectorizacioén en la actuacién de extincion.

- Instalar matafuegos para combustibles s6lidos ABC y en caso de no querer dafiar
los sistemas eléctricos BC o en caso de no poder adquirir los mismos con un ABC es

suficiente, solo que esa clase de matafuegos no prioriza el cuidado del sistema
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eléctrico en si, y por eso después de extinguir un incendio con dicho matafuego el
circuito eléctrico puede dafarse. Los mismo deberan instalarse con su
correspondiente chapa baliza, en lugares de facil acceso. Se debera realizar el

mantenimiento correspondiente a la fecha de vencimiento y prueba hidraulica.

Contenido neto

Fig. 13 lzg: Matafuego agente extintor Polvo quimico — Der: Matafuego agente
extintor HCFC (Haloclean)

- En caso de ocurrir un principio de incendio lo primordial es dar aviso a los
Bomberos, ya que, al tratarse de un lugar con mucho material combustible, muchas
veces pareciera que tenemos bajo control y en unos segundos puede cambiar la

situacion.

-Posterior a la recomendacion anterior y en conjunto, se debera cortar el suministro
eléctrico y acceder al matafuego mas cercano para comenzar a combatir el principio

de incendio.

- Una parte fundamental de los incendios es retirar todo el material combustible, que
sea posible, cercano al foco para evitar la propagacién del mismo. Por esto es
fundamental sectorizar los acopios de residuos, maderas, rollizos etc. También es

fundamental, de ser posible retirar la fuente de ignicion.

-Establecer sector para fumadores para evitar que las personas que lo hagan tiren
colillas en cualquier sector. Un Sector bueno seria alejado de los acopios y del sector
de trabajo, donde se podria colocar baldes con arena himeda para tirar colillas y que

las mismas una vez tiradas ahi se apaguen.
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Dicho sector debera con sefializacion, ya que en los demas sectores también se

encontrard el cartel correspondiente a la prohibido fumar y tirar colillas.

SECTOR FUMADORES

Fig.14 Imagen ilustrativa de sefializacion para sector fumadores.

-Sumado a las recomendaciones anteriores se deberd implementar un “Plan de

Emergencias con roles definidos”, el cual se detalla a continuacion.

Plan de Emergencia y Rol de Incendio Aserradero “El Troncal”.

1-

En caso de detectar un principio de incendio o incendio activar el sistema de
emergencia (llamar a Bomberos N° 100 o 4220000). La persona encargada de
Ilamar deber& proporcionar la mayor cantidad de datos posibles, para eso estard
instruido de como hacerlo y los conceptos basicos.

El operario que manipula la cierra principal debera actuar al llamado de los
Bomberos. Como son dos operarios habra uno titular y el ayudante, en el cual el
ayudante sera suplente en caso de estar ausente el operario titular.

Luego de activado el sistema de emergencias, 0 mientras una persona se encarga
de las comunicaciones, si se tratase de un principio de incendio, responder
inmediatamente con el uso de extintores.

Los operarios que operan la despuntadora se encargaran de extinguir el principio
de incendio. Utilizando el mismo formato que el rol anterior. Un titular y un

suplente.
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3- Cortar suministro eléctrico, suspender tareas y evacuar (de ser necesario). De ser
posible alejar todo el material combustible sin exponerse al riesgo presente.
Los encargados de este punto seran los operarios de la cierra table adora, a
diferencia de los otros roles es que en caso de tener que evacuar ambos operarios
deberan participar, uno cortara el suministro y el otro avisara al resto que se debera
evacuar la zona afectada o por completo el lugar.
En caso de faltar uno de ellos el suplente sera el operario del tractor con ufias, por
lo que se debera instruir al mismo de como evacuar a los operarios. También el
conductor sera de vital importancia en caso de tener que extraer material
combustible para cortar la fuente de alimentacion del incendio y asi poder

controlar el mismo.

Cabe destacar que mas alld de orden del plan, muchos de los pasos deberan
hacerse en simultaneo, teniendo en cuenta que el tiempo es de vital importancia
en estos casos, también cabe destacar que en los horarios nocturnos o fuera del
horario laborable, el sereno deberé encargarse de activar el protocolo el solo. Para

ello se deberé capacitar al mismo al igual que los demés con cada rola que ocupen.

e Riesgo de exposicion a vibraciones

En todas las operaciones el personal se encuentra expuesto a vibraciones de cuerpo entero,
manos y hombro, principalmente en los casos donde la alimentacion de la maquina se
hace en forma manual, como son la sierra. Lo mismo se determino por relatos con
trabajadores y por el solo hecho de ver el sistema de trabajo de cada maquinaria. EI mismo
corte de la madera contra la sierra genera niveles altos de ruidos y ademas vibraciones

propias del corte de la madera en si.

Ya que las incumbencias de esta investigacion no incluyen el estudio exhaustivo de este

punto de daran algunas recomendaciones béasicas.
e Riesgos de exposicion a radiaciones ultra violeta. Factores climaticos

Para los trabajadores como el tractorista y motosierrista que realizan actividades al
aire libre, se recomienda el uso de ropa de grafa, camisa manga larga y pantalon para

cubrir todas las zonas expuestas, del color mas claro posible ya que los colores oscuros
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absorben mucho la radiacion del sol. Ingerir suficiente agua para evitar golpes de calor

en épocas de verano.

En cuanto a las recomendaciones de exposicion a los factores climaticas, es
recomendable que en caso de lluvias torrenciales, tormentas es recomendable
suspender las tareas al aire libre para evitar que los trabajadores se enfermen, en caso
de poder realizar algun trabajo alternativo en resguardo de techo seria lo
recomendable. En caso de tener que realizar alguna tarea de traslado bajo lluvia se les
debera proveer a los trabajadores de equipamiento para lluvia (capa/campera-pantalon

y botas con punta de acero segun corresponda).

e Riesgo de contacto con mohos, bacterias, picaduras de insectos presentes en los

troncos-rollizos.

Como medida preventiva para este punto se sugiere el uso de ropa de trabajo que
cubra las extremidades, sumado al uso de guantes. Previo a la manipulacion del
rollizo, que aun no ha sido descortezado, observar visualmente con atencion, de ser

posible, que se encuentre libre de insectos.

En caso de que los mismos cuenten con mohos, o bacterias que no sean visibles al 0jo
humano, las recomendaciones son igual al punto anterior sumado que el trabajador al
manipular el rollizo, después realice lavado de manos antes que ingerir alimentos, o
tocarse la casa. La utilizacion de pantalla facilita el cumplimiento de esta medida

preventiva.
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Para complementar a las medidas preventivas, se sugiere comenzar con un
Programa de Capacitaciones iniciales para que los trabajadores puedan, a partir
de conceptos béasicos, comenzar a mejorar sus habitos de trabajo en cuanto a la

seguridad.

Programa de capacitacion para trabajadores que desarrollan sus tareas en Aserradero

“El Troncal”.

Se sugiere empezar con objetivos pequefios para poder evaluar resultados puntuales.
ler mes.
2 capacitaciones de 60 minutos de duracion (cada una).

Objetivo: reunir el personal, realizar una ronda para generar confianza y que se sientan
parte del proceso. Eso ayuda a que los mismos puedan aprovechar el contenido de la

charla.

Temario Primer charla:

Para que se crea la Seguridad e Higiene Laboral, a quienes esa dirigida.
- Diferencia entre riesgos y peligros.

- Que son las medidas preventivas

- Riesgos generales en aserraderos y como prevenirlos.

- Puesta en comun con los trabajadores (comentarios experiencias)
Temario Segunda charla:

- Principio de Incendio - Incendio

- Hablamos de los agentes extintores con los que contamos en el aserradero
- Medidas preventivas

- Que hacer en caso de un principio de incendio

- Puesta en comun de los trabajadore (comentarios, experiencias)
Para los siguientes meses, se sugieren los siguientes temas....
Temario Tercer charla:

- Que son los elementos de proteccidn personal- colectivo

- Vida util, cuidado
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- Correcto uso de elementos de proteccion personal que utilizan los trabajadores
para desarrollar sus tareas.
- Obligacion del empleador entregarlos y obligacién del trabajador implementarlos

- Puesta en comun de los trabajadore (comentarios, experiencias)
Temario Cuarta charla:

- Condiciones y medio ambiente de trabajo
- Ordeny limpieza

- Sefializacion

- Sectores fumadores

- Puesta en comun de la charla con los trabajadores

Luego de las 4 charlas preestablecidas, en las cuales se tendra en cuenta proporcionar
a los trabajadores informacion de utilidad que pueda ser puesta en préctica, sin tanta
teoria, la cual puede volver la capacitacion bastante tediosa y de poca utilidad, se irdn

evaluando cuales son los temas de mas interés para poder continuar capacitando.
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Conclusion.
Gracias al analisis de riegos de actividades en aserradero EI Troncal se pudieron realizar
mediciones de ruido, iluminacion y la realizacion del protocolo de ergonomia para

establecer los riesgos que estan presentes en los trabajos que alli se desarrollan.

Se llego a la conclusion de que, més alla de que el aserradero no sea el mas tecnificado,
las mediciones y el relevamiento de riesgos que se realizaron, arrojaron sugerencias que
serian ideales cumplimentar para cambiar el ambiente de trabajo y la calidad de vida de

los trabajadores en si.

Se entiende que muchas de las medidas llevaran su tiempo en implementarlas y que otras
podran ser corregidas en el instante, eso depende muchisimo del presupuesto con el que
cuenta la empresa. Lo positivo es que muchas de las mejorias que se sugieren pueden
implementarse con los recursos existentes, como por ejemplo el correcto uso de los
elementos de proteccion personal. Los trabajadores ya cuentan con mucho de ellos, la

medida principal seria capacitarlos sobre su correcto uso y la importancia de los mismos.

A lo largo de esta investigacion, fue primordial, mantener la cordura teniendo en cuenta
que en la parte teorica todo parece y debe ser ideal, pero muchas de las sugerencias a
veces no son factibles, para la empresa o empleados, y las medidas preventivas sugeridas

pueden incurrir en riesgos mayores en ciertas ocasiones.

En oportunidades la solucion a un peligro es mas simple de lo que imaginamos. La
simpleza en ver que es lo mejor segun el procedimiento de trabajo, los recursos o 1o mas
practico para el trabajador es fundamental a la hora de hacer Seguridad e Higiene laboral

y es0 es el mejor aprendizaje y conclusion a la cual he llegado con dicha investigacion.

Para mejorar, en un comienzo, solo hace falta estar dispuestos y arrancar con lo que se
tiene en el presente. El resto va llegando a medida que se comienzan a ver pequefios
resultados. Eso aumenta la predisposicion de las partes (empresa-trabajadores) a incurrir

en mejorar cada dia un poco mas.
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ANEXO0S.

Protocolo medicion de ruido en el ambiente de trabajo.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAI

» Razon Social: ASELLAPER> G TRONVA .

2 Direccion: —

» Localidad: ("QNCORDIA
4 Provincia: a\m %

5CP: 800 locurT: —

7 Marca, modelo y mimero de serie del instrumento utilizado: et NO

Sew© 1501244 0- £

s Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién: 24/00 f22. .

mFecha de la medicion: Y |12./22  |ooHora de inicio: 3 :00 KTm Hora finalizacion: 4O 20 H§-

iz Horarios/turnos habituales de trabajo: WN<s B UCRNES De otac i SATHE Y
e 18 A (DO

u3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
(¥ MaQuwARCS Pustrod DE TMO A COALAR. SO

QA CAROO, TARIEANQLA 0S3PLNTREORA, CHPENDOORA
A zona SxTouer DE AP0, TAHMAIE) B HED A

o wotexo M PeEno.

(9 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Ad VOME O Ok (A3
TeO\Gone? (O OPHMARDS 8 EncuTERAN  ReAlTANX
Sus TReeAS  HARTTUME = Sud PR (e 1rwa¢\3o

(15) Certificado de calibracion.
116) Plano o croquis.

Hoja 1/3
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ANEXO
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Certificado de calibracién decibelimetro.

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°*: CTMI7021
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Protocolo medicion de iluminacion en el ambiente de trabajo.

ANEXO
PROTOCOLO PARAMEDICION DE ILUMINACION EN ELAMBIENTE LABORAI
|y Razén Social: A SERRADERO E TRONAL
[ Direccién:  —

[®) Localidad: CONCORDIA
| Provincia: PATRE A1 08
[ C.P: 2200 leCULT: -

mx&mﬁo&m@m}?m&g&ﬁga{m FTamMiKS ~-Ha 1O,

(8) Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: MARCA (BN N.OD: DT-FRR A S: HOR 5

(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 22 [06/ 2022 -
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: 3¢ GOUW20 €1 REvon0 DE CuADRI COLA -

(11)Fecha de la Medicion: 22 11| 2.2 |12 Hora de Inicio: OF S (13) Hora de Finalizacion: ©S:30 3.

(14) Condiciones Atmosféricas: SOUCADY - \2. (o TeHPEATURK I%\B\\Am NORHAL -

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: QTULRA NDe Wz AMOMRaM & DueAwe (AD
PurMeens otlﬂw\&% DeA D , FehRE Tolo &N ERCA
e ORD [INVIERND -
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hatnsoit: SCRARDTRO L TRONCAL -

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAI
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Certificado de calibracién del luxémetro.
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Protocolo de Ergonomia laboral.

IANB(O I - Planilla 1: IDENTI IFICACI§N DE FACTORES DE RIESGOS s |
| Razon Social: POCRRATIERD CL TPORCAT
I: CUILT.: S s -
Dirsccién del establecimiento: — Provincia: ENTRE PWOS o —I

Area y Sector en estudio: PSCLPAERG | N de freb, Pos

Puesto de trabajo: _S\CReH CARRO

Pmcndlmlemadembdomko.‘sllm Capacitacion: SI/NQ

Nombre de! trabajadorfes: Toras Y Joe

Manifestacion temprana: Si/No , Ubicacién del sintoma: <
P,
u:z:ﬂl::mﬁmrpmdpumodewba‘o.hshmasymhdmudeﬂesgoqussepfmnmndafwmahabnunlencada

Tareas hab del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
F;?:duio&go T CATLOAR. ?(oRTc De  |° OESCPARON total de  |tarea |tarea [tarea
jom;:a Rolwza) en & Rouuzas De TABlencg | exposicien |7 2 |3
habitual RO Del ARRO al Faclor de
trabajo Riesgo

A Levantamiento y
o 3 A4S 2

arrastre X X 4HS 2 2
C [Transporte — — —
D |Bipedestacién
— X X 4w |2 <
[ lrepeiivos X X X A 1204 19
F |Postura forzada X 2 Y g 92 2
G [Vibraciones v % * 6et [ [ 4 ]a.
H [Confort térmico == -— -—
| [Estrés de

Lomao = - 3
Sldoumdehcfacmvesdemsgoseanwenm 3 con la Eval Inicial de Factores de Riesgo que se

identificaron, completando la Planilla 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

PASO1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. x
yen forma ciclica 1 di
2 conu:\afre;\ol:ndaz1porhmosSGOporhnra(alserea&udefonnauporédlm, X
3  |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Sl todas las son NO, se que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No ] en tiempo
prudencial.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

v | DESCRIPCION st NO

1 El levanta, y la carga do con sus manos 30
cm. sobre |a altura del hombro

El levanta, i y di ita la carga ©ON SUs manos una
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

~N

3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de
30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior .

5 g dor levanta, y la carga con un solo brazo
6 El jador p alguna de las
mencionadas en el Articulo 1° de la pi i
Si todas las son NO se pl que el riesgo es tolerable .
Si alguna es S, el emp no puede p ir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO l Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
=
Tarea N*: 2 (DCX)

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO
1 |Levantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. 'S
Realizar diariamente y en forma ciclica op de e
2 mﬂuuﬁeumclaupwhouosmth(uumdmde'wnanpomdlu
|consignar NO)
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg “

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las 1a3esSl, con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del N!vddele
N° DESCRIPCION si NO
1 El levanta, sostiene y la carga con sus manos 30 -
cm. sobre Ia altura del hombro
El d d la carga €on Sus manos una
2 dlstnndlhorwmlmayordewm deudedp\momodloemlonobiloo. A
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de
30° a uno u otro lado (o @ ambos) considerados desde el plano sagital. Y
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
imovimiento en su interior . b 4
5 |& levanta, yd ita la carga con un solo brazo "
IE alguna de las x
o en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sl todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna es Sl el no puede pt que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

con una Evaluacién de Riesgos.

ANB(O /- Planllla 2 EVALUACIN INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
C)

Torea N2 (T0€3)

PASO1: Identificar si la tarea del p\wsmdehbqohn_u:

Ne DESCRIPCION sl NO
1 |Levantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. "
Realizar diarlamente y en forma ciclica de Id X
2 |con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica,
consignar NO)
¥

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las son NO, se que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.
PASO 2: Detnm\lnlciéndelNiveldew
N° DESCRIPCION sl NO
1 El levanta, y ita la carga con sus manos 30

cm. sobre la altura del hombro K
2 El ) levanta, sostii y la carga sob €Oon sus manos una

|distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. <
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el gira o inclina la cintura més de

30° a uno u oftro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital. L
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

|movimiento en su interior . X
5 |E levanta, y la carga con un solo brazo
8 El alguna de las enft

meﬂdmad-eneIMlm1 delapruenmﬁuoluddn X<
Sl todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Sl alguna es Sl, el empl no puede que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.
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1 U/uc;)
== ZB: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA =1
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION si NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por jomada X
(si son esporadicas, consignar NO).

2 El i se ylo un objeto
|recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

3 En el puesto de trabajo se Jjan o icli objetos cajas, X
| etc.) cuyo esft medido con dinamémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S|, continuar con el paso 2.

SilaruapuestasesSIdobemitmmq\mdnesgodera!amesmmmm.dmmmm:m
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION s NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dil 2 12 Kgf para 0 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
2 10 Kgf para 0 mujeres o4

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 [deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en K
Ial recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso

4 |que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima LS
del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esft inicial se

5 |[significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento A
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |[El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. ;(
. B ) alguna de las
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X

SIloduthsonNOuwmmcqueunugouwlunbh.
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

lio: GRS

bejo:_IEDL,

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N DESCRIPCION si NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por jomada
1 (si son esporadicas, consignar NO). A
El se ylo un objeto X
2 |recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o objetos cajas, 2
3 muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.
Sila 3 es Sl debe que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION Si NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
1 dinamémetro 2 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. 'S
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
2 |dinamémetro > 10 Kgf para hombres o mujeres RS
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3  |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en o

el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso
que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima X
del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento *
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 |l trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. £

El alguna de las o
imencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

7

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Pagina 87|98



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Z

[Puesto de rabajo: SR €

Tarsa N*: 3 (Tl_Eﬁ.

[ 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION si

1 |Seraaﬂnndladnmnmncldim.munalrmz1 movimiento por jomada

(si son esporadicas, consignar NO). X

El j se ylo un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
IEndpuutodelanon o objetos cajas,
| etc.) cuyo esf medido con supera los 34 kgf. *
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 8l, continuar con el paso 2.
Sila 3 es Sl debe i que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.
PASO 2: Dalarmlmbndalmvnldnw.
N° DESCRIPCION si No
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro 2 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. ¥
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
2 10 Kgf para hombres o mujeres *
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en <
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso
4 |que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima
del pecho o por debajo de la cintura) ¥
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el inicial
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce luwunlemo
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme) x
6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.
7 El alguna de las
mmdmlduenalkﬂe\lol'delamﬂpﬂudum 4
Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna es S, el no puede pi que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO I Planllla 2' EVALUACIN INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
YSWELL ATHPO

Puesto de tn il’.’fb?'

Tarea N A LNO]

[ 2.0: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION NO
El puesto de trabajo se d lla en posicién de pie, sin de
|durante 2 horas seguidas o més. %
Sila es NO, se que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
- PASO 2: Delannlﬂ:dbn del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION st NO
Enelpuestoureaﬁzanmmasdondesepennmecedepledummsmuguldaso
1 |mas,sinp g de con escasa d no mas de
100 metrosll‘loru).
En el puesto se realizan tareas donde se p de pie durante 2 horas seguidas o
2 |mas, sin posibilidades de ni © con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos fi dos con bij prolongada en donde la
3 dad del aire p los limites yque
thdad fisica.
El trabajad alguna de las
Imendonadas en el Articulo 1° de la prauma Resolucion.
Sitodas las son NO se p que el riesgo es tolerable .
Si alguna es S, el no puede pi que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planiila 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
A ) 2

Tarea N*: L ( IDEN]
[ 75 BIPEDESTACION ]
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N°® DESCRIPCION si NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de ple durante 3 horas seguidas o
1 |mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no mas de
100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se pe: de pie di 2 horas seguidas o
2 |més, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
L do ylo do cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con biped: ion prolongada en i donde la temperatura
3 |ylah dad del aire sobrep: los limites legals dmisibles y que d d
|actividad fisica.
4 El trabajador p! alguna ife i6 prana de las enf dadi
lmsndonsdas en el Articulo 1* de la presente Resolucién.
Si todas las son NO se pi que el riesgo es tolerable .
Si alguna es Sl el | no puede p que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO

El puesto de trabajo se d lla en posicién de pie, sin posibilidad de v

i |durante 2 horas seguidas o mas.

Sila es NO, se que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en sl continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION ] NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 |més, sin p des de con escasa d lacio i no mas de
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 |mas, sin des de ni 0 con escasa deambulacidn,

ylo transpor cargas > 2 Kg.

Trabajos eft dos con biped i6n prolongada en amb donde la
3 |yla humedad del aire P los limites legal dmisibles y que d d
actividad fisica.

4 El trabajador presenta alguna manifestacién temp de las enfe dadi
|mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las resp son NO se p que el riesgo es tolerable .
Si alguna es S, el no puede p! ir que el riesgo sea tolerable, Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.
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IANEXO | - Planilla 2: EVALUACI ON INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Tarea N*: 4 ((UNO).

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,

1 |durante 4 o mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es 8, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO

Las extremidades superiores estan activas por mas deuo_%de!ﬂempoloml del ciclo
1 de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segin la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segin la escala de Borg.

El d alguna i6 P de las enf dad
mendonadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

X |x

4

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede p ir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es S, se deben imp 1 en forma pr

ANEX Ol- PIanIIIa 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
|Area y Sector en estudio: ASE2 P ATX42
n-. QA (AT

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 d 4 0 més horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
|continuada o alternada).

Sila es NO, se que el riesgo es lolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION sl NO
Las extremidades superiores estan activas por més del 40% del tiempo total del ciclo

1 |de trabajo.

2 En el ciclo de trabajo se realiza un esft i derado a 3 segun la Escala
de Borg, dumnmmnsdessegundosymésdeunavazpormlnuto.

3 |Semdlmunuﬁ:mnpeﬂua7sog&nlaesuladem

4 | vrabajador pr alguna manifestacion temprana de las enfermedad
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es lolerable .

Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

rea y Sector en estudio:  ASTRRATICVAO

|Puesto de trabsjo:  ZNEAel2A- CAPD

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION s8I NO
Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,

1 |d 4 o0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma e
continuada o alternada).

Sila esta es NO, se dera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION sI NO
Las extremidades superiores estan activas por més del 40% del tiempo total del ciclo
1 |de trabajo. "
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 seg(n la Escala
de Borg, di mas de 6 sequndos y mas de una vez por minuto. A
3 I&mﬂlnuneﬂumsuwiunTngﬂnlam!adeBag. «
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temp de las enf d
mencionadas en el Articulo 1° de Ia presente Resolucién. b
Si todas las son NO se p que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede p Ir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben

pl 1! en forma prud

EXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

clor en
Puesto de trabsjo: Tarea N ] (VO ).
[ 2.F: POSTURAS FORZADAS ]
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N°® DESCRIPCION Si NO
1 Ad posturas f das en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales) R

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION s No
4 [Cuelioen i6n, flexion, izacion ylo rotacio £
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o
Jrotacion, '
3 |Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacién cubital o radial. A
4 [Cintura en flexion, 6n, lateralizacion y/o rotacion. A
5 |\ ferk trabajo en p 6n de rodillas o en cuclillas.
6 El trabajador p alguna i6 p de las enf dad
lmenelonadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
Si todas las resp son NO se p que el riesgo es tolerable .
Si alguna es S, el leador no puede p ir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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IANEXO | - Planilla 2: E'

VALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

W0 DA
TareaN*: 2 (UOI)

[ 2.F: POSTURAS FORZADAS ]
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION sl NO
1 A p forzadas en forma habitual durante la jomada de trabajo, con o
sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las p son ) d

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S|, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION st NoO
1 Cuello en én, flexion, | lizacién ylo i6 ¢
2 Brazos por encima de los hombros o con movimi de supinacién, pr ion o

rotacion. ~

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4  |[Cintura en flexion, lizacion y/o

§ |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. o

s El ] p alguna if de las er d
Weﬂdon;dumelM(uloi'dehprumuResduddu X

Si todas las son NO se p que el riesgo es lolerable .

Si alguna resp es S, el l no puede pi ir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacién de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
LTINS

[ 2.F: POSTURAS FORZADAS ]
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO

1 A P forzadas en forma habitual d la jomada de trabajo, con o

sin aplicacion de fuerza. (No se deben id silasp son ionales) X

Si todas las resp son NO, se que el riesgo es tolerable.

Sl la respuesta es S|, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en on, flexion, ylo o
2 Brazos por encima de los hombros o con de supinacién, pr ién o
rotacién. <
3 |Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. A
4 [Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacién. '
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. x
¢ [E!trabajador p alguna prana de las X«
Imendonadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las son NO se p que el riesgo es tolerable .
Si alguna es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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EXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

en
Puesto de trabajo: TareaN®: 4 (JNO)

| 2. - entre 5y |

PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Si

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas
3 jjetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S|, continuar con el paso 2.

1

xlx | * &

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION = S| NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 |correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEyYSS N° 295/03.
2 IEI trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

[ 2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz) I
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N°® DESCRIPCION Si
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
otros. X
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. A

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

| DESCRIPCION
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N*
285/03.

1

No—
X
X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

2 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.
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EXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

[Area y Sector en estudio: ___ /15 CLA{ICIY
[Puesto de trabsjo: _ ICRDA (02 Tarsa N-_ 2 (1D ] -
rC —3 G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz) _ ]
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION sl NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumético,
|perforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros) <

2 lSujewpbmwnbsmmmbnmmsmmmmdas

x
3 ISujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
SltodaslaamwestusonﬂO.seoonsiquuedMoaloimﬂ..
Sialgunadelasmpuestuuu.eonﬁnmrcmalpuoz.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Ri
Si NO

Elvdordelas\dbmdwessupualosllmnasmbloddosenlahblal,dela parte
col te a Vibracién (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEyYSS N* 295/03.

2 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
SIalgunadelasrespmuSI.alunpleadornowodoptwmirqueddaagoseatder&lo.Pulotum.se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

r 2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz) I
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de tral;ﬁimpllca de forma habitual:
N DESCRIPCION Si NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y <.
otros.
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. ¥

SImdallumspuesmmNO.uemdquuoﬂnesgoasmabh.
Sialgunadelasmpuesmuﬂ.oonﬂnuuconelpasoz.

B —

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |cormrespondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N* )C
295/03.

Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° ] E

2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
Imendonudu en el Articulo 1* de la presente Resolucién. *

Sl todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
SIaIgunadelasmmesmeaSl.elunpleadornopuedaprmmtrquedﬂmoseatdm.%rlohnm.se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

or en estudio: PRE2LATICY
[Pussto d trabsjo._ IERRDY (ADIC - Tarea N: 9 {T@!

= 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO1:ldenﬁﬂwdlamraaddmodenqgmbadummhabmu:

Ne DESCRIPCION si

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumético,

1 perforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

x
% |x z

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Ri

Elvnlordelasvibmdoneasumloslmltasestabbddosenla?abla I, de la parte
correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucién
MTEyYSS N* 295/03.

2 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la prasente Resolucién.

Si todas las respuestas san NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

r 2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz) I
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Si NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y X
otros.
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. '3
Sl todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo ==
N | DESCRIPCI St No__|
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N° X
295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades "
mmdmaduanelmm1 de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.
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Raz6n Social;

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
[ Raztn Social_ASEXDADEDD T TZONGR_—

bre del trabajadores:

TOMAS . —

Puesio de Trabajo: % J’Of‘- %
Tarea analizada:

= Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

[N | Medidas Preventivas Generales Fecha: si

NO

|Se ha informado al trabajador/es, super y di

1 mmmdmummuwmmum«
|desarrollar TME.

*

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el
de TME

&MquHMWMyWWmd
di para pr ir el

meTME

»

N Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

St 0=enDd (COCAR RESeunpdO A (&

HAGIOINA

& INcOe PORAR  TECNOLOGTAS.

e

CARPAGTAGON AL o (Tood

(Onulb )
Pececiionl ;
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|Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razanswm/]%mocﬂo a eoveal

CULT:
Direccion del establecimiento: =
Area y Sector en estudio:  AScRRADERD
Fecha de Fecha de
MCp|  Nombredel Pussto Esaiin |'engo | Tdelatedda |dete Medcace| ' Ciame:
Administrativa Ingenieria
1 | erln caero w[4h3 |vep. | Mofor/23 | 01/2%/23]
2 | Seven CARRO Joy Je3luany | lelo1/23 |otfov [23
3 %Mfglozka Tol.-| /e1fe3| dojoil 23| 20/on
+ | seeen oo iopz J23] Tol. | Ab/osfes | wofotfed] 20/02/73
s | siewes 0wr0  |2ofoz/ed Tol-| 46/0v)23] 201 /23| 20/00 o
6

Adoeaudn - 1), = MONGRADO | Tol= TOIERARE -
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