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CAPITULO 1: INTRODUCCION

Elaboramos nuestro proyecto final con el objetivo de volcar en él los conocimientos
adquiridos a lo largo de los 3 afios de cursado de la carrera “TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO”, dictada en la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL UNIDAD ACADEMICA LA RIOJA, donde
inspeccionamos el JARDIN MATERNAL PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO vy
exponemos las entrevistas, visitas, y demas para asi poder evaluar, corregir y prevenir
tanto accidentes y enfermedades laborales como también evaluar las condiciones
edilicias, presentar mejoras necesarias para poder cumplir con todas las

reglamentaciones vigentes en materia de Higiene y Seguridad de nuestro pais.

Nuestro objetivo principal es llevar una evaluacion de como se trabaja dia a dia en la
actualidad, con protocolos COVID-19, identificando los riesgos que se encuentran
presentes, quienes son aquellos que estan expuestos, asi mismo midiendo toda
exposicibn que se pueda encontrar, para asi sacar una conclusion y poder aplicar
protocolos mas efectivos a la etapa POST COVID-19, previniendo, reduciendo, eliminado
o aislando todos los peligros que se encuentran en la actividad laboral, todo ello conforme
a lo requerido por la Ley 19.587, sus decretos y resoluciones; como asi también sacando
informacion de organizaciones mundiales que estan en constante estudio desde el inicio

de lo que fue la Pandemia.

Trabajamos con visitas periddicas al establecimiento, entrevistas a los distintos mandos
del lugar y a los mismos empleados para asi enriqguecernos de toda informacién que nos
ayude a determinar, peligros, tiempo de exposicion, tipos de tareas a realizar, tipo de
instalaciones, evaluaciones ergondmicas de los distintos puestos de trabajos existentes,
fallas en la seguridad, instalaciones eléctricas, gestiones de prevencion erréneas como

eficaces que se aplican, etc.

También evaluaremos en la parte edilicia todo lo referido a su habilitacion como
luminarias, carga de fuego, carteles, planos correspondientes, protocolos segun
resoluciones, elementos de proteccion personal ya disponibles y la evaluacién si llegara a

hacer falta para su posible modificacion.
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CAPITULO 2: OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD LABORAL
INSPECCIONADA

La actividad inspeccionada es un Jardin Maternal responsable de brindar atencion vy
cuidado integral a nifias y nifios desde 45 dias a 3 afios, atendiendo a las necesidades y

demandas de los mismos.

La propuesta pedagdgica-didactica es pensada en funcién de la situacién contextual,
social y afectiva de los beneficiarios, ofreciendo complementacién alimentaria, actividades
recreativas y de estimulacion temprana, musica, educacion fisica, expresion corporal y

artes plasticas.

El objetivo del presente trabajo es establecer la metodologia para garantizar la salud de
las personas que asisten, prevenir y controlar la propagaciéon de las enfermedades incluso
Post COVID-19.

En virtud de la situacion de emergencia sanitaria que hemos pasado, resulta necesario
proteger la salud de los nifios, nifias, docentes y personal que desarrolle actividades en la
institucion e implementar procedimientos y medidas adecuadas de higiene y seguridad en
el trabajo correspondiente al periodo que estamos viviendo Post COVID-19, fijando para

ello las condiciones de prevencion y recaudos de higiene adecuando los protocolos.

Las recomendaciones establecidas en el presente trabajo podran ser modificadas de

acuerdo con los cambios que surjan respecto a la situacion epidemiolégica.

Se considerara como punto de partida el Protocolo para el retorno a clases presenciales

en la educacion.

En este protocolo se efectlan recomendaciones generales para que se tomen las
acciones necesarias con el objeto de prevenir y gestionar de manera adecuada los
riesgos generales del COVID-19 respecto de todos los concurrentes al establecimiento y
puedan, asimismo, tomar las medidas adecuadas en caso de aparicion de un caso

sospechoso y/o confirmado dentro del mismo.
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CAPITULO 3: RELEVAMIENTO Y REVISION INICIAL

“JARDIN PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO”

DEPOCITO

COMEDOR

DEPOCITO

2

—AREA DE SUBM LERCION

SUP42.92 M2

AREA DE CONTRAPISO

OBSERVACIONES.

(1) MAMPOSTERIA A EJECUTAR
255X3.5,250X 150
100%3.5,200X1.50

(@ AREA DE CONTRAPISO
8.50 X 5.05
8.50 X 3.00

(Z) AREA DE SUBMURACION
850X 1.50

(®) PROY. CAMPANA
0.90 X 0.51

(5) PORTON DE CHAPA N 18
2.00% 2.05
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250X 2.05
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3.1 RAZON SOCIAL / DENOMINACION:

= Jardin Maternal “PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO”

3.2 TIPO DE ACTIVIDAD / RESPONSABILIDADES:

= Jardin Comunitario — Cuidado integral de nifios

3.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DISTRIBUCION DE PERSONAL:

DIRECCION

COORDINACION

J

RESPONSABLE
DE SALA 1

RESPONSABLE
DE SALA 2

RESPONSABLE
DE SALA 3

COCINERA

AUXILIAR DE
SALA 2

AUXILIAR DE
SALA 1

AUXILIAR DE
SALA 3

AYUDANTE DE

COCINA

Distribucion del personal
La institucién actualmente cuenta con:

«+ Direccion

X4

Sala de Lactantes (sala 1)

)

X4

Sala de dos afios (sala 2)

)

X4

Sala de tres afios (sala 3)

)

*

Servicio de cocina.

0
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Direccion: Aqui se planifica y gestionan las tareas y proyectos. Esta integrada por la

directora y la coordinadora de actividades.

Sala de lactantes: Asisten nifios y nifias de 45 dias hasta 1 afio. En la misma se busca
estimular a los educandos y despertar en ellos la curiosidad por aprender, contando con
una responsable de sala y una auxiliar, quienes se encargar del cuidado y estimulacion de

los nifios y nifas.

Sala de dos afos: integrada por alumnos que se encuentran en la etapa de
deambulador, en la misma se busca estimular a través de la expresién corporal, la
imaginacion, la creatividad, como asi también ayudar a establecer vinculos de
socializacion entre los pares. La misma cuenta con una responsable de sala y una

auxiliar, ya que la demanda del cuidado es mayor.

Sala de tres afios: Posee una responsable de sala y una auxiliar, los nifios que asisten
en esta sala se los estimula en afianzar los habitos del orden, higiene y cortesia. Como
asi también en iniciarlos en algunos conocimientos, indagando sobre sus ideas previa que

ayudan dia a dia a fortalecer dichos contenidos.

Area de Cocina y Limpieza: cabe destacar que el jardin cuenta con dos personas
encargadas de esta area, que participan de manera conjunta con el resto del equipo de

trabajo en las actividades diarias.

HORARIOS DE TRABAJO

Los horarios de trabajo en la organizacion son diferentes ya que dependen de las tareas
gue se realizan y teniendo en cuenta que pueden ser modificados segun lo requiera la

ocupacion efectuada.

A continuacion, detallamos los horarios:
e Direccion: 8:00 Hs a 12:00 Hs
e Administracion: 8:00 Hs a 13:30 Hs
e Cocina: 8:00 Hs a 13:00 Hs
e Atenciény cuidado de nifios: 7:30 Hs a 13:30 Hs
e Atencidn al publico: 09:00 Hs a 12:00Hs
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL LA RIOJA *

PERSONAL EXTERNO AFECTADO A LA EMPRESA

Servicio de Medicina Laboral:

El Jardin maternal no cuenta con el servicio de Medicina del Trabajo como lo exige el

decreto 1338/96 - Articulo 7.

Servicio de Higiene y seguridad en el Trabajo:

No cuenta con Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

3.4 LOCALIZACION:

= Calle: San Isidro N° 861
= Barrio: Tiro Federal

= Provincia de La Rioja

3.5 CROQUIS DE UBICACION:

$an 1% £ ribania B

san Isidro gan sidro

PR e

eoseweled
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3.6 ENTREVISTA SOBRE LA HISTORIA DE LA EMPRESA
ALGO DE HISTORIA JARDIN MATERNAL “PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO”

El jardin comunitario “PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO” comenzo su historia en abril
de 1996, hace ya 26 afios. El SEDOR (Sindicato de Empleadas Domésticas de La Rioja),
respondiendo a la necesidad muy sentida de la mayoria de sus afiliadas, comienza hacer
contactos e interesar a la Parroquia de la Resurreccion (al parroco y algunas/os laicas/os)
y a la Liga de Madres de Familia, para tratar de concretar el Proyecto de una Guarderia
para la atencion y cuidado de nifios/as, hijos/as de empleadas domésticas. Se determiné
el area de cobertura de la posible Guarderia y se llevd adelante un censo de aquellas

familias que podrian beneficiarse con este servicio.

Se formé una comision, donde distintas personas se encargaron de organizar una
campafa a través de medios de comunicacion y otros alternativos (afiches, volantes, etc.)
para conseguir la donacion de todo el equipamiento necesario para comenzar a funcionar.
Se consiguié que el Obispado y el Equipo de la Inter Barrial (organizacion que nucleaba a
las comunidades cristianas de las Parroquias de la Ciudad) cedieran, en calidad de
préstamo, la casa donde tiene su oficina el SEDOR, para que en este espacio comience a
prestar servicio. Fue una gran inversion la refaccién y acondicionamiento de este lugar. La
mano de obra fue voluntaria. Se logro, a través de diversas donaciones (comunidades de
la Vicaria, otras Parroquias, algunas organizaciones civiles, negocios del medio, personas

particulares) el equipamiento total de la sede.

El 17 de Julio (fecha de nacimiento de Enrique Angelelli, obispo asesinado durante el la
Dictadura Militar) se inauguro el Jardin Maternal. En un principio se atendian 21 nifios/as,
entre 3 meses y 5 afios de edad. Comenzd a trabajar con 5 personas permanentes (dos
de ellas rentadas), quienes asumian las diversas tareas que implican este servicio:
cocinera, personas que atendian a los/as nifilos/as (mamas cuidadoras) y una persona

gue coordinaba estas tareas mas la administracion de los recursos. —

Actualmente se atiende a 55 nifios y nifias, entre 45 dias y 3 afios, en horario matutino.
Provienen de familias trabajadoras. La mayoria vive en los barrios, con caracteristicas de

sectores populares empobrecidos.
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Nuestro jardin esta en la Parroquia de la Resurreccion, ubicada en la calle San Isidro, del
Barrio Tiro Federal. Alli se disponen de salas para los distintos grupos de nifios y nifias,
organizados por edades y habilidades motoras; bafios para pequefios y para adultos;
salones para reuniones, cocina, patios de juegos. Se trabaja para la construccion del
edificio propio, ubicado en el mismo predio, obra de grandes costos, pero que mejoraria la

atencion de las familias usuarias.

“Queremos llegar a ser una Organizacion participativa con objetivos claros, que brinde un

servicio integral que aporte a la formacion de los nifios y niflas como sujetos de Derecho”.

ALCANCE DE LOS PROTOCOLOS INCLUIDOS EN ESTE PROYECTO

Los protocolos son de aplicacion para los nifios/nifias, docentes, adultos que deban
ingresar al establecimiento, y personal no docente que desarrolle actividades en la

institucion.

Este protocolo, destinado a Jardines maternales y Centros de Atencion de Desarrollo
Infantil (CADI) que prestan servicios para bebés, nifios y nifias de 0 a 2 afios inclusive, sin
incluir Educacion inicial, se conforma como una referencia que posee un compendio de
medidas de seguridad, prevencion y utiliza de guia de buenas practicas de féacil

comprension.

Su virtud y cumplimiento dependera de la responsabilidad y solidaridad, de todo/as lo/as

gue acudan al establecimiento.

La participacién activa de bebés, nifias, y nifilos en variados dominios culturales —en el
contexto de la interaccidon con otros nifios, nifias y adultos— promueve la apropiacion de
saberes, el proceso de construccidén de la propia identidad, y la insercion social de las y

los mas pequefios.
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3.7 MERCADO Y/O CONJUNTO DESTINATARIOS DE SUS SERVICIOS:

= Cuidado integral de nifios y nifias.
o Guarderia Maternal

o Jardin
3.8 PROCESOS DESARROLLADOS.

Los Servicios que se brindan son:
e Cuidado Integral de nifios y nifias
e Complementacion Alimentaria
e Actividades pedagodgicas
e Actividades recreativas
e Actividades de estimulacion temprana.
e Educacion fisica
e Expresion corporal
e Artes plasticas
e Talleres para familias

e Capacitacion interna para el equipo de trabajo.

3.9 MAQUINAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS.

Es importante aclarar que la organizacion no cuenta con maquinarias industriales para su

funcionamiento; pero si se utilizan a diario electrodomésticos de diferentes tipos:

Heladeras

Freezer

Termo tanque (eléctrico)
Cocina

Pava eléctrica
Licuadora

Procesadora
Lavarropas

TV

NN N N N N R
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v" Reproductor de audio
v Consola multicanal
v" Woofer y parlantes

3.10 SITUACION ACTUAL DE LA ORGANIZACION ANTE SU ASEGURADORA
DE RIESGOS.

Empleados equivalentes

Teniendo en cuenta la estructura organizacional, la Institucion estd conformada por 10
trabajadores en total, 2 administrativas, 2 cocineras y 6 responsables de sala. De este
modo, al tener en cuenta el Decreto 1338 — Art 4 “Trabajadores Equivalentes”, podemos
definir la cantidad de trabajadores equivalentes ya que esto resulta de sumar el numero
de trabajadores dedicados a tareas de produccién mas el 50% de los establecidos a

tareas administrativas.

De tal manera tenemos:

(TA) Trabajadores administrativos: 2 (dos)
(TP) Trabajadores de Produccion: 8 (ocho)

(TE) Trabajadores Equivalentes: TE=TP + TA/2 TE=8+1=9

Cantidad de trabajadores Equivalentes: 9

La Institucidén no esta obligada a tener un servicio de medicina en el trabajo debido a que
no supera el minimo de trabajadores equivalentes, que se dispone en el decreto 1338/96 -
Articulo 7.

ASEGURADORA DE RIESGO DE TRABAJO - SEGURO POR ACCIDENTES
PERSONALES
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La Organizacion no cuenta con aseguradora de riesgo (ART), desde que fue registrada
como “Simple Asociacion” por lo que la Ley 24.557 - Riesgos del Trabajo - Cap. VIII, Art.
27, no aplica en este tipo de sociedad, aunque en su defecto tienen un Seguro por
Accidentes Personales que se dirige a quienes trabajan de manera independiente. Por su
parte, como bien detalla el nombre de este seguro, se consideran accidentes personales a
todas aquellas situaciones a las que las personas estan expuestas en su vida cotidiana,
en todo momento y lugar. Esta péliza no solo cubre los gastos médicos que pudieran

ocasionarse, sino también los gastos de farmacia.

EXPLICACION EN LA ENTREVISTA:

La empresa en un principio contaba con una Aseguradora de Riesgo de Trabajo para
asesorarlos en las medidas de prevencion y para reparar los dafios en casos de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales., pero con el tiempo esto fue
cambiando ya que dejo de pertenecer a cualquier tipo de organizacion social (son las
formas en las que se puede construir una sociedad en argentina con giro comercial.
Industrial. Etc.) y paso a declararse como “Simple Asociacion”. De este modo se contratd

un seguro combinado para todo el edificio y un seguro personal para cada trabajador.
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CAPITULO 4: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS.

4.1 IDENTIFICACION DE TODOS LOS RIESGOS OBSERVADOS EN LOS
PROCESOS.

ENFERMEDADES PROFESIONALES: Es la enfermedad contraida como resultado de
exponerse a factores de riesgos en la actividad laboral o al propio medio en el que se
encuentra el trabajador, aca nos detenemos un segundo ya que le brindaremos principal
importancia debido a que basaremos nuestro trabajo en realizar una investigacion para
generar protocolos nuevos de prevencion para un periodo POST COVID-19. Con esto no
nos referimos a que las medidas seran cambiadas en su totalidad, pero si adaptadas al

nuevo escenario en que el mundo esta comenzando muy paulatinamente a vivir.

Si bien el contagio de COVID-19 por la simple exposicion al agente, también enlistamos
otros agentes que se han producido a lo largo de la pandemia que anteriormente no

encontrabamos en esta actividad o bien no eran tan recurrentes como ahora.

e Estrés post- traumatico

e Lesiones en la epidermis por mascaras

ACCIDENTE DE TRABAJO: Consideramos accidente de trabajo a toda lesion en el
cuerpo que un trabajador pueda sufrir en una ocasion de trabajo o por consecuencia del
mismo. Enlistamos algunos de los Accidentes que podemos encontrar en el Jardin para

asi poder mas adelante corregir y disminuir las probabilidades de que sucedan.

RIESGOS DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

= Contagio de enfermedad viral.

= Electrocucion

= (Caidas al mismo nivel y a distinto nivel

= Intoxicacién por quimicos desinfectantes
= Ergondémico

= |ncendio
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RIESGOS DE SECRETARIOS Y/O RESPONSABLES DE SALA:

= Contagio por enfermedad viral
= Estrés

= Ergondmico

= Caidas al mismo nivel

= |ncendio

RIESGOS DEL PERSONAL DE COCINA:

= Quemaduras

= Caidas al mismo nivel

= Cortes con elementos punzantes
= Ergondémico

= Contagio de enfermedad viral

RIESGOS DE LOS NINOS: (Si bien no son riesgos laborales, su presencia en el

ambiente los expone a posibles riesgos)

= Contagio por enfermedad viral
= Caidas al mismo nivel

= |ncendio

RIESGO ELECTRICO: Se produce por el contacto con instalaciones eléctricas, ya sea
con cualquier parte de las mismas o cualquier dispositivo eléctrico bajo tensién, con

potencial de dafio suficiente para producir fendmenos de electrocucién y quemaduras.

El Riesgo se encuentra en cualquier tarea que implique la manipulacion de estas

instalaciones ya sea baja mediana o alta tension.
Tipos de contactos:

a) Directo: Es cuando una persona toca o0 toma contacto con un conductor,

instalacién, elemento eléctrico bajo tension directa.
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b) Indirecto: Se produce al tocar las partes metalicas, conductores, elementos o
magquinas, cercanas que NO deberian estar sometidos a tension directa, pero que

circunstancialmente han quedado bajo tension accidental.

Sistema de proteccidn para contacto directo:

1) Alejamiento de partes en tension.
2) Proteccién, recubrimiento y aislamiento de las partes en tension.
3) Desconectar instalaciones defectuosas.

4) Utilizar equipos con toma a tierra.

Sistema de proteccion para contacto indirecto:

[. Interruptor diferencial: Es un aparato de proteccidén que es obligatorio colocar en
todas las instalaciones y su es mision interrumpir el circuito eléctrico cuando se
produzca una derivacion evitando cualquier accidente.

[I. Puesta a tierra: Nos sirve para evitar una descarga eléctrica, se exige que todos
los equipos con partes metélicas dispongan de conexion para toma de tierra. Se

identifica por los colores verde/amarillo.

5 reglas de oro paratrabajar con electricidad:

a) Desconectar, corte efectivo.

b) Bloqueo y sefalizacion.

c) Comprobacién de ausencia de tension.
d) Puesta a tierra y cortocircuitado.

e) Senfalizacion de la zona de trabajo.

Recorrido de la corriente a través del cuerpo humano: La gravedad del accidente va a
estar condicionada por la trayectoria y el tiempo en contacto de la corriente eléctrica a

través del cuerpo. Esta trayectoria puede ser:

> Mano - mano.

» Mano - pie (sin pasar por el corazon).
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» Mano - pie (pasando por el corazén).
» Mano - cabeza.
» Cabeza - pies.

“‘Recordar Que se debe pulsar el boton del disyuntor diferencial para su verificacién

periédicamente”

RIESGO ELECTRICO EN LA INSTITUCION INSPECCIONADA Y PREVENCION

En casi todas las actividades que realizamos manipulamos equipos eléctricos y debido a
esto aparecen los riesgos, es por eso, aunque no realicemos tareas de mantenimiento

eléctrico es importante conocer estas reglas basicas.

e Se debe contar con un tablero principal que cuente con disyuntor diferencial, una
llave termo magnética (térmica) y puesta a tierra.

e Todos los enchufes deben tener puesta a tierra de lo contrario deberan ser
remplazados.

e Las fichas deben tener puesta a tierra. Si verificamos que no lo tienen debemos
observar que tengan un simbolo cuadrado dentro de otro cuadrado. Esto significa

gue el equipo tiene doble aislacion.
En el caso del jardin se observa

e Si se cambia una lampara o se realiza alguna reparacion menor se debe cortar la
energia desde el tablero principal.

e Es muy importante que los cables estén aislados, en buen estado y contenidos.

En el caso del jardin se observa

e Nunca se deben conectar a la toma corriente los cables sin ficha.
e No se debe tirar del cable para desconectar un equipo.
e Verificar herramientas eléctricas antes de usarlas.

e No manipular equipos eléctricos con pies y manos mojados.
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e Antes de manipular se debe verificar ausencia de tension con algun Busca-Polo o

equipo destinado a tal fin.

RIESGO DE INHALACION DE MONOXIDO DE CARBONO POR COCINAS Y
CALEFACIONES.

El dia 21 de junio es el Dia de la Concientizacién y Prevencion contra el Monoxido de
Carbono, este dia fue promovido mediante una ley para aprovechar el primer dia del
invierno como un disparador de conciencia sobre las prevenciones a ser tomadas para

evitar las intoxicaciones por monéxido de carbono.

¢, Qué es el monoxido de carbono? Un gas inodoro, invisible y toxico, producto de la
combustion incompleta originada por el mal estado de las instalaciones, la falta de
ventilacion o artefactos calefactores en lugares inadecuados. Ingresa al organismo
mediante la respiracién y puede causar dolor de cabeza, nauseas, vomitos, desmayos e

incluso la muerte.
¢, Como evitar las pérdidas de monoxido de carbono?

v' Controlar que las llamas de los artefactos sean SIEMPRE azules.
v Verificar que mas ventilaciones no estén tapadas ni sucias.
v Ventilar los ambientes todos los dias.

v/ Controlar las instalaciones con un gasista matriculado.

ESCALERAS DE MANO - PREVENCION

Se debe tener en cuenta los siguientes consejos para utilizarlas de forma segura por mas

minimo que sea Su uso:

» No es recomendable trabajar sobre escaleras de una o dos hojas. En caso de tener
gue hacerlo se debe controlar que todas las patas estén apoyadas completamente
en el suelo y no resbalen.

» Ver que Las escaleras tengan tapones de gomas en las patas para que no se

deslicen.
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>

Si la escalera es de madera revisa que las uniones de la madera no estén
podridas. Se deberan guardar siempre bajo techo. Se recomienda no pintarlas para
poder inspeccionarlas rapidamente.

INCENDIOS EN COCINA

>

Una de las cosas mas habituales es encontrar servilletas, trapos o fésforos cerca
de la cocina (a gas o eléctrica), se deben alejar o guardar en otro lugar ya que son
materiales combustibles.

Si se esta cocinando y por x causa se tiene que dejar sola la preparacion APAGAR
la hornalla.

No guardar tuppers o utensilios plasticos o de madera dentro del horno. Se pueden
olvidar de sacar y generar un incendio. Son combustibles.

Si se esta cocinando con aceite o grasa NUNCA trate de apagarlo con agua si se
genera fuego. Agarrar un o dos trapos mojados Yy tirarlos arriba del aceite con
cuidado, eso sofocara el fuego.

Si siente olor a gas, se debe cerrar rapidamente la llave de paso y no utilizar la
cocina hasta que la revise un gasista matriculado.

Prestar atencion de no usar metales o papel aluminio con el microondas.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LAS MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS UTILIZADAS

No manipular elementos electrénicos con
ELECTROCUCION manos mojadas y mantener en perfecto
estado todas las instalaciones eléctricas.

Mantener zonas de trabajo limpias vy
despejadas y tener anti deslizante
correctamente colocado.

CAIDAS AL MISMO NIVEL O EN
DISTINTO NIVEL

Siempre ventilar todas las &reas mantener la
CONTAGIO POR ENFERMEDAD VIRAL  higiene de manos y en Ultima instancia usar
barbijos.

Utilizar carro plegable en caso de que la
carga sea mayor de 35 kg. Si la carga es un
nifio proceder a inclinarse de la manera
correcta para evitar lesiones.

LESIONES POR SOBRE ESFUERZO

PAEZ PAOLA MARIA — REALES LUCAS MATIAS ANO: 2023

Pagina 19



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — PROYECTO FINAL

Mantener el area de trabajo despejada y

QUEMADURAS EN LA COCINA limpia. Trabajar en una sola cosa alavezy al
manipular sustancias calientes usar guantes
y/o repasador.

Mantener el area de trabajo limpio hacer un

procedimiento de trabajo seguro no apurarse

CORTES POR ELEMENTOS CORTO para realizar cortes en los alimentos y realizar

PUNZANTES (COCINA) los correctos cambios a los utensilios
desgastados.

4.2 OBSERVACION DE LAS MEDIDAS EXISTENTES Y EVALUACION DE
EFECTIVIDAD O FALENCIA

LA EVALUACION DE RIESGO: La intencion principal es establecer si los controles

planificados son adecuados para asi intervenir en el riesgo antes de que ocurra el dafo.

Estas evaluaciones ofrecen la oportunidad para que los empleadores tengan
conocimiento de que los procesos de salud y seguridad en la empresa u organizacion,
tengan éxito en la prevencion de accidentes, y enfermedades, porque tienen un enfoque
participativo. Estas son esenciales en una gestion proactiva, ya que cuenta con
procedimientos sistematicos para garantizar el éxito y de este modo, brindar un inventario

de accion y ser la base para la implementacion de medidas de control.

Muchos trabajadores consideran que los riesgos son ligeros porque nadie de su entorno
ha sido dafiado. La idea es que todos los trabajadores planten las evaluaciones de riesgo

con un enfoque de cuestionamiento.

La tarea se debe realizar por personal competente con conocimientos en la actividad
laboral. Un camino practico, es capacitar en la evaluacion de riesgo a equipos pequefios,
aunque la manera ideal es que todos deben contribuir a las evaluaciones en las que estan

involucrados.
En esta institucion son necesarios los siguientes criterios:

a) Clasificar las actividades laborales: Elaborar una lista de las actividades laborales
gue cubra las instalaciones, personal y procedimientos, recopilando informacion sobre

los mismos.
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b)

C)

d)

f)

Identificar peligros: ldentificar todos los peligros significativos relacionados con cada
actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y de qué manera.
Determinar el riesgo: Hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con cada
peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan implementados.
Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los controles y las
consecuencias de sus falencias.

Decidir si el riesgo es tolerable: Juzgar si las precauciones planificadas o existentes
(si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y cumplir los
requisitos legales.

Elaborar un plan de accidén de control de riesgo (de ser necesario): Elaborar un
plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que se requiere atencion.
Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes
permanezcan implementados y sean efectivos.

Revisar si el plan de accion es adecuado: Reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos seran tolerables.

Cuando decimos “tolerable" estamos haciendo referencia a que el riesgo se ha reducido al

nivel mas bajo posible.

La evaluacion de riesgo es un proceso continuo, por esta razén, las medidas de control

deben estar sujetas a revision continua y ser corregidas, de ser necesario.

DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE DEFICIENCIA ND DESCRIPCION

Se han detectado factores de riesgo
MUY DEFICIENTE (MD) 10 |significativos que determinan como muy
posible la generacion de fallos.

Se ha detectado un factor de riesgo

DEFICIENTE (D) 6 [2° ha . :
significativo que precisa ser corregido

Se ha detectado un factor de riesgo de menor

MEJORABLE (M) 2 | .
|mportanCIa.

No se ha detectado ninguna anomalia

AUEFTAELEE) destacable. No se valora
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DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPLOSION

NIVEL DE EXPLOSION NE DESCRIPCION
CONTINUA (EC) 4 Contl_nuamente. Varias veces en su jornada laboral,

con tiempo prolongado.

FRECUENTE (EF) 3 \_/arlas veces en su jornada laboral, aunque con
tiempos cortos.

OCACIONAL (EO) 2 Algunas veces en su jornada laboral y con periodos
cortos de tiempo.

ESPORADICA (EE) 1 Irregularmente.

NIVEL DE

DESCRIPCION

CONSECUENCIA

DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES

SIGNIFICADO

Situacion critica.

4000 - 600 .
Correccion urgente.
Corregir y adoptar
500 -50 Medidas de control.
Mejorar si es posible.
. 120-40 Ver la rentabilidad de intervenir.
20 No intervenir. Salvo analisis mas

preciso que lo justifique.

ND - Nivel de Deficiencia

NE - Nivel de Exposicion

NP - Nivel Probabilidad (ND x NE)
NC - Nivel de Consecuencia

NR - Nivel de Riesgo (NC x NP)
NI - Nivel de Intervencién
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NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)
20 -10 8-6

NIVEL DE
CONCECUENCIA

PELIGROS ND NP | NC | NR | NI
CAIDAS DE PERSONAS AL
HSMO NIVEL 6 12 10 | 120 | m
CHOQUE CONTRA PAREDES
% SUGOSAS 2 8 25 | 200
2 CORTES POR ELEMENTOS ) A 0 | a0
s CORTO PUNZANTES
L
a CONTACTOS ELECTRICOS
0 DIRECTOS 10 40 | 100 | 4000
|_
Z CONTACTOS ELECTRICOS
LU
u NDIRECTOS 10 40 | 100 | 4000
3
< INCENDIOS 6 12 25 | 300
CAIDAS A DIFERENTE NIVEL 2 4 10 | 40
POSTURAS FORZADAS 6 18 10 | 180
0 0 LEVANTAMIENTO DE PESO
Ll w
E EXCESIVO 6 24 25 | 600
Z
25 CONTAGIO POR ENFERMEDAD |, o )
we 5 | 200
0 VIRAL
o L
L Lo
= ESTRES 2 8 25 | 200
w a
INTOXICACION POR QUIMICOS
DESINFECTANTES 6 18 25 | 450
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Haciendo uso de las herramientas de evaluacion de riesgos, hemos detectado que las
probabilidades son muy bajas tanto como la gravedad, por lo que nos indica que el riesgo
es trivial en la mayoria de los riesgos observados en los procesos y por esta razén no se

requiere ninguna accién y no es necesario guardar registros documentados.

Con respecto a los riesgos caida al mismo nivel de las secretarias y responsables de sala,
hemos examinado profundamente y se detecté que la probabilidad es mediana, ya que,
en el suelo, los nifios dejan juguetes didacticos y en ocasiones el personal tropieza con

ellos y aunque la gravedad es baja, el riesgo es tolerable.
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CAPITULO 5: TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS SELECCIONADOS

5.1 SOLUCIONES DE INGENIERIA.

De acuerdo a la evaluacion que realizamos en la institucién en cada puesto de trabajo no
hemos encontrado grandes peligros, en general planteamos algunas soluciones de

prevencién para que modifiquen en la estructura del mismo.

e Poner en funcionamiento la segunda salida de emergencia para que pueda ser
utilizada adecuadamente.

e Tener en cuenta la distancia al punto de encuentro y su recorrido con la finalidad que
no sea obstaculizado tanto parcial como totalmente.

e Acondicionar la iluminacion de emergencia y carteleria indicadora.

e Actualizar la carga de los extintores portatiles.

e En los escalones y desniveles colocar cinta antideslizante

e Implementar el uso del carro plegable que permite trasladar hasta 25 kg para usar de
traslado cuando se realizan las compras de las desinfectantes hojas y demas
elementos que pesen mas de 3,5 kg previniendo lesiones por sobreesfuerzo.

e Modificar el contenido del botiquin de primeros auxilios e implementar la correcta caja
para su guardado rotulada y con informacion de los vencimientos de cada producto

que contenga.

Un botiquin de primeros auxilios es una necesidad basica para cualquier institucion nos
ayuda a responder o actuar de manera eficiente ante cualquier emergencia.

¢, Qué tendria que tener el botiquin?

Gasas estériles.

Vendas de 5cm de ancho.

Apésitos adhesivos/ curitas.

Agua oxigenada de 10V/ lodo-povidona.
Tijera.

Guantes de latex.

N N N N N R

Cinta adhesiva.
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El botiquin siempre debe ser guardado en un lugar alejado de los nifios, pero siempre de
facil acceso para los adultos. Dentro del mismo siempre deben estar anotados los

ndameros e emergencia, la asistencia médica, bomberos y policia.

5.2 EVALUACION DE COSTOS DE LAS SOLUCIONES.

El cuidado de los trabajadores los nifios y de toda persona que ingrese al establecimiento
no solo genera tranquilidad para quienes concurren al lugar y a los trabajadores, sino que
mejora siempre el desempefio de los trabajadores en sus casas, por ejemplo, ante una
emergencia. Es por ello que lo consideramos algo fundamental en compaiiia de las
capacitaciones concurrentes para mantener siempre los conocimientos frescos y

desarrollar nuevos e ir sumando nuevas habilidades.

A continuacion, mostraremos los elementos sugeridos y los costos actuales, aunque
debemos entender que estos costos pueden variar debido al momento en que nuestro

pal's se encuentra.

v" CINTA ANTI DESLIZANTE AMARILLA $5850 X 18MTS

v"  CARRO PLEGABLE $15.000

v" CAJA DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS MAS ELEMENTOS $ 40.000
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v' LUZ DE EMERGENCIA $ 5.200

v CARTELERIA DE EMERGENCIA C/U $500 N ,

v CARGA DE MATAFUEGO $3.500 C/U  332mmmzsseecaeczaanl)
Cinta Antideslizante x18mts $6.000
Carro Plegable $ 15.000
Botiquin de primeros auxilios con sus elementos $ 40.000
Carteleria $ 500 c/u x 10 $ 5.000
Luces de emergencia x 5 $5.200 x5 $ 26.000
Carga de matafuego $3.500 c/ux3
Total $ 102.500

a) Para el uso de la segunda puerta de emergencia, solo requiere liberar de los

obstaculos (muebles) que interrumpen su paso, lo cual no genera costo alguno.

b) Con respecto a la distancia del punto de encuentro, ocurre la misma situacion que en

el punto anterior, a diferencia que los obstaculos son juegos para nifios.

“Se realizé una observacion para asegurar que lo indicado con anterioridad se adapte a

las normas de calidad y a los requisitos de la institucion”.

5.3 CRONOGRAMA DE APLICACION.

En los puntos a) y b) se puede solucionar de manera casi inmediata, mientras que el resto
de las modificaciones se requiere de una semana para su gestion econémica al menos y

en cuanto a su instalacion no demoraria mas de 2 dias.
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5.4 CAPACITACION DEL PERSONAL
(PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION)

PLAN DE CAPACITACIONES ANUAL 2023

1° CAPACITACION durante el mes de febrero “CORRECTA MANIPULACION DE LOS
ALIMENTOS”

e OBJETIVO manipular y conservar de manera correcta los alimentos brindados para
los infantes.

e DIRIGIDO a personal de cocina y maestras jardineras.

e CAPACITADOR Direccion de Bromatologia del municipio

e DURACION 16 horas (en 4 jornadas)

2° CAPACITACION durante el mes de marzo “MANEJO DE CRISIS CON BEBES Y
NINOS A CARGO” (Incluye RCP)

e OBJETIVO manejarse de manera eficiente y correctamente coordinados al
producirse un incidente dentro de la institucién con nifios y bebes a su cargo.

¢ DIRIGIDO al personal administrativo y maestras jardineras.

e CAPACITADOR personal de BOMBEROS VOLUNTARIOS en conjunto con un Lic.
en Higiene y Seguridad en el Trabajo

e DURACION 8 horas (en 2 jornadas)

3° CAPACITACION durante el mes de mayo “CONCIENTIZACION EN LA
PRODUCCION DE RESIDUOS Y SU CORRECTA SEPARACION PARA CUIDAR EL
MEDIO AMBIENTE”

e OBJETIVO tener conciencia dentro de la institucion sobre la cantidad de residuos
gue se generan, buscar soluciones para reducirlos y aprender a separarlos por su
origen y saber a donde depositarlos.

e DIRIGIDO atodo el personal y aquellos padres que quieran participar.

e CAPACITADOR Lic. 6 Esp. en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Lic. 6 Esp. En

Medio Ambiente.
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DURACION 4 horas (1 Jornada)

4° CAPACITACION durante el mes de junio “CUIDADOS DIARIOS PERIODO POST
PANDEMIA”

OBJETIVO concientizar de buenos habitos, no olvidar cuidados béasicos para no
contraer virus y aprender sobre la nueva etapa a transitar luego que la OMS
declarara el fin del periodo de pandemia.

DIRIGIDO a maestras jardineras, personal administrativo, personal de cocina y a
padres que quieran concurrir.

CAPACITADORES Médico y Lic. 6 Esp. Higiene y Seguridad en el Trabajo.
DURACION 16 horas (4 jornadas)

5° CAPACITACION durante el mes de septiembre “ERGONOMIA EN EL CUIDADO
DE INFANTES”

OBJETIVO prevenir lesiones en maestras por levantar bebes y/o nifios de manera
repetitiva e informar sobre peligros de realizar sobre esfuerzos de manera
repetitiva.

DIRIGIDO a maestras jardineras

CAPACITADORES Médico y Lic. 6 Esp. Higiene y Seguridad en el Trabajo.
DURACION 8 horas.

5.5 RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS A

EFECTUAR REFERENTE A LOS RIESGOS SELECCIONADOS.

La responsable de los riesgos dentro de la institucion es la Directora seguida por la

coordinadora que son quienes organizan toda la dinamica del Jardin tanto en las

actividades de los nifios como el desarrollo de las actividades de la cocina y de las

responsables de salas y auxiliares
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5.6 JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DE TODO LO ADOTADO A FIN DE

LLEVAR A CABO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS.

MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE A COMPLEMENTAR EN
JARDINES MATERNALES

ACCIONES PREVIAS A LA REAPERTURA

v

Considerar las situaciones diversas con criterios uniformes y estrategias que incluyan
a la comunidad. Identificar grupos de riesgo para COVID-19 entre nifios, nifias, con
necesidades educativas especiales o condiciones crénicas de salud.

La preparacion de los establecimientos requerira la presencia del personal docente,
no docente y directivo.

Desarrollar actividades de acondicionamiento sanitario basico y esencial.

Definir escenarios y practicas que incluyan capacitaciones, ensayos y ejercicios para
la comunidad educativa, que contemplen alertas sobre el contacto fisico y los
procesos de adaptacion a la “nueva normalidad”.

Gestionar elementos de proteccion y limpieza: evaluar incumbencias del sector salud
en cooperacién con las areas de infraestructura, seguridad e higiene; tipos de
productos e insumos por metro cuadrado, por personas y caracteristicas particulares.
Acondicionar los espacios para asegurar el distanciamiento minimo entre las

personas.

IMPORTANTE: Se debera priorizar el uso de espacios al aire libre.

Desarrollar médulos de capacitacion para el personal directivo, de supervision,
docente y no docente, asi como también a las familias.

Elaborar/actualizar el mapa de actores claves en el territorio proximo a los
establecimientos que puedan apoyar a los equipos de conduccion institucionales en la
derivacion de situaciones de riesgo, contagio o vulneracion de derechos identificadas
en la comunidad educativa.

Comunicar diariamente a las trabajadoras y trabajadores acerca de las medidas de
prevencion dispuestas por las autoridades competentes y las acciones dispuestas en

el lugar de trabajo.
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Capacitacion periddica sobre formas correctas para realizar una adecuada higiene de
manos. Semanalmente repasar la importancia y correcto procedimiento de la higiene
de manos, ya sea con docentes, no docentes, y nifios/as a través de actividades
lGdicas. Dejar constancia escrita del personal que ha participado de la misma.
Bloquear el acceso a las areas que se encuentren restringidas.

Se recomienda evitar cortinados, alfombras y elementos que junten polvo. Los
muebles tienen que poder moverse para la limpieza de los rincones y no recargar los

espacios.

INGRESO Y FUNCIONAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO

Se debera dividir la zona de ingreso y egreso. Cada una debera ser independiente. El
horario de apertura se realizard de manera escalonada evitando la aglomeracion de
adultos y nifio/as en ingreso.

Se debera disponer al ingreso, alcohol en gel y/o solucién de alcohol al 70% o
sanitizante apropiado aprobado por ANMAT a toda persona que ingrese, quien debera
desinfectarse las manos obligatoriamente.

Se recomienda sefalizar y colocar a disposicion del publico informacion y carteleria
sobre las lineas de atencion ciudadana en relacion a las recomendaciones y medidas
generales de proteccidon y prevencion en COVID-19.

No se permitir4 el ingreso a personas con temperatura igual o mayor a 37,5°C.

En los pisos de ingreso se deberan colocar alfombras sanitizantes o colocar 2 trapos
de piso con lavandina al 0,1% (20 en 1000). El primero sera colocado del lado de
afuera de la puerta de ingreso, debiéndose limpiar el calzado toda persona que
ingrese al mismo. El segundo, estara dentro del establecimiento, y se debera repetir la
limpieza del calzado. Dichos medios sanitizantes se lavaran en promedio cada 2
horas. La concentracion utilizada sera de 55 gr/litro diluida (10 ml o 2 cucharadas
soperas de lavandina en 1 litro de agua). De utilizar una lavandina comercial con
concentracion de 25 g/l, colocar el doble volumen de lavandina para lograr una
correcta desinfeccion. La lavandina diluida debe utilizarse dentro de las 24 hs. de

haberse realizado el preparado, dado que pierde su efectividad. Llevar el
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correspondiente registro escrito de su recambio. El producto sanitizante debera estar
habilitado para eliminar el virus causante de COVID-19 por la ANMAT.
Arbitrar las medidas para desinfectar las superficies y objetos de uso frecuente, antes
del ingreso, y periddicamente durante el horario en el que las instalaciones se
encuentren en presencia de personal como también previo al cierre del
establecimiento.
Estimular el uso individual (sin compartir) de computadoras, teléfonos fijos y celulares.
Higienizar los mismos cada vez realizado su uso.
La maxima autoridad del lugar har& prever que se extremaran las medidas de higiene,
reforzard protocolos de limpieza y desinfeccion en los espacios de trabajo y de alta
circulacion segun lo establecido por las autoridades sanitarias, por ejemplo, los cestos
de residuos, bafios, mesas comunes, picaportes, baranda, etc. asi como de las areas
comunes de circulacion, tales como salas de espera y accesos al establecimiento.
Es importante hacer el lavado de mano frecuentemente, sobre todo:

v' Antes de salir de casa, al llegar al lugar.

v Antes y luego de haber tocado superficies de uso publico: mostradores,
pasamanos, picaportes, barandas, etc.
Antes y después de manipular basura o desperdicios.
Antes y después de comer, manipular alimentos.
Antes y después de cambiar pafales.

Después de manipular dinero, llaves, etc.

AN NN N

Después de toser, estornudar o limpiarse la nariz.
v' Después de ir al bafio.
Durante la estadia en el establecimiento se recomienda realizar lavado de manos cada
setenta 60 minutos.
Evitar los saludos de cortesia que requieran contacto fisico como besos, abrazos o
estrecharse las manos.
No tener contacto con personas que estan cursando infecciones respiratorias.
Al toser o estornudar cubrirse la boca con el pliegue del codo, o con un pafiuelo

desechable.
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o Ventilar los ambientes: Debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de
aire. Las medidas preventivas a adoptar en zonas comunes son: la adecuada
ventilacion, limpieza y desinfeccion de los mismos tras cada uso.

o Utilizar la ventilacion natural, abriendo ventanas si es posible y seguro hacerlo

o De ser posible, aumente el flujo de aire total en los espacios ocupados.

o Limpiar y desinfectar las superficies y los objetos que se usan con frecuencia y dejar
constancia escrita de dicha limpieza en todos los sectores. Se debera intensificar la
limpieza y desinfeccion rutinaria en zonas de mayor contacto y circulacion.

o Se sugiere sacar de circulacion los objetos que no pueden ser higienizados de manera
correcta y/o estan hechos de materiales que acumulen polvo, suciedad o son de dificil
desinfeccion. Todo lo que no pueda lavarse diariamente con agua y jabon y luego
desinfectarse con lavandina o alcohol, no deberia circular. Cada espacio debera contar
con:

v' Jabén, papel descartable y cestos de basura en los bafios a utilizar.

v Alcohol en gel o solucién de alcohol al 70%.

v' Elementos de limpieza y desinfeccion.

o Se recomienda evitar compartir objetos (por ejemplo, dinero, boligrafos, etc.). En caso
de no poder evitar el intercambio de objetos, se realizara siempre una desinfeccion de
manos después de dicho intercambio y del objeto utilizado.

o Recolectar la basura, limpiar y desinfectar los contenedores.

o Los elementos de proteccidn personal seran provistos por el empleador. Al respecto,
se debe tener en cuenta que:

v' Son de uso personal, por lo que no se deben compartir.

v' Las mascaras transparentes de proteccion faciales deberan ser individuales y
no se podran compartir. (Mantener una buena higiene de la misma diariamente
con alcohol al 70% o producto sanitizante y no manipular constantemente la
misma) serd usada por el personal que este en contacto con el publico (como
porteria, ingresos y egresos).

v' Los elementos de proteccién contra el coronavirus deben ser preferentemente
descartables.

o Limpiar todas las superficies de trabajo con agua y detergente o lavandina y agua.
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Importante: Las preparaciones de desinfectantes es conveniente que sea efectuada
en el dia para que no pierda efectividad con el paso del tiempo y NUNCA MEZCLAR
LAVANDINA Y DETERGENTE ya que es una mezcla toxica nociva para la salud.

Se recomienda disponer percheros para la ropa, preferentemente cerca de los
accesos o en lugares ventilados, fuera de las aulas, para evitar el maximo contacto del
exterior.

Se recomienda que las/los docentes y los nifio/as entre 4 y 5 afios tomen medidas
para la desinfeccién de su lugar al inicio y terminaciéon de la jornada escolar; no
reemplazando la limpieza institucional, sino para incorporar habitos de higiene en sus
lugares de uso habitual.

Debe asegurarse el acceso a agua potable, jabon, toallas de papel descartables y
cestos de basura en todos sus bafios.

No esta permitido compartir ningun tipo de elemento personal ni los de proteccion.

El personal a cargo de servicios de alimentacion debera adoptar nuevas practicas en
manipulacion permitiendo la distribucion de alimentos y provisiones teniendo en cuenta
los protocolos de seguridad e higiene.

Se recomienda trabar las puertas principales, de modo que siempre estén abiertas
para evitar contacto con herrajes, en aulas, ingresos a bafos (si permite la privacidad),
comedor, patios de recreo, entre otros.

La ventilacion natural es obligatoria en todas las instalaciones abriendo puertas y/o

ventanas cada SESENTA (60) minutos para permitir el recambio de aire.

RELATIVO A LA PRESTACION DE TAREAS

El empleador dard aviso a la ART del personal que cumple sus funciones con
normalidad desde el/los establecimientos/s y también de aquellos que lo hacen desde
sus hogares y quienes no concurren por diferentes motivos.

El empleador propiciara y adoptara las medidas pertinentes para que el lugar de
trabajo se encuentre limpio y ordenado, debiendo realizar desinfeccién y limpieza (con

productos habilitados y recomendados para realizar la misma) cada 2 horas en lugares
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de mayor contacto, y cada cambio de turno de todo el establecimiento (pisos,
escritorios, etc.). Se recomienda dejar constancia diaria y escrita del mismo.

e El equipo directivo y docente definiran una planificacion de las propuestas recreativas
y/o ludicas, la que deberan ser informadas a las familias a través de los diversos

medios habituales de comunicacion utilizados por el establecimiento educativo.

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO AL LUGAR DE TRABAJO Y DURANTE EL
TRABAJO

= En caso de manifestar posibles sintomas no se permitira el ingreso recomendandose
la vuelta a su lugar de residencia y contactarlo con servicio médico.

= El empleador debera realizar un control de temperatura diario de todos la/os
trabajadora/es (docentes y no docentes) al momento de su ingreso al lugar de trabajo,
prohibiéndose el ingreso a quienes registren una temperatura igual o superior a
37,5°C.

= La/os empleada/os deben presentar diariamente una declaracion jurada de su estado
de salud como medida de control sanitario obligatorio.

= En los accesos al establecimiento debera haber un felpudo o trapo de piso embebido
en solucion desinfectante, gel o soluciones alcohdlicas, solucidon desinfectante y toallas
de papel, dénde el/la mismo/a para poder ingresar al lugar debera pisar, ademas de
sanitizarse las manos.

= Se recomienda el no uso de maquillajes, lapiz de labios, como también anillos,
pulseras y cadenas.

= No compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, mate, tazas, etc.).

= Elementos de proteccion personal: la/os trabajadora/es deberan llevar durante la
permanencia en el establecimiento, la ropa de trabajo y todos los elementos de
proteccion personal, deben estar identificados y son de uso personal.

= Se recomienda que ellla trabajador/a se desempefie en un area especifica y no vaya

cambiando la actividad internamente.
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REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA

Colocar trapos de piso humedecidos con agua y lavandina en las entradas para evitar

la posible propagacion del virus hacia el interior de los espacios de trabajo.

Limpiar y desinfectar frecuentemente cada dia todas las zonas del establecimiento.

Limpiar pisos y paredes de cocina (si la hubiere) y bafio frecuentemente, utilizando

lavandina y derivados.

También se deberd limpiar con un trapo humedecido con solucién desinfectante a

base de alcohol al 70% o algun otro desinfectante de reconocida eficacia, las

ventanas, puertas y mobiliario existente.

Al finalizar cada turno de trabajo, el personal encargado de la limpieza debera lavar y

desinfectar los pisos segun el tipo de piso: Pisos de material lavable, pisos de madera

lustrados o plastificados.

El personal de limpieza debera usar de forma obligatoria los elementos de Proteccion

Personal: Barbijo o tapaboca nariz menton, uniforme en lo posible de manga larga,

proteccion ocular, guantes segun riesgo.

Producto de Limpieza y Diluciones: Los desinfectantes probados para eliminar el virus

son: hipoclorito de sodio 500- 1000 ppm u otros clorados alcoholes 62-70%, entre

otros, se podran usar otros habilitados por el ANMAT.

v La dilucién correcta de hipoclorito de sodio para desinfeccion de areas criticas es
de 1000 ppm y es dependiente de la concentracion inicial de clorado. Ej.: 20 ml de
cloro en 1 litro de agua. Los clorados se utilizan en superficies ya limpias y
enjuagadas. Solo se usan en pulverizadores. La concentracion minima para la
eliminacién del virus es 500 ppm.

La frecuencia de limpieza es de al menos cada 2 horas en los lugares con mayor

contacto, una (1) vez por turno. La limpieza general se hara siempre en himedo,

desde las zonas mas limpias a las mas sucias.

Todos los productos para la desinfeccion deberan tener acciones demostradas para la

eliminacién de organismos multi-resistentes en las superficies y tener disponible la

hoja de seguridad o ficha técnica a disposicion del personal que la requiera.
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LIMPIEZA DE AMBIENTES DE TRABAJO Y DESINFECCION DE OBJETOS

e Como medida de proteccion colectiva se recomienda utilizar la “técnica de doble balde

- doble trapo”. Es una técnica muy sencilla y se necesita contar con agua corriente,

detergente, lavandina de uso comercial, dos baldes y dos trapos.

Consiste en dos fases:

o 1° FASE: Proceso de limpieza

A.
B.
C.

Iniciar la limpieza con soluciones jabonosas con agua y detergente de uso comun.
En el balde N° 1 agregar agua y detergente.

Sumergir el trapo N° 1 en balde N° 1, escurrir y friccionar las superficies a limpiar
(mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, instrumental de trabajo etc.).
Siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.

Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

E. Enjuagar el detergente sobrante con el trapo N° 2 sumergido en el balde N°2 con

agua.

o 2° FASE: Proceso de desinfecciéon

A.
B.

C.

En un recipiente colocar 10 ml de lavandina de uso domeéstico en un litro de agua.
Pulverizar la solucion sobre los objetos y herramientas o con un pafio humedo
friccionar las superficies a desinfectar.

Dejar secar las superficies.

El personal que ejecute dicha tarea debera poseer todos los Elementos de proteccion

personal (proteccion respiratoria, guantes impermeables y protectores oculares) a fin de

evitar el contacto de la piel y de las mucosas con los detergentes y lavandinas utilizados

durante las tareas de limpieza y desinfeccion.

REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE RECEPCION/PORTERIA

e En mesadas o escritorios se recomienda la instalacion de mamparas de plastico o

similar, rigido o semirrigido, de facil limpieza y desinfeccién, de forma que quede
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protegida la zona de trabajo, procediendo a su limpieza en cada cambio de turno. Se
recomienda el uso del tapaboca mentén.
Fomentar el uso de medios digitales para informacion como también en el caso de

realizar pagos con los mismos (Se recomienda colocar sefalizacidn en el ingreso).

CAPACITACION Y CONCIENTIZACION DEL PERSONAL

Se difundird y capacitara a los trabajadores respecto al presente Protocolo de Higiene
y Salud en el Trabajo Emergencia Sanitaria COVID-19.

Comunicar diariamente a los trabajadores acerca de las nuevas medidas de
prevencion dispuestas por las autoridades competentes y las acciones dispuestas en
el lugar de trabajo en tal sentido.

Se debera colocar el afiche informativo sobre medidas de prevencion especificas
acerca del COVID-19 provisto por la ART (conforme Resolucion SRT N° 29/2020).
Generar una constancia escrita por el empleador que conste la entrega de la
informacion a los/as trabajadores/as de los documentos relacionados con:

v" Protocolo de Higiene y Seguridad de la actividad.

Dicha constancia debera ser archivada y en caso de solicitud ser exhibida.

GRUPOS ENMARCADOS

Se debera estar atento de los concurrentes lo/as que presenten sintomas catarrales
(moqueo, congestion nasal o conjuntival, tos seca o productiva, aspecto febril). En
caso de detectar a alguien que se encuentra con sintomas, previo al ingreso tomar los
recaudos necesarios para no exponerse de forma continua, registrar la situacion y
restringir el ingreso por prevencion.

Estaran identificadas las zonas de circulacion por carteleria y todos los sectores se
desinfectaran con los elementos de higiene pertinentes, pisos, mostradores,
escritorios, y productos, con solucién al 70% de alcohol o 1/10 partes de agua

lavandina al 50gr/It cada 2 horas de trabajo.
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e Frotarse las manos antes de entrar con alcohol en gel o solucidn sanitizante al 70% de
alcohol. (Todos los productos sanitizantes deben estar aprobados por ANMAT).

e Cumplir con las medidas de distanciamiento indicadas por las autoridades sanitarias y
educativas, asi como también las medidas de higiene y desinfeccion que sean
indicadas.

e Evitar el contacto fisico de todo tipo como besos, abrazos, apretones de manos,
pufios, entre otros.

e No compartir ningin tipo de elemento personal, tales como utiles, libros, comida,
tazas, entre otros.

e Se recomienda que cada nifia/o lleve al espacio, en una bolsa individual, su propio
material (ropa de recambio y/o cualquier otro elemento que sea necesario). Esta bolsa
deberé llevarse todos los dias a casa y ser devuelta debidamente limpia.

e Evitar que las/os nifias/os asistan con algun juguete. De ser inevitable, el mismo sera
higienizado antes de ingresar.

e En el caso de las nifias/os que asistan con objetos transicionales, se higienizaran los

mismos en el proceso de ingreso con alcohol al 70%.
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CAPITULO 6: ACCIDENTES DE TRABAJO

INDICADORES DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES
Célculos de Accidentabilidad

Actualmente la Organizacion no cuenta con un registro de accidentes, por lo que no se

puede indicar los indices de siniestros.
Horas Hombre Trabajadas:

HHT = (Trabajadores exp.) x (Sem. Trab.) x (Horas trab. por sem.)

Analisis Estadistico de Accidentabilidad

Como lo mencionamos anteriormente, la institucion no cuenta con un registro de
accidentes y es por esta condicion que no se puede hacer uso de esta técnica de
prevencion de riesgos laborales al no referir causas, gravedad, zonas del cuerpo

afectadas y numeros de accidentes.

Indice de Incidencia

Este indicador nos expresa la cantidad de personas siniestradas por motivo y/o en
ocasion del empleo, como asi también enfermedades profesionales, en un periodo de un

afio por cada mil trabajadores expuestos.

(I Indice de Incidencia = Trabajadores siniestrados x 1.000
Trabajadores expuestos

Indice de Frecuencia

Al igual que en Indicador de Incidencia, aqui podemos expresar el nUmero de personas

siniestradas en un periodo de un afio por cada millon de horas trabajadas.

(IF) Indice de Frecuencia = Trabajadores Siniestrados x 1.000.000
Horas Hombre Trabajadas
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indice de Gravedad
En este indice podemos encontrar dos célculos que son complementarios

e Indice de Pérdida: El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas no trabajadas

en el afo, por cada mil trabajadores cubiertos

(IP) indice de Pérdida= Jornadas no trabajadas x 1.000
Trabajadores cubiertos

e Duracion Media de las Bajas: Aqui se refleja el numero de Jornadas perdidas por

cada accidente con baja

(B) Duracion Media de las Bajas = Jornadas no Trabajadas
Trabajadores Siniestrados

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Es significativo realizar esta investigacion para conocer el desarrollo de los

acontecimientos y determinar por qué ocurrio el siniestro.
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CAPITULO 7: MEDICIONES, CALCULOS Y RECOMENDACIONES

7.1 PUESTA A TIERRA

Para comprobar la puesta a tierra a partir de un multimetro (tester), lo podemos hacer a
partir de los siguientes pasos:
a) Una vez encendido, posicionamos el multimetro en Voltaje (corriente alterna).
b) Conectamos los cables Fase (rojo) y Neutro (negro) en el respectivo equipo.
c) Situamos la punta del Fase en la Fase del tomacorriente y el Neutro en el Neutro.
d) Comprobamos la medicién y tomamos nota del valor que nos indica.
e) Quitamos la punta del Neutro del tomacorriente y lo ubicamos en Tierra.
f) Nuevamente tomamos nota y comparamos:
> Si los dos valores obtenidos son idénticos o aproximados, la instalacién tiene
puesta a tierra.
> Si el valor en la segunda mediciéon nos da cero (0) o un valor muy bajo, la
instalacién no tiene puesta a tierra.

Este sistema también es muy util para distinguir la fase del neutro, cuando los cables no

estan marcados.

Al realizar este procedimiento en el Jardin nos encontramos con que no cuenta con
puesta a tierra. Puesto que una de nuestras principales recomendaciones es que se
realice la modificacion de manera urgente ya que es una de las principales medidas

preventivas en los riesgos eléctricos.

iATENCION!
PUESTA ATIERRA
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7.2 ILUMINACION

El método de medicion a utilizar es la cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la
zona analizada. En la precisiéon de la iluminancia media influye el nUmero de puntos de
medicion utilizados. Existe una relacidn que permite calcular el numero minimos de
puntos de medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado. Se

mide la iluminancia existente

En el centro de cada punto de medicién a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo o
sobre el plano de trabajo y se calcula un valor medio de iluminancia.

A continuacion, se detallan dimensiones de las areas con mayor uso, a ser evaluadas.

a) Sala 4 (3,90m x 4,70m)
b) Sala 2 (4,45m x 3,85m)
c) Salal (5,50m x 2,80m)
d) Oficina (3,55m x 4,70m)
e) Cocina (2,90m x 4,45m)
f) Saldn patio interno (8,75m x 5,45m)

CALCULOS:
Las férmulas a utilizar son las siguientes:

Indice del local= Largo x Ancho
Altura x (Largo + Ancho)

N° de puntos medicién = (x+2)?

E media = Y Valores medidos (lux)
Cantidad de puntos medidos

E minima = E media
2
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Referencias generales:

Puerta I
Ventana I
Mueble Eﬂ
Lampara 0%

Es importante tener en cuenta que existen otros muebles como mesas y sillas, pero estos
no son fijos ni mantienen una posicion especifica, ya que los cambian de lugar a diario

segun la actividad o el tipo de tareas que se realizan.

DESARROLLO
A. Sala 4 R \
3.90m ®
! J
) 4.70m g
indice de local = (18,33 m? = 0,85 =1 (se redondea a su entero)

2,5x(3,90m + 4,70 m)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la

distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

Altura de Luminaria
Afura del de la Luminaria
sobre omo de trabajo / Plano de trabajo
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Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2 - donde x es el valor del indice de local

redondeado al entero superior.

NUumero minimo de puntos de medicion = (x+2)2 = (1+2)2=9

Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla. Luego se debe obtener la iluminancia media
(E Media), que es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

207 317 202
Lux Lux Lux

319 429 298
Lux Lux Lux

362 413 381
Lux Lux Lux

E media=__Y Valores medidos (lux)
Cantidad de puntos medidos

E media= 207+317+202+319+429+298+362+413+381 = 2928 lux
9 9

E media = 325,33 lux

Al verificar el valor calculado, nos percatamos que esta sala cumple con el minimo
requerido por la legisllacion vigente, que indica el Anexo 1V, del Decreto 351/79 en su

tabla 2 (intensidad minima de iluminacién).

E minimo= 202 Lux

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV:

E minima = E media
2

202 lux = 325,33 lux
2

202 lux =2 162,66 lux
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Esto nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente, ya
que 202 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 162,66 lux.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

Tabla 4
lluminacién general minima
(en funcién de la iluminacion localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL j 20-06)

Localizada ' General
250 lux 125 lux
500 lux 250 lux
1000 lux 300 lux
2500 lux 500 lux
5000 lux 600 lux

10000 lux 700 lux

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500 Ix, la
iluminacién general debera ser de 250 Ix, para evitar problemas de adaptacion del ojo y
provocar accidentes como caidas golpes, etc.

B. Sala 2

A ] ] N

o % e
s
3.85m & ®
v
4.45m

Indice de local = (17,13 m?) =0,82 = 1 (se redondea a su entero)

2,5x(3,85m + 4,45 m)

Numero minimo de puntos de medicion= (x+2)2 = (1+2)2 =9
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321 254 327
Lux Lux Lux

452 486 490
Lux Lux Lux

289 322 367
Lux Lux Lux

E media= __Y Valores medidos (lux)
Cantidad de puntos medidos

E media= 321+254+327+452+486+490+289+322+367 = 3308 lux
9 9

E media = 367,55 lux
E minimo = 254 lux

E minima = E media
2

254 lux = 367,55 lux
2

254 lux = 183,77 lux

Esto nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente, ya

gue 254 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 183,77 lux.

C. Sala1l
A N
® s
5.50m
v
2,80m
Indice de local = (15,40 m?) =0,74 =1 (se redondea a su entero)

2,5x (5,50 m + 2,80 m)
NUmero minimo de puntos de medicion= (x+2)2 = (1+2)2=9
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332 422 357
Lux Lux Lux

365 432 344
Lux Lux Lux

428 486 429
Lux Lux Lux

E media=_Y Valores medidos (lux)
Cantidad de puntos medidos

E media= 332+422+357+365+432+344+428+486+429 = 3595 lux
9 9

E media = 399,44 lux

E minimo = 332 lux

E minima = E media
2

332 lux = 399,44 lux
2

332 lux 2 199,72 lux

Esto nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente, ya

gue 332 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 199.72 lux.

D. Oficina
t O U N}s
355m | (] % ﬁ
L\ I
4.70m
Indice de local = (16,69 m?) =0,81 = 1 (se redondea a su entero)

2,5x (3,55 m + 4,70 m)
NUmero minimo de puntos de medicion= (x+2)2 = (1+2)2=9
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209 380 212
Lux Lux Lux

324 465 366
Lux Lux Lux

406 399 341
Lux Lux Lux

E media=__Y Valores medidos (lux)
Cantidad de puntos medidos

E media= 209+380+212+324+465+366+406+399+341 = 3102 lux
9 9

E media = 344,66 lux
E minimo = 212 lux

E minima = E media
2

212 lux = 344,66 lux
2

212 lux 2 172,33 lux

Esto nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente, ya

gue 212 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 172,33 lux.

E. Cocina
A D | D
N
L~ ® . % ]
4.45m )
v
2.90m
Indice de local = (12,91 m?) =0,70 = 1 (se redondea a su entero)

2,5x (4,45 m + 2,90 m)
NUmero minimo de puntos de medicion= (x+2)2 = (1+2)2=9
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426 489 438
Lux Lux Lux

421 476 456
Lux Lux Lux

447 485 435
Lux Lux Lux

E media=_Y Valores medidos (lux)
Cantidad de puntos medidos

E media= 426+489+438+421+476+456+447+485+435 = 4073 lux
9 9

E media = 452,55 lux
E minimo = 421 lux

E minima = E media
2

421 lux = 452,55 lux
2

421 lux 2 226,28 lux

Esto nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente, ya

gue 421 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 226,28 lux.

F. Salon patio interno

e & "

®
8.75m
F@ &
’ R
5.45m
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indice de local = (47,69 m?)

2,7 X (8,75 m + 5,45 m)

Ndmero minimo de puntos de medicion= (x+2)2 = (1+2)2=9

E media=__Y Valores medidos (lux)
Cantidad de puntos medidos

E media= 6428 lux
16

E media = 401,75 lux

E minimo = 312 lux

E minima= E media
2

312 lux = 401,75 lux
2

312 lux = 200,80 lux

=1,24=1 (se redondea a su entero)

389 342 368 357
Lux Lux Lux Lux
485 312 325 472
Lux Lux Lux Lux
531 364 341 504
Lux Lux Lux Lux
355 452 429 402
Lux Lux Lux Lux

Esto nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacién vigente, ya

gue 312 lux (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 200.88 lux.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razdn Social: ASOCIACION CIVIL PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO

(2) Direccion: San Isidro 861, B° Tiro Federal

(3) Localidad: LA RIOJA

(4) Provincia: LA RIOJA

(5) C.P.: 5300 (6) C.U.1.T.: 30-700018236-8

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 07.30 Hs a 13.30 Hs

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: App Luxémetro para Motorola G30

(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: --

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Calculo de medicidn a través de cuadriculas

(11) Fecha de la Medicién: 01/11/2022 (12) Hora de Inicio: 10:00 (13) Hora de Finalizacion: 11:00

(14) Condiciones Atmosféricas: Cielo despejado

Documentacion que se Adjuntard a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. --

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Se pudo constatar que todos los sectores evaluados cumplen con las condiciones adecuadas de
iluminacion.

Hoja 1/8

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional
Interviniente
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7.3 ERGONOMIA

ERGONOMIA EN EL TRABAJO

El objetivo que tenemos en este punto sobre la ergonomia dentro del jardin es evaluar los
puestos de trabajo, buscar falencias y proponer mejoras con el fin de conseguir una
adaptacion satisfactoria en cuanto a las actividades que se realizan, logrando

salvaguardar la salud y el bienestar a las personas de la institucion.

Para lograr mejoras en la actividad laboral debemos proveer un buen disefio en el entorno
del trabajo, evaluar los lugares donde se encuentran escritorios y corregir su instalacion a

fin de corregir posturas.

.;l
K

Imagen obtenida de: https://www.oficinasmontiel.com/blog/ejemplo-de-ergonomia-en-el-trabajo/

¥

En cuanto personal responsable de las salas y sus auxiliares se deben programar pausas
y estiramientos necesarios para relajar el cuerpo, sobre todo el personal del area maternal
donde los infantes no caminan. También es importante aprender a realizar los

levantamientos de forma correcta para no producir lesiones lumbares.
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Imagen obtenida de: https://es.wikihow.com/levantar-y-cargar-a-un-beb%C3%A9

Imagen obtenida de: http://www.espalda.org/divulgativa/prevencion/higiene/labores/labninyos.asp

Por ultimo, revisamos el area de la cocina donde se evalla el alto de las mesadas, los
productos alimenticios que ingresan y como los manipulan, por ejemplo, en el jardin no se
observan ingreso de alimentos que en su levantamiento superen los 5 kg, pero si se

corrigen posturas en tareas activas de pie, las posturas al lavar, limpiar y cocinar.

Imagen 1 obtenida de:
http://www.espalda.org/divulgativa/prevencion/higiene/labores/labtareas.asp

Imagen 2 obtenida de:
https://www.agloval.com/distribucion-y-ergonomia-en-la-cocina/
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ERGONOMIA EN LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS.
Como mantener el escritorio de forma correcta:

Mantener el escritorio ordenado

Tener cerca a Los documentos que mas utilizamos

Ver el documento sin flexionar la espalda

Mantener cerca el teclado y el mouse

Ubicarse a una distancia correcta del monitor 40 cm.

La altura del monitor es correcta cuando la cara quede frente a la pantalla
Dejar espacio entre el teclado y la mesa

Ubicarse frente al monitor, de modo que no sea necesario girar la cabeza

AN N NN Y U N NN

Dejar espacio suficiente para las piernas debajo de la mesa

POSTURAS DE TRABAJO

v Ajustar periédicamente y de forma adecuada la altura de la silla y el apoyo lumbar.
v' Realizar breves descansos si se va a permanecer sentado mucho tiempo durante la
jornada laboral y aprovechar para realizar unos ejercicios de relajacion.

v/ Sentarse de manera correcta, con la espalda recta y la barbilla ligeramente levantada.

<

Evitar los giros e inclinaciones frontales o laterales del tronco.
v' Comprobar periédicamente el brillo, contraste y tamafio de los caracteres de la letra

para no dafar la vista.

EJERCICIOS PARA LA OFICINA

v' La postura estatica es el principal factor de riesgo para desarrollar lesiones osteo-
musculares.

v" Procurar dedicar 5 minutos de cada hora a mirar lejos de la pantalla de la
computadora.

v Incorporar ejercicios en las rutinas diarias.
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EJERCICIOS DE MANOS

v Apretar y soltar las manos haciendo pufios.
v’ Agitar y estirar los dedos.

v A Repetir estos ejercicios tres veces.

EJERCICIOS DE ESPALDA Y HOMBROS

v" Ponerse de pie, colocar la mano derecha sobre el hombro izquierdo y reclinar la
cabeza hacia atras.

v Realizar el mismo ejercicio con el hombro derecho.

EJERCICIOS DE CABEZA Y CUELLO
v Mover la cabeza hacia los lados con cadencia lenta. Evite movimientos bruscos.

v' Mover la cabeza hacia adelante y hacia atras.

(A Permanecer sentados frente a la computadora por periodos prolongados causa

fatiga y tension en hombros, cuello y espalda.)

ERGONOMIA EN LOS MENORES QUE ASISTEN A LA INSTITUCION PARA
PREVENIR CUALQUIER TIPO DE LESION.

Si bien nuestra tarea se centra en la actividad laboral también nos parecié importante
recalcar el cuidado de la integridad fisica de quienes acuden a esta institucion, en nuestro

caso serian los nifios y el famoso dolor de espalda por sobre carga de peso.
Para ello enlistamos algunas recomendaciones:

= El peso ideal no debe superar un 10% del peso del nifio.

= Las mochilas de espalda deben tener las tiras acolchonadas y anchas para no causar
dolores en los hombros.

= El largo de la mochila no debe supera el largo del torso. Debe ir desde la base del
cuello hasta unos centimetros antes de la cadera.

= Lo ideal es distribuir el peso de forma adecuada, lo mas pesado debe ir cerca de la

espalda.
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= Siempre se deben utilizar las dos tiras. Usar sélo una tira causa desvios en la columna
por no distribuir el peso en los dos hombros.

= El ancho de la mochila no debe superar el ancho del cuerpo.

= Otra alternativa a tener en cuenta es utilizar mochilas con carritos, si bien son mas

caras estas son mas faciles de llevar y generan un menor esfuerzo.

7.4 CARGA DE FUEGO, PLANOS DE EVACUACION E INCENDIO

CALCULO CARGA DE FUEGO

Razon Social: Asociacion Civil Pimpollos de Nuestro Pueblo
Rubro: Cuidado integral de nifios (Jardin Maternal)
Direccion: San Isidro Nro 861

Barrio: Tiro Federal

Ubicacion: S: 29,406618, O: 66,861368

Localidad: La Rioja Provincia: La Rioja

CP: 5300
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DATOS PARA EL CALCULO

Construccion de 240 m2. Esta destinado al cuidado integral de nifios, el lugar cuenta
con una sala principal, salas namero 1,2,3,4,5 (oficina), cocina, 2 bafios y deposito.

Paredes laterales de mamposteria de ladrillo ceramico de 20 cm, revocadas y pintadas
en su totalidad, el techo en losa y cubierto por cielorraso en su totalidad, el piso de
ceramica esmaltada y la ventilacion es natural.

La edificacion consta de paredes laterales de ladrillo cocido de 20 cm, con revoque en
totalidad y pintura de diversos colores de muy baja tonalidad, en cuanto al techo, esta
compuesto por losa y cubierto totalmente por cielorraso, mientras que el piso es de
ceramica y cubre todas las areas

FECHA DEL CALCULO: 12 DE FEBRERO DEL 2023

Adjuntos:

1. Calculo de carga de fuego, potencial y cantidad de extintores, resistencia al fuego
estructural.

2. Verificacion de anchos de salida.
3. Plan de emergencias
4. Planos de Seguridad contra incendios y de Evacuacion.

Observacion: Todos los adjuntos enumerados en este informe, firmados por el
Profesional Matriculado, en el original y sus copias.

Profesionales: Est. de la Tec. en Higiene y seguridad en el trabajo
Nombres y apellidos: Paez Paola Maria y Reales Lucas Matias

Lugar y fecha: La Rioja, 12 de febrero del 2023

DETERMINACION Y CALCULO DE LA CARGA DE FUEGO

Estudios realizados nos indican que, en un incendio, aproximadamente el 66% del calor
generado, se distribuye hasta su extincion en el medio ambiente, de tal manera que el
33% restante es el encargado de realimentar el fuego. Ahora, teniendo en cuenta que los
materiales y elementos son resistentes al fuego, la cantidad de calor generado

corresponde a la sumatoria de la conveccion, conduccién y radiacion.
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Poder calorifico: es la cantidad de energia por una unidad de masa o volumen que se
desprende al producirse la combustion. Esta unidad es uno de los pardmetros empleados
para medir la calidad de un gas y se puede expresar en kcal/kg, kcal/m3, kj/kg y en Mj/kg.

Carga de Fuego: Segun el Decreto 351/79 anexo 7 inc. 1.2., la carga de fuego se define
como el peso de madera por unidad de superficie (Kg/m2 ) capaz de desarrollar una
cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio.
Como patrén de referencia se considera la madera con poder calorifico de 18,41 MJ/kg o
4400 Kcal/kg.

La carga de fuego mide el calor maximo que producirian todos los combustibles
incendiados en una zona dada. El calor maximo desprendido representa la suma del
producto del peso de cada combustible multiplicado por su calor de combustion, esto se
denomina CARGA CALORIFICA.

En un edificio normal, la carga de fuego incluye los materiales combustibles el interior, el

acabado interior, el acabado de los pisos y los elementos constructivos.
Célculo del riesgo de incendio del local (Carga de fuego)

El calculo de la Carga de Fuego esta compuesto por todos los materiales combustibles
presentes en el area que seria el sector de incendio, como asi también los incorporados al

edificio (piso, techo, etc.)

Para relaciones iguales o mayores que la unidad, se considerara el material o producto
como muy combustible, para relaciones menores como "combustible”. Se exceptia de
este criterio a aquellos productos que en cualquier estado de subdivision se consideraran

"muy combustibles"”, por ejemplo, el algodén y otros.

Como alternativa del criterio de calificacion de los materiales o productos en "muy
combustibles" o "combustibles" y para tener en cuenta el estado de subdivision en que se
pueden encontrar los materiales soélidos, podra recurrirse a la determinacion de la
velocidad de combustion de los mismos, relaciondndola con la del combustible

normalizado (madera apilada, densidad media, superficie media).

Segun Decreto 351/79 Anexo VII, Capitulo 18, TABLA: 2.1.
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CLASIFICACION DE LOS MATERIALES SEGUN SU

ACTIVIDAD COMBUSTION
PREDOMINANTE Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo

1 2 3 4 5 6 7
Residencial administrativo NP NP R3 R4 - - -
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Deposito
Espectaculos

NP NP R3 R4 - - -
Cultura

NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible
Riesgo 4= Combustible
Riesgo 5= Poco Combustible
Riesgo 6= Incombustible
Riesgo 7= Refractarios
N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion.

La clasificacion de los materiales es R3, con una actividad de “Comercial, Industrial y

Dep6sito” o "Espectaculos y Cultura", presenta Riesgo 3 = Muy Combustible.

Se toma el lugar como un todo para los efectos del célculo.
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Es importante mencionar que el lugar se encuentra montado en su totalidad. Los valores

calculados son en base a la informacién brindada por la directora, encargada del Jardin

Maternal.

Para el célculo se tiene en cuenta: los materiales que se acumularian en la situacion de

funcionamiento a pleno (situacion mas desfavorable), mas un 30 %. En las tablas a

continuacién se observa, segun cada material, la cantidad, el poder calorifico del material

y el poder calorifico total.

Tipo de Riesgo segun Camara de Aseguradores:

R-1 Explosivo

Riesgo extra grande

R-2 Inflamable

R-4 Combustible

Riesgo grande

Riesgo ordinario |

R-5 Poco combustible

Riesgo leve o comun

FUEGOS CLASE “A”

Sala principal, salas 1, 2, 3, 4, 5, cocina y deposito AREA TOTAL: 240

MTS2

Cantidad de calorias Poder calorifico

Material Cantidad | Unidad Poder Unidad | TOTALES

calorifico

Madera 750 Kg 4.400 Kcal/Kg | 3.300.000

Tela 120 Kg 4.000 Kcal/Kg 480.000

PVC, plasticos 250 Kg 4.500 Kcal/Kg | 1.125.000

Papel, cartén 200 Kg 4.000 Kcal/Kg 800.000

Goma/ caucho 30 Kg 7.480 Kcal/Kg 224.400
TOTAL: 5.929.400 Kcal

Total Calorias: (Incendios Clase A)

5.929.400 Kcal

Kg de madera equivalentes: calorias totales/ 4400 Kcal/Kg 1347,59 Kg
Carga de Fuego: Kg de madera equivalentes/ superficie 5,10 Kg/m?
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RESISTENCIA AL FUEGO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y
CONSTRUCTIVOS:

La Ley 19.587/79 en su decreto reglamentario nos habla en el punto 2 del capitulo VII,
sobre la clasificacién de riesgos segun la actividad, pudiendo determinar la resistencia al
fuego de los elementos constitutivos de los edificios y para determinar las condiciones a
aplicar, debera considerarse el riesgo que implican las distintas actividades

predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los mismos.

Es la propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante un
ensayo de incendio, después del cual el elemento de construccion ensayado pierde su
capacidad resistente o funcional. El nUmero que sigue a la letra F indica la cantidad de
minutos que debe resistir como minimo una construccion antes que comience a
derrumbarse. Sector de Incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene,

comunicado con un medio de escape.

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se determinara en
funcidn del riesgo antes definido y de la carga de fuego de acuerdo a los siguientes

cuadros2.2.1y 2.2.2, segun tabla 12 anexo VII capitulo 18:

VENTILACION NATURAL

Carga de fuego Riesgo

1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 -- F60 F30 -
Desde 16 a 30 kg/m2 -- Fo0 F60 F30 F30
Desde 31 a 60 kg/m2 -- F120 Fo0 F60 F30
Desde 61 a 100 kg/m2 -- F180 F120 Fo0 F60
Mas de 100 kg/m2 -- F180 F180 F120 F90
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VENTILACION FORZADA
Carga de fuego Riesgo
1 2 3 4 5

Hasta 15 kg/m2 -- NP F60 F60 F30
Desde 16 a 30 kg/m2 - NP F90 F60 F60
Desde 31 a 60 kg/m2 - NP F120 F90 F60
Desde 61 a 100 kg/m2 - NP F180 F120 F90
Mas de 100 kg/m2 -- NP NP F180 F120

En funcion del Riesgo definido, para la Carga de Fuego calculada y Ventilacion Natural,

es necesario una construccion F 30.

El nimero que sigue a la letra F indica la cantidad de minutos que debe resistir como

minimo una construccion antes que comience a derrumbarse.

VERIFICACION DE LA RESISTENCIA DE

ESTRUCTURALES

LOS ELEMENTOS

Observamos la tabla de resistencia al fuego en funcion al espesor de los elementos

constructivos, el material de construccion del lugar cumple con el Factor de Resistencia

minimo exigido.
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Espesor (cm) de elementos constructivos en funcion de sus resistencia al fuego

MUROS F20 FeD Fo0 F120 F180

de ladrillos cerdmicos macizos mas del 75%. No g 10 12 18 24
portante.

girltaacrljrtivlellos cerdamicos macizos mas del 75%. 10 20 20 20 20
de ladrillos ceramicos huecos. Mo portante. 12 15 24 24 24
de ladrillos ceramicos huecos. Portante. 20 20 30 20 30
syt iyt I SR TN BEC B
de ladrilles huecos de hormigdn. Mo portante. --- 15 -- 20 -

Proteccion minima de partes estructurales para varios materiales, aislantes e incombustibles

Parte estructural a ser

protegida

Material Aislante

Espesor minimo (cm)

F60

Fo0

F120

Columna acero Hormigén 2,5 2,5 3,0 4,0 5,0
Vigas de acero Ladrillo ceramico 3,0 3,0 5,0 6,0 10,0
Blogues hormigdn 5,0 5,0 5,0 5,0 10,0
Revoque de cemento . 55 . 70 .
s/material desplegado ! !
Revoque de yeso s/material
q Yeso s/ 2,0 - 6,0 --
desplegado
Acero en columnas y vigas Recubrimiento 2,0 2,5 3,0 4,0 4,0
principales de hormigén
f\cem en vigas secundarias y Recubrimiento 1,5 2,0 2,5 2,5 3,0
0sas ! ! !

Imagen 1 y 2 obtenida de https://www.redproteger.com.ar/resistencia_fuego.htm Referencia: "Protecciéon Contra

Incendios" del Ing. Oscar N. Marucci, Editorial: UTN

Segun norma IRAM 11950, mamposteria de ladrillo cerdmico portante de 20 cm,

corresponde una resistencia al fuego F90- El material de construccién cumple con creces

el Factor de Resistencia minimo exigido.

PAEZ PAOLA MARIA — REALES LUCAS MATIAS

ANO: 2023
Pagina 66


https://www.redproteger.com.ar/resistencia_fuego.htm

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — PROYECTO FINAL

K

DETERMINACION Y CALCULO DEL POTENCIAL MINIMO EXTINTOR

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A y B, en funcién del

Riesgo antes definido, para la Carga de Fuego calculada, usando las tablas 1 y 2:

Carga de Fuego R-1 R-2 R-3 R-4 R-5
Hasta 15 Kg/M?> | ——— | - -I 1A 1A
De 16 a 30 Kg/m? | - | - 2A 2A 1A
De 31 a60 Kg/m?> | - |- 3A 3A 1A
De 61 a 100 Kg/m? | - | - 6 A 4 A 3A

Mas de 100 Kg/m?

A determinar en cada caso

Carga de Fuego R-1 R-2 R-3 R-4 R-5
Hasta 15 Kg/M? | e 6B -
De 16 a 30 Kg/m?> | - 8B 6B
De 31 a60 Kg/m?> | - 10B 8B
De 61 a 100 Kg/m? |  ----- 20B 10B

Mas de 100 Kg/m?

A determinar en cada caso

POTENCIAL EXTINTOR

MINIMO

Sector

Superficie en m2

Jardin Maternal

240

Carga de Fuego

Potencial Extintor

1A-4B-C

El Calculo de Carga de Fuego tiene solo en cuenta materiales almacenados en las

dependencias, con posibilidad de almacenamiento. No se han tenido en cuenta

superficies de circulacion

ni banos.

A los efectos de cumplir con la legislacion vigente, la distribucién minima de los Extintores

sera tal que como minimo en total habra lextintor tipo ABC de 5 kg, polvo quimico ABC,
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cada uno con (6A- 40B- C), emplazados y distribuidos segun Legislacion Vigente. Es
decir, cada 200 m? o fraccién, habra 1 EXTINTOR y la maxima distancia entre ellos sera
de 20 mts lineales. El local CUMPLIRA CON LA LEGISLACION.

Distribucion:

e 1 Extintor tipo “ABC” de 5Kg en sala principal.
e 1 Extintor tipo “ABC” de 5Kg en sala 2.

e 1 Extintor tipo “ABC” de 5Kg en sector cocina.

CALCULO DE MEDIOS DE ESCAPE

El calculo de las dimensiones de los medios de escape, que comprenden pasillos,
corredores, y escaleras, se efectia en funcion de la cantidad de personas a evacuar
simultdneamente, provenientes de los distintos sectores que desembocan en el medio de

escape.

Para determinar el ancho minimo, numero de medios de escape y escaleras
independientes, se establece un valor denominado unidad de ancho de salida (U.A.S)
este es un numero que representa el espacio minimo requerido para que las personas a

evacuar, puedan pasar en determinado tiempo por el medio de escape, en una sola fila.

El nimero de medios de escape se calcula segun el inciso 3 del anexo VIl del Decreto
351/72. Si bien la tabla 3.1.2 del mencionado decreto dice — X en m2, la unidad real

corresponde a m2 / personas.

El calculo de las personas tedricas a evacuar, debe hacerse usando los valores de la
tabla 3.1.2 (Factor de ocupacion segun el uso del lugar) que me dice el nimero de

personas y la siguiente formula:

N tedrico = Superficie de piso (m2)

Factor de Ocupacién (m2 /persona)
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El calculo de la superficie de piso queda establecida en el inciso 1.12 del decreto 351/79
anexo VIl y Para calcular el nimero de las unidades de ancho de salida debemos hacer la

siguiente ecuacion:
N =n/100
Donde:
n = unidades de anchos de salida.
N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacién).
N = superficie de piso (m2) / factor de ocupacion (personas/m?2)

Las unidades de ancho de salida (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.13), representan una
distancia en metros, que nos indica cual deberia ser el tamafio minimo de una salida y del
correspondiente pasillo para que puedan salir todos los ocupantes de un sector. Segun el
inciso 3.1.1. del anexo VII del decreto 351/79, el ancho total minimo se expresara en
unidades de anchos de salida que tendran 0,55 m cada una, para las dos primeras y 0,45
m para las siguientes, para edificios nuevos. Para edificios existentes, donde resulte

imposible las ampliaciones se permitirdn anchos menores, de acuerdo al siguiente cuadro:

2 UNIDADES 1,10 0,96
3 UNIDADES 1,55 1,45
4 UNIDADES 2,00 1,85
5 UNIDADES 2,45 2,30
6 UNIDADES 2,90 2,80

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.

En todos los casos, el ancho se medira entre zdcalos.
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El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la
siguiente férmula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a ser evacuadas
(calculado en base al factor de ocupacion). Las fracciones iguales o superiores a 0,5
se redondearan a la unidad por exceso.

uso X EN MTS2
b) Edificios educacionales, 2
templos
N = 240 = 120 personas
2

n= 120 = 1,2 anchos de salida
100

La cantidad de medios de escape y escaleras independiente se calcula teniendo en
cuenta lo siguiente: Hasta 3 numeros de UAS, se adopta un medio de salida

independiente, como minimo.

La puerta principal de ingreso al Jardin es de doble hoja de 1,80 mts en total.
CANTIDAD DE UNIDADES EXTINTORAS REQUERIDAS

Teniendo en cuenta el Decreto 351/79 Anexo VII, donde dice en su inciso 7.1.1.

Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion equivalente
a 1A y 5BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a razén de 1

cada 200 m 2 de superficie cubierta o fraccion.
La clase de estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable.

La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego serd de 20 metros para fuegos de

clase Ay 15 metros para fuegos de clase B.
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Y también cumplir el Art 178: Siempre que se encuentren equipos eléctricos energizados,
se instalaran matafuegos de la clase C.

Segun Norma IRAM, disposiciones municipales y exigencias de bomberos de la Policia de
la Provincia, el tamafio minimo de los extintores sera de 5 kg de polvo quimico clase ABC.

Superficie Total del local 240 (m2)

Cantidad minima requerida 3 Unidades extintoras

Conclusion

Para que el local cumpla con lo exigido en el Decreto Reglamentario N° 351/79 en los
puntos citados y, segun lo conversado oportunamente, se recomienda: * Instalar, segun
norma, tres (3) matafuegos clase ABC de 5 kg de polvo quimico, con acceso despejado,
soportado con su correspondiente gancho, a la altura no excedente de 1,5 mts del suelo,
sefalizado con chapa baliza y la cantidad de cuatro (4) luces de emergencia, segun indica

plano de incendio como asi también las indicaciones de carteria
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Plano de
evacuacion
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Plano para
bomberos
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7.5 PLAN DE EMERGENCIA Y
EVACUACION

“ASOCIACION
CIVIL
PIMPOLLOS DE
NUESTRO
PUEBLO” UBICACION:

SAN ISIDRO N° 861 B° TIRO FEDERAL

CUIT: 30 - 71018236 - 8
ACTIVIDAD/

FECHA: 19/ 02/ 23
(1{V]:]1:{e}
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“ASOCIACION CIVIL PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO”
DATOS:

e Razodn Social: Asociacion Civil Pimpollos de Nuestro Pueblo (Jardin Maternal)
e CUIT: 30-71018236-8

e Domicilio: San Isidro N° 861

e Barrio: B° Tiro Federal

e Localidad: Capital — Provincia: La Rioja

e Coordenadas: S:29,406618, O: 66,861368

INTRODUCCION:

El presente Plan de emergencia estd dirigido a quienes trabajan en el Jardin
‘PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO” y aquellos nifios y familiares que asisten a la

institucion.
OBJETIVOS Y ALCANCE:

Definir acciones basicas necesarias, con el fin de proteger a las personas a las
instalaciones y bienes frente a situaciones de Emergencia. Este procedimiento sirve para
orientar a todo el personal del Jardin Maternal, nifios y padres que se encuentren en el
mismo para actuar en caso de contingencias (accidentes con dafios a personas;
accidentes con dafios materiales; emergencias médicas; incendios; desastres naturales;
evacuacion de personas y reunion en sitio seguro); definiendo los roles a cumplir por cada

uno de los involucrados.

Asegurar una adecuada proteccion a la vida y a la salud de las personas, mediante la

planificacion de las acciones a seguir, ante determinadas situaciones de emergencia.

Involucra a todo aquel que se encuentre presente en el establecimiento en el momento de

la contingencia.

e Preservar y asegurar el normal funcionamiento de las instalaciones del JARDIN.

PAEZ PAOLA MARIA — REALES LUCAS MATIAS ANO: 2023
Pagina 75



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — PROYECTO FINAL

e Crear en el personal habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, dandoles a
conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de emergencia, e

instruyéndolos a como deben actuar ante cada una de ellas.

Emergencia:

Es aquella situacion que puede convertirse en incontrolable, con serias consecuencias

para las personas; bienes materiales, ambiente y que requiere de acciones inmediatas.

Tipos de emergencias:

De acuerdo a su origen, las emergencias se clasifican en tres grupos o categorias:

Origen natural
e Terremotos (movimientos sismicos)

e Temporales de lluvia y/o vientos

Origen humano
e Artefacto explosivo

e Asaltos

Origen técnico
e Incendio
e Fugade gas

e Fuga de agua

Fuego controlable:
Es aquel foco de incendio de reducida magnitud o recién iniciado y que puede ser

controlado con el uso de extintores manuales.

Fuego no controlable:

Es aquel que requiere, por su magnitud, de la intervencion de personal especializado.

Evacuacion:

Es el retiro de persona de una zona que se la considera en peligro.
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Lugar de encuentro:
Lugar determinado al cual deben dirigirse las personas que son evacuadas. Todo el
personal del establecimiento debe conocer el plan de evacuacion.

Roles de emergencia:
Son tareas asignadas a las personas para ser cumplidas durante la emergencia.

Brigadistas:
Son las personas del establecimiento que han recibido capacitacién especial para actuar
ante emergencias, con preferencia en los temas de extincion de incendios y primeros

auxilios.

“‘En caso de ocurrir alguna contingencia, no se ponga en peligro y actué segun lo

especificado”.

Servicios auxiliares para la emergencia:
e Personal a cargo del Edificio

e Servicio Médico de cobertura

Servicio externo de urgencias
e Bomberos
e Policia
e Hospitales, clinicas, etc.
e Defensa Civil
e Empresa de Electricidad

e Empresa de Gas

RESPONSABILIDADES EN LA EJECUCION DEL PLAN:

Este punto esta a cargo de personas que han sido debidamente seleccionadas, instruidas
y entrenadas, las cuales tienen a su cargo la Supervision y Direccion de la evacuacion
masiva de quien este en la Institucién, por ello el responsable del Jardin sera el
coordinador de la emergencia y Evacuacion, el cual a su vez cuenta con la cooperaciéon
de las Sefios para poder realizar un perfecto control de la emergencia y/o evacuacion de

bebes y nifios.
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FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL JARDIN:

e Ocurrida una emergencia, debera evaluar la situacion y determinar la evacuacion.

e Dar la alarma interna, si fuera necesario (Bomberos, Ambulancia, etc.)

e Ordenar la evacuacion total.

e Autorizar ayuda externa si es necesatria.

e Priorizar rescate de y salvaguardar la integridad fisica de los bebes y nifios.

e Disponer rescate de personal.

e Tranquilizar a las personas, y hacerlos salir hacia las areas seguras previamente
determinadas.

e Estar atentos a cualquier informacion con relacion a la emergencia que le sea
entregada.

e Poseer una lista actualizada de toda persona que pertenezca al Jardin.

e Verificar lista de personas visualmente en el momento de la emergencia y en la
zona de seguridad.

e Supervisar la evacuacion.

e Verificar que todos hayan sido evacuados.

e Evitar el ingreso de toda persona ajena.

ENCARGADOS DE LA EMERGENCIA:

Es un grupo de empleados entrenados que asumen de forma voluntaria la respuesta y el

control de emergencias menores con el objeto de cuidar la integridad de personas y

bienes presentes en un local.

Personal Responsable del Plan de Emergencia:

NOMBRE: (DIRECTORA) | COORDINACION DE EMERGENCIA
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Personal sin rol asignado:

Debera permanecer en el lugar manteniéndose alerta ante una posible evacuacion.

SALIDAS DE EMERGENCIAS Y VIAS DE EVACUACION:

Ingreso principal del local: En el ANEXO 1 se identifican sobre el croquis las SALIDAS
DE EMERGENCIA y las VIAS DE EVACUACION (flechas color verde)

»

EVACUACION:
La evacuacion, sera responsabilidad del coordinador de la Emergencia.

Si usted se auto evacua dirijase lo mas rapidamente hacia el “AREA SEGURA” y luego
reportese al responsable de la emergencia.

AREA SEGURA:

Espacio destinado como punto de encuentro en situacion de EMERGENCIA.

PUNTO DE REUNION
AREA SEGURA

TIPO DE EVACUACION:
Para efectos de evacuaciones se considerarda ésta como, toda accion debidamente

programada y establecida consistente en desalojar y abandonar la Institucion afectada a
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causa de una emergencia. Una evacuacion sera siempre efectiva y positiva cuando se

cumpla con los siguientes requisitos:

Los accesos y salidas deben estar siempre libres de obstaculos.

Poseer vias alternativas de salida asegurandose de que las personas conozcan las
instrucciones para acceder a ellas.

Proteccion de los espacios verticales para mantener el fuego en una sola area.
Mantener instrucciones y efectuar simulacros para que las personas tengan
conocimientos sobre cémo y cuando iniciar la evacuacion.

Saneamiento de cualquier lugar que muestre un riesgo potencial hacia el lugar a
evacuar, tanto de incendio o estructural tales como desprendimiento de cornisa.
Evacuar a las personas del recinto del siniestro.

Dar seguridad y atencion a las personas después de la evacuacion.

EVACUACION DEL PERSONAL: Dada la sefial de evacuacion proceder de la siguiente

manera:

No se detenga a recoger elementos personales mientras se esta realizando la
evacuacion.

No transporte ningun objeto.

No corra, No grite.

Mantenga la calma en todo momento.

Dirijase sin detenerse al AREA SEGURA.

EVACUACION DE PERSONAS DISCAPACITADAS Y/O INCAPACITADAS

La evacuacion de personas enfermas, lesionados discapacitados, mujeres
embarazadas nifios 0 bebes debe estar planificada de antemano para velar por su
seguridad.

Pre seleccionar y asignar un ayudante para cada persona limitada, teniendo en
cuenta la fuerza fisica de este con el fin de velar por la evacuacion segura de la

persona.
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Las oficinas deben mantener un registro permanente y actualizado de las personas
imposibilitadas enviando una lista de los nombres y su ubicacion a la
administracion del edificio.

UNA VEZ EN EL AREA SEGURA:

Mantenerse en el lugar hasta que finalice la Emergencia.
Este atento a las indicaciones del responsable de la Emergencia.

No se retire del lugar sin consentimiento del responsable de la emergencia.

TIPO DE EMERGENCIA

a) INCENDIO:

Objetivos:

©)

©)

©)

Establecer procedimientos para prevenir incendios.

Aplicar medidas preventivas.

Dar proteccidon a personas y bienes.

Resguardar nifios, personal y bienes.

Normalizar actividades después del incendio o emergencia.
Mantener en funcionamiento los extintores de incendios.

Mantener instrucciones al personal sobre el uso de los extintores.

INSTRUCCIONES EN CASO DE INCENDIO:

Ante cualquier principio de incendio que se detecte, el personal debe proceder a
accionar de inmediato el sistema de alarma.

De inmediato a la alarma el ayudante del local procedera a cortar la energia
eléctrica y verificar que no queden sectores energizados.

Conocida la alarma, el encargado hard uso de los extintores y procedera a la
extincion del fuego con la maxima rapidez y decision.

El encargado debera identificar las causas de incendio y una vez evaluada la
situacion determinaran si procede o no la evacuacion.

De decidirse la evacuacion, sera en direccion de las zonas de seguridad.
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» Efectuada la evacuacion el ayudante debera chequear que no hayan quedado
persona sin evacuar a las zonas de seguridad.

= Cuando una persona sea atrapada por el fuego y no pueda utilizar las vias de
escape, debera cerrar la puerta (si corresponde) y sellar los bordes para evitar la
entrada de humo.

= Recordar siempre que hay tres elementos que normalmente se adelantan al fuego,
el humo, el calor, los gases.

= Siuna persona es atrapada por el humo, debe permanecer lo mas cerca del piso.

= La respiracion debe ser corta por la nariz hasta liberarse del humo.

= Si el humo es muy denso, se debe cubrir la nariz y la boca con un pafiuelo, también
tratar de estar lo mas cerca posible del piso.

= Al tratar de escapar del fuego se deben palpar las puertas antes de abrirlas, si la
puerta esta caliente o el humo esta filtrandose, no se debe abirir.

= Es aconsejable encontrar otra salida.

= Silas puertas estan frias, se deberan abrir con mucho cuidado y cerrarlas en caso
gue las vias de escape estén llenas de humo o si hay una fuerte presion de calor
contra la puerta. Pero si no hay peligro, proceder de acuerdo al plan de evacuacion.

= No entrar en lugares con humo.

= Mantener la zona amagada aislada.

INCENDIO EN LOCALES VECINOS:

Si Ud. Localiza incendio en locales vecinos da aviso inmediato a los bomberos de la
policia de La Provincia de La Rioja. En caso de que el incremento del fuego sea
grande y comprometa la integridad de los bienes servicio o personas de la Institucion

comuniquelo al responsable del Jardin para evaluar una evacuacion.

% SIUSTED LOCALIZA UN FUEGO RECIEN INICIADO:

Intente apagarlo con el extintor portatil mas cercano teniendo en cuenta el tipo de

fuego (A B o C) que se ha iniciado.
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COMO UTILIZAR UN EXTINTOR PORTATIL FRENTE AL FUEGO:

1. Saque el pasador

DN

COMO USAR UN EXTINTOR

DESCOLGAR QUITAR ANILLA
SEGURIDAD

PRESIONAR DIRIGIR LA
PALANCA DESCARGA

a la base de la llama

RECUERDE:

- Si su ruta de escape se ve amenazada.

- Si se le acaba el agente extintor

- Si el uso del extintor no parece dar resultados

Apunte la boquilla del extintor hacia la base de las llamas.

Apriete el gatillo, manteniendo el extintor en la posicion vertical.
Mueva la boquilla de lado a lado cubriendo el area del fuego con el agente exterior.

Materiales solidos:
Madera, papel cartén
tels, plastico

B Liquidos Inflamables:
Pintura, gasolina,
il petréleo vy derivados

W Eléctricos:
. AN Equipos o instadaciones
WA cléctricas

Cocinas comerciales:
\.ﬂ all Srasas y aceites

a——— de cocina

- Si no puede seguir combatiendo el fuego en forma SEGURA.

ABANDONE EL AREA INMEDIATAMENTE, NO CAUSE PANICO.

PAEZ PAOLA MARIA — REALES LUCAS MATIAS

ANO: 2023
P&gina 83



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — PROYECTO FINAL

En caso que el incremento del fuego sea grande comunicar al responsable y/o llamar
al Nro de Emergencia 911

b) FUGAS:
Objetivos:

o

o

Establecer procedimientos para prevenir fugas.

Evitar que las fugas provoquen perdidas fisicas de nifios como asi también del
personal y de bienes para el local.

Aplicar medidas preventivas.

Normalizar actividades después de la emergencia.

Asegure el Area:

Alerte a sus compafieros y toda persona que se encuentre en el lugar sobre la fuga
para que no se acerquen.

Ventilar el area Acordonar con barreras rodeando la zona contaminada.

Apague toda fuente o equipo de ignicion.

Disponga de algun medio de extincién de incendio.

Una Vez Controlada la Emergencia: Controle la fuga, antes de comenzar con el

control o contencion de la fuga, el personal debe colocarse los elementos de

proteccion personal necesarios, tales como: ropa impermeable y resistente a los

productos quimicos, guantes protectores, lentes de seguridad y proteccion respiratoria.

Localice el origen del derrame o fuga y controle el problema a este nivel.

Recurra a fichas de seguridad quimicas ldentifique los posibles riesgos en el curso
de la fuga, como materiales, equipos y trabajadores.

Intente detener la fuga, solo si lo puede hacer en forma segura.

Evite contacto directo con los productos quimicos.
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c) SISMOS:
Objetivos:

o Establecer procedimientos para el personal.
o Dar proteccion fisica a los nifios y al personal.
o Normalizar actividades después de la emergencia.

Instrucciones:

= Sin apresuramiento las personas deben alejarse de los ventanales y paneles que
tengan vidrios.

= No correr, gritar para no causar panico en el resto del personal y en los nifios.

= No perder la calma.

= No usar fésforos ni velas en caso de fuga de gas.

= Evitar aglomeracion a la salida.

= Espere con tranquilidad las instrucciones que le daran los Lideres de evacuacion.

EVACUACION:

e Dada la alarma y antes que se ordene la evacuacion, se deben desconectar la
Heladera, computadora, y todo otro aparato eléctrico.

e Durante la evacuacion, ninguna persona debe hablar o gritar, ni hacer otra cosa
gue caminar con paso rapido, sin correr o dirigirse a la zona de seguridad
preestablecida u otra que en ese instante los lideres determinen.

e Los lideres deberan dar las érdenes en un tono de voz normal y sin gritar.

e Si la alarma sorprende a alguna persona en otro sector, esta debera sumarse al
grupo y seguir las instrucciones.

e Nadie que no tenga una funcion especifica que cumplir en la emergencia, debera
intervenir en ella. S6lo debe limitarse a seguir las instrucciones.

e La autorizacion para que se devuelva o retorne al trabajo serd dada por el
encargado del Jardin.

¢ NoO preocuparse en tomar cosas personales y seguir lo pre-establecido por el plan

de emergencia.
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DE ORDEN Y PREVENCION:

No tire cigarrillos encendidos al basurero, apaguelos bien en un cenicero.
No fume ni coma en las areas de trabajo.
El acceso a los extintores debe permanecer libre y despejado, a fin de poder utilizar

con prontitud estos equipos en caso de emergencia.

d) EXPLOSION Y/O DERRUMBES:

Si el riesgo de derrumbe es inminente y hay personal lesionado informar a los
rescatistas.

Si hay personas atrapadas proceder a su rescate alertando a: BOMBEROS -
RESCATISTAS - SERVICIOS MEDICOS - SERVICIOS EXTERNOS DE
EMERGENCIAS

Atender los riesgos que se presentan en el lugar (Deslizamientos, cortes de

energia eléctrica iluminacion de emergencia comunicaciones, etc.)

DISPOSICIONES GENERALES:

= Se debe contar con un plano, en el cual se encuentre debidamente sefializadas las

zonas de seguridad, las salidas y las rutas.

= Todo el personal del local debe estar en conocimiento del Plan de Evacuacion y

Emergencia y de la ubicacion de los elementos de proteccion (extintores, luz de

emergencia, etc.)

= El resultado 6ptimo de una evacuacion dependera en gran medida de la cooperacion

del personal, manteniendo el debido silencio y siguiendo sus instrucciones. Es

fundamental llevar a cabo practicas del Plan, las cuales pueden ser informadas y/o

efectuarse sin previo aviso.

FORMACION DE BRIGADAS

Las brigadas son medidas necesarias de prevenciéon que nos sirven para armar de forma

ordenada y organizada equipos capacitados dentro del personal de la institucién con el fin

de poder actuar en casos de emergencia en funcion de salvaguardar a los nifios,

personas que se encuentren en la institucion y el entorno de ellas.
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Esto tiene como objetivo comunicar y asegurar de transmitir la informacién necesaria
acerca de cualquier emergencia que se pueda presentar, como actuar segun cada rol

asignado, como prevenir lesiones y evitar riesgos dentro del lugar ya mencionado.

Debemos tener en cuenta que se necesitan personas para cubrir determinados roles

como:

e Prevencién y combate de incendios
e Personal encargado de la evacuacién
e Persona encargada de los primeros auxilios

e Personal encargado de la comunicacion

En la institucion

e La directora y el Coordinador seran los encargados de comunicar cualquier tipo de
incidencia para activar los protocolos ya vigentes de emergencia.

e Las responsables de salas son las encargadas de realizar la evacuacion en caso
de que sea necesario.

e Las Auxiliares son las encargadas de prevenir y combatir los incendios.

e La cocineray su ayudante son las responsables de actuar en los primeros auxilios.

Para cumplir con estas responsabilidades el personal debera ser capacitado y evaluado al

menos una vez al afio para tener las capacidades que se requieren ante una emergencia.

Al comunicar la emergencia cuando se llama a un servicio externo se debe indicar:

e Lugar del cual se llama,
e Hecho que origina la llamada (incendio, accidente, derrumbe, etc.)

e Direccién del lugar donde ocurren los hechos.

PAEZ PAOLA MARIA — REALES LUCAS MATIAS ANO: 2023
Péagina 87



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — PROYECTO FINAL

ENLACES DE COMUNICACION:

EMERGENCIA GENERAL
DEFENSA CIVIL

4427782 [ 4427392 /
4420500

ECOGAS 4438059 / 4425097
EDELAR 4425323 | 4438291

HOSPITAL VERA BARROS

PROCEDIMIENTO POST- AVISO:

Completada la accion de comunicacion el personal responsable del local procedera dentro
de condiciones seguras a mantener despejado el lugar hasta la llegada de los Servicios

Externos.

e Coordinar con el personal, todas las cuestiones inherentes a la emergencia.

e Coordinar la presencia del personal especializado de acuerdo con las necesidades de
emergencias.

e Evaluar el Riesgo y disponer de ser necesario la evaluacién la integridad fisica de

todos aquellos que estén presentes.
7.5 RESIDUOS, EL CUIDADO A LA SALUD Y AL MEDIO AMBIENTE
RESIDUOS:

“Como se tratan los residuos generados, como impactan en nuestro medio ambiente y

cuéles son nuestras recomendaciones para minimizar el impacto negativo”.

Dejamos un espacio de nuestra investigacion para brindarle lugar a los RESIDUOS,
desechos que se producen y en como actualmente se estan tratando en el jardin con
respecto al cuidado del medio ambiente y en brindar algunas recomendaciones ya que es
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nuestro deber cuidar nuestro planeta. Considerando que toda actividad en mayor o en
menor medida genera residuos que si no tienen una disposicion final correcta se

transforman en agentes contaminantes.

A partir del relevamiento que realizamos en el Jardin y entrevistas realizadas a el personal
del mismo hemos logrado identificar pros, contras y soluciones a los contras de los
efluentes solidos generados en el lugar que son clasificados segun su origen como

organicos e inorganicos.

Como dijimos anteriormente el objetivo de este punto es determinar los daos a la salud y
al medio ambiente que se generan por la mala disposicion de los residuos y encontrar una
forma sustentable de tratarlos y que esta deje un aporte positivo en la sociedad con el
objetivo firme de realizar una ECONOMIA CIRCULAR aplicando lo que conocemos como
lareglade las 5 R: REDUCIR - REPARAR — REUTILIZAR — RECICLAR Y RECUPERAR

Marco legal: Ley General del Ambiente 25.675 esta ley protege el ambiente
Garantizando su cuidado, la educacion y participacion del ciudadano, controlando el
Impacto y el dafio ambiental que puede causar el hombre alguno de sus objetivos son:

e Asegurar la calidad de los recursos ambientales.

e Mejorar la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras.

e Fomentar la participacion social en materia ambiental.

e Promover el uso racional y sustentable de los recursos naturales.

e Prevenir los efectos peligrosos que el hombre genera sobre el ambiente.
e Promover cambios de conductas a través de la educacion ambiental.

e Establecer procedimientos para minimizar y prevenir riesgos y emergencias

ambientales y recomponer los dafios causados por la contaminacién ambiental.

https://www.argentina.gob.ar/justicia/derechofacil/leysimple/ley-general-del-ambiente
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Generalmente cuando hablamos de residuos podemos encontrar varias clases, algunas

de ellas son:

En

Se

Residuos solidos urbanos (RSU): Son elementos generados en las actividades
urbanas tanto de origen doméstico como comercial en nuestro caso el del Jardin

Maternal. Dentro de esta categoria se encuentran los residuos organicos.

Residuos Especiales o Peligrosos: Son elementos que representan de forma directa

o indirecta un riesgo para la salud o el medio ambiente.
Residuos Patogénicos: Son elementos generados en la actividad sanitaria.

Residuos Reciclables: Todo residuo que pueda ser reutlizado o transformado.

Pueden ser botellas de plastico, tapitas, latas, carton, papel, entre otros.

la visita al jardin logramos enlistar algunos de los residuos que se generan, ellos son:

Plastico de envoltorio de paquetes (de servilletas, galletas, papeles higiénicos)
Papeles de origen organico como servilletas, papel higiénicos y papeles de oficina(a4)
Restos de cascaras de frutas

Carton de las leches

Plasticos de liquidos desinfectantes

Botellas vacias de alcohol (plastico)

Fosforos de madera usados

Pafales

Toallitas humedas

Restos de Masas utilizadas para juegos infantiles

Lapiceras en desuso

observa que todos los residuos que la institucion produce actualmente estan siendo

destinados en bolsas plasticas comunes con destino final al basural, siendo recogidos por

el camién de la basura.
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Como podemos observar todos los residuos que hemos encontrado tienen su
caracteristica que son solidos, ahora bien, ¢(¢A que nos referimos cuando decimos
residuos solidos? Son aquellos que se desechan tras el fin de su vida util y que por si

solos carecen de valor econémico.

Todos estos residuos sélidos, en su mayoria son susceptibles de aprovecharse o

transformarse con un correcto reciclado.

Los principales generadores de residuos sélidos somos los ciudadanos de las ciudades,
por la poca o nula conciencia del reciclaje que existe en la actualidad.

LOS RESIDUOS SOLIDOS, LA CONTAMINACION Y EL DANO A LA SALUD

El problema de la contaminacion del medio ambiente es una de las principales
preocupaciones de la sociedad mundial en la actualidad, debido a los efectos que produce
en la salud partiendo de la base que los residuos son la PRINCIPAL CAUSA DE
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE, sabemos que los principales dafios que esto
produce son dafos a la salud y al medio ambiente ya sea que hablemos de aguas, aire,
suelo, fauna etc. Estos son causados por la ausencia de condiciones adecuadas
gubernamentales que deben garantizar un sistema de control de eliminacion y recogida
eficiente y en tiempo de los desechos como asi también la voluntad de los ciudadanos en

no adoptar nuevos habitos de consumo y disposicion final de los mismos.

Esta mala disposicion y la generacién activa de contaminantes provocan la aparicion de
enfermedades prevenibles generando también fuente de germinacion de bacterias,
gérmenes, parasitos y demas totalmente dafiinos para la vida de las personas. Para ser
mas claros podemos traer el ejemplo de lo que ocurre en nuestra provincia con el
problema de la proliferacion de moscas, roedores, bacterias y otros animales y
microorganismos causantes de enfermedad., efecto que se produjo por un problema
gubernamental en donde por un determinado tiempo no se recogieron los desechos,
generando asi un clima optimo para la generacion de los ya mencionados que transmiten
infinidad de enfermedades, que si evaluamos nuestra ciudad encontramos casos

elevados de Dengue, Parasitismo Intestinal, Diarrea, etc.
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Posibles dafios al medio ambiente provocados por la mala disposicién de
residuales:
e Contaminacion de aguas.

Contaminacion del aire.

Contaminaciéon atmosférica.

Contaminacioén de suelos.

Problemas paisajisticos.

La idea es lograr llegar a tener produccion de BASURA CERO, objetivos que hemos
investigado que se promulgo como proyecto en nuestra provincia en una ordenanza
municipal N° 4.889.

Su objetivo es reducir progresivamente el enterramiento y la incineracion de basura hasta
llegar a cero, fijando metas intermedias y claras para llegar a ese fin. Esto contempla el
reciclaje, pero solo como parte de una serie de medidas que comienzan por reducir el
consumo y la generacion de basura, modificar el disefio de los articulos de uso y

aprovechar los materiales que se desechen.

La idea inicial de este trabajo era buscar una solucion renovable para que se disminuya la
produccion de desechos que van a terminar por lo general en nuestra provincia al basural
a cielo abierto, esta actividad llega a contaminar nuestras napas subterraneas, tierra y

aire.

También vemos que por falta de tiempo o desconocimiento del tema y de legislaciones
vigentes se desperdician la oportunidad de hacer de su actividad lo menos dafiina posible

para nuestro ecosistema.

Teniendo en cuenta los contras que surgen a partir de la idea de aplicar una nueva forma
de manejo de residuos proponemos la aplicacion de basureros diferenciales con sus
respectivos colores segin Res N° 446 anexo 1 y ordenanza municipal N° 5755 (Los
colores asignados a la separacién en origen de los residuos son: azul para vidrios y
metales; amarillo para los plasticos y marron para carton y papel.) y al mismo tiempo ir
ensefiando a todo aquel que ingrese a la institucién por medio de carteles o de forma oral

la metodologia de recoleccién que se esta realizando en el lugar, asi también aplicar en
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los nifios una cultura temprana del cuidado de nuestro medio ambiente reciclando,
cuidando el agua con el consumo moderado de la misma y endefidndoles en el mismo
jardin a realizar compost con los desechos organicos que se produzcan, con el resto de
los residuos se propone hacer disposicion final en el “PUNTO LIMPIO” de nuestra

provincia ubicado en el Barrio San Roman.
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CAPITULO 8: INSTALACIONES

INSTALACION ELECTRICA
El servicio de energia eléctrica es brindado por la empresa EDELAR S.A.
El tablero principal cuenta con 5 llaves térmicas

e 1 tetrapolar 40 amperes.
e 4 bipolares (1 de 20 amperes una de 32 amperes y 2 de 15 amperes c/u).

e 1 disyuntor capacidad de 40 amperes

PROVISION DE AGUA
El servicio de agua potable es suministrado por la empresa AGUAS RIOJANAS
S.A.P.E.M.
Caracteristicas:
e Contiene 1 tanque de agua de 1000L.

e No cuenta con filtros.
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Para cumplir con lo requerido por el Decreto 351/79 — Capitulo 6 “Provision de agua
potable” se debe realizar un andlisis bacteriol6gico semestral y un andlisis fisico quimico

anual.

DESARROLLO SOCIAL a través del Nodo Sur, ofrece todos los meses a la Institucion:
e 1 dispenser de agua.

e 6 bidones de 20 litros de agua natural de mesa lista para el consumo.

Anexamos andlisis realizado en el afio 2019 y en 2023.
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) | DiREce NRIOCIONDE MINISTERIO DE LA RIOJA
Q‘ SALUD DETODOS

Av. Ortiz de Ocampo 1700 Tel 4453700 interno 4836 - La Rioja

S ——

ANALISIS BACTERIOLOGICO DE AGUA

ANALISIS N° 57

MUESTRAS N° 1) Agua red

PROCEDENCIA: Jardin Maternal Pimpolios

DOMICILIO: Calle San Isidro 861 Barrio tiro Federal - La Rioja.
FECHA DE RECEPCION: 15/08/19

FECHA DE ANALISIS: 15/08/19

MOTIVO: Analisis de Control

DETERMINACION DE CLORO RESIDUAL: Valor Hallado: ( 0,6) mg/l.
Valor Minimo: 0,2 mg/l.

RTO. DE MESOFILAS AEROBIAS TOTALES: < 10 ufc/mi
PCA 30°C 72 hs
Valor recomendado por C.A.A: No > 500 ufc/ml

COLIFORMES TOTALES: <3 / en 100 ml
NMP a 37° C48 hs (Caldo MacConkey)
Valor recomendado por C.A.A: igual o menor de 3 en 100 ml

ESCHERICHIA COLI: Ausencia en 100 ml
Valor recomendado por C.A.A: Ausencia en 100 ml

PSEUDOMONA AERURUGINOSA: Ausencia en 100 mi
Valor recomendado por C.A.A: Ausencia en 100 ml

Observaciones:

CRITERIO BROMATOLOGICA: APTA para consumo humano. Cumple con las exigencias del
Cédigo Alimentario Argentino. Art. 982 - (Res.Conj. SPRyRS y SAGPyA N° 68/2007 y N°
196/2007

La Rioja, 21 de Agosto del 2019.-

DIRECCION £ E SEGURIDAD
ALRA -”‘&Fn-(\
Ministacio dz Saiud - 1 Rioja 0a, G2 \,Fm@sm
ENTRO i S LIO Direccidn 0@
i
l 1
=
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a DIRECCION DE MINISTERIO DE
SEGURIDAD ‘

ANALISIS BACTERIOLOGICO DE AGUA

ANALISIS N° 01

MUESTRAS N° 1) agua de red

PROCEDENCIA: Jardin Maternal pimpollos de nuestro Pueblo
DOMICILIO: Calle San Isidro Barrio Tiro Federal

FECHA DE RECEPCION: 06/02/2023

FECHA DE ANALISIS: 06/02/2023

MOTIVO: Anélisis de Control

DETERMINACION DE CLORO RESIDUAL: Valor Hallado: (0,0) ppm.
Valor de Referencia: 0,2 - 0,5/ppm.

Anélisis Microbiolégico

RTO. DE MESOFILAS AEROBIAS TOTALES: < 10 ufc/ml
SM 9215 B:2017 a 37°C

Valor recomendado por C.A.A: No > 500 ufc/ml

COLIFORMES TOTALES: <3/ en 100 mi
SM 9221 B:2017

Valor recomendado por C.A.A: igual o menor de 3 en 100 ml

ESCHERICHIA COLI: Ausencia en 100 ml
SM 9221 F:2017
Valor recomendado por C.A.A: Ausencia en 100 ml

PSEUDOMONA AERURUGINOSA: Ausencia en 100 ml
SM 9213 F:2017

Valor recomendado por C.A.A: Ausencia en 100 ml
Observaciones:

CRITERIO BROMATOLOGICA: Apta para consumo humano. Cumple con las exigencias del
Cédigo Alimentario Argentino. Art. 982 - (Res.Conj. SPRyRS y SAGPyA N° 68/2007 y N°
196/2007)

La Rioja, 09 de Febrero del 2023.-

SRS CCION DE SEGURIDAL
LUIMENTARLIA i
Sliwgtario de Salud - La Rigje

[ &NTRO | sauo
| l
{ / {
|\
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INSTALACION SANITARIA
La instituciéon cuenta con dos bafios que detallaremos a continuacion:

1) El de adultos que es separado del instalado para los nifios: Cuenta con buena higiene.

Su instalacion tiene inodoro, sin bidet, lavatorio, cambiador de bebes y basurero.

2) El de infantes tiene 3 cubiculos: Cuenta con una buena higiene. Su instalacion cuenta

con inodoros con tamafio adaptado para los infantes y un tacho de basura.
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INSTALACION DE GAS
e No posee gas natural

Posee gas envasado para usar en la cocina. En la instalacion se recomienda ubicar la
garrafa al exterior del ambiente que se utiliza para evitar riesgo de explosion. La conexion
se puede realizar mediante flexible aprobado y cafieria rigida, cafio epoxi o termo fusioén.

VENTILACION

La mayor parte del Jardin Maternal cuanta con ventilacion natural. Lo que recomendamos
es en la cocina colocar un extractor de aire este equipo tiene la funcién de eliminar el
exceso de humedad, vapores y olores, la cual puede provocar deterioro de paredes,

techos y equipos de trabajo con la aparicién de moho.

T~
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CAPITULO 9: CONCLUSION

A lo largo de la carrera hemos entendido que higiene y seguridad en el trabajo no es un
gasto, no es algo secundario a cualquier actividad, sino que es un eslabén fundamental

para todas las actividades.

La higiene y seguridad es nuestro trabajo, el actuar seguros se debe transformar en un

hébito permanente en nuestras vidas.

Nos encontramos con una serie de protocolos y verificaciones que siempre se debe tener
en cuenta para disminuir los riesgos, pero en el proceso de investigacion al realizar este
proyecto nos hemos topado con la realidad y es que para seguir velando por la seguridad
de las personas y los bienes nos debemos actualizar permanentemente, es un viaje

continuo y no un destino final.

Nosotros empezamos este proyecto cuando aun el pais se encontraba en fase
PANDEMIA y lo estamos finalizando en un periodo completamente diferente pos-
pandemia y notamos que si bien hay muchisimo recurso, informacién y protocolos para
prevenir la propagacion del virus covid-19 no hay mucho o casi nulo para el periodo
siguiente pos pandemia y es aqui el punto donde quisimos apuntar; al momento en que

todos se relajan y se olvidan las medidas de prevencion.

También hemos puesto atencion a la prevencidon de accidentes y otras enfermedades que

encontramos en la actividad laboral del Jardin.
Sabemos que con esto no eliminamos los riesgos, pero si los vamos a disminuir.

Si bien se brindaron las recomendaciones pertinentes a la institucion sabemos que los
costos para disminuir los riesgos son dificiles de afrontar para una institucion tan
pequefa, pero se les brind6 ideas de como acceder a las modificaciones siendo una de

las mas urgentes la puesta a tierra.

Aqui damos por finalizado esta investigacion donde nos hemos empapado de este
hermoso arte de preservar vidas, donde hemos aprendido a defender a capa y espada la

higiene y la seguridad.
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CAPITULO 10: ANEXO

ANEXO: ENTREGA DE EPP SEGUN NORMATIVA VIGENTE RES 299/11 ANEXO 1
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Todas las imagenes expuestas en este trabajo son autoria de los integrantes de este proyecto son creacion
y edicién propia.

PAEZ PAOLA MARIA — REALES LUCAS MATIAS ANO: 2023
Péagina 110



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — PROYECTO FINAL

Se anexa ficha que requiere el Jardin para inscripcidbn de todo nifio para cualquier
accidente y demas.

JARDIN MATERNAL COMUNITARIO
“PIMPOLLOS DE NUESTRO PUEBLO”
San Isidro n° 861 B° Tiro Federal - La Rioja

FICHA INICIAL

Fecha de entrevista .........ccoccovvveveeennennn.

Datos del nifio/a:

APEIdOS Y NOMDIES: ..o Edad: ..................
¢, COmo se lo llama habitualmente?: .......ccccoveiiiiirice e

Fecha de nacimiento: ...............c........ DNL o,

Lugar de NACIMIENTO: ......oiiiiiiiiiiie et e

DOMIUCHIO: et sb e

Horario en que el nifio permanecera en el jardin: ..................cooiee.

Datos del padre:

Apellido Y NOMDBIES: .covveiieeeeeeee e Edad: .............
Fecha y lugar de nacimiento: .............ccccoee e, DN oo,
DOMICIHO: .o Tel: s
Lugar de trabajo: .......cooovveeiiiii INgresos: ................
(O 01U o 7= To3 1] o N

DOMICIHIO LAbOTAL: ...eveeiiiiiiee ettt e e

Telr o, Horario laboral: .......cccocovvviiiiiiiin,

Datos de la madre:

Apellido Y NOMDBIES: .cooviiieieeee e, Edad: .............
Fecha y lugar de nacimiento: ..............ooo i DNI:
DOMICIHIO: ... Tel: s
Lugar de trabajo: .......ooeveiiiiiiii s Ingresos: ................
(@ o1 1] o= Tox o o SRR

Domicilio Laboral: .........ooeiiiiiiiieee

Tl e Horario laboral: ........ccoovviviiiiiiiiienn
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Estado Civil de 10S Padres: ......coovvvveiiieiiie e,

Pariente o persona de confianza a quien se puede reCUITir: ..........cccoieiiiiiiiiiaei e,
[0 1 01T o SRR Tel i
¢, Cuentos hermanos tiene?............

Varones: .......... Edad/es: ....................

Mujeres: .......... Edad/es: .......ccceennenn

¢, Qué lugar Ocupa en la Familia? 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10.

Personas que habitan en su hogar:

Padre: ......... Madre: ......... Hermanos: ......... Abuelos: ......... Tios: .........

OrOS PANENTES: ..ottt e e e s e e e e e e e eaaeeas

Grupo SANQUINEO: .......ceeeiiiiiiieiiiiiie e e eiiieeeeiiieee s

Tiene control de Esfinteres: ................

¢ Padece de alguna alergia? ............. CAQUE? L

Obra Social: .......cccvvvvvieeiiiiiiieiiee s N° de afiliado: .......ccccoovvnivinee i

¢Autoriza en caso de emergencias a que su hijo sea atendido por un facultativo, hasta que usted
llegue? ............

Observacion de su hijo/a:

En la ciudad de la Rioja, el dia .......... delmes ..o, Del afo............. ,a
horas .............. se relinen en la desde del Jardin Maternal “Pimpollos de Nuestro Pueblo”,
sito en calle San Isidro N° 861 del B° Tiro Federal. El

Sr. DNI

Quien declara conocer y firmar conforme el reglamento interno de la Institucion.

Firma y aclaracion
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I/ﬁ?ﬁrllll .

Depdsito de juegos juguetes y elementos didacticos, Sala 1 audio - visual

Bafio con altura para nifios

Barfio individual con cambiador
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SISTEMA
EXTINTOR

SALA DE LACTANTES
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SALA DE 3 ANOS
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SECTOR COCINA
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VENTILACION
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TECHO CON AISLANTE Y ENTRADA DE LUZ NATURAL.

PLANO DE EVACUACION VISIBLE PARA TODOS
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FOTO1 SALA DE 2 ANOS

FOTO2 SALA “RINCON DEL HOGAR”
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