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1. Introduccioén

El presente documento constituye un complemento a las confecciones de las Planificaciones de Catedra que los equipos docentes realizan bajo el enfoque centrado en el/la estudiante
y basado en competencias con el propdsito de ayudarlos en la seleccion y secuenciacion de las estrategias de enseilanza, las actividades formativas de aprendizaje y los criterios e

instrumentos de evaluacion, a fin de dar sentido légico vy significativo a las propuestas de ensefianza de manera integral.

Desde el enfoque de trabajo que se asume para esta tarea, se concibe que “la planificacion diddctica (de la materia) constituye la ordenacion y la estructura secuencial que el docente
realiza de todos los elementos que intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje (...) e implica la elaboracidn del plan de trabajo para situaciones diddcticas especificas”, que
requieren una secuenciacion logica y coherente de las tareas a realizar por los estudiantes, las estrategias de ensefianza que se implementan y los criterios e instrumentos de evaluacién

seleccionados, en tanto ejes estructurantes del plan de trabajo diddctico que se disefia. (Hernandez y Guarate, 2017).

2. Articulacion de ejes estructurantes de la planificacion

A continuacion, a modo de grafico organizador, extraido de Hernandez y Guarate, (2017), se ilustra el proceso de integracion de los principales componentes de la planificacion didactica:
competencias, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Componentes que deben guardar coherencia y secuenciacion légica en el disefio

del plan didactico que se realiza.

En las planificaciones, en el caso del apartado de Metodologias de Ensefianza (cuadro 10 del formato de planificacién usado en FRLR), la fundamentacién para el diseiio de las actividades
de ensefianza y aprendizaje seguiran el pensamiento de Gofii Zabala (2014), quien plantea que los saberes y competencias que se transmiten en las aulas y otros espacios de formacion

deben desplegar experiencias formativas diversas y centradas en el estudiante, siendo el aprendizaje contextual y situado en los desafios de los diferentes contextos de actuacion
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académica y profesional los que ocupan un lugar central a la hora de organizar y seleccionar
las estrategias de enseiianza en el aula, por ello este apartado se considera como: Estrategias GUIA DOCENTE
ASIGNATURA
Aprendizaje - Ensefianza. Goiii Zabala Jesus Maria, (2014). Hacia un curriculum guiado por las

competencias: propuestas para la accion.

incluye COMPETENCIAS
distintos -
En tal sentido, en este apartado se enunciardn las “configuraciones diddcticas” que el docente
CONTENIDOS o
deberia desplegar para el desarrollo de competencias y saberes durante el afio lectivo, las ELEMENTOS e
cuales estardan compuesta por las estrategias de ensefianza que deberia seleccionar para tal METODOLOGIA ) d 7
actividades
fin y que se constituirdn en la situacidon didactica especifica, en la cual el/la docente RESULTADOS DE formativas
EVALUABLES
. . L. . . . APRENDIZAJE
contextualizard académica y/o profesionalmente al estudiante para el despliegue de las
deben
competencias y capacidades a desarrollar, y los RA a alcanzar. A su vez, planteadas las proporcionar
si el estudiante
situaciones didacticas, el/la docente deberia configurar las secuencias didacticas que los/as consigue
estudiantes recorreran en el logro de los RA; traducidas en diferentes actividades formativas NIVEL LOGRO _ EVIDENCIAS
COMPETENCIAL * * suficientes

de aprendizaje que, respondiendo a una secuencia légica de tareas y actividades, los/as

estudiantes irdn realizando de manera sucesiva con el fin de alcanzar los resultados de aprendizaje deseados y desplegar las competencias seleccionadas.

Dependiendo de la complejidad de las competencias y capacidades que los estudiantes tengan que demostrar, la secuencia diddactica estara compuesta en mas o menos actividades y

puede ser de duracién variable. (Zarzar Charur, 2010)

Es importante destacar que el disefio de las actividades formativas de aprendizaje que realizaran los/as estudiantes durante el desarrollo de la materia determinaran la adquisicion de

las competencias seleccionadas, y su desarrollo guarda estrecha relacién con las situaciones didacticas que el/la docente plantee para contextualizarlas y desarrollarlas.

Si se concibe a las estrategias de ensefianza como el conjunto de metodologias y técnicas docentes utilizadas en el desarrollo de las distintas actividades formativas de aprendizaje, la

elecciéon de este elemento curricular es el que hard posible que las actividades formativas disefiadas sirvan para poder trabajar y evaluar por competencias.
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En las configuraciones didacticas que se disefien también se considerard la evaluaciéon formativa como un continuum que permita ir evaluando el progreso en la adquisicidon de saberes
y competencias, y también, ir modificando el curso de accién de la propuesta didactica por parte del docente. En este punto se pensara en instancias para la participacion de los/as
estudiantes en los procesos de evaluacidn de los aprendizajes y la utilizacién de multiples técnicas e instrumentos de evaluacidn grupal. En funcién del papel que los/as estudiantes y

los/as docentes desempefian en relacidn con la evaluacién, podemos hablar de autoevaluacion y coevaluacion de los aprendizajes.

A fin de destacar la importancia de presentar estas configuraciones didacticas de manera coherente y secuenciada es que (a modo de orientacién) se ofrece una guia al respecto de las

principales situaciones didacticas (estrategias de ensefianza) que pueden ser utilizadas para desarrollar y evaluar competencias en las carreras.

CLASE EXPOSITIVA — EXPOSICION DIALOGADA

. . . s ez oa: Actividad formativa de aprendizaje Tipos e instrumentos . ‘2
Proposito Situacion didactica . rz s .. Criterios de evaluacion
(secuencia didactica) de evaluacién

Se usa para introducir Presentacion oral del tema. El/la estudiante participa de la clase. Prueba escrita. Comprension de la tematica abordada

temas, ampliar, cerrar

actividades. Exposicion de principales conceptos Toma apuntes. Cuestionario. Capacidad para comunicarse efectivamente con el
tedricos asociados al tema. apoyo de bibliografia.

Es un complemento a Realiza preguntas/opiniones. Exposicion oral.

otras situaciones Aclaracion de dudas, respuesta a Capacidad de argumentacion articulando teoria y

didacticas donde se preguntas. Revisa y repasa contenidos previos. Recensidn de bibliografia (lecturay  practica.

prioricen las trabajo sobre ella).

metodologias de Desarrollo de contenido tedrico. Relaciona con otros temas y saberes de la Dominio de contenidos tedricos.

aprendizaje activas mas carrera.

abajo enunciadas. Sintesis de los principales conceptos y
su relacién con otros temas. Lee bibliografia propuesta.

Evaluacién de los aprendizajes de los/as  Resuelve ejercicios o tareas que acompafien a
estudiantes a lo largo del afio. la exposicidn.



OBSERVACION - SELECCION DE IMAGENES Y SU USO CRITICO

Propésito

Permite el trabajo con la
emision de juicios
objetivos y con sustento
tedrico.

La observacidn sistematica
recauda informacién
acerca de situaciones
diversas de manera
ordenada con el fin de su
analisis, investigacion y
posterior intervencion.

Situacion didactica

Seleccion y organizacién de los conceptos
tedricos y saberes que pueden trabajarse
aplicando la observacion.

Indagacidon de saberes y conceptos de los/as
estudiantes en relacién a la imagen/escena
observada.

Orientacidn al estudiante sobre lo que es la
observacion critica y focalizacién en los aspectos
clave de la escena/imagen en relacion a los
conceptos centrales del tema a tratar.

Exposicion tedrica de saberes en relacién a las
imagenes/escenas seleccionadas, incentivando
participacion de los/as estudiantes para construir
saberes nuevos.

Elaboracion de guia de trabajo para llevar a cabo
en la practica.

Implementacién de hora y lugar de consulta con
estudiantes segun requerimiento de los trabajos.

Ofrecimiento de pautas de elaboracién y
construccién de informacion y documento final.

Actividad formativa de
aprendizaje
(secuencia didactica)
El/la estudiante escucha y observa con

atencidn imagenes/escenas seleccionadas
por el/la docente.

Analiza la imagen e infiere ideas en
relacion a saberes y preguntas del
docente.

EfectUa anotaciones e interrogantes,
manteniendo una actitud reflexiva, critica
y creativa, en base al contenido tratado.

Revisa y repasa saberes previos al
respecto mientras observa y analiza la

imagen/escena.

Plantea conclusiones de lo observado y
ejecutado.

Compara y contrasta informaciones,
interpreta datos y establece conclusiones.

Lee bibliografia propuesta.

Resuelve ejercicios o tareas que
acompaiie a la exposicion.

Tipos e instrumentos
de evaluacion

Recensién de bibliografia
(lectura y trabajo sobre ella).

Elaboracion de informe sobre
lo observado.
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Criterios de evaluacion

Comprensién de la tematica abordada.

Capacidad para comunicarse efectivamente con el apoyo

de bibliografia.

Capacidad de argumentacion articulando teoria y
practica

Dominio de contenidos tedricos.



ESTUDIO DE CASOS

Propésito

Ayuda a encontrar
soluciones a los casos de
estudio que guardan
estrecha relaciéon con
situaciones de la realidad
profesional. Permite
tomar decisiones, analizar
criticamente la situacion
aplicando conocimientos
tedricos de las disciplinas
con el objeto de
establecer relaciones
entre la teoriay la
practica.

Considera todos los
factores que inciden en
una situacion especifica
en estudio para tomar las
decisiones adecuadas.

Los casos ya tienen
solucion que se confronta
con las alternativas que se
proponen en clase.

Situacion didactica

Seleccion de las fuentes de informacidn que
deben consultar los/as estudiantes para
efectuar el estudio de casos de manera
individual o grupal.

Entrega de los casos a analizar en funcién de la
tematica y las competencias a desarrollar.

Orientacidén sobre puntos centrales para el
analisis y momentos del mismo a través de una
exposicién oral o guia de trabajo.

Intervenciones para aclarar dudas, ofrecer
soporte tedrico, intercambiar saberes.

Presentacion de las soluciones a los casos que
ofrecen los/as estudiantes y comparacién con
la solucién arribada en el caso real.

Intercambio de preguntas, puntos de vista,
argumentaciones.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

Los/as estudiantes se agrupan de manera
libre y espontanea en pequefios grupos
atendiendo a la explicacion del
procedimiento que realiza el/la docente.

Asumen una postura activa de indagacion y
atencidn para entender el caso y el trabajo a
realizaran.

Desarrollan el trabajo de analisis ayudados
por la guia del docente y asumen el papel de
evaluadores de la situacién, buscando
soluciones, generando respuestas o
conocimientos, segun las demandas del
docente al respecto.

Consultan diferentes fuentes ofrecidas por el
docente y la relacionan con la teoria.

Realizan el informe del analisis con sus
resultados.

Se preparan para la exposicion de la tarea, el
intercambio de ideas, las preguntas que
surgen.

Tipos e instrumentos
de evaluacion

El estudio de casos puede ser
instrumento de evaluacion.

Puede aplicarse una
autoevaluacién para que el/la
estudiante sea consciente de
su propia busqueda y analisis
ante el caso propuesto.

Recensidn de bibliografia
(lectura y trabajo sobre ella).

Elaboracién de informe.
Rubrica.

Puede aplicarse una
coevaluacion.
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Criterios de evaluacion

Comprensién del caso planteado.

Capacidad para comunicarse efectivamente con el
apoyo de bibliografia.

Aplica los contenidos tedricos a una realidad tangible y

cercana a su futuro desarrollo profesional.

Demuestra habilidades interpersonales y de trabajo
cooperativo en la busqueda de soluciones a situaciones

concretas.

Demuestra responsabilidad y compromiso en su propio

proceso de aprendizaje.

Analiza la situacién, planteando una solucién coherente

y adecuada.

Define o disefia soluciones creativas para el caso
planteado.

Demuestra rigor y precision en el andlisis de las
posibles soluciones o resultados planteados.

Manifiesta capacidad para auto aprender a partir de los

aciertos y errores cometidos.



APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Propésito

La situacion de aprendizaje es
presentada por el/la profesor/ay el
material de aprendizaje es
seleccionado y generado por los/as
alumnos/as.

Participacion activa de los/as
estudiantes en la generacion de la
secuencia para aprender.

Trabajo en problemas y ejercicios
antes de la presentacién de los
contenidos (material) que se van a
aprender.

Los/as alumnos/as asumen un papel
activo en la responsabilidad de su
aprendizaje.

Aprendizaje autodirigido o
autorregulado, el/la estudiante
aprende por si mismo sin depender
del profesor/a.

El/la profesor/a es un/a tutor/a sin un

papel directivo, es parte del grupo de
aprendizaje.

El/la alumno/a juega un papel activo
en su evaluacion y la de su grupo de
trabajo.

Situacion didactica

Presentacion de una situacion
problemética a los/as estudiantes
creada a los fines propuestos o real.

Planteamiento de una guia de
abordaje inicial que permita a los/as
alumnos/as identificar los objetivos
y necesidades de aprendizaje.

Activar el analisis: formar grupos,
supervisar el plan de trabajo.

Asuncion del rol de tutor/a
promoviendo la investigacion,
ayudando a identificar fortalezas y
carencias para la resolucion:
administracién de los recursos,
proporcién de instruccion y
retroalimentacion.

Solicitud de resoluciones del
problema e informes. Orientacién
en dificultades.

Direccidn de la discusion y reflexion
grupal.

Evaluacion del desempeiio de las
competencias.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

El/la estudiante analiza el problema utilizando sus
conocimientos previos y sin que se le facilite
material de estudio alguno. Se analizan y describen
los fendmenos implicados en el problema.

Los/as estudiantes reparten roles y trabajan de
manera colaborativa identificando elementos del
problema, cuestiones, guias e hipdtesis.

A partir del analisis provisional se suscitan preguntas
sobre las que se construyen los objetivos de
aprendizaje. Qué se sabe y qué se necesita saber del
problema. Se debate y discute en equipos.

Los objetivos de aprendizaje han de trabajarse
individualmente o en grupo, consultando
materiales, preguntando al profesor/a. Se utilizan
fuentes variadas y se integran conocimientos de
otras disciplinas.

Busqueda de informacion, organizacion y definicion
del problema. Pensar, discutir y volver a buscar a fin
de lograr una mayor comprension de la situacion
problema.

Se disefian soluciones y las trasmiten por escrito.
Los/as estudiantes presentan las soluciones al resto
de la clase y las discuten. Informan de lo que han
aprendido y evaluan su progreso y la mejora de sus
conocimientos. Evaldan la actividad.

Tipos e instrumentos
de evaluacion
Rubrica.

Presentacion escrita de la
resolucion del problema.

Exposicion oral.

Puede aplicarse una
autoevaluacion para que el/la
estudiante sea consciente de su
propia busqueda y analisis ante
el caso propuesto.

Puede usarse coevaluacion.
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Criterios de evaluacion

Participacién y compromiso en las actividades
propuestas.

Dominio de la expresién oral en debates y
presentaciones.

Presenta disposicidon para el trabajo colaborativo.

Aplica los saberes de la materia a la resolucién del
problema.

Analiza la situacién planteando una solucion
coherente y adecuada.

Define o disefa soluciones creativas para el
problema abordado.

Demuestra rigor y precisidn en el andlisis de las
posibles soluciones o resultados planteados.

Manifiesta capacidad para auto aprender a partir
de los aciertos y errores.



APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTO

Propésito

El ABP permite la integracion de asignaturas,
reforzando la vision de conjunto de los
saberes.

Organiza actividades en torno a un fin comun,
definido por los intereses de los/as estudiantes
y con el compromiso adquirido por ellos/as.

Fomenta la creatividad, la responsabilidad
individual, el trabajo colaborativo, la capacidad
critica, la toma de decisiones, la eficiencia

y la facilidad de expresar sus opiniones
personales.

Combina positivamente el aprendizaje de
contenidos fundamentales y el desarrollo de
destrezas que aumentan la autonomia en el
aprender.

Desarrolla habilidades sociales relacionadas
con el trabajo en grupo y la negociacion, la
planeacidn, la conduccidn, el monitoreo y la
evaluacion de las propias capacidades
intelectuales, incluyendo resolucién de
problemas y juicios de valor.

Satisface una necesidad social, lo cual
fortalece los valores y compromiso del
estudiante con el entorno.

Situacion didactica

Seleccion de un tema y planteo de la pregunta
guia o solicitud de la busqueda de un tema
relacionado a la realidad.

Planteamiento de una guia abierta que permita
detectar los conocimientos previos vinculados al
tema elegido.

Planteamiento de estrategias de puesta en
marcha, organizacion e investigacion.

Formacion de equipos, buscando diversidad de
perfiles y roles de desempefio.

Definicion del producto final a presentar en
funcidén de las competencias a desarrollar.

Elaboracién de una rubrica de seguimiento del
proceso de disefio y proyecto.

Solicitud de un plan de trabajo donde se asignen
tareas, responsables y calendarios de tareas.

Asuncion del rol de guia en la investigacion,
promoviendo la autonomia en la busqueda,
contraste y analisis de la informacidn.

Orientacién y guia en las distintas fases de
produccion del proyecto.

Evaluacién del proceso y el resultado, producto,
disefo o proyecto.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

Elige un tema de proyecto, innovacién o producto
ligado a la realidad que motive a aprender y permita
desarrollar competencias de disefio y proyecto.

Se organiza en equipos, distribuyendo roles y
responsabilidades de trabajo.

Define el producto final utilizando como guia una
rabrica de control de resultados.

Releva informacion, clasifica, analiza y sintetiza.
Traza un arbol del problema definiendo causas y
consecuencias. Define objetivo general y especificos

del proyecto.

Traza un arbol de soluciones que permita visualizar
las tareas especificas necesarias para el trabajo.

Elabora el producto, disefio, proyecto, aplicando
destrezas y conocimientos para dar respuesta a las

cuestiones planteadas.

Presenta el producto, exponiendo a los
compaiieros. Organiza la presentacion.

Reflexiona grupalmente sobre el proyecto propio y
el de sus compafieros.

Autoevalla el trabajo realizado.

Tipos e instrumentos
de evaluacion

Lista de cotejo como
instrumento general de
seguimiento de todas las
fases iniciales.

Ruabrica para el desarrollo
de fases especificas
(busqueda de informacién y
diagnéstico; desarrollo del
proyecto; presentacion).

Puede aplicarse una
autoevaluacion para que
el/la estudiante sea
consciente de su propia
busqueda y analisis ante el
caso propuesto.

Coevaluacion.
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Criterios de evaluacion

Plantea soluciones creativas para
formular y desarrollar el
proyecto.

Demuestra aptitud para el
trabajo colaborativo,
manejandose con respeto hacia
los demas integrantes del
equipo.

Debate e intercambio de ideas.

Identifica diferentes perspectivas
y dimensiones en una situacion
determinada.

Considera diferentes
dimensiones de analisis en el
planteo y/o desarrollo del
proyecto.

Posee capacidad para comunicar
el proyecto de manera clara,
organizada y precisa.



SEMINARIO

Propésito

Incentiva a los/as estudiantes a que
realicen pequefias investigaciones y
/o estudios intensivos o analisis
sistematico de los hechos en relacidn
a un tema especifico.

Puede ser utilizado para cerrar
procesos de materias, examenes
integradores.

Situacion didactica

Seleccidn de los contenidos que han de
desarrollarse en el seminario.

Fundamentacién de ese listado tematico y su
importancia en relacién a competencias y saberes
del perfil profesional o de la materia.

Iniciacién con una actividad motivadora corta
sobre el tema o situacion problematica referida al
estudio en el seminario.

Organizacién de los grupos de trabajo y reparto de
los temas a investigar.

Indicaciones sobre modalidad y tiempo de
duracidn del seminario.

Asesoramiento y seguimiento a cada grupo segun
el contenido, la bibliografia, la estrategia de
exposicién.

Organizacién del tiempo de la presentacioén de las
conclusiones y trabajos del seminario.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

Los/as estudiantes se organizan y eligen el
tema a investigar segun opciones ofrecidas
por el/la docente.

Recopilan informacidn, datos, realizan
busqueda bibliografica al interior de los
grupos de trabajos.

Los grupos de estudiantes indagan, buscan
informacion, consultan diferentes fuentes de
informacion o expertos, analizan, discuten a
fondo datos, relacionan aportes de otros
investigadores, constatan posturas.

Elaboran el informe o documento escrito que
solicita el/la docente.

Organizan exposicién de ideas y la modalidad
de trabajo y resultados arribados.

Fundamentan su trabajo y los resultados
obtenidos.

Tipos e instrumentos
de evaluaciéon

Recensién de bibliografia (lectura
y trabajo sobre ella).

Elaboracién de informe,
monografia.

Exposicidn oral /socializacion.
Portfolio.

Puede aplicarse una
coevaluacion.
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Criterios de evaluacion

Comprende la tematica abordada.

Posee capacidad para comunicarse
efectivamente con el apoyo de
bibliografia.

Aplica los contenidos tedricos a una
realidad tangible y cercana a su futuro
desarrollo profesional.

Demuestra habilidades
interpersonales y de trabajo
cooperativo en la busqueda de
soluciones a situaciones concretas.

Demuestra responsabilidad y
compromiso en su propio proceso de
aprendizaje.



TUTORIA

Propdsito

Promueve la mejora de la
practica profesional de
calidad a través de
procesos de investigacion
y de utilizacién de
conocimientos cientificos
y tecnoldgicos disponibles
en el corpus tedrico de la
materia y su aporte a la
carrera.

Sirve para indagar nodos
centrales de las
profesiones y evaluar con
rigor metodoldgico
estrategias de abordaje y
mejora de las mismas en
el campo profesional.

Situacion didactica

Seleccidn y organizacién de contenidos programaticos
qgue han de desarrollarse en las situaciones de
aprendizaje en las cuales se llevara a cabo la tutoria.

Seleccion de fuentes de informacion y ambitos de
intervencion profesional para el trabajo de los/as
estudiantes

Instauracion de dias y horarios de tutoria.

El/la docente promueve en el/la estudiante la
identificacién de problemas y la estructuracién de
preguntas relevantes.

Ayuda en la busqueda de la informacion y su analisis
critico.

Capacidad para evaluar estrategias de intervencién y
posibles soluciones a partir del uso de modelos
conceptuales y de rigurosidad cientifica en la
intervencidn.

Organizacién del intercambio de experiencias y
socializacidn.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

El/la estudiante revisa y repasa contenidos previos,
investigaciones relacionadas con el tema.

Efectla lecturas y esbozos de ideas para compartir
con el/la docente.

Asume una postura de atencién y compromiso con
el trabajo que se llevara a cabo.

Aplica en el contexto de su intervencion las
orientaciones del docente y usa la guia de trabajo
elaborada para tal finalidad.

Asiste a las tutorias con los avances y dudas en la
tarea.

Participa en discusiones y construcciones colectivas

en los tiempos y espacios que el/la docente
organice para tal fin.

Presenta el informe final y lo expone.
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Tipos e instrumentos
de evaluaciéon

Presentacion del proyecto de
investigacion.

Portfolio.

Exposicion oral.

UNIVERSIDAD
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Criterios de evaluacion

Participacién y compromiso en los
espacios de tutoria.

Presentacion de avances del trabajo
en tiempo y forma.

Dominio conceptual de saberes.
Criterio de busqueda de informacion.

Capacidad de argumentacion y
sentido critico.



SIMULACION

Propdsito

Representacion operante
de un hecho de la realidad
que se basa en un modelo
real, en el cual el/la
estudiante desempefia un
papel/rol activo o actta en
una situacién/entorno
simulado, en donde
practica y desarrolla las
capacidades de acciény
toma de decisiones que se
relacionan con situaciones
de la vida.

Situacion didactica

Seleccidn y organizacidén de los contenidos
programaticos que han de desarrollarse en las
situaciones de aprendizaje simuladas.

Trabaja con los contenidos previos de los/as estudiantes
sobre el tema.

Orientacion a los/as estudiantes respecto a la situacion
del aprendizaje simulado por el que van a transitar.

Determinacién de los medios que han de emplearse en
la situacién de aprendizaje simulada y elaboracién de
los medios para su ilustracidn, asi como de los recursos
necesarios para su implementacion.

Exposicion de normas y procedimientos que ha de
cumplir cada participante, las tareas y funciones

asignadas en la actividad de simulacion.

Observacion de la actuacidn de los/as estudiantes en las
situaciones.

Intervenciones tedricas ante el avance de los trabajos
de simulacion.

Aclaracion de dudas.

Orientaciones tedricas, bibliograficas, otras.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

El/la estudiante asume una postura de atencién
sobre la actividad propuesta por el/la docente,
relacionado con sus conocimientos previos.

Escucha y observa las reglas para desarrollar la
simulacién.

Efectla anotaciones e interrogantes, mantiene una
actitud reflexiva, critica y creativa con base en el
contenido.

Desarrolla el juego de roles como lo indican las
normas y reglas de la simulacién.

Plantea conclusiones de lo observado y ejecutado
con la simulacién.

Compara y contrasta informaciones,
expone el alcance de la simulacién y lo simulado,
como se sintid, qué pudo hacer.

Expone de forma oral o escrita sus puntos de vista
sobre el tema.

Asume sus actuaciones de forma criticay

constructiva, distanciandose del juego, para asi
reflexionar sobre el proceso y los resultados.
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Tipos e instrumentos
de evaluacion
Lista de cotejo.

Rubrica.
Prueba escrita.

Guia de observacion.

UNIVERSIDAD
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Criterios de evaluacion

Aplica contenido conceptual o tedrico.

Analiza la situacidon desde diferentes
perspectivas y busca alternativas para
abordarla.

Elabora argumentaciones a través de
documentos escritos y exposicion oral

Identifica adecuadamente todas las
variables que intervienen en la
simulacion.

Ejecuta las mejores condiciones de
operacion y especificaciones de disefio
con las que se obtienen los mejores
resultados.



TRABAJO DE CAMPO

Propésito

La finalidad es poner en
contacto directo al estudiante
con una actividad real y
concreta para que adquiera
una experiencia directa de
aprendizaje, asi como la
comprobacion de

conocimientos y competencias.

Situacion didactica

Seleccidn de las fuentes de informacién que deben
consultar los/as estudiantes para efectuar el trabajo
de campo.

Seleccion y organizacion de medios y recursos a
emplearse.

Armado de cronograma y lugares de salida.

Trabajo con contenidos previos de los/as
estudiantes.

Establecimiento de procedimientos para realizar el
trabajo de campo.

Elaboracion y entrega a los/as estudiantes de guias
de trabajo para orientarlos/as en las actividades a
realizar, los contenidos a trabajar y descubrir en el
campo.

Entrega de pautas de trabajo final y de exposicidon
de experiencias.

Intervenciones para aclarar dudas, ofrecer soporte
tedrico, intercambiar saberes.

Realizacién de acompaiamientos personalizados a
través de tutorias.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

El/la estudiante realiza actividades propuestas e
inducidas por el/la docente para llegar al
aprendizaje mediante trabajo de campo.

Efectla observaciones y emplea instrumentos
suministrados por el/la docente.

Realiza analisis y formula conclusiones.

Elabora informe final de la experiencia y los
resultados obtenidos.

Participa en la discusidn, expone ideas y saberes.
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Tipos e instrumentos
de evaluacidon
Lista de cotejo.

Rubrica.
Portfolio.
Realizaciéon de informes.

Guia de observacion.
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Criterios de evaluacion

Comprende la temética abordada.

Posee la capacidad para comunicarse
efectivamente con el apoyo de bibliografia.

Aplica los contenidos tedricos a una
realidad tangible y cercana a su futuro
desarrollo profesional.

Demuestra habilidades interpersonales y
de trabajo cooperativo en la busqueda de
soluciones a situaciones concretas.

Se muestra con responsabilidad y
compromiso en su propio proceso de
aprendizaje.



LABORATORIO (Fisico)

Propésito

Favorece y promueve el
aprendizaje de las ciencias, pues le
permite al estudiante cuestionar
sus saberes y confrontarlos con la
realidad.

El/la estudiante pone en juego sus
conocimientos previos y los verifica
mediante las practicas.

La actividad experimental no solo
debe ser vista como una
herramienta de conocimiento, sino
como un instrumento que
promueve la generacion de
competencias.

El uso de laboratorios es
importante, pues permite a los/as
estudiantes aprender mediante la
experiencia y poner en practica el
método cientifico de ensayo y
error. Pasar por la experiencia logra
un aprendizaje significativo.

El proceso de ensefianza
aprendizaje se hace mas activo,
interesante y participativo, tanto
para docente y estudiantes.

Situacidon didactica

Seleccion de un tema y planteo de
una situacion real.

Definir el protocolo experimental:
elaborar una guia de laboratorio.
Este protocolo debe incluir la lista de
materiales, la descripcion detallada
de los pasos a seguir, las medidas de
seguridad y las precauciones que
debe tomar.

Determinar si el trabajo sera en
grupo de trabajos, estaciones o sera
individual.

Es importante que el/la docente
supervise que los/as estudiantes
preparen el lugar de trabajo antes
de comenzar el experimento.

Controlar que se respeten las
medidas de seguridad para
desarrollar el laboratorio.

Realizar un seguimiento y asistencia
a los/as estudiantes durante todo el
desarrollo del laboratorio.

Tipos e
instrumentos
de evaluacion

Lista de cotejo.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

Etapa exploratoria: Se plantea el problema a abordar, se
hacen preguntas para activar las ideas y debatir, y ademas
despertar el interés de los/as estudiantes. Después se
puede observar el video del fendmeno o invitar a los/as

estudiantes a realizar la experiencia. Contrastar las Rubrica.
respuestas dadas por los/as estudiantes con lo observado, y
analizar los modelos considerados en sus respuestas Portfolio.

iniciales. Derivar la necesidad de revisar el cuerpo tedrico
de la disciplina para encontrar explicaciones.

Etapa de contraste: Se orienta a los/as estudiantes para que
investiguen los modelos tedricos que permiten explicar el
problema para discutirlo. En esta actividad, se identifican
los conceptos clave, las relaciones (modelos) y las hipdtesis
derivadas de ellas, con sus condiciones tedricas. Se
formulan nuevas preguntas de tipo experimental que
conllevan al disefio y ejecucion de experimentos.

Derivar de la discusion de resultados, la evaluacion de
posibles factores que permitan explicar la discrepancia

modelo-resultados, proponiendo ajustes en ellos.

Retomar el modelo explicativo del problema incorporando
los ajustes y disefiar experiencias de aplicacion.

Elaborar un informe final de la experiencia y los resultados
obtenidos

Participar en la discusién, exponer ideas y saberes.
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Realizacion de informes.
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Criterios de evaluacion

Comprende la temética abordada.

Demuestra capacidad para la operatoria
practica y el manejo de instrumental o equipos
de trabajo.

Cumple con las normas de seguridad.

Domina la expresidon oral en debates y
presentaciones.

Posee capacidad para seguir el procedimiento
correctamente y llevar a cabo la experiencia de
manera precisa y detallada.

Posee habilidad para utilizar correctamente los
instrumentos y equipos de laboratorio.

Aplica la o las técnicas o procedimientos
adecuados para manipular los materiales.

Posee la capacidad para observar
cuidadosamente los resultados y hacer
anotaciones precisas.

Posee la capacidad para analizar los resultados
y sacar conclusiones relevantes a partir de ellos.

Comunica adecuadamente los resultados de la
practica de laboratorio.
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Recomendaciones de trabajo en laboratorio (puede planificarse como una actividad formativa inicial):

El/la estudiante debe conocer el protocolo de trabajo antes de realizar cualquier experimento:

>
>

¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥

Debe leer y comprender la guia del laboratorio a realizar.

Controlar y adecuar el lugar de trabajo: Asegurarse de contar con el espacio necesario para trabajar y de que todos los materiales y herramientas que necesitara estén
disponibles.

Limpiar y desinfectar los utensilios o herramientas y asegurarse que estén en buenas condiciones.

Cumplir con todas las normas de seguridad previstas y determinadas para desarrollar el laboratorio.

Desarrollar el laboratorio segun la guia provista por el/la o los/as docentes

Realizar los registros de las observaciones, mediciones y resultados.

Atender las indicaciones que los/as docentes van haciendo a lo largo del desarrollo del laboratorio.

Limpiar y/o desinfectar el lugar de trabajo una vez terminado el ensayo. El/la estudiante debe conocer el protocolo experimental antes de realizar cualquier experimento.

Controlar y adecuar el lugar de trabajo: Aseglrese de contar con el espacio necesario para trabajar y de que todos los materiales y herramientas que necesitard estén
disponibles.

Si correspondiere, descartar los residuos de manera adecuada, (consultar con las/os profesores/as o con las normas del laboratorio para conocer como desechar los residuos
de manera segura y adecuada).

Realizar los informes técnicos solicitados por la catedra.
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AULA INVERTIDA

Propésito

Incrementa el compromiso
del estudiante, dado que
asume un rol activo
haciéndose responsable de
su aprendizaje.

Otorga flexibilidad al
docente para la
organizacion de estrategias
de trabajo dulico adaptado
en funcién del devenir de la
clase.

Fomenta el trabajo
colaborativo entre paresy
la asuncion de roles,
fomentando la organizacion
y distribucidon de tareas en
equipos.

Promueve el debate en el
aula, optimizando el

espacio para el desarrollo
de actividades formativas.

Situacion didactica

Seleccién de materiales pertinentes para los objetivos de la
clase (videos, lecturas, podcast o actividades interactivas).

Disefio de una guia de lectura y/o blsqueda que oriente a
los/as estudiantes en su actividad previa.

Planteo de una actividad de rescate de las lecturas, a modo
de evaluacion que permita chequear la tarea extra-aulica.

Planificacion de las actividades en aula para trabajar de
forma individual o en equipos a partir del material previo.

Intervencidon del docente aclarando conceptos, ideas,
procesos, metodologias, involucrando a los/as estudiantes
en el debate y la construccion del conocimiento.

Profundizacién tematica en funcidén de las necesidades de la
clase. Incluyendo discusiones, actividades en grupo,
presentaciones y ejercicios practicos.

Repeticion de las fases anteriores, si es necesario.

Ofrecimiento de pautas de elaboracidén y construccion de
informacion y documento final.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

El/la estudiante realiza la actividad previa
extra-aulica guiado/a por las consignas del
docente.

Elabora notas, cuadros sindpticos, arbol de
ideas, esquemas conceptuales y plantea
preguntas, dudas o resalta cuestiones
destacadas.

En clase, rescata los saberes de la actividad
previa en funcién de una evaluacién o
actividad planteada por el/la docente.

Participa activamente debatiendo sobre los
contenidos y/o resolviendo situaciones
probleméticas y/o disefiando, ejecutando,
produciendo a partir de los objetivos de la
clase y la competencia en desarrollo.

Trabaja en forma individual o
colaborativamente en equipos.

Produce resultados en forma de graficos,

esquemas, informes, memorias, utilizando
el lenguaje de la especialidad.
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Tipos e instrumentos
de evaluacidon
Lista de cotejo.

Informe escrito.
Exposicion oral.

Disefiar evaluaciones que
midan el aprendizaje de
los/as estudiantes y su
capacidad para aplicar lo que
han aprendido.

Las evaluaciones pueden
incluir resolucion de
ejercicios, problemas,
pruebas, proyectos y
presentaciones.

UNIVERSIDAD
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Criterios de evaluacion

Participa en actividades previas o
extra-clases.

Domina la expresidon oral en debates y
presentaciones.

Trabaja colaborativamente.

Aplica los saberes a la resolucién de
las actividades propuestas.



PORTFOLIO PORTFOLIO DIGITAL (e-portafolio)

Propdsito

Se trata de un sistema de trabajo
utilizado para recopilar
documentos o evidencias sobre los
procesos de aprendizajes llevados
a cabo por los/as estudiantes.

Seria la “hoja de ruta” de los
procesos de aprendizaje de los/as
estudiantes.

Es una recopilaciéon cronolégica de
informacion y procesos de
aprendizajes realizados de manera
fisica y/o digital donde se plasme
el progreso de los/as estudiantes
durante un tiempo determinado.

Un e-portafolio es un formato
electrénico para que los/as
estudiantes: lleven un registro de
su trabajo, metas y logros,
reflexionen sobre su aprendizaje,
lo compartan y reciban
retroalimentacién de sus
compafieros y docentes.

Situacion didactica

Determinacion del propésito de la confecciéon
del portfolio en el marco de la materia.

Seleccion del contenido del portfolio y la
estructura que debe presentar motivando a
los/as estudiantes a que se ocupen de su
propio proceso de aprendizaje en su totalidad.

Decidir cdmo se va a manejar y conservar el
portafolio.

Establecer los criterios de evaluacion y evaluar
el contenido.

Comunicar estos resultados a los/as
estudiantes.

Es fundamental programar un tiempo para
evaluar.

Los alumnos requieren explicaciones claras
para elaborar su portafolios.

Requiere que se use, como técnicas auxiliares,
la rdbrica o la escala de apreciacion.

Actividad formativa de aprendizaje
(secuencia didactica)

El/la los/as estudiantes toman nota de la estructura que
debe tener el portfolio seglin indicaciones del docente.

A medida que va desarrollando las actividades del cursado
recoge los trabajos y actividades valiosas que incorporard
en la confeccion de su portfolio (toma de notas,
reflexiones, imagenes, ensayos, referencias bibliograficas)
relacionados con la temdtica a documentar.

Con la ayuda de la guia del docente el/la estudiante va
elaborando preguntas, reflexiones, reformulaciones sobre
sus actividades y procesos de aprendizaje en el portfolio.

Expresa sus reflexiones y articulaciones con la teoria y sus
propios procesos de aprendizaje segun indicaciones del
docente.

Asiste a tutorias, si fuera necesario.

Organiza portfolio para su presentacion final y
socializacidn.

Puede incorporar un “diario de campo” donde el/la
estudiante va registrando y reflexionando sobre las
dificultades que va encontrando en la construccion del
porfolio, sus fortalezas y necesidades de mejora.
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Tipos e instrumentos
de evaluacion

Es también un instrumento
de evaluacion, una historia
documentada del
aprendizaje del estudiante,
que consiste en el aporte de
producciones diferentes del
estudiante, a través del cual
puede evaluarse su
desarrollo de competencias
y saberes en el marco de
una disciplina o materia.

Lista de cotejo.

Rubrica.
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Criterios de evaluacion

Presenta los avances en la
confeccién del portfolio en
tiempo y forma.

Cumple con la estructura
solicitada y los ejes que se
consideran para la
presentacion.

Relaciona teoria y practica.

Demuestra capacidad para
realizar procesos
metacognitivos respecto a las
dificultades y logros en su
proceso de aprendizaje.

Posee claridad en la
comunicacion de resultados de
manera escrita y oral.
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3. Consideraciones generales para el trabajo didactico con las competencias

# El/la docente se considera como un profesional de la mediacion y de la dinamizacion de los aprendizajes de los/as estudiantes.
» Los/as estudiantes son sujetos creativos y comprometidos con sus propios procesos de aprendizajes.

Ill

# La centralidad de la tarea estd puesta en el “saber hacer” en el aula.
# Parte de un problema o actividad practica que se convierte en la “situacion didactica” de entrada; el contenido actiia como "descriptor de la accién".
»  Propicia el vinculo entre teoria y practica, entre mundo disciplinario y mundo laboral.

» Valoriza la integracidn de saberes, del saber, saber hacer, saber ser y saber estar en un contexto determinado.

» Promueve la incorporacion de metodologias activas del aprendizaje que contribuyan a la formacién de competencias, por ello, valora las instancias de aprendizaje activo,

cooperativo, autdnomo, continuo y autorregulado.
» Las actividades tienen que estar transversalizadas por ejercicios que apunten a la metacognicidon, empleando estrategias de autoevaluacion.
# Se apela al trabajo con herramientas didacticas mediadas por tecnologias, por lo que se sugiere su incorporacion en diferentes instancias de trabajo didactico.
» La escritura se considera fundamental como estrategia metacognitiva. por lo que debe transversalizarse a través de diferentes textos de circulacion profesional y académica.

# La evaluacién asume diferentes tipos e instancias donde pueda combinarse con instrumentos de autoevaluacion, coevaluacidn y de heteroevaluacion, para fortalecer los

procesos de reflexion, trabajo cooperativo y metacognicion.
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