KUTN FRCH

ANO 01/ NUMERO 01 / ABRIL 2017

REVISTA DIGITAL

LA FRCH
ACREDITA
NUEVAS
CARRERAS

A fines del 2016, la UTN FRCH logro

la aprobacion de la CONEAU de la carrera
Ing. Electromecanica y de la Maestria en
Desarrollo Territorial.

Pagina 12

2017
ANO DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES

Pagina 3

La Facultad comenzoé a brindar
servicios a terceros

Pagina 11

Se firmo un convenio marco de
colaboracion con CAMAD

Pagina 14

Curso de Posgrado:
Algas Marinas Bentonicas
Pagina 15




PAGINA 2

AUTORIDADES

Decana

Ing. Liliana M. Vazquez
Vicedecano

Lic. Luis O. Novoa

Secretaria Académica y Planeamiento
Ing. Diana Bohn

Secretario de Asuntos Estudiantiles
Sr. Eloy Lopez

Secretario Administrativa

Cr. Claudio H. Expésito
Secretario de Extension

y Vinculacion Tecnolégica

Lic. Luis O. Novoa

Secretario de Ciencia, Tecnologia

y Posgrado

Lic. Santiago Raynoldi

Directora GIDTAP UTN

Lic. Cecilia Castanos

Directora GEMyS

Ing. Norma De Cristéfaro
Directora de Departamento

de Ingenieria Pesquera

Ing. Soraya Corvalan

Director de Departamento

de Ciencias Basicas

Ing. Néstor Elgorriaga

Director de Departamento de
Licenciatura en Organizacion Industrial
Ing. Walter Granja
Coordinador de la Carrera de
Ingenieria Electromecanica

Ing. Dante Pereira
Coordinadora de Carreras Cortas
en Facultad Regional Chubut
Lic. Isabel Santa Giuliana
Coordinadora de Carreras Cortas
en Extensi6n Aulica Trelew

Lic. Natalia Castia

Directora Académica

Fn. Valeria Bentaverri
Directora Administrativa
Cra. Cecilia Compagnucci

Directora de Gestién Académica
y Planeamiento

Ing. Mariana Serra

Director de Informatica

y Telecomunicaciones

Ing. Omar Mariaca
Directora de Comunicacion
Lic. Laura Exposito
Coordinadora de Extensiény
Vinculacion Tecnolégica

Lic. Soledad Inostrosa
Coordinadora de Posgrados
Lic. Maria Belén Martini

Responsable del Area de Bienestar Estudiantil

Martina Fiedorowicz Kowal
Responsable del Area de Deportes,
Culturay Recreacion

Mariano Bariffuzza

Revista Digital UTN FRCH // Abril 2017

LILIANA VAZQUEZ
Decana UTN FRCH

Iniciamos un nuevo camino en la comunicacion lanzando el primer
ndmero de nuestra Revista Digital. Entendemos como institucion,
que la comunicacion es un elemento central que debe primar en
todas nuestras acciones.

En estos cuatro anos de gestion la Facultad Regional Chubut ha
crecido a pasos agigantados no sélo en cuanto a matricula de
alumnos sino también en materia de investigacion, estructura
organica, espacios edilicios, ofertas educativas y actividades de
capacitacion. En este marco, todas las herramientas comunicativas
empleadas hasta el momento (pagina web institucional, fanpages,
email, carteleras, canal de youtube, twitter, entre otros) no nos
resultaban suficientes para informar y difundir el quehacer diario
de nuestra Casa de Altos Estudios.

Es por ello, que surge este proyecto como otra alternativa mas de
llegada a todos los integrantes de nuestra querida Facultad y
también a quienes desde las empresas e instituciones nos
acompanan dia a dia, en as tareas de educacion, investigacion

y de extension.

La Revista Digital, sera trimestral y buscara resumir las actividades
mas destacadas, haciendo participes a todos los miembros de
nuestra comunidad universitaria de este proyecto.

Invito a los alumnos, graduados, docentes, no docentes,
investigadores a sumarse en los proximos nimeros, como una forma
mas de dar a conocer nuestros logros; no solo puertas adentro sino
también puertas afuera. Reconocernos como una comunidad
comprometida es uno de los principios que buscamos
con este proyecto, fortaleciendo el sentimiento

de pertenencia y aludiendo a nuestra misiony a
nuestros valores institucionales que nos

acompanan en cada paso que damos.
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2017: ANO DE LAS
ENERGIAS RENOVABLES

A raiz de los crecientes problemas
ambientales, climaticos y de abas-
tecimiento energético que se fueron
acentuando en las Gltimas décadas,
resulta necesario promover el
desarrollo y uso de fuentes alter-
nativas de energia, como la eélica, la
mareomotriz, la solar, entre otras, que
son renovables y presentan menores
impactos ambientales que el uso de
fuentes fosiles.

La Ley 27191, modificatoria de la Ley
26190 del “"Régimen de Fomento
Nacional para el Uso de Fuentes
Renovables de Energia Destinada a la
Produccién de Energia Eléctrica”
establece como plazo perentorio el
préximo 31 dediciembre paraalcanzar
un 8% del consumo de energia
eléctrica nacional prove-niente de
este tipo de fuentes.

En Chubuty especificamente enlo que
respecta a la utilizacion de la energia
eblica, vemos como se amplia el
parque edlico de Rawson y se van
cerrando gestiones vinculadas a otros
parques como el de GENPAT, el Parque
eblico de Puerto Madryn, el de
Manantiales Behr, entre otros.

Mas alla de las cuestiones ambien-
tales, estos proyectos representan una

buena noticia en una provincia con una
dependencia econémica tan grande de
los recursos hidrocarburiferos no
renovables.

Estaremos atentosal cumplimiento del
objetivo de alcanzarelaporte deseado,
que representa un desafio interesante.
Quiza los desafios futuros apunten, no
solo a cubrir una demanda energética
creciente o la diversificacion de la
matrizenergética,sinoahacerunmejor
uso de los recursos disponibles,
desacoplando el crecimiento del
incremento en el consumo de energia
que histéricamente se ha observado.

Maria Pia Di Nanno
Columnista invitada
piadinanno@yahoo.com.ar

Licenciada en Analisis Ambiental.
Actualmente trabaja en la industria
como asesora e investigadora y es

integrante del Grupo GEMyS de
nuestra Facultad.
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10 DE ABRIL ,
DIA DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO

PARA HOMENAJEAR A LOS CIENTIFICOS ARGENTINOS SE INSTITUYO AL 10 DE ABRIL
COMO EL DIiA DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO, FECHA DEL NATALICIO DEL DR. BERNARDO HOUSSAY.
CREADOR DEL CONICET Y PRIMER PREMIO NOBEL DE AMERICA LATINA.

En 1947, recibio el Premio Nobel en Ciencias por descubrir que la
anterohipéfisis regulaba no sélo el crecimiento sino también el
metabolismo de los hidratos de carbono. Sus pasiones fueron el
laboratorio y la cdtedra, los dos encarados como formas de aprender y
ensenar. Nacié el 10 de abril de 1887, en un hogar de franceses
radicados en el barrio de Almagro. A los cinco anos rindié examen para
ingresar a la escuela primaria y lo admitieron en tercer grado. Hizo el
secundario en un colegio privado incorporado al Nacional Central; tuvo
que lograr una autorizacion especial para rendir sus exdmenes con sélo
8 anos. Obtuvo el titulo de bachiller a los 13 y el de farmacéutico a los
17. Fue profesor a los 21 y médico a los 23.

Hasta el dia de su muerte — 27 de Septiembre de 1971 — mantuvo el
mismo espiritu animoso para aprender y ensenar. Esa tenacidad lo
convirtié en un lider universitario y en la investigacion cientifica. En
1919 fue designado profesor de Fisiologia en la Facultad de Medicina
de Buenos Aires, y fue exonerado de su cdtedra en Septiembre de 1946
pero continué investigando en el Instituto de Biologia Experimental
que él mismo cred con apoyo privado. En 1945 se publicé el tratado de
fisiologia humana bajo su coordinacién, que es conocido como “la
Fisiologia de Houssay” y que fue traducido al inglés, francés, japonés,
portugués, griego, italiano y otros idiomas.

La obra marca un hito en los estudios médicos y permitié, decir que
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Hacé click en el video para ver un
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La UTN FRCH quiere saludar a los investigadores de nuestra Casa de

Altos Estudios y hacer extensivo el mismo a investigadores de otras

regionales y centros especializados; quienes contribuyen con gran
vocacion al bienestar de la sociedad y al desarrollo nacional.

Prar e



http://www.youtube.com/watch?v=9i3PP4W8v4k
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CURSO TEORICO SOBRE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE ALIMENTOS

SE REALIZO DEL 27 AL 29 DE MARZO EN LAS
INSTALACIONES DE LA UTN FACULTAD
REGIONAL CHUBUT

Enmarcado en la catedrade Tecnologiall del Departamento
de Ingenieria Pesquera, se llevé a cabo este Curso sobre
“Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos:
Orientacion en Productos de la Pesca y Acuicultura” que
tuvo por objetivo transmitir conocimientos y habilidades
para la elaboracién de una preserva.

EL mismo estuvo a cargo de Maria Ana Reussi (Médica
Veterinaria) y de César Gentile (Médico Veterinario), con la
colaboracion especial de Belén Albrecht. Los temas
abordados fueron: a) alimentos de origen pesquero-
acuicola, b) buenas practicas de manufacturas, c)
enfermedades transmitidas por los alimentos (ETA), d)
procedimientos operativos estandarizados de sanitizacion
(POES), e) analisis de peligros y puntos criticos de control
(HACCP), f) trazabilidad, entre otros.

En su tercera edicién, cont6 con la participacién de repre-
sentantes de empresas de Madryn, Rawson y Dolavon del
areapesqueray gastronémica. También concurri6 personal
de la Escuela de Pesca y de la Universidad San Juan Bosco.
En su tercera edicion, conté con la participacién de
representantes de empresas de Madryn, Rawson y Dolavon
del area pesquera y gastronoémica. También concurri6
personal de la Escuela de Pesca y de la Universidad San
Juan Bosco.

@ SABfAS QUE...

Desde la creacion de la Universidad Tecnoldgica
Nacional hasta la fecha, han egresado mas de
30.000 profesionales de sus 17 carreras de
grado, lo que equivale a casi la mitad de
ingenieros del pais.

PAGINA 5

Noticias

INGRESO 2017

MAS DE 450 FUERON LOS ALUMNOS
INSCRIPTOS ESTE ANO QUE
PARTICIPARON DEL CURSO DE INGRESO

El jueves 2 de febrero inicié el Curso de Ingreso
2017 en la UTN Facultad Regional Chubut. Como
todos los afnos se realizé un acto de apertura, el
cual estuvo a cargo de la Ing. Diana Bohn
(Secretaria Académica), el Sr. Eloy Lopez
(Secretario de Asuntos Estudiantiles) y la Lic.
Mariana Serra (Directora de Gestion Académica).
Este ano fueron mas de 450 los alumnos
aspirantes a carreras de grado, destacandose un
récord de inscriptos en la carrera de Ing.
Electromecanica. Sin embargo, se registré un
incremento de aspirantes del 100% en las
carreras de Ingenieria Pesqueray Licenciaturaen
Organizacion Industrial respecto al afo anterior.
Durante todo el mes de febrero y primeros dis
marzo, estos jovenes y adultos cursaron los
moédulos de matematica, fisica e introduccion a
la universidad. Los docentes a cargo de los
mismos fueron IvanaLewis, Marco Franco, Natalia
Thomas y José Escobar. Ademas, los alumnos
Mariano Bariffuzza, Maria Belén Martini, Ignacio
Cardarilli 'y Martina Fiedorowicz Kowal
participaron como ayudantes, junto conJonathan
Carrizo y Braian Zeballos que estuvieron
trabajando en tutorias.
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LILIANA
VAZQUEZ

EN UNA CHARLA MUY CALIDA Y DISTENDIDA,
LA DECANA DE LA REGIONAL CHUBUT NOS
CONTO SOBRE SUS INICIOS EN LA UTN Y SU
TRABAJO ACTUAL COMO RESPONSABLE DE

ESTA INSTITUCION.

¢Cuales fueron tus primeros paso

en la Tecnolégica?

¢Como llegas a la UTN?
LlegoalaUTNen 1995 paraserdocente
de una asignatura de 2do afio de LOI
(Sistemasy Métodos Adminis-trativos).
En aquel entonces, la UTN funcionaba
como Unidad Académica en la Escuela
N° 124. Después me sumé a la carrera
de IP como docente en una materia de
informatica.

¢Como surge ainos después la idea
de postularte como Decana

de la Regional Chubut?

Como te decia, yo arranqué en la UTN
con la primera promocién de LOI,
cuando en ese entonces la Unidad
Académica era coordinada por el Ing.
Pascualich en Rawson. En mis inicios
mucho no entendia sobre el funciona-
miento de esta Casa de Estudios, el
Consejo, las Secretarias, la depen-
dencia de Bahia Blanca, etc...para mi
era todo muy nuevo. A lo largo de los
anos, ocupé distintos lugares e
incursioné en distintas areas de la
Facultad. Fui docente, Consejera,
Secretaria de Extension, Directora del
Depto. de LOIl 'y por ultimo Decana. Es
decir, que fui haciendo un recorrido,

MINI
BIOGRAFiA

siempre tratando de conocer la
normativa, buscando vincularme con
autoridades de otras regionales y del
Rectorado.

Cuando comenzamos a trabajar vy
consideraron mi postulacién al cargo
me sorprendi muchisimo pero fue una
enorme alegria. Sabia que serfa un
desafio, con grandes responsabi-
lidades, pero me sentia preparada.
Contaba con experiencia, herramien-
tasyconocimientos previos parallevar
a cabo este proyecto.

¢Como es su trabajo como Decana en
la institucion y cuales son los pilares
fundamentales de tu gestion?

Mi trabajo como decana requiere de
una gran responsabilidad y com-
promiso con la institucion. En general
me gusta que todos mis secretarios, es
decir mi gabinete de trabajo, tengan
libertad de accién. La escucha
constante es para mi muy importante,
ysitengoquedisentirenalgo,megusta
sentarme a negociar. Ahora bien, si
tuviera que decirte hoy cuales son los
pilares fundamentales de mi gestion
te dirfa que son el trabajo en equipoy
la comunicacion interna y externa.

En una universidad que prepara

PING PONG UTENIANO
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mayormente ingenieros y en donde
predomina el sexo masculino.
¢Como fue desenvolverte en este
ambito siendo mujer?

En la Regional Chubut debemos ser un
60% hombres y un 40% mujeres. Sin
embargo, a nivel nacionaly en el resto
de las regionales esto mucho no se da.
Generalmente los cargos jerarquicos
son ocupados mayormente por hom-
bres e ingenieros; y en miopinion, creo
que esto no tiene que ver con una
cuestion de género sino de carrera. No
obstante, veo que la sociedad a nivel
mundialestd cambiando.Lamujerhace
unas décadas que sale a estudiary de
apocovaganandoterrenoenelmundo
laboral.

Como una pequefa anécdota, te
cuento que la UTN cuenta con 29
decanos de los cudles solo dos somos
mujeres y ambas dos nos llamamos
Liliana. Es por ello, que cuando parti-
cipamos en las reuniones de decanos
nos apodan “las lilianas”.

¢Como ves a la docencia universitaria
en generaly a los docentes de la UTN
en particular?

De la educacién se estd hablando
mucho y mas en estos dias

Una virtud: Persistente, de ahi mi apodo "Piqui-piqui".

Un defecto: Soy un poco dominante.
Un lugar en el mundo: Madryn.

Una comida: Pizza.

En qué crees: En la amistad.

La mejor noticia que recibiste: Cuando CONEAU aprobé la carrera de

Ingenieria Electromecanica.

Un recuerdo: Cuando plantabamos los arbolitos el afio 1999 y 2000 y este

predio era sélo un terreno vacio.

Un sueno: Ver mas grande la Facultad... un edificio mas.
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muchoymas en estos dias. Yo creo que
las universidades argentinas y en
particular la UTN y nuestra Regional
Chubut, tenemos una responsabilidad
muy grande con la sociedad. Y cuando
digo sociedad me reflero a las
empresas, a los alumnos, graduados.

Existe un compromiso por parte de los
docentes con la educacién y con la
institucidon en si misma. Esto lo vemos
a diario a través de los pedidos
contantes que realizan en materia de
capacitacién (didactica y perfeccio-
namiento en areas). Ademas, los
profesores dictan cursos de extension
abiertos aempresas e instituciones, en
los cuales con gran sorpresa encuentro
muchas caras de nuestros exalumnos.

éY a los alumnos?

Si bien venimos viendo que el
rendimiento de los  alumnos
ingresantes ha descendido un poco,
desde la institucion seguimos po-
niendo mucho esfuerzo e innovamos
con distintas proyectos para que los
alumnos sigan y no dejen el camino.
Hace algunos anos que damos cursos
preuniversitarios para alumnos del
altimo ano delsecundario, tenemosun
programa de tutorias con alumnos
nuestros, damos clases vy extra
clases..es decir que no agotamos
ningdnrecurso sino que los generamos
constantemente porque entendemos
queesealumnoqueseacercaanuestra
regional tiene interés en seguir
creciendo y desarrollarse
profesionalmente.

Considero que a los alumnos les
debemos muchisimo, ya que la
institucién no seria nada sin ellos. Es
por eso, que tenemos que trabajar no
solo desde lo académico sino también
desde la contencion social y La trans-
mision de valores para darles un valor
agregado como personas y futuros
profesionales.

¢Como ves lainsercion de los
graduados de la FRCH a nivel local

y regional?

Respecto de la insercidon creo que es
muy buena. Tenemos graduados que
estdn  trabajando en empresas
importantes de la ciudad y pymes; en
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, y también hay
quienes tienen su emprendimiento.

Asimismo, la insercion la vemos
también en la universidad, ya que
varios de ellos hoy son docentes aqui.
Creo que esto es muy bueno, ya que
esegraduadovuelvetrayendosulinda
practica como alumno, incorporando
su actividad profesional y volcando
estas experiencias a los alumnos
dentro del aula.

Desde la Regional todo el tiempo
buscamos que los egresados vuelvan
a lainstitucion, ya sea como docentes
0 participantes en alguna capaci-
tacién. Todos los anos realizamos
entre cinco y diez cursos de
especializacion para este claustro vy
este ano estamos lanzando la Maestria
en Desarrollo Territorial.

Queremos que los graduados no sean
“alguien que paso y se fue”. Por eso,
elano pasado se aprob6 en el Consejo
que cada vez que haya una colacion
de grado se va a plantar un arbolito en
homenaje a ellos. En este momentoya
tenemos dos, y tenemos la ilusion de
que quienes se egresaron vuelvan a
ver como siguen creciendo.

éCual es la perspectiva

de crecimiento de la UTN FRCH?
Nosotros en el Plan Estratégico
tenfamos un objetivo que era el de
incorporar antes del 2030, dos
carreras de grado y tres maestrias; y
hoy ya tenemos incorporada Ing.
Electromecdnica y la Maestria en
Desarrollo Territorial.

La nueva ingenieria nos dio vuelta la
vida a nuestra Facultad. Justamente el
otro dia en una reunién con el Rector
y la Secretaria Académica de FRCH nos
acordamos que en el 2013 la Regional
Chubut tenia alrededor de 100
alumnosy afinesdel 2016 estabamos
cerca de los 500. Es decir que esto fue
un crecimiento exponencial en estos
3 anos. Por otro lado, cuando plani-
ficdbamos la apertura de una nueva
carrera, pensdbamos que ibaa generar
una baja en las inscripciones de las
otras ofertas que teniamos y esto no
ocurrié. Todo lo contrario, tanto IP
como LOI incrementaron la matricula
de alumnos.

Claramente vamos por otra ingenieria,
pero no voy a decir por el momento
cuales serian las lineas. Elegir la
apertura de Ing. Electromecanica nos
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Los pilares fundamentales de
mi gestion son el trabajo en
equipo y la comunicacién
tanto interna y externa.

llevdé dos anos, ya que no se podia
pensar en el hoy,

sino que hubo que proyectarse de aqui
3 varios anos teniendo en cuenta el
desarrollo regional y nacional. Es por
esto, que la decisibn sobre que
ingenieria va a ser algo que requerird
de mucho estudio y de una decision
consensuada.

Por dltimo, te pedimos que

nos brindes un mensaje

para la comunidad tecnolégica

Creo que tenemos que ser positivos,
optimistas, mirar a futuro y pensar en
grande. Debemos trabajar en equipo
siguiendo nuestra misibn como
Regional, de formar profesionales
altamente capacitados.

Creo gque todos aqui, desde distintos
lugares podemos seguir haciendo
nuestros aportes para que nuestra
universidad siga creciendo. Y cuando
digo "todos” me refiero a los docentes,
no docentes, investigadores vy
graduados.

Debemos acompanar a los alumnos
desde todas las areas y lograr también,
que ese graduado que pudo estudiary
recibirse en una universidad publicay
gratuita, venga a trabajar para que ese
alumno que hoy estd empezando a
estudiar pueda tener también su titulo
como ellos.
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"FACU" por Facultad

ASi FUE APODADO HACE CINCO ANOS
CUANDO DECIDIERON QUE “EL PERRO YA
ERA PARTE DE LA INSTITUCION”.

En el verano del 2012, alguien lo
abandono en la puerta de la Universidad
y luego de algunos intentos de
busqueda de familias adoptivas sin
resultados, se quedo a vivir aqui.

Los primeros meses durmio afuera, en
una cucha que Salvador (hoy ya
jubilado) le habia fabricado con mucho
carino. Esta la uso poco tiempo, ya que
cuando el invierno llego precipitante,
decidieron que comenzaria a dormir
adentro, acompanando a los guardias
de seguridad del turno noche.

Al cumplir el ano y medio, Alberto
(casero de la FRCH) pidio la adopcion
de Facu...queria llevarlo a vivir con su
hija. Asi fue como Celeste Ferruggia
quien se encarga hasta hoy de
vacunarlo y darle de comer, decidio
consultar con el resto del personal y
alumnos. La decision fue unanime, para
todos “Facu” ya era parte de esta casa.
Se le conocen varios berrinches hacia
algunas personas desconocidas,
irrupciones a clases y hasta un
facebook propio.

Los fines de semana suele ir de visita a
la casa de Celeste, donde convive con
otros dos amigos caninos, a los cuales
les copio la “técnica para abrir puertas”.
Actualmente su vida transita muy
felizmente en nuestra Regional. Recibe
no solo alimento especial para perros
sino todo tipo de mimos. Acompana a
los alumnos en los partidos de

futbol. ..y hasta tiene un gomon en su
homenaje por votacion de toda la
comunidad universitaria: Facu01
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NUEVA ESTRUCTURA
FUNCIONAL EN LA SAE

La Secretaria de Asuntos Estudian-
tiles tiene la tarea de acompanar de
manera global al alumno desde que
viene a entregar su carpeta para
inscribirse hasta que se graduia, inter-
actuando a lo largo de esos afhos en
distintas actividades formativas,
indico Eloy Lépez (Secretario de
Asuntos Estudiantiles UTN FRCH).
Como funciones mas especificas
tenemos el desarrollo de beneficios
para el alumno, el servicio de
autogestion en la oficina, la gestién
de actividades extracadémicas como
becas (internas y externas), tutorias,
pasantias supervisadas, gestion de
poélizas de seguros, entre otras.

En una etapa de crecimiento institu-
cional y de nuevas realidades
sociales, econémicas y culturales, la
Secretaria requiri6 de una nueva
estructura funcional. "Hoy tenemos
muchos alumnos que acompanar y
mas proyectos por delante, por lo que
la incorporacion de nuevas espacios
organicos fueron necesarios”, indic6
Eloy L6pez.

Asi es que este ano se afadieron dos
nuevas areas. Una de ellas es la de
Bienestar Estudiantil, a cargo de
Martina Fiederowick; para trabajar
cuestiones vinculadas a becas,
pasantias y beneficios estudiantiles.
Ademas, dependiendo de esta area,
se incorpor6 el espacio de Acompa-
famiento Psicopedagégico a cargo
de la Lic. Mabel Parudas para atender
cuestiones sociales y casos puntua-
les de alumnos. "La verdad es que de

a poco vamos encontrandole mas
utilidad a este espacio. Mabel nos
brindasuayudaencosas quenosotros
no podemos resolver por falta de
conocimientos, desde su trabajo y
experiencia profesional” comenté la
responsable del area.

Otra de las areas que se formaliz6 es
la de Deporte, Cultura y Recreacion a
cargode Mariano Bariffuza.Segin nos
comentabaelresponsable,“dentrode
ésta area, trabajan tres profesores de
equipos (técnicos de cada deporte); y
estamos en busca de un cuarto. Este
ano seguiremos trabajando con los
equipos de basquet masculino, fitbol
masculino 'y femenino, véley
masculino y feme-nino y ajedrez”.

El objetivo del 2017 es participar
nuevamente en los Juegos

Deportivos Tecnolégicos y sumarse
en los Juegos Universitarios
Nacionales en el que participan
todas las universidades del pais.

B O
de Asuntos Estudiantiles “"Este 2017
queremos trabajar fuertemente en
generar mas pasantias, ampliar los
médulos de becas, implementar
talleres de arte y musica, generar una
cuponera de descuentos y becas para
viandas a fin de atender la realidad
social de nuestros alumnos”.

Martina Fiederowick (Bienestar Estudiantil), Eloy Lopez (Secretario de Asuntos
Estudiantiles) y Mariano Bariffuzza (Deportes, Cultura y Recreacién).
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TE PRESENTAMOS

AL PERSONAL NO DOCENTE
DE LA UTN FRCH

ADMINISTRATIVA
Solange Isidro
(Patrimonio)
Mayda Gonzalez
(Mesa de entrada)

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Cecilia Compagnucci
(Directora Administrativa)
Marcos Adam

(Pagos Carreras Cortas)
Ester Décima

(Jefa de Dep. Tesoreria)
Pablo Hidalgo

(Jefe de Divisign Compras)
Julio Valcovich

/ (Jefe de Divisién Contable)

DEPARTAMENTO

DE PERSONAL

Julian Ferez Lescano
(Personal)

Celeste Ferruggia
(lefa de Departamento)

DIRECCION
ACADEMICA N
Daniel Zotelo o
(Concurso y Carrera Académica)
Valeria Bentaverr
(Directora Acadé'mica)
Margarita Vallejos
(lefa Direccion de Alumnos)
Gabriela Romero )
(Pases, Titulos y Equivalencias)
Giuliana Matschke
(Apoyo Gonsejo Directivo)
Fiorella Matschke
(Biblioteca)

SERVICIOS GENERALES
Miguel Luquet

Maria Cristina Urquia Pereyra
Pedro Fonseca
Maximiliano Erratchu

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL

FACULTAD REGIONAL CHUBUT
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ENTREVISTAMOS AL ACTUAL PRESIDENTE, MANUEL BUSTELO, PARA QUE NOS CUENTE ACERCA
DEL TRABAJO QUE VIENEN REALIZANDO ESTOS ANOS Y SOBRE LOS FUTUROS PROYECTOS.

Nos conformamos como agrupacion en el ano 2013, ya
que anos atras se habia disuelto el centroy no contdbamos
con ninguna figura representativa de los estudiantes a
nivel gremial.

La mision del Centro es mejorar la calidad educativa de
los estudiantes, tanto dentro como fuera de la facultad
para lo cual realizamos distintas accionesy eventos en pos
de este objetivo.

Las actividades que realizamos son muy variadas y estan
encuadradas en las distintas areas que tenemos.
Realizamos actividades académicas para todos los alum-
nos, las cuales aveces son de caracter generaly otras veces
estdn enmarcadas en alguna carrera o catedra en especial.

DENTIDg

o)
e -

Porejemplo el afio pasado, en conjunto con los profesores
de la materia Electromecanica |, organizamos una charla
para los alumnos de ler ano de la Ing. Electromecanica.
Trajimos a dos alumnos avanzados de la carrera, de la
Regional San Franciscoy la Regional Reconquista, quienes
les dieron a los alumnos un pantallazo general sobre la
transicion por la misma y el futuro profesional. También
organizamos charlas tematicas de concientizacién: sobre
el Cancer de Mama, Violencia de Género, 2 de Abril, entre
otras.

En el area de deportes, el ano pasado creamos una “Liga
Universitaria Madrynense” donde participaron todas las
instituciones terciarias y universitarias de la ciudad.
También realizamos actividades de mejora para la
Facultad, tales como: pintaday refacciones de pizarrones,
armado de mosquiteros y cortinas para las aulas. Por
Gltimo, llevamos a cabo eventos solidarios y sociales tales
como Penas, Fiestas Estudiantiles, Choripaneadas, venta
de pollos y sorrentinos, etc.

Este 2017 queremos ocuparnos de difundir entre los
alumnos el nuevo reglamento de estudios y generar una
base de apuntes de las diferentes carreras y catedras.
Ademas, seguiremos trabajando en todos los proyectos
fijos y anuales que estan enmarcados en las actividades
que hacemos.

Por altimo, a largo plazo esperamos que la agrupacion siga
creciendo y que se sigan sumando nuevos alumnos para
transitar estos caminos juntos. Somos un espacio abierto
a opiniones y recibir nuevos proyectos, por lo cual todos
los que quieran acercar sus inquietudes seran bien
recibidas.

ELCentroestaintegrando por Manuel Bustelo (Presidente),
Martina Fiedorowicz (Sec. Gral.), Yamila Peredo (Sec.
Finanzas), Noelia Peredo (Sec. Gremial), Ignacio Cardarilli
(Sec. Académico), Federico Devincenzi (Sec. Carreras de
Grado), José Luis Caputo (Sec. de Carreras Cortas), Mario
Schinca (Sec. de Deportes, Cultura y Recrea-cion), Karen
Sgroy (Sec. de Prensa y Difusion), Tamara Pereira (Sec. de
Bienestar Estudiantil y Voluntariado), Nahuel Llanquetrd
(Sec. de Extension Universitaria) y Julieta Sanz (Sec. de
Organizaciony Logistica).


https://www.facebook.com/cetich?fref=ts
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fines del 2016, la Facultad Regional
Chubut comenzé a gestar la
posibilidad de ofrecer sus primeros
servicios externos tras realizar unos
primeros analisis fisicos quimicos de
alimentos a una empresa local que
produce harina de pescado.

A lo largo de los meses el servicio se
fue consolidando, y hoy se brindan
formalmente a esta Empresa, entre
dos y tres muestras por semana,
dependiendodeltrabajodelamisma,
indicé lalng. CristinaFernandez.Para
ello, se utilizan los elementos y
equipamientosdeloslaboratoriosde
la Regional Chubut que se fueron
adquiriendo a lo largo de estos afhos
con el financiamiento de distintos

proyectos de investigacion,
enmarcados en el Grupo de
Investigacion Vi Desarrollo

Tecnolégico en Acuicultura y Pesca
(GIDTAP-UTN).

Actualmente, el equipo de trabajo
encargado de realizar estos analisis,
bajo la direccién de la Lic. Cecilia
Castanos(Directoradel GIDTAP),esta
conformado por la Ing. Pesquera
Cristina Fernandez, especializada en
Control de Calidad en Alimentos,
quien realiza diferentes analisis
fisico-quimicos, como humedad,
cenizas y determinacion de lipidos.

HORARIO DE ATENCION: de 14:00 a 21:00 hs

En palabras de la responsable del
mismo, “el valor de este servicio
radica en que es local. Hoy en dia
muchas empresas de nuestra ciudad
y también de la region, envian sus
muestras a distintos puntos del pais,
lo que implica un costo mayor al que
podriamos ofrecer nosotros al estar
en mayor cercania”.

Si bien la incorporacién de este
servicio es reciente, y el tipo de
andlisis es especifico, , se esta
trabajando desde la Facultad
Regional Chubut parapoderexpandir
este servicio a otro tipo de analisis.
“"Tenemos intenciones de poder
préximamente emplear otras
técnicas para completar el analisis
proximal de estos productos, asi
como también determinar vy

cuantificar sulfitosy nitrégeno basico
volatil total (NBVT). Para ello, sera
necesaria laincorporacién de nuevos
equipos y nuevos recursos humanos
afinde aumentar las posibilidades de
agregd

prestaciones”, Cristina

Fernandez.
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REUNION
INTERINSTITUCIONAL

Eldia 11 deabrilserealizé unareunién
entre ambas autoridades de la UTN
Facultad Regional Chubut y la Uni-
versidad del Chubut. El objetivo de
este encuentro fue delinear activi-
dades conjuntas de colaboracién,
vinculadas a larealizacidon de acciones
de articulacién con escuelas medias;
la capacitacion docente universitaria
y el desarrollo de ofertas académicas
regionales. Asimismo, se plante6 la po-
sibilidad de firmar un convenio de
trabajo entre ambas instituciones.

Participaron de la misma la Rectora de
la UDC (Graciela Di Perna), el Decano
UDC (Fernando Menchi), el Secretario
Administrativo (Alejandro Vila), la

Decana de la UTN FRCH (Liliana
Vazquez)y la Secretaria Académica de
la UTN FRCH (Diana Bohn).

La biblioteca de la UTN FRCH cuenta con mas de 1200 ejemplares. Internamente
esta estructurada por sectores. Dispone de un espacio con libros de materias
basicas, otro con ejemplares de materias de todas las carreras, otro exclusivo con
material de Ingenieria Pesquera y Revistas Especializadas. y por ultimo, una
estanteria con los libros mas solicitados para consultas dentro de la biblioteca.
Ademas, cuenta con tres computadoras para uso de los alumnos, ya sea para la
realizacion de trabajos en AutoCAD como para la busqueda de informacion o
realizacion de trabajos.

f Biblioteca Utn-frch



https://www.facebook.com/biblioteca.utnfrch?fref=ts
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DITA NUEVAS
RERAS

SE APRUEBA LA CARRERA DE
INGENIERIA ELECTROMECANICA

LA ELECCION DE LA CARRERA

Sibien habia algunas ideas previas, la
eleccién final se dio en octubre del
ano 2014 mientras se desarrollabaen
nuestra Regional el Congreso
Argentino de Ingenieria Industrial. En
el marco de este evento, se habia
organizado una mesa de trabajo con
representantes del Rectorado de la
UTN, de otras universidades, de
camaras regionales y gerentes de
empresas locales. "La idea que te-
niamos era reunir a un grupo de
referentes que pudieran explicarnos
cudleseranlas problematicaqueellos
veian en sus empresas. Luego de tres
horas de intercambio, y a partir de
algunas preguntas dis-paradoras,
llegamos a un consenso sobre qué
carrera demandaban... Ingenieria
Electromecanica” (Liliana Vazquez,
Decana UTN FRCH).

Al cierre de esta edicion,
recibimos la grata noticia
que en el mes de junio el

Rectorado abrira la licitacion
para la construccion de tres
aulas, dos laboratorios de
fisica y sanitarios.

UN DESAFIO EN PUERTA
“Era la primera vez que comen-
zadbamos este camino de acreditacién

de una nueva carrera de grado, ya que
hacian 20 aios, desde la apertura de
Ing. Pesquera, que en la Facultad
Regional Chubut no se abrian nuevas
ofertas académicas” (Diana Bohn,
Secretaria Académica UTN FRCH).
"Sabiamos que no seria la carrera mas
facil. Nosotros teniamos vya, dos
hermosas carreras de grado como son
la Licenciatura en Organizacion
Industrial (carrera de gestién) y la
Ingenieria Pesquera con un arraigue
local. Pero no teniamos ninguna
ingenieriade base,yestoeraunopoco
la. demanda de los sectores
productivos” (Luis Novoa, Vicedecano
UTN FRCH).

El primer desafio fue armar un equipo
de trabajo, es decir, encontrar las
personas que se sumaran a este
proyecto. Después lo que sucedié fue
algo inesperado, ya que se obtuvo la
participacién de gran parte de la
comunidad universitaria.

"Todo este proceso, que duré casi un
ano y medio, tuvo algunos altibajos
que fortalecieron al equipo. Lo mas
importante de esta experiencia es que
nunca bajamos los brazos, cada vez
que habia un traspié retoma-bamos el
proyectoyarrancabamosconlamisma

energia” (Diana Bohn, Secretaria
Académica).
LA NOTICIA MAS ESPERADA

"EL proceso de acreditacion de la
carrera fue mas largo de lo que
esperabamos y también complejo en
cuanto a los requisitos que pedia
CONEAU.

Sin embargo, nos sirvié para in-
teractuar entre todos y saber como
estdbamos parados en cuanto a la
parte académica y administrativa. El
mayor desafio fueron los tiempos.
Ibamos contra reloj para cumplir con
las pautas que nos indicaban vy
respondiendo con argumentos a cada
una de las observaciones que nos
hacian, a pesar de que no teniamos el
financiamientoyalgunos espacios que
nos exigian. Todo esto en post de
obtener la aprobacion de la ca-rrera”
(Marian Serra, Gestion Académica y
Planeamiento).

Finalmente el dia 6 de septiembre la
Facultad Regional Chubut recibié el
dictamen positivo de la CONEAU
aprobando la apertura de Ing.
Electromecanica.

Este 2017 fueron 250 los jovenes y
adultos que realizaron el curso de
ingresoy cercade 100 los alumnos de
primer afo de la carrera.

Hacé click para ver el video de
presentacion de la carrera . Te
invitamos a visitar nuestro canal
en YouTube y mird muchos
videos mds de noticias y de las
carreras que ofrece nuestra



http://www.youtube.com/watch?v=WBP4ECI5uWA
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IMPACTO SOCIAL

Y EMPRESARIAL

"Como alumnos, ahora tenemos una
oportunidad de salida laboral muy
importante en Puerto Madryn. No
tenemos que desplazarnos a otras
ciudades para capacitarnos.

Creo que esta apertura va hacer a
crecer exponencialmente a la
Universidad” (lgnacio Cardarrilli,
alumno de la carrera).

“El gran aporte a la sociedad es que
estamos creando futuros actores
sociales, motores de nuevos
emprendimientos y de desarrollo,
superadores a los que tenemos hoy”
(Luis Novoa, Vicedecano UTN FRCH).
"Y paralo que es la zona, con un polo
industrial electromecanico, es muy
importante. Es una opci6bn que
entiendo que no existia en la regi6n
y que fue muy bien recibida por la
comunidad; lo vemos en el nimero
deinscriptos que tenemos” (Mariana
Serra, Gestibn  Académica vy
Planeamiento).

"Esto no solo es importante para
nuestra universidad, sino que
también para la ciudad y toda la
regién, ya que estaremos formando
ingenieros para un pais que los
requiere parasudesarrollo nacional”
(Liliana Vazquez, Decana UTN FRCH).

RELACIONES
INTERNACIONALES

Francés

CON CONTENIDOS
UNIVERSITARIOS

NIVEL Inicial
INICIO: 2°CUAT. 2017
Cupo limitado

Dictado por Docentes
de la Alianza Francesa.

Dirigido a Docentes e Investigadores,
personal No-Docente y alumnos
UTN FRCH

(Gratuito para la comunidad UTN)

INFORMES E INSCRIPCION
Secretaria de Ciencia, Técnica
y Posgrado de la FRCh
bmartini@frch.utn.edu.ar

NUEVA MAESTRIA

EN DESARROLLO TERRITORIAL

El 23 de noviembre de 2016 la
CONEAU aprobé el dictado de la
Maestria en Desarrollo Territorial,
luego de un afio y medio de mucho
trabajo. Esta fecha marcha un hito
para la FRCH, no sélo porque seria la
primera vez que esta Casa de Altos
Estudios dictara un posgrado de
estas caracteristicas sino por la
oportunidad que se ofreceria a nivel
local donde hay poca oferta de estas
caracteristicas.

El proyecto tuvo como referentes a
los tres Secretarios de Ciencia vy
Técnica que trabajaron a lo largo de
estos anos en la FRCH. Inici6 de la
mano de la Mg. Noelia Corvalanenel
ano 2014, luego lo contindo la Lic.
Manuela Barisone quien en ese
entonces era Coordinadora de
Posgrado, y lo finalizé la Mg. Maria
Pia Di Nanno (SCTyP durante el afo
2016).Laejecuciondelamisma,vino
de la mano del actual Secretario de
SCTyP, el Mg. Santiago Raynoldiy de
la Coordinadora de Posgrado, Lic.
Maria Belén Martini.

En cuanto a la eleccion de esta
maestria se debié a su amplitud
tematica y sus posibilidades de
abordaje. “"Pensdbamos que dadas
sus distintas aristas, seria de interés
paraunaampliaramade profesiones
en la regi6on” (Liliana Véazquez,
Decana UTN FRCH).

La presentacion formal ante la
Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria llevo

ocho meses. En este periodo, este
Organismo realiz6 algunas ob-
servaciones menores, de caracter
técnico. “Lo mas importante a
destacar, fue la gran aceptacion que
tuvimos por el cuerpo de docentes y
por quien es hoy la Directora de la
Maestria, la Mg. Pia Rius. Ademas,
contamos con un fuerte apoyo de la
Facultad Regional Rafaela que tiene
anos en el dictado de esta
especializacién, y de la Facultad
Regional Buenos Aires que esta hoy
dictando también la Maestria. De
hecho, muchos de los docentes de
ambasRegionales,sonalgunosde los
profesores que van a estar dictando
losseminariosaqui”(LilianaVazquez,
Decana UTN FRCH).

De estamanera, el 21 de abril de este
ano se dio inici6 al primer seminario,
titulado el "Enfoque del Desarrollo
Territorial". Participaron del mismo
mas de 40 personas, lo que superé
ampliamente  las  expectativas
puestas en esta primera etapa.

El préximo Seminario de Posgrado se
dictard los dias 12 y 13 de mayo en
el Aula Magna de la Universidad.
Estara a cargo de la Mg. Araceli
Cifuentes Valenzuela y abordara
contenidos referidos a la "Evolucién
de la Economia Politica del
Desarrollo".

Consultas e inscripciones:
posgrado@frch.utn.edu.ar
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NUEVOS GRADUADOS <@ ey PROXIMOS
EN NUESTRA CASA —~— S5 EVENTOS

DE ALTOS ESTUDIOS

Del 7 de Abril

. _ . . al 2 de Junio

Durante esta primera etapa del ario, se realizaron en la Facultad Regional Chubut
laci individual I I di istir a | i INICIO DEL PROGRAMA DE

colaciones individuales a algunos alumnos que no pudieron asistir a los actos DESARROLLO EN LIDERAZGO.
formales del ano 2016. Las ceremonias de juramento se realizaron en el
Decanato y fue la misma decana, Ing. Liliana Vazquez, quien encabezo la 4 de Mayo
ceremonia y le toma el correspondiente juramento a cada uno de ellos. CHARLA:

Durante el mes de febrero, recibieron sus diplomas Nilda Susana Bravo y EL RUIDO OCEANICO COMO
Martin Gabriel Menardo de |la Tecnicatura Superior en Gestion de Empresas FUENTE DE CONTAMINACION
Turisticas; y Eduardo Denadei de la Tecnicatura Superior en Operacion y EN EL DERECHO DEL MAR.

Mantenimiento de Redes Eléctricas. Ademas, en el mes de abril se le entrego 10. 11 v 12 de Mavo
a Johana Celeste Delgadillo Ferrufino el diploma de Licenciatura en M6DUL‘6 2 v
Organizacion Industrial. AGREGADO DE VALOR DE LOS
‘ ! ‘ RECURSOS PESQUEROS
BENTONICOS.
12 Y 13 de Mayo
SEMINARIO 2
DE LA MAESTRIA EN
DESARROLLO TERRITORIAL.
13 de Mayo )
CURSO DE GESTION DE PYMES.
INCORPORACION DE NUEVOS DOCENTES ﬁﬂﬁj\gg‘_’m
En este primer cuatrimestre del 2017 se realizaron llamados a Registro de . '
Aspirantes para la Evaluacion de Antecedentes, Clase Publica y Coloquio para 8 de Junio ,
distintas catedras de nuestras carreras, motivo por el cual se incorporaron CERTAMEN Y CAPACITACION
nuevos docentes a nuestra Casa de Altos Estudios. Ellos son: DOCENTE: RECURSOS
Jimena Dima, Emilio Cassini y Omar Rueda en Algebra y Geometria Analitica, ENERGETICOS EN BUSQUEDA
en las carreras de Ingenierias. Karina Feola en Estabilidad, en la carrera de DE UNA ALTERNATIVA.
Ing. Electromecanica. Federico Kurtz y Jesis Pérez en Ingenieria 9 de Junio

Electromecanica I, en la carrera de Ing. Electromecanica. Soledad Inostrosa COLACION DE GRADO.
en Pymes y Desarrollo Regional, en la carrera de Lic. en Organizacion Industrial.

Gaston Amarelle en Estabilidad en la carrera Ing. Electromecanica. Ezequie/ = 17 Y 18 de Agosto
Latour en Andlisis Matematico II, en Ing. Electromecanica. Celeste Escobar =~ JORNADAS PYMES UTN.
en Ingles |, en Ing. Electromecanica. Santiago Raynoldi en QOrganizacion

Industrial I, en Lic. en Organizacion Industrial. Maria Laura Panigadi en Mas info en nuestra web:
Evaluacion de Proyectos, en la Lic. en Organizacion Industrial. Alejandro Canio www.frch.utn.edu.ar

en Legislacion en Ing. Pesquera. Ademas, se incorporporé mediante su beca

doctoral, Ana Julia Lifschiiz en Probabilidad y Estadistica (en LOI e IP). 0 en nuestra fanpage
También se designo al docente Dante Pereira como Coordinador de la Carrera n Utn Frch

de Ing. Electromecanica en remplazo del Ing. Pablo Chiecchio.



https://www.facebook.com/pg/PrensaUtnFrch/photos/?ref=page_internal
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Posgrados 2017

BIOLOGIA, CULTIVO Y APROVECHAMIENTO
COMERCIAL DE ALGAS MARINAS BENTONICAS

Impulsado por el Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en
Acuicultura y Pesca (GIDTAP-UTN) y la Secretaria de Ciencia, Tecnologia
vy Posgrado de la UTN Facultad Regional Chubut

Del 13 al 17 de febrero se llevd a cabo en nuestra Facultad, el Primer
Curso de Posgrado del ano. El mismo estuvo dirigido a estudiantes y
profesionales con formacion en recursos pesqueros y acuicolas que
vinieron de distintos puntos del pais (Camarones, Mar del Plata, Rosario,
Buenos Aires, Trelew, entre otros) y del extranjero (Chile y Peru) para
capacitarse sobre aspectos bioldgicos, ecologicos y potencialidades
productivas de distintas especies de macroalgas marinas.

El curso tuvo un maddulo orientado a la biologia y la ecologia de los
distintos grupos de macroalgas (verdes, rojas y pardas) enfocado
principalmente en las caracteristicas mas relevantes para su aprove-
chamiento comercial, el manejo de las poblaciones naturales y el cultivo.
Ademas se dictd un segundo modulo teorico-practico enfocado en las
técnicas de cultivo de las distintas especies y las distintas aplicaciones
comerciales posibles de su biomasa como fuente de ficopolisacaridos

(agar-agar, carragenina, alginatos, fucoidanos), alimentos (wakame,
nori, etc.) y en industrias mas innovadoras como bio-combustibles, Algunos de los productos que se
aplicaciones agro-ganaderas, suplementacion dietaria, medicamentos, degustaron y que estdn a la venta,
entre otras. En este marco se realizaron dos importantes salidas de como es el caso de Munani.
campo a recolectar muestras en intermareales de la zona con distinto

grado de contaminacion. Finalmente hubo un espacio de intercambio
y transferencia entre los participantes que concluy6 en una degustacion
de productos elaborados a partir de algas marinas (wakame, galletitas
de algas, condimentos, panes, etc), los cuales formaban parte de distintos
proyectos productivos o de investigacion.

Los docentes a cargo fueron:

Dra. Graciela Casas (IBIOMAR/CONICET)

Dra. M. Paula Raffo (CESIMAR/CONICET)

Dr. Fernando Dellatorre (Fac. Regional Chubut/UTN - CESIMAR/CONICET).
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LA FACULTAD REGIONAL CHUBUT
IMPULSA LA INVESTIGACION
DE LA MANO DE SUS GRUPOS

Cecilia Castanos
Licenciada en Biologia
Directora

GIDTAP UTN

INTEGRANTES CON
DEDICACIONES PARA
INVESTIGACION
Nicolas Ortiz

(Lic. en Biologia)
Fernando DelaTorre
(Lic. en Biologia)

BECARIA DOCTORAL
Valeria Solana
(Ing. Pesquera)
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GIDTAP UTN

GRUPO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN ACUICULTURA Y PESCA

SUS INICIOS

El GIDTAP fue reconocido como Grupo de
Investigacion por Consejo Superior del
Rectorado-UTN afinesdelafno 2015.Esto fue
posible gracias al reconocimiento de las
actividades deinvestigacion,académicas, de
extensiony divulgacion, se venian realizado
en el marco del Area de Acuicultura del
Departamento de Ingenieria Pesquera,
desde el ano 2007.

LINEAS DE TRABAJO

El grupo trabaja en proyectos de inves-
tigacion de I+D+i t y de transferencia, al
sector acuicola-pesquero de nuestro pais.
Asimismo, se realizan actividades de exten-
sion dictando capacitaciones destinadas al
sector vinculado a la tematica, académicas,
y de divulgacién cientifica, a través de la
participacidn en congresos y jornadas.

El grupo de investigacion tiene como
objetivo general generar conocimientos ba-
sicos y aplicados, desarrollar y transferir
tecnologia, formar recursos humanos en el
campo de la Acuicultura marina y conti-
nental, como asitambién en la Pescaaescala
Artesanal e Industrial.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Y DESARROLLO EN LOS QUE TRABAJAN

- Cultivo de Mejillon: implementacion de
tecnologias acuicolas para la produccion de
alimento y repoblamiento de bancos de pes-
ca (PID-UTN/4492). Dir: C. Castafios

- Efecto de parametros de procesamiento y
conservacién de wakame salado sobre la
calidad del producto final (PID-UTN/4744). Dir:
F. Dellatorre.

- Parametros de procesamiento del pulpo
colorado patagoénico Enteroctopus megalo-
cyathus (PID-UTN/4480). Director: N. Ortiz.

- Evaluacidn ecotoxicolégica de tecnologias
de biorremediacion de hidrocarburos en el

medio marino (PID-UTN/4605). Dir: M. Nievas EL
Makte.

- Aprovechamiento comercial de Undaria
pinnatifida (PID-UTN/3488). Dir: F. Dellatorre.

- Criay engorde experimental de pulpo colo-
rado patagonico (PID-UTN/3455). Dir: N. Ortiz.

- Produccidn de alimento balanceado para el
cultivo de especies acuédticas (PID-UTN/2444).
Dir: C. Castafos

Ademas, el GIDTAP ejecuta y participa de
proyectos de D+I+i interinstitucionales,
financiados por otras fuentes (FONCyT-ANPGyT,
SPU,MINCyT, etc).

OBJETIVOS A CORTO Y LARGO PLAZO

En el corto plazo se proponen consolidad el
equipo de trabajoy comenzar con la etapade
transferencia de los primeros desarrollos
tecnolégicos alcanzado. En el mediano plazo,
el objetivo principal esta centrado en
obtencién de financiamiento destinado a la
construccion del primer Centro Regional de
Innovacién Productiva y Transferencia
Pesquero-Acuicola, y conformase como el
primer Centro-UTN de la FRCH.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

Desde 2014, de manera ininterrumpida, el
Grupo viene dictando Capacitaciones desti-
nadas al fortalecimiento de las actividades
vinculadas a la pesca, financiadas por el
Consejo Federal Pesquero.

La importante adquisicion de equipamiento,
sumada a la formacién de recursos humanos
en técnicas de analisis quimicos vinculados
al sector de los Alimentos, permitié que,
durante este ano, fuera posible la puesta en
marcha del Servicio a Terceros, destinado a
la realizacion de andlisis quimicos a
productos/desechos/materiales provenien-
tes de la actividad Pesquera-Acuicola.

gidtap@frch.utn.edu.ar



GEMYS FRCH

GRUPO DE ENERGIAS, MATERIALES

Y SUSTENTABILIDAD

SUS INICIOS

El grupoinicié en el 2016 con el objetivo de
generar conocimientos basicos y aplicados,
desarrollar, transferir tecnologia y formar
recursos humanos en el campo de la energia
y los materiales con foco en el desarrollo
sustentable.

LINEAS DE TRABAJO

Los ejes tematicos de investigacion son: a)
Eficiencia energética en edificaciones
urbanas, b) materiales, c) procesos de
bioremediacién. Este 2017, GEMyS incre-
mentara sus capacidades en cuanto a
conocimientos, sumando nuevas areas: d)
impacto ambiental y e) modelizacién fluido
dindmica.

El grupo realiza actividades de capacitacion,
tales como cursos de posgrado, charlas
abiertas a profesionales y alumnos, entre
otros. Este afno llevaran a cabo un Curso de
Posgrado sobre Paisaje Sonoro Marino en
conjunto con CNR (Consejo Nacional de
Investigaciones de Italia), a fin de tratar esta
tematica tan poco abordada a nivel nacional
en materia de investigacién.

Ademas, el grupo realiza servicios a terceros
enelareade Materiales e Impacto Ambiental
en el sector edlico.

normadecristofaro@yahoo.it

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO EN LOS QUE TRABAJAN
Estudio del comportamiento de los
materiales: analisis de falla y deterioro de
materiales (PIDUTN 2015)
- Desarrollo de turbinas hidrocinéticas y
estudio de laresistencia de los materiales, en
aguas dulces y marinas, en diferentes
condiciones fluidodinamicas (PID UTN 2015
tutoriado con FRBH)
- Estudios de resistencia a la corrosion de
aceros de baja y alta aleacion para estruc-
turas portuariasy sistemas off-shore (PID UTN
2016)
- Economizador de energia mediante el
diseno, instalacion y monitoreo de un lecho
de piedras, para la climatizacion de un am-
biente en la zona norpatagonica (PIDUTN 2016)
Asimismo, el grupo estd trabajando en la
formulacién de un nuevo proyecto PID
vinculado al drea de materiales estructurales
compuestos (hormigén), el cual esperan
presentar en el 2017.

OBJETIVOS A CORTO Y LARGO PLAZO

En el corto plazo se proponen continuar
trabajandoconlosPIDSUTN.Enellargoplazo,
aspiran a convertirse en un Grupo UTN a fin
de conseguir otras fuentes de financiamiento
parasusproyectosquele permitirdnun mayor
crecimiento al GEMyS.

Norma de Cristéfaro
Ingeniera Quimica
Directora
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COORDINADORA
Maria Pia Di Nanno
(Ing. Quimica)

BECARIA DOCTORAL
Ana Julia Lifschitz
(Lic.enOceanografia)

PROYECTOS DE
INVESTIGACION
Jorge Alvarez

(Ing. Industrial)
Pablo Chiecchio
(Ing. Mecanico)
Gonzalo Sampedro
(Ing. Mecanico)
Gustavo Menéndez
(Ing. Civil)

Walter Granja

(Ing. Naval y Mecanico)
Marina Nievas
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Santiago Raynoldi, Secretario de Ciencia Tecnologia y Posgrado nos da su vision de los grupos...
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