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FUNDAMENTACION DEL PROYECTO
En el presente trabajo de investigacidn se volcaran los conocimientos adquiridos durante tres afios de
cursado de la Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo en la Universidad Tecnoldgica

Nacional Facultad La Rioja en el afio 2018.

INTRODUCCION

Este trabajo sera llevado a cabo en una panaderia muy reconocida puesta en marcha en el afio 1992
llamada “Confituras Natalia” ubicada en Adolfo Davila 457 (atencidn al publico) y su fabrica a analizar se
localiza en el Barrio San Martin, Calle del Carmen 549. En la cual a diario se llevan a cabo diversas
actividades, tanto manuales como la utilizacién de maquinarias, las cuales su mala manipulacién puede

ser peligroso para la salud fisica de los trabajadores.

El establecimiento cuenta con una dotacién de 5 empleados los cuales trabajan hace mas de 15 afios y
€s0 en un punto serd un obstaculo para la realizacion de mejoras ya que los trabajadores tienen sus
propios preconceptos bien arraigados acerca de como realizar los procesos. Esto los vuelve mas

vulnerables a accidentes y enfermedades dentro del dmbito de trabajo.

Con este estudio se busca contribuir en la promocién de una cultura de seguridad e higiene laboral en la
panaderia a través de herramientas Utiles para el empleador, con el fin de reducir riesgos de
enfermedades o accidentes, mejorar asi su productividad y reparar los dafos derivados de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales las cuales son el objetivo de las leyes 24.557 de Riesgo del
Trabajo y la ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, las cuales deben ser obligatorias para la

organizacion.

OBJETIVOS

Objetivo General
Realizar un andlisis de riesgo de la empresa con el fin de mejorar las condiciones de trabajo evitando con

ello accidentes y enfermedades generadas por el trabajo en la fabrica de “Confituras Natalia”.

Objetivos Especificos
e Analizar condiciones de Higiene y Seguridad.
e Relevar el total de las actividades asociadas a la elaboracién de pan
e Identificar los agentes de riesgo
e Evaluar los riesgos de trabajo

e Establecer medidas preventivas
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e Promover acciones técnicas y correctivas

MARCO LEGAL

La prevencidn de riesgos laborales “Accidentes y enfermedades generadas por el trabajo” en nuestro
pais se encuentra regulada por la ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus reglamentos
complementarios de la ley 24557 de riesgos de trabajo y decreto reglamentarios.

La ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como objetivo fundamental promover la
integridad fisica de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas en el desarrollo de las
actividades dentro de una organizacion con el solo objetivo de prevenir accidente y enfermedades
generadas por el trabajo.

Los reglamentos comprendidos en la ley 19587 regulan aspectos mas significativos o particulares dentro
de una organizacién (Equipo y elementos de proteccién personal, riesgos eléctricos, riesgos en la
actividad de la construccidn, riesgos en la actividad agricola, equipos de lucha contra incendios, etc.).

La ley 19587 de Higiene y Seguridad en el trabajo es el marco legal basico relacionado con la prevencién
en nuestro pais. Donde establecen derechos y obligaciones tanto de las organizaciones como de los
empleados que cumplen funciones dentro de ellas, determinado con ellas un régimen de

responsabilidad tanto en organizaciones publicas como privadas.

ALCANCE

Este trabajo pretende analizar una descripcion de los distintos puestos de trabajo involucrados en el
proceso de elaboracion y distribucién de los productos, a los que se les realizara un analisis de riesgo y
se analizara si se adecua a lo establecido en la Le 19.587 y la Ley 24.557 y sus respectivos decretos

reglamentarios

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
Esta investigacidn se realiza mediante un trabajo de campo para evaluar las condiciones de trabajo del
personal dentro de la organizacion por medio de recorridas y entrevistas donde se identificaran peligros
y riesgos.
Una vez identificados los riesgos en los puestos de trabajo se seleccionard un puesto para el cual se
elaborardan medidas de mejoras o correctivas.
Recorriendo las instalaciones de la organizacion se evaluara las siguientes condiciones de trabajo:

e Maquinas y herramientas

e [luminacién

e Proteccidn contra incendios.
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A las cuales se les realizara soluciones técnicas en caso de ser necesario. En base a la informacidn y

desvios encontrados en los puntos anteriores se confeccionard un programa integral de prevencion de

riesgos laborales en la planificacidn, organizacién y gestion del establecimiento educativo, teniendo en

cuenta los siguientes puntos:

Planes de emergencia ante siniestros.

Elaboracién de normas de seguridad.

Capacitacién en materia de Higiene y Seguridad.

Auditorias de Seguridad e Higiene.

Conocimiento de la legislacidn vigente. Ley 19.587, Dto.351/79. Ley 24.557.
Estudio de los costos de las medidas a aplicar.

Investigacion de siniestros y enfermedades laborales.
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Capitulo 1 — Relevamiento y Revisién Social

1. DATOS DE LA EMPRESA
“Confituras Natalia” es una empresa que se dedica a la venta de panes y facturas al por mayor y menor,

y a la elaboracidon de sus especialidades como ser tartas, tortas, masas finas, etc.

1.1. HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO

El horario de trabajo comprende desde las 05:00 am a 13:00 Hs.

1.2. DESCRIPCION EDILICIA
e Laconstruccién es de una planta de 230 m2 cubiertos sobre un terreno de 300 m2.
e paredes laterales de bloque cementico y revoque grueso con terminacion en revoque fino.
e losa de hormigon.

e piso con un alisado antideslizante.

La fabrica esta distribuida en dos partes: el primer sector es de elaboracién de panes y el segundo sector

de reposteria.

1.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PANADERO
SECTOR

PANADERIA AYUDANTE

PANADERO
ENCARGADO,

RESPOSTERO

SECTOR

PASTELERIA AYUDANTE

RESPOSTERO

El personal que constituye “Confituras Natalia” es de cinco personas, distribuidas entre las distintas

areas de la planta.

_____________________________________________________________________________________________|
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1.4. LOCALIZACION
La fabrica de la empresa se encuentra ubicada en el barrio San Martin, calle Del Carmen 549 y su punto

de venta y atencién al publico en Adolfo E. Davila 357.

Vista del ingreso principal de la planta panificadora

llustracion 1.1

Vista del ingreso principal del local de venta en Adolfo E. Davila

llustracién 1.2

_____________________________________________________________________________________________|
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Vista satelital — Localizacién de la planta panificadora

llustracion 1.3

Vista satelital — Localizaciéon de la planta panificadora

llustracion 1.4
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1.5. MERCADO DESTINATARIO DEL PRODUCTO

e Pdblico en general.

1.6. PROCESOS DESARROLLADOS

A continuacidn, presentamos una sintesis de las operaciones que se llevan a cabo en el proceso
productivo y una breve explicacion del significado de estas. El listado e ilustracién de los productos que

se elaboran en la panificadora “Confituras Natalia” se encuentran en el anexo de este trabajo:

e Pesado: Consiste en la operacién de cuantificar los ingredientes segln receta y producto.

e Amasado: El operario elabora la masa base, con el agregado de harina, agua, sal y huevo. Una
vez lista se incorpora la masa a la maquina amasadora.

e Sobado: Esta operacidon consiste en agregar manteca o aceite a la masa a través de las
magquinas amasadora y sobadora para homogeneizar la masa.

e Fermentado: El fermentado consiste en el proceso enzimatico.

e Empaste: Consiste en la homogeneizacidn o unién perfecta de la masa.

e Laminado: Consiste en la manipulacién de la masa destinada a laminarse, mediante la ayuda de

un operario que se asiste con los rodillos de la maquina sobadora para ajustar su espesor. Dicho
ajuste es progresivo iniciando en una masa amorfa y terminando en una ldmina de espesor

controlado.

e (orte: Consiste en la realizacién del corte de la masa segln el producto a elaborar.

e Enrollado: Esta operacion se realiza con la media lunera que concreta el enrollado de la masa
(con la ayuda de un operario) dandole la forma caracteristica de medialuna

e Moldeado (operacion manual): Consiste en el doblado de las puntas de las medialunas. En las
facturas consiste en la torsién de la masa para darle la forma final.

e Ultracongelado: El congelamiento de la masa se realiza mediante la asistencia de un operario

gue acerca el carro de carga con la masa de los productos a congelado.
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e Cdmara Frigorifica: Se refiere al proceso de almacenamiento en frio.
e Expedicion: Consiste en el armado de pedidos y entrega del producto.

e Horneado: Consiste en la coccion del producto congelado destinado a la venta.

1.7. PRINCIPALES RIESGOS INHERENTE A LA ACTIVIDAD
De acuerdo con las operaciones precedentemente listadas, se pueden encontrar riesgos como los

mencionados a continuacion:

e Golpes o Atrapamientos por caida de bolsas de harina durante la descarga, traslado vy
almacenamiento.

e Sobreesfuerzo fisico durante el traslado de bolsas de harina.

e Caidas al mismo nivel por la dispersién de harinas (materia prima en polvo) durante el
almacenamiento.

e (Caidas al mismo nivel durante el traslado de los ingredientes.

e Sobreesfuerzo durante el vaciado de los ingredientes en la batidora.

e Golpe o Atrapamiento por las paletas de la batidora y/o durante el mezclado.

e Exposicidn, por inhalacién, a polvos durante la incorporacién de los ingredientes en la
amasadora y/o batidora.

e Descarga eléctrica durante la puesta en marcha y funcionamiento de las mdquinas o equipos
eléctricos.

e Sobreesfuerzo durante el traslado de la masa al fermentador, o mesa, para su dividido o pesado.

e Contacto con las partes filosas del cuchillo durante el dividido y/o modelado de la masa.

e Incendio o exposicion por fuga de gas durante el encendido y funcionamiento del horno o en
ambientes con polvo en suspension (harinas).

e Contacto con partes calientes del horno.

e Contacto con bandejas calientes durante el traslado a la zona de enfriamiento.

e Golpeado por espiguero durante el traslado.

e Sobreesfuerzo durante el traslado del espiguero a la zona de expedicidn.
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1.8. MATERIA PRIMA E INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Las actividades que se desarrollan en la fabrica en el sector panaderia son la de elaboracion de:

Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
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Materia Prima

Harina

Insumos

Huevo

Sal

Levadura

Azucar

Dulce de leche

Leche y crema de leche
Fondant

Dulce de membrillo
Frutas naturales y enlatadas
Margarina

Manteca

Almidoén de maiz

Productos Terminados

Pan francés
Facturas
Pan Mifién
Pan de grasa
Criollitos
Raspaditas
Marineras

Grisines

Y en el sector pasteleria se elaboran:

Tortas
Tartas (frutilla, frutas, durazno, ricota,etc)
Cafiones de hojaldre con dulce de leche

Masas finas

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA
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1.9. MAQUINAS, EQUIPOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS
e Batidora
e Amasadora
e Sobadora
e Cortadora de pan

e Armadora de pan

1.10. INSTALACIONES Y SERVICIOS

1.10.1. Instalacion Eléctrica
La empresa EDELaR S.A brinda el servicio eléctrico al establecimiento. Es una linea trifasica, la cual

ingresa por la calle Del Carmen del barrio San Martin.

1.10.2. Instalacion de Agua Corriente
e Red de distribucion urbana (Aguas Riojanas SAPEM)

e Instalaciones sanitarias internas a la empresa

1.10.3. Ventilacion

La empresa cuenta con ventilacion natural.

1.10.4. Instalaciones de Gas

La empresa cuenta con gas natural (ECOGAS)

1.10.5. Instalacion de Efluentes

La instalacion de efluentes esta compuesta de caferias enterradas que conducen a un pozo absorbente
Unico. Los liquidos que alli se descargan provienen de los bafios y comedor. Las caracteristicas de dicha
descarga corresponden, en comparacion, a descargas de tipo domiciliario. No se presentan descargas de

tipo industrial ya que los procesos desarrollados no generan efluentes.

1.10.6. Botiquin de Primeros Auxilios
La empresa dispone de un botiquin de primeros auxilios en cada sector de trabajo. Los elementos

basicos que contiene el botiquin son:

e jabdn neutro blanco para higienizar heridas
e Alcohol en gel: para desinfeccidn rapida de las manos
e Guantes descartables de latex: para no contaminar heridas y para seguridad de la persona que

asista a la victima
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e Termodmetro: para medir la temperatura corporal

e Gasasy vendas: para limpiar heridas y detener hemorragias
e Tijeras: para cortar gasas y ropa de la victima

e Cinta adhesiva: para fijar gasas o vendajes

e Antisépticos (Yodo povidona, agua oxigenada) para limpiar heridas.

e e e —~

() PRIMEROS AUXILIOS

_____________________________________________________________________________________________|
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1.10.7.Senalética

El edificio consta con sefializaciones de emergencias:

e Salida de emergencias

e Matafuegos

1.11. SITUACION ACTUAL DE LA ORGANIZACION ANTE SU ART
La empresa no presenta y desconoce sobre su aseguradora de riesgos de trabajo, presuponiendo de la
existencia de esta, pero sin identificacién debido a la ausencia de accidentes y/o incidentes dentro de la

planta panificadora.

En caso de ocurrir tales accidentes o incidentes y de acuerdo con la gravedad se deriva al trabajador

hacia el Hospital Enrique Vera Barros.

Se sugiere al responsable de la fabrica panificadora que informe y haga participe a sus empleados acerca
de su aseguradora de riesgos de trabajo con el fin de notificarse e interiorizarse sobre sus derechos y

obligaciones con la misma.
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Capitulo 2 — Identificacidn y Evaluacion de Riesgos

2. ANALISIS DE RIESGO

En el presente capitulo se abordara principalmente el analisis de los puestos de trabajo, mediante la
aplicacién de métodos que permitirdn identificar los riesgos a los que los trabajadores se encuentran
expuestos. Con el fin de aplicar técnicas y adopciéon de medidas para proteger la salud y la vida de los
trabajadores en el dmbito de sus ocupaciones. Por lo tanto, la evaluacion de riesgos es el fundamento
previo e inexcusable de la planificacidn preventiva y, puesto que esta ha de incluir una priorizacién de
las actividades previstas, la evaluacidon ha de contemplar, necesariamente, algun tipo de medidas de los

riesgos que permitirdn su jerarquizacion.
DEFINICION DE RIESGO

El se define como la combinacién de la probabilidad de que se produzca un evento y sus

consecuencias negativas. Los factores que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad.

es un fendmeno, sustancia, actividad humana o condicidn peligrosa que puede ocasionar la
muerte, lesiones u otros impactos a la salud, al igual que dafios a la propiedad, la pérdida de medios de

sustento y de servicios, trastornos sociales y econdmicos, o daifios ambientales.

son las caracteristicas y las circunstancias de una comunidad, sistema o bien que los

hacen susceptibles a los efectos dafiinos de una amenaza.
RIESGO DE TRABAIJO

Este sistema nace cuando se sanciona la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N2 24.557, el 13 de septiembre

de 1995, entrando en vigencia con su promulgacién y publicacion el 3 de octubre del mismo afio.

Se denomina riesgo laboral a los peligros existentes en nuestra tarea laboral o en nuestro propio
entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes o cualquier tipo de siniestros que, a su vez,
sean factores que puedan provocarnos heridas, dafnos fisicos o psicolégicos, traumatismos, etc. Sea cual
sea su posible efecto, siempre es negativo para nuestra salud.

No todos los trabajos presentan los mismos factores de riesgo para el trabajador, ni estos factores
pueden provocar dafios de la misma magnitud. Todo depende del lugar y la tarea que nosotros

desempenamos en el trabajo que realizamos.
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El empleador esta obligado por ley a contratar una aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) o a auto
asegurarse para cubrir a todos sus empleados en caso de accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.

Las ART son empresas privadas que tienen como objetivo brindar las prestaciones dispuestas por la Ley

de Riesgo de Trabajo. Todo trabajador tiene el derecho de gozar de una ART.
Los objetivos de la Ley de Riesgos del Trabajo son:

e Resarcir los dafios causados por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo,
incluyendo la rehabilitacidn del trabajador perjudicado.

e Disminuir las enfermedades y accidentes de trabajo a través de la prevencidn.

e Impulsar la recalificacidn y reubicacién profesional del trabajador damnificado.

e Promover la negociacién colectiva laboral para las mejoras de las medidas de prevencién y de

las prestaciones reparadoras.

Los sujetos que quedan comprendidos dentro de esta ley son los trabajadores en relacién de
dependencia correspondiente al sector privado, los funcionarios y empleados del sector publico
nacional, provincial y municipal, y en general toda persona obligada a prestar un servicio de carga

publico.

2.1. TIPO DE METODO UTILIZADO

La metodologia utilizada para abordar la problematica de los diferentes riesgos en cada puesto de
trabajo es el método NTP 330 (Sistema Simplificado de Riesgo de Accidentes), el mismo pretende
facilitar la tarea de evaluacién de riesgos a partir de la verificacion y control de las posibles deficiencias

de los lugares de trabajo.

Se parte de la deteccién de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a continuacién,
estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las

consecuencias, evaluar el nivel de riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.
Dentro de este método se consideran los siguientes niveles:

e Nivel de riesgo
e Nivel de probabilidad

e Nivel de consecuencias
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Existe un compromiso entre el numero de niveles elegidos, el grado de especificaciones y la utilidad del
método. Si optamos por pocos niveles no podremos llegar a discernir entre diferentes situaciones. Por
otro lado, una clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar una situacidon en uno y otro nivel, sobre

todo cuando los criterios de clasificacion estan basados en aspectos cualitativos.

En esta metodologia se considera, segln lo ya expuesto, que el nivel de probabilidad es funcién del nivel

de deficiencia y de a frecuencia o niveles de exposicion a la misma.

El nivel de riesgo (NR) serd por su parte funcién del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de

consecuencia (NC) que puede expresarse como NR = NP x NC

2.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

e Consideracion del riesgo a analizar.

e Elaboracién del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo que posibiliten su
materializacion.

e Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de riesgo.

e Cumplimentacion del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y estimacion de la exposicién y
consecuencias normalmente esperables.

e Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos histdricos disponibles.

e Estimacidn del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel de consecuencias

e Establecimiento de los niveles de intervencidon considerando los resultados obtenidos y su
justificacién socioecondmica.

e Contraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de fuentes de informacién precisas
y de la experiencia.

NIVEL DE DEFICIENCIA

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable entre el conjunto de
factores de riesgo considerados y su relacién causal directa con el posible accidente. Los valores
numéricos empleados en esta metodologia y el significado de los mismos se indica en el siguiente

cuadro.
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SIGNIFICADO

NIVEL DE DEFICIENCIA ND
Muy Deficiente
10
(MD)
Deficiente
6
(D)
Mejorable
2
(M)
Aceptable
(B)

NIVEL DE EXPOSICION

Se han detectado factores de riesgo significativos que
determinan como muy posible la generacién de fallos. El
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo
resulta ineficaz.

Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que precisa
ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existente se ve reducida de forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta

controlado. No se valora.

El nivel de exposicidon (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicidn al riesgo. Para un

riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcién de los tiempos de permanencia en

areas de trabajo, operaciones con mdaquina, etc.

NIVEL DE EXPOSICION NE SIGNIFICADO
Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
4
(EC) prolongado.
Frecuente Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
3
(EF) cortos.
Ocasional
2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
(EO)
Esporadica
1 Irregularmente.
(EE)
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NIVEL DE PROBABILIDAD

En funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicion al riesgo, se
determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el producto de ambos

términos:
NP = ND x NE
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
4 3 2 1
10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
g
w Qo
o =
-4 w 6 MA-24 A-18 A-12 A-6
w —
> O
Z &
o
2 M-8 B-6 B-4 B-2

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO
Situacién deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta Entre 40
deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
(MA) y 24
materializacidn del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacién deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Alta Entre 20 bien situacion muy deficiente con exposicién ocasional o
(A) y 10 esporadica. La materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién
Media Entre
mejorable con exposicidn continuada o frecuente. Es posible
(M) 8y6
gue suceda el dafio alguna vez
Situaciéon mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No
Baja Entre
es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
(B) 4y2

concebible.
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NIVEL DE CONSECUENCIA

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias (NC). Se ha

establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los dafos fisicos y, por otro, los dafios

materiales.
SIGNIFICADO
NIVEL DE CONSECIENCIAS NC
DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
Mortal Catastrofico Destruccion total del sistema (dificil
100 1 muerto o mas
(M) renovado).
Muy Grave Lesiones graves que pueden ser Destruccion parcial del sistema
60
(MG) irreparables (compleja y costosa reparacion).
Grave Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
25
(G) laboral transitoria (I.L.T) efectuar la reparacion.
Leve Pequenias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro del
10
(L) requieren hospitalizacién. proceso.

NIVEL DE RIESGO Y NIVEL DE INTERVENCION

NR =NP X NC

Este nivel permite determinar la valoracién del riesgo y mediante estos establecer bloques de
priorizacion de las intervenciones, serda funcién del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de

consecuencia (NC).
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NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

40-24 20-10 8-6 4-2
| Il
100
4000-2400 2000-1200 800-600 400-200
Il
240
Il
(@) 60
% 2400-1440 1200-600 480-360
< 1]
(@]
=
w
8 120
w
(%)
P4
(@]
O
= Il Il 1
o 25
E 1000-600 500-250 200-150 100-50
1] 1
1] 200 1] 40
10
400-240 1] 80-60 \%
100 20
SIGNIFICADO NIVEL DE INTERVENCION
NIVEL DE INTERVENCION NR SIGNIFICADO
_ 4000-600 Situacion critica. Correccidn urgente.
1l 500-150 Corregir y adoptar medidas de control.
] 120-40 Mejorar si es posible. Serd conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad.
v 20 No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique.
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2.3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

2.3.1. Amasadora

REFERENCIAS DETALLES

AMASADORA INDUSTRIAL

Cantidad de Personas 1
Ubicacidn Sector Panaderia
Horario 9:00 a 10:30 Hs.
Descanso por Jornada 30 min

Mezcla los diferentes ingredientes para crear una
Tareas que Desarrollan
masa densa con la cual se fabrica el pan

Tareas Eventuales No posee
Concentracién Maxima
Tipo de esfuerzo Trabajo dindmico
muscular unilateral
Caracteristicas Ergonomicas Paradoy en
Postura Corporal
movimiento
Levantamiento de Carga Si aplica
Tipo de Trabajo Fisico — mental
Ruido Si posee
Ambiente de trabajo
Iluminacién Artificial — Natural

Orden y Limpieza Adecuada
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2.3.2. Batidora

REFERENCIAS

DETALLES

BATIDORA INDUSTRIAL

Cantidad de Personas

1

Ubicacidn

Sector Pasteleria

Horario

9:00 2 12:30 Hs.

Descanso por Jornada

30 min

Tareas que Desarrollan

Mezcla los diferentes ingredientes de la cubeta
mediante la operacién de batido creando

finalmente una masa o pasta no muy densa.

Tareas Eventuales No posee
Concentracién Maxima
Tipo de esfuerzo Trabajo dindmico
muscular unilateral
Caracteristicas Ergonomicas Paradoy en
Postura Corporal
movimiento
Levantamiento de Carga Si aplica
Tipo de Trabajo Fisico — mental
Ruido Si posee
Ambiente de trabajo
lluminacidn Artificial - Natural

Orden y Limpieza

Adecuada
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2.3.3. Sobadora

REFERENCIAS DETALLES

SOBADORA INDUSTRIAL

Cantidad de Personas 1
Ubicacién Sector Panaderia
Horario 9:00 a 10:30 Hs.
Descanso por Jornada 30 min

Se utiliza para el estirado de masa
Tareas que Desarrollan

Tareas Eventuales No posee
Concentracion Maxima
Tipo de esfuerzo Trabajo dindmico
muscular unilateral
Paradoy en
Caracteristicas Ergondmicas Postura Corporal
movimiento
Levantamiento de
Si aplica
Carga
Tipo de Trabajo Fisico — mental
Ruido Si posee
Ambiente de trabajo
lluminacién Artificial - Natural
Orden y Limpieza Adecuada
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2.3.4. Cortadora de Pan

REFERENCIAS DETALLES

CORTADORA DE PAN INDUSTRIAL

Cantidad de Personas 1
Ubicacidn Sector Panaderia
Horario 9:00 a 10:30 Hs.
Descanso por Jornada 30 min

Permite cortar la masa en distintos grosores segun

Tareas que Desarrollan la necesidad.
Tareas Eventuales No posee
Concentracion Maéxima
Tipo de esfuerzo Trabajo dinamico
muscular unilateral
Caracteristicas Ergonomicas Paradoy en
Postura Corporal
movimiento
Levantamiento de Carga Si aplica
Tipo de Trabajo Fisico — mental
Ruido Si posee
Ambiente de trabajo
lluminacién Artificial - Natural

Orden y Limpieza Adecuada
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2.3.5. Armadora de Pan

REFERENCIAS DETALLES

ARMADORA DE PAN INDUSTRIAL

Cantidad de Personas 1
Ubicacidn Sector Panaderia
Horario 9:00 a 10:30 Hs.
Descanso por Jornada 30 min

Armadora y formadora de panes de 20 a 900 g.
Tareas que Desarrollan

Tareas Eventuales No posee
Concentracién Maxima
Tipo de esfuerzo Trabajo dindamico
muscular unilateral
Caracteristicas Ergonomicas Paradoy en
Postura Corporal
movimiento
Levantamiento de Carga Si aplica
Tipo de Trabajo Fisico — mental
Ruido Si posee
Ambiente de trabajo
lluminacién Artificial - Natural

Orden y Limpieza Adecuada
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2.3.6. Horno de Barro

REFERENCIAS

DETALLES

HORNO DE BARRO INDUSTRIAL

Cantidad de Personas

Ubicacion Sector Panaderia
Horario 5:00 a 8:00 Hs.
Descanso por Jornada 30 min

Tareas que Desarrollan

Donde se cocina todo lo elaborado

Tareas Eventuales No posee
Concentracién Maxima
Tipo de esfuerzo Trabajo dindmico
muscular unilateral
Caracteristicas Ergonomicas Paradoy en
Postura Corporal
movimiento
Levantamiento de Carga Si aplica
Tipo de Trabajo Fisico — mental
Ruido NO posee
Ambiente de trabajo
lluminacidn Artificial - Natural

Orden y Limpieza

Adecuada
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2.4. EVALUACION DE RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

A continuacidn, se detallan los formularios con la evaluacién de riesgos de cada uno de los puestos.
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e Riesgo de atrapamiento con partes méviles de maquinarias.
e (Caidas de personal de igual o distinto nivel.

e Golpesy cortes por herramientas manuales y equipos.

e Quemaduras

e Contacto eléctrico

e Ruido

e Riesgo de incendio

e Riesgos ergonédmicos (sobreesfuerzo y movimientos repetitivos)
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2.5. MAPA DE RIESGOS

PELIGROS LABORALES

Amasadora

Batidora

Sobadora

Cortadora de

Pan

Armadora de

Pan

Horno de

Barro

Eléctrico
Incendio
Explosivo
Carga térmica
FISICO Ruido

Vibracién
Radiacion
Ventilacidon

Quemaduras

Caida de personal a distinto nivel

Caida de personal al mismo nivel

FISICO Choque o golpe por objetos
MECANICO Corte por herramientas
Aplastamiento/atrapamiento

Golpe por caida de objetos
Sobreesfuerzo por
levantamiento
ERGONOMICOS Sobreesfuerzo por traslado
Postura inadecuada

Movimiento repetitivo
Manipulacién de sustancias

Toxicologia
QuiMICcO
Contaminacién
Polvo en ambiente
Microorganismos
BIOLOGICO Agentes bioldgicos

Plagas
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Capitulo 3 — Tratamiento de los Riesgos Seleccionados

INTRODUCCION

En esta unidad se veran los riesgos en base a los resultados de la evaluacion de los riesgos efectuados
anteriormente los cuales proponemos de ser posible eliminar los riesgos o reducirlos a través de
mejoras, con la intencion de que los empleados expuestos trabajen en un ambiente seguro, saludable y

confortable.

3. SELECCION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS

Orden de prioridades de Tratamiento de Riesgos

RIESGOS ORDEN PRIORITARIO
Sobreesfuerzos 1
Cortes con objetos punzantes 2
Quemaduras 3
Atrapamiento y aplastamiento por partes méviles 4

3.1. RIESGO DE SOBREESFUERZO
Cuando se deben trasladar materiales, no hay que subestimar la capacidad fisica. Se debe solicitar ayuda
cuando se requiere y utilizar los elementos auxiliares de transporte adecuado. Asi mismo, hay que evitar

los movimientos repetitivos y mantener una postura de trabajo correcta.
Causas

e Incapacidad fisica.

e Manejo inadecuado de materiales.
e Posturas incorrectas de trabajo.

e Movimientos repetitivos.

e Falta de elementos auxiliares de transporte menor.
Medidas Preventivas

e Utilizar equipos auxiliares para el movimiento de carga.

e Respetar cargas maximas segln sexo y edad.
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e Generar procedimientos de manejo de materiales.
e Posibilitar cambios de postura.

e Solicitar ayuda.

3.2. CORTES POR HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS
Probablemente parece obvio hablar de que se esta expuesto a riesgos de golpes en el trabajo. Incluso
también una persona durante su jornada laboral tenga uno o mads golpes a los cuales se le resta

importancia, si es que no le han causado alguna lesién. Sin embargo, no hay que confiarse.

En caso de cortes es necesario detenerse a observar las actividades que se estan realizando, para saber
si uno se encuentra concentrado en las labores o si cree que por conocer también el trabajo, este se
puede hacer casi de memoria. Hay que reflexionar sobre este punto y considerar que se puede sufrir un

corte grave.
Causas

e Utilizacién de cuchillos y/o herramientas cortantes.

e Utilizacién de equipos de trabajo susceptible de ocasionar cortes, atrapamientos.
Medidas Preventivas

e Utilizar guantes adecuados al manipular elementos y/o superficies que puedan ser cortantes.
e Adecuar en lugar especifico para el almacenamiento de herramientas manuales cuando no se

esté utilizando.

3.3. QUEMADURAS

Hay tareas que se desarrollan cotidianamente y que implica la posibilidad de contacto con utensilios o
superficies calientes, tales como bandejas y hornos, a los que a su vez pueden exponernos a
guemaduras. Otra situacidon en que se producen estos accidentes es por la proyeccién de liquidos que se

encuentran a altas temperaturas.
Causas

e Contacto con utensilios o superficies calientes

e Proyeccidn de liquidos a temperaturas elevadas.
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Medidas Preventivas

e Uso obligatorio de proteccion individual (guantes antitérmicos para la manipulacion de hornos,

bandejas, y otros elementos calientes).

3.4. ATRAPAMIENTO Y APLASTAMIENTO CON PARTES MOVILES Y ORGANOS DE
TRANSMISION

El atrapamiento por o entre objetos es una situacién que se produce cuando una persona o parte de su

cuerpo es enganchada o aprisionada por mecanismos de las maquinas, entre objetos, piezas o

materiales.
Causas

e Ausencia o anulacién de dispositivo y resguardo de seguridad.

e Mantenimiento y limpieza con maquinas en funcionamiento.
Medidas Preventivas

e Todas las maquinas estan provistas de parada de emergencia por medio de la cual se puedan
evitar situaciones peligrosas.

e Todas las maquinas deberdn poseer resguardos (fijos o moviles) que limiten el acceso a la zona
de peligro, los resguardos estardan dotados de un dispositivo microrruptor que detenga el
movimiento cuando se levante el protector.

e Revisar periédicamente el correcto funcionamiento y estado de los elementos de seguridad de
maquinas y equipos (protecciones microrruptores, setas de paradas de emergencia, etc)

e Laseparacidon entre maquinas y otros aparatos sera suficiente para que los trabajadores puedan
ejecutar su labor cdmodamente y sin riesgos. Nunca serd menos de 0,80 m contandose esta
distancia a partir del punto mas saliente del recorrido de los 6rganos maviles de la maquina.

e Las maquinas deberan disponer de manual de instrucciones o bien realizar unas pequefas
instrucciones que indiquen el funcionamiento basico y las normas de seguridad.

e Las maquinas deberan estar equipadas con dispositivos de sefializacién (indicadores, sefiales,
etc.) y con las indicaciones que sean necesarias para que puedan funcionar de manera segura.

e No realizar ningun tipo de manipulacion (limpieza, mantenimiento, etc.) en las maquinas

estando en marcha.
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Capitulo 4 — Accidentes de Trabajo
INTRODUCCION

Actualmente nadie se cuestiona el hecho de que el accidente de trabajo es el resultado de una
interaccion de varios factores, de entre los cuales estdn las condiciones de trabajo (condiciones
ambientales, equipos de trabajo, organizacidn del trabajo, relaciones laborales...) y los factores ligados a
la conducta de las personas.

Por otro lado, hay encuestan que sefialan que la siniestralidad laboral es uno de los principales riesgos
percibidos por la poblacién laboral; siendo la percepcién de la mitad de los trabajadores, como causa de
los accidentes mds frecuentes, el exceso de confianza o de costumbre y la cuarta parte de los
trabajadores afirma que la causa del accidente mas comun son las operaciones peligrosas de su tarea.
Estos resultados ponen de relieve que los accidentes de trabajo siguen siendo percibidos por la
poblacién trabajadora como un fendmeno asociado al azar y a la fatalidad, y que se escapan del control
de cualquier persona, por tanto, esta percepcidon contribuye a seguir perpetuando las situaciones de
trabajo peligrosas, dificultando la actividad preventiva.

Sin embargo, los accidentes de trabajo como sucesos relacionados con riesgos conocidos y con las
condiciones de trabajo controlables tienen causas que pueden ser conocidas y evitables

Accidente

Un accidente es un acontecimiento no deseado que interrumpe un proceso normal de trabajo y que
resulta en dafios a las personas, la propiedad o el proceso productivo.

Accidente de Trabajo

La Ley de Riesgos del Trabajo N 24.557, define al accidente de trabajo de la siguiente manera:

“Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo, o entre el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y
cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.
A nadie le gustaria tener un accidente. Sin embargo, los accidentes ocurren y, sus consecuencias suelen

ser graves.

4. FORMULARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
e Empresa: Fabrica de “Confituras Natalia”
e Fecha de Investigacién: 12/05/2016
e Establecimiento: Fabrica “Confituras Natalia” (panaderia).
e Fecha del Accidente: 05/03/2016
e Hora:09:30 Hs.
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e Turno: Mafiana

e Lugar de Accidente: Barrio San Martin, Calle del Carmen
o Apellido y Nombre del Accidentado: CASAS, Dante

e Fecha de ingreso a la Empresa: 18/03/2006

e Antigiiedad en el Puesto: Diez afios

e Tarea que Desarrolla: Elaboracion de masas
Descripcion

El sefior Dante Casas se encontraba haciendo su trabajo habitual cuando de repente decidido mover de
lugar una maquina para trabajar mas cdmodamente y al levantarla para ubicarla de otra forma, la

misma le aplasta el pie derecho.
Consecuencia

Este accidente le produjo el aplastamiento del pie derecho con fractura en sus dedos. A causa de esto el

trabajador fue llevado al hospital Vera Barros.

¢Era la Tarea Habitual? X
¢Poseia la Experiencia? X
¢Estaba Supervisado? X

¢El supervisor instruyo sobre la manera

segura de realizar la tarea?

Elementos de Proteccion Personal

¢Usaba los elementos de proteccion personal? No, no estaba utilizando las botas de trabajo

correspondientes.
TESTIGOS

1- Apellido y Nombre: No hubo testigos

2- Datos Aportados: No hay datos ya que no hubo testigos.
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CAUSA DE ACONTECIMIENTO

Herramientas y equipos

defectuosos o inseguros, etc.

Trabajos, operaciones sin

autorizacion

Falta de entrenamiento,

habilidad y experiencia

Vestimenta de trabajo

inadecuada

Empleo inadecuado de
herramientas, equipos,

materiales, etc

Falta de procedimiento de

seguridad

Equipo de proteccion
Instrucciones

Personal inadecuado

Uso inadecuado de equipo de

proteccion personal

Omision de instrucciones

Falta de orden y limpieza

Forma insegura o defectuosa de

cargar y trasladar cargas

Omision de aspectos de
seguridad en planeamiento de

tareas

Sefalizacion defectuosa

Insegura de levantar

Otros

Método de trabajo inadecuado

Piso resbaladizo

AGENTE MATERIAL QUE PRODUIJO EL ACONTECIMIENTO

Corriente Eléctrica

Mercaderia

Vehiculos

Toxicos Elementos Cortantes Polea y/o engranajes
Solvente, Acido, etc. Elementos Punzantes Hornos
Polvo, particulas, etc Tarima Escalera
Insectos Bandejas Cortadora
Condicion Climdtica Alambre Auto elevador
Pisos Cajones Prensas
Temperatura Herramientas Sierra
Desorden Puente Grua
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FORMA POR LA CUAL SE PRODUJO EL ACONTECIMIENTO

Caida a distinto nivel

Apretado/apresado por objeto

Caida al mismo nivel

Sobreesfuerzo

Explosion/incendio

Exposicion al calor

Caida de objetos

Exposicion al frio

Pisada sobre objetos

Deslumbramientos

Choque con objetos méviles

Quemaduras

Choque con objetos inmoviles

Quemaduras quimicas

Golpes por objetos

Contacto eléctrico

Cortes por objetos

Inhalacién/ingestion/absorcion

Cuerpo extrafio

Exposicion a radiaciones

Choque de vehiculos

Derrumbe

Vuelco de vehiculos quimicas

Exposicion a sustancias

Atropellamiento por vehiculo

PARTES DEL CUERPO AFECTADA/S

Crdneo Abdomen Antebrazo derecho Muslo I-D
Cuello Cintura Brazo I-D Nalga I-D
Nariz Columna Codo I-D Pie derecho
Nuca Espalda Hombro I-D Pierna I-D
Ojo I-D Ingle Mano I-D Rodilla I-D

Oreja I-D Pelvis Mufdeca I-D Tobillo I-D
Pémulos I-D Térax Mano I-D
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NATURALEZA DE LESION
T T s S T
Aplastamiento Envenenamiento/ Intoxicacién Hernia
Pérdida de audicion Escoriacion Asfixia
Conjuntivitis Esguince Quemadura
Conmocion y trauma interno Fractura Traumatismo
Congelamiento/insolacion Contusiones Lumbalgia
Heridas cortantes Dermatitis Herida ocular
Desgarro muscular Herida punzante Efectos eléctricos
Oftalmia fotoeléctrica Efecto de radiaciones Otros (especificar)

El accidente ocurre como consecuencia de las siguientes causas, a saber:

e El empleado accidentado, realiza una accién sin usar correctamente los elementos de

proteccion personal como asi también no pidié para manipular la maquina.

MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS A TOMAR

Uso correspondiente de

Supervisor del puesto A determinar En ejecucion
EPP

Capacitacion de uso de
Tec. encargado en
EPP y riesgos A determinar En ejecucion
Higiene y Seguridad
ergondémicos

4.1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental ya que, de la experiencia pasada bien
aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y

el resultado de las normas de seguridad adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.
[

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA 49/131



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Proyecto Final
UTN  lecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

e Dar base adecuada para confeccién y poner en practica normas generales y especificas

preventivas.
e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacién de las pautas impartidas
por el Servicio y su relacion con los indices publicados por la autoridad de aplicacién.

Con la idea de medir el nivel de seguridad en una planta industrial se utilizan los siguientes indices de

siniestralidad:

4.2. INDICE DE FRECUENCIA
La representacion de los indicadores estadisticos acerca de la siniestralidad de una empresa resulta de

suma importancia para la gestion de todo Responsable de Higiene y Seguridad Laboral.
éQué es el Indice de frecuencia?

El indice de frecuencia es un indicador acerca del nimero de siniestros ocurridos en un periodo de
tiempo, en el cual los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo de sufrir un accidente de trabajo.
El indice de frecuencia corresponde al nimero total de accidentes con lesiones por cada millén de

horas-hombre de exposicién al riesgo.
Calculo indice de Frecuencia

Una empresa ha tenido 30 accidentes. En la misma, trabajan 5 personas, durante 50 semanas de 48
horas al afio. Durante este periodo los trabajadores han faltado al trabajo (por distintas razones) el 8%

del total de tiempo trabajado en ese afio.

e N°de accidentes ocurridos = 30

e N° de Trabajadores Expuestos (se cuentan sélo los trabajadores de produccion, no los
administrativos) =5

e N°de semanas trabajadas = 50

e N°de horas por semana trabajadas = 48

e Porcentaje de ausentismo total = 8%
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Total Horas Hombre Trabajadas = (Trabajadores cubiertos) x (semanas Trabajadas) x (Horas trabajadas

por semana) = 720.000

Total de Horas-Hombre de Exposicion al Riesgo = 720.000 — 57.600 = 662.400

(la cifra 57.600 se saco en base al restar el 8% del total de horas-hombre trabajadas)
Indice de Frecuencia

N2 de accidentes x 1.000.000
Total de horas — hombre de exposicion al riesgo

Indice de Frecuencia =

30 x 1.000.000

Indi F ia = = 45,2
ndice de Frecuencia 562,400 5,28

Entonces se puede concluir el informe expresando qué: en el afio 2017 sucedieron 46 accidentes por cada

milldn de horas hombres-trabajadas.
Calculo Indice de Gravedad

El indice de Gravedad es un indicador de la severidad de los accidentes que ocurren en una empresa. El
mismo representa el nimero de dias perdidos por cada 1000 horas de trabajo. Es recomendable que
este indice se calcule por separado con respecto a los diferentes tipos de incapacidades y a los

accidentes derivados en la muerte del trabajador.

En base al calculo de indice de frecuencia anterior, el nimero de dias perdidos, producto de esos 30

accidentes, fue de 700 y el indice de Gravedad sera el siguiente:

Dias perdidos x 1.000
Total de horas — hombre de exposicion al riesgo

Indice de Gravedad =

700 x 1.000

Indice de Gravedad = 662400 1,5

Entonces podemos decir que en el afio 2017 se ha perdido alrededor de 1 dia por cada mil horas-hombre

de exposicion al riesgo.
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Cdlculo indice de Incidencia

Representa el numero de accidentes con baja acaecidos durante la jornada de trabajo por cada cien mil

trabajadores expuestos al riesgo y se calcula mediante la siguiente férmula:

. . ) N2 de Accidentes
Indice de Incidencia = N® de Trabajadores x 1.000

Usando los datos de los calculos del indice de frecuencia y gravedad...
N° de accidentes ocurridos = 30
N° de Trabajadores Expuestos = 300

Empleando la formula quedaria asi:

30
Indice de Incidencia = 300 x 1.000 = 100

4.3. ARBOL DE CAUSA

!
0-0-0-

i
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Listado de Hechos:

1) Accidente (aplastamiento de pie)

2) Impacta dicha maquina en miembro inferior (pie derecho).
3) Fuerzay postura inadecuada.

4) No pide ayuda para mover la maquina.

5) Mueve la maquina sin la autorizacion.

6) Poco tiempo para terminar la tarea.
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Capitulo

w! i v
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Capitulo 5 — Mediciones, Calculos y Recomendaciones

s. MEDICION DE ILUMINACION DE PUESTO DE TRABAJO

INTRODUCCION

El objetivo de la iluminacién en cada lugar de trabajo, deben estar dotadas de sistemas de iluminacidn
adecuadas que proporcionen un entorno visual dptimo y confortable que le permita realizar todas sus

actividades rutinarias y no rutinarias, sin demandar un sobreesfuerzo visual.

Por lo tanto, nuestro objetivo es evaluar las condiciones de iluminacién en los puestos de trabajo de los
empleados de una panificadora para establecer recomendaciones que prevengan riesgos para la salud y

mejoren la productividad de los empleados.
MARCO TEORICO

En general, las recomendaciones del factor iluminacién en espacios de trabajo son efectuadas con el fin
de mejorar la seguridad de los trabajadores en oficinas, industrias, comercios, escuelas y hospitales.
Teniendo como indices principales los niveles minimos de iluminacion para asegurar funcionalidad visual
acorde a la tarea a realizar por el trabajador y la prevencion de deslumbramientos por falta de
uniformidad de la luz. En nuestro pais, por convenio entre el Instituto de Racionalizacién argentino de
Materiales (IRAM) y la Asociacién Argentina de Luminotecnia (AADL) se realizé la norma IRAM AADL J20-
06 que establece valores minimos para mas de 200 actividades visuales, clasificadas por tipo de edificio,
local y tarea visual. Esta norma fue publicada en 1972 y reeditada sin modificaciones en 1996. Es de
aplicacion orientativa y voluntaria, y los niveles de iluminacién tabulados por tipo de tarea de la misma,
forman parte de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo No 19.587 reglamentada por el Decreto N°
351/79 (Capitulo 12 “lluminacién y Color”, Art. 71 al 84 - Anexo V). Asimismo, estas consideraciones
estan incorporadas parcialmente en el nuevo Protocolo de Medicién de la Iluminacidn en Ambientes
Laborales de la SRT (Rs84-12). Entre otros también debemos mencionar el manual de luminotecnia para

interiores por Carlos Laszlo.
CALCULO POR METODO DE LUMENES

El método de medicidn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio fundamentada en una
cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona analizada. La base de esta técnica es la divisidn
del interior en varias dreas iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia

existente en el centro de cada 4rea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor
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medio de iluminancia. En la precisién de la iluminancia media influye el nUmero de puntos de medicién
utilizados. Existe una relacién que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicién a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

s... SECTOR PANADERIA

DATOS SOBRE EL LOCAL

Planta esquemdtica

ESTUFA
HORNO

11,6

SECTOR PANADERIA 58
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INVENTARIO DE LUMINARIAS PRESENTES

Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CANTIDAD DE PUNTOS DE ILUMINACION 2
NUMERO DE LAMPARAS 2
POTENCIA 110 W

TIPO DE ILUMINACION

FLUORESCENTE LINEAL

FABRICANTE

OSRAM

TEMPERATURA DE LUZ

6500 K

FLUJO LUMINOSO

7.600 LUMENES

TIPO DE LUZ

LINEAL - LUZ DE DIA

ALTURA DEL PISO AL PUESTO DE TRABAJO

0,96m

ALTURA LUMINARIA AL PUESTO DE TRABAJO

3,14m

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

57/131



Proyecto Final

Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja

UTN  lecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

POSICION ACTUAL DE LUMINARIA

ZONA DE TRABAJO
-PANADERIA-

INTENSIDAD MEDIA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON EL LOCAL

La intensidad minima de iluminacién, medida sobre el plano de trabajo, ya sea este horizontal,

vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad de la tarea visual y en

la tabla 2, de acuerdo con el destino del local. Correspondientes a los art. 71 a 84 de la

reglamentacidn aprobada por decreto N° 351/79. En su Capitulo 12 “lluminaciéon y Color”, se indica

con un recuadro de color rojo, donde se encasilla las actividades del local analizado.Tabla 1 (Dec.

351/79 — Anexo IV Capitulo 12)

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

lluminacion sobre el
plano de trabajo

Clase de tarea visual

Vision ocasional solamente

Tareas intermitentes ordinarias y

fdciles, con contrastes fuertes.

Tarea moderadamente critica y
prolongadas, con detalles medianos

Tareas severas y prolongadas y de poco
contraste

Tareas muy severas y prolongadas, con
detalles minuciosos o muy poco
contraste

Tareas excepcionales, dificiles o
importantes

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

(lux)

100

300 a 750

750 a 1500

1500 a 3000

3000

5000 a 10000

Ejemplos de tareas visuales

Para permitir movimientos seguros por
ej. en lugares de poco trdnsito: Sala de
calderas, depdsito de materiales
voluminosos y otros.

Trabajos simples, intermitentes y
mecdnicos, inspeccion general y
contada de partes de stock, colocacion
de maquinaria pesada.

Trabajos medianos, mecdnicos y
manuales, inspeccion y montaje;
trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escrituray archivo.

Trabgjos finos, mecdnicos y manuales,
montajes e inspeccion; pintura
extrafina, sopleteado, costura de ropa
oscura.

Montaje e inspeccion de mecanismos
delicados, fabricacion de herramientas
y matrices; inspeccion con calibrador,
trabajo de molienda fina.

Trabgjo fino de relojeria y reparacion
Casos especiales, como por ejemplo:

iluminacion del campo operatorio en
una sala de cirugia.
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MEDICION

Largo x Ancho

INDICE de Local =
¢ hocad Altura Montaje x (largo + ancho)

11.3mt x 10 mt

INDICE de Local = 2 A1 3me + 10mo)

2
INDICE de Local = —~_~1,27
88.39mt

N° minimo de punto de medicion = (1+2)2 =9

PUNTOS DE MEDICION VALOR DE MEDICION

_____________________________________________________________________________________________|
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CALCULO DE LA MEDIA

] sumatoria de los valores medidos en lux
E Media =

cantidad de puntos medidos

10+734+554+10+92+65+26+ 16+ 40
E Media =

9
387
E Media = 5 =43 lux

o E Media
E Minima > — = 21,5 lux

104 21,5

Se verifica la uniformidad de la iluminacién segun lo requiere el Anexo IV del Decreto 351/79. Que el

resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion no se ajusta a la legislacion

vigente, ya que 10 (valor de iluminancia mas bajo) es menor que 21,5 lux.

Se destaca que de acuerdo con los establecido en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2

(intensidad minima de iluminacion basada en norma IRAM-ADDL J 20-06) encontramos que el valor de

iluminacion minimo para trabajos de fabricacion de pan es de 200 lux y el promedio de iluminacion

obtenida (E media) es de 21,5 lux, por lo que no cumple con la legislacion vigente
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Tabla 2 - Intensidad Minima de lluminacion (Dec. 351/79 — Anexo IV Capitulo 12)

Panaderias:

Depdsito de harinas 100

Amasado:

Sobre artesas 200

Coccion:

lluminacion general 200

Delante de los hornos 300

Fabrica de bizcochos:

Depodsito de harinas 100
ILocaI de elaboracion 200

Inspeccion 300

Deposito del producto elaborado 100

CALCULO DE LUMINARIAS

1. indice de Local (K)

ancho + largo

Kl=5xhmx ————
ancho x largo

58+10

K=5x4,15x5’8x—10

K =20,75x0,27=5,74 =6

2. Coeficiente de Reflexion
— Techo: 0.7
— Pared: 0.5
— Suelo: 0.1
3. Factor de Utilizacion: 0,56
4. Factor de Mantenimiento: 0.8

5. Superficie de Trabajo: 58 m?
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FLUJO LUMINOSOS TOTAL NECESARIO

ExS
nxf

Flujo Luminoso @ =

@: Flujo luminoso

E: lluminancia deseada

S Superficie del plano de trabajo
n: Factor de mantenimiento

f: Factor de Utilizacion

Fiio Luminoso ¢ = 200 58
ujo Luminoso = 0,8x 0,56
Flujo Luminoso © = — 2 _ 3883978 |
ujo Luminoso = 0448 = B umenes

El flujo luminoso total que necesita en la zona de panaderia es de 38839,28 [Umenes.

dT

NL =
n.dL

OT: Flujo luminoso total necesario en la zona o local

O@L: flujo luminoso de la ldmpara

n: nimero de lamparas que tiene la luminaria

__38839,28
7600

NL

=5,1 = 6 lamparas
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RESULTADO

De acuerdo con los calculos obtenidos esta es la ubicacion de los artefactos que optamos por

conveniente para mejorar la iluminacién en el puesto de trabajo.

ZONA DE TRABAJO
-PANADERIA-
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s.2. SECTOR PASTELERIA

DATOS SOBRE EL LOCAL

Planta esquemdtica

SECTOR
PASTELERIA

15.3
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INVENTARIO DE LUMINARIAS PRESENTES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CANTIDAD DE PUNTOS DE ILUMINACION 4
NUMERO DE LAMPARAS 4
POTENCIA 110 W

TIPO DE ILUMINACION

2 plafones fluorescentes simples a la vista de

2,80 cm x 15 cm

2 Plafones fluorescentes simples a la vista de

2,00cm x15cm

FABRICANTE

OSRAM

TEMPERATURA DE LUZ

6500 K

FLUJO LUMINOSO

7.600 LUMENES

TIPO DE LUZ

LINEAL - LUZ DE DIA

ALTURA DEL PISO AL PUESTO DE TRABAJO

0.95

ALTURA LUMINARIA AL PUESTO DE TRABAJO

2.05
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POSICION ACTUAL DE LUMINARIA
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MEDICION

Largo x Ancho
INDICE de Local =

Altura Montaje x (largo + ancho)

15,3 mt x 3,5 mt

INDICE de Local = 3mt x (15,3mt + 3,5mt)

53,55mt?2

INDICE de Local =
56,4mt?2

=095=1

N minimo de punto de medicion = (1+2)?> =9

PUNTOS DE MEDICION VALOR DE MEDICION
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CALCULO DE LA MEDIA

] sumatoria de los valores medidos en lux
E Media =

cantidad de puntos medidos

16 + 30+ 230 +51+ 102+ 52+ 192 + 81 + 125
9

E Media =

E Media = 97,6 # 98 lux

E media

E Minima = >

98
E Minima > > = 48,8 # 49 lux

16 lux % 49 lux

Se verifica la uniformidad de la iluminacién segln lo requiere el Anexo IV del Decreto 351/79. Que el

resultado de la relacidn, nos indica que la uniformidad de la iluminacion NO se ajusta a la legislacion

vigente, ya que 16 (valor de iluminancia mas bajo) no es mayor que 49 lux.

Se destaca que de acuerdo con los establecido en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2

(intensidad minima de iluminacién basada en norma IRAM-ADDL J 20-06) encontramos que el valor de

iluminacién minimo para trabajos de fabricacién de pan es de 200 lux y el promedio de iluminacidn

obtenida (E media) es de 49 lux, por lo que no cumple con la legislacién vigente.
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Panaderias:

Deposito de harinas 100

Amasado:

Sobre artesas 200

Coccion:

lluminacign general 200

Delante de los hornos 300

Fabrica de bizcochos:

Deposito de harinas 100
I Local de elaboracion 200

Inspeccion 300

Deposito del producto elaborado 100

TABLA 2 - Intensidad Media de lluminaciéon (Dec. 351/79 — Anexo IV Capitulo 12)

CALCULO DE LUMINARIAS

1. Indice de Local (K)

ancho + largo

Kl=5xhmx ———

ancho x largo
K=tg3 3,5+ 15,3
T 35153

K=15x035 =5,25 =5

2. Coeficiente de Reflexion
— Techo: 0.7
— Pared: 0.5
— Suelo: 0.1
3. Factor de Utilizacion: 0,56
4. Factor de Mantenimiento: 0.8
5. Superficie de Trabajo: 53,5 m?
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FLUJO LUMINOSOS TOTAL NECESARIO

ExS
nxf

Flujo Luminoso @ =

@: Flujo luminoso

E: lluminancia deseada

S: Superficie del plano de trabajo
n: Factor de mantenimiento

f: Factor de Utilizacion

o Lumi ®_300x53.5
ujo Luminoso = 0,8 . 0,56
Flujo Luminoso @ = 16050 _ 3825891
ujo Luminoso = 0.448 = 7 umenes

El flujo luminoso total que necesita la fabrica de pan es de 35825,89 limenes.

dT
NL =
n.oL

@T: Flujo luminoso total necesario en la zona o local
O@L: flujo luminoso de la ldmpara

n: numero de lamparas que tiene la luminaria

35825,89 )
= —=4,71 = 6 lamparas
7600
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RESULTADO

De acuerdo con los calculos obtenidos esta es la ubicacion de los artefactos que optamos por

conveniente para mejorar la iluminaciéon en el puesto de trabajo

[ ] |
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ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: Fabrica Confituras Natalia

|(2) Direccion: Barrio San Martin Calle del Carmen n 153

| Provincia: La Rioja

|
|
|3 Localidad: La Rioja |
|
|s) C.P.:5300 [(6) C.U.1.T.:27-10546561-6 |

(7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:Lunes a Lunes : 05:00 a 13:00hs

Datos de la Medicion
(8 Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: Sansumg
() Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion:24/10/2018
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Metodo de cuadricula

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio:21:00hs (13) Hora de Finalizacion:22:00hs
24/10/2018

(14) Condiciones Atmosféricas: Muy nublado 19 C

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:La medicion se realizo , a la noche , ya que la fabrica cuenta con unos ventanales que permite el ingreso de luz natural. Para
sacar una mejor valoracion

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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6. RUIDO

El ruido es la sensacion auditiva inarticulada generalmente desagradable. En el medio ambiente, se

define como todo lo molesto para el oido 0, mas exactamente, como todo sonido no deseado.

Contra el ruido excesivo se usan tapones para los oidos y orejeras (casco para las orejas, los cuales
contienen una electréonica que disminuye los ruidos exteriores, disminuyéndolos o haciendo que su
audicion sea ms agradable), para asi evitar la pérdida de audicién (que, si no se controla, puede

provocar sordera).
ASPECTOS LEGALES

e Menor oigual a 85 dB se puede trabajar sin proteccién hasta 8 Hs. Diarias o 48 Hs. Semanales
(jornada legal)

e De85a 110 dB se puede trabajar con proteccidn hasta 8 Hs. Diarias o 48 Hs. Semanales o bien
sin proteccion, pero menos horas segun intensidad.

e Mas de 110 dB se debe considerar de operar siempre con proteccion.

e Mas de 135 dB no se permite trabajar ni aun con proteccion.

A lo que respecta anteriormente descripto no se encuentra en el ambiente laboral segun establece la ley

(19.587 Cap 13 - anexo V) (Decr. 351, Cap 13 — Anexo V) y (Res. 295/03)

En el sector encontramos dos maquinas que funcionan solamente por la mafana, la cual su medicién no

supera los 85 dB
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6.1. MEDICIONES

ANALIZADOR DE ANALIZADOR DE

SONOMETRO ESPECTRO CALIBRACION SONOMETRO ESPECTRO CALIBRACION

iy Parametros: LAF; LAeq. - iy Parametros: LAF; LAeq. W

Estadisticas A Estadisticas A
100 100 100 100

LAFmax: 88,1 dBA

LAFmax : 854 dBA

LAFmin : 73,9 dBA

LAFmin : 69,3 dBA

60 60 60 60
40 40 40 40
20 20 20 20
36s 38s 405 425 a4 28s 30s 32s 34s 365
© LAF: 83,4 dBA © LAeq: 81,8 dBA © LAF: 80,6 dBA © LAeq: 82,1 dBA

1] ) ] )

llustracion 17.1 - Sobadora llustracion 17.2 - Cortadora

ANALIZADOR DE

SONOMETRO it CALIBRACION
iy Parametros: LAF; LAeq. -
Estadisticas A
100 100
LAFmax : 83,0 dBA
80| P — ~!80
LAFmin : 75,0 dBA
60 [ I ! 1 ! 60
40 ! . 40
20 20
4s 6s 8s 10s 12s

@ LAF:79,5dBA © LAeq: 80,2 dBA

1] N

llustracién 17.3 - Amasadora

_______________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razon Social:Fabrica "Confitura Natalia"

@ Direccion:Barrio San Martin calle del Carmen n 549

@ Localidad:La Rioja

@ Provincia:La Rioja

) C.P.:5300

© C.U.1.T.:27-10546561-6

Datos para la medicién

(m Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:SOUND ANALYZER

© Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion:

28/10/2018

09:00 9:45

@2 Horarios/turnos habituales de trabajo:Por la mafiana

a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.el ambiente laboral es tranquilo.

a4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Documentacién que se adjuntara a la medicién

as) Plano o croquis.

as) Certificado de calibracion.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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7. PUESTA A TIERRA

La Puesta a Tierra se emplea en instalaciones eléctricas para llevar a tierra cualquier derivacién indebida
de la corriente eléctrica a los elementos que puedan estar en contacto, ya sea directa o indirectamente,
con los usuarios (carcasas, aislamientos, etc.) de aparatos de uso normal, por un fallo del aislamiento de
los conductores activos, evitando el paso de corriente al usuario. También se conecta la Puesta a Tierra

en la toma a tierra de los tomacorrientes.

La puesta a tierra es una union de todos los elementos metdlicos que, mediante cables de seccion
suficiente entre las partes de una instalacién y un conjunto de electrodos, permite la desviacién de

corrientes de falla o de las descargas de tipo atmosférico

En dl el Dec 351/79 — Cap. 14 del Anexo VI (art 3.1). Caracteristicas constructivas. “se cumplird lo
dispuesto en la reglamentacion para la ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles, de la
Asociacidn Argentina de Electrodoméstico” actualmente denominada AEA. “Para la instalacidn de lineas
aéreas y subterraneas, se seguiran las directivas de las reglamentaciones para lineas eléctricas aéreas y

exteriores en general de la citada asociacion”.

La puesta a tierra es un mecanismo de seguridad que forma parte de las instalaciones eléctricas y que
constituye en conducir eventuales desvios de la corriente hacia la tierra, impidiendo que el usuario

entre en contacto con la electricidad.

Esto quiere decir que cierto sector de las instalaciones esta unido, a través de un conductor, a la tierra
para que, en caso de una derivacion imprevista de la corriente o de una falla de los aislamientos, las

personas no se electrocuten al entrar en contacto con los dispositivos conectados a dicha instalacidn.
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e Lafabrica NO cuenta con la instalacion de Puesta a Tierra

_____________________________________________________________________________________________|
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE

LAS MASAS

a) Razon Social:Fabrica " Confitura Natalia"

@ Direccion:Barrio San Martin calle del Carmen n 549

@ Localidad:La Rioja

@Provincia:La Rioja

) CP:5300 © C.U.1.T.:27-10546561-1

Datos para medicion
@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

© Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado:

© Fecha de la medicion: @0y Hora de inicio: @y Hora finalizacion:

12) Metodologia utilizada

a3 Observaciones:

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

@4 Certificado de Calibracion.

@s)plano o croquis.

Hoja 1/3
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s. ERGONOMIA

INTRODUCCION

Muchas de las empresas dedicadas a la fabricacion de pan y bolleria son negocios pequefos que todavia
trabajan con procedimientos y medios muy artesanales. La mayoria de las tareas se realizan de forma
manual y con ayuda de maquinaria

tradicional, poco automatizada, que debe ser manejada por los trabajadores. Estas caracteristicas
productivas, junto a una elevada carga fisica de trabajo, favorecen que muchos de los accidentes que se
producen en el sector de las panaderias tengan mucho que ver con el uso de una maquinaria obsoleta y
poco segura, asi como con la falta de limpieza y orden en los lugares de trabajo. Las consecuencias que
comportan estos accidentes se traducen en: cortes, heridas, golpes o atrapamientos, de mayor o menor
gravedad.

Por otro lado, la elevada carga fisica de las tareas, asi como el trabajo repetitivo continuado que realizan
los trabajadores, en posturas y condiciones poco ergondmicas, favorecen la aparicion de numerosas
dolencias y enfermedades musculoesqueléticas como son: las lumbalgias, el dolor y contractura del
cuello, la fatiga muscular o el sindrome del tunel carpiano.

A continuacidn, enunciamos un conjunto de recomendaciones bdsicas, relacionadas con la seguridad y
la ergonomia en las empresas dedicadas a la fabricacion de pan y bolleria, que pueden contribuir a
evitar la aparicién de enfermedades y accidentes laborales de las personas que trabajan en este sector.
Medidas Preventivas

e Adecuar la altura de las mesas del obrador a la estatura de las personas que trabajan en ella. La
medida adecuada debe estar entre 85 y 95 cm para los hombres, y entre 85 y 90 para las
mujeres. Un sistema para regular las superficies de trabajo es incorporar dispositivos, disefiados
para tal efecto, en la patas de las mesas, que se puedan quitar y poner.

e Procurar que la distancia de alcance horizontal de la mesa de los trabajadores no supere los 60
cm., con el objetivo de evitar posturas forzadas de la espalda. En actividades como, por ejemplo,
estirar la masa con el rodillo es aconsejable poner una marca reconocible por el trabajador en el
limite del maximo alcance recomendable. Este recurso informa sobre un riesgo (mala postura de
la espalda), al mismo tiempo que indica cémo evitarlo (no sobrepasar la marca indicada).

e Evitar permanecer mucho rato de pie, en una misma posicién, por lo que es recomendable
favorecer la alternancia de posturas y los descansos. También conviene apoyar una pierna en

una banqueta, alternando las dos piernas, para mantener la espalda mds descansada
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e Levantar los sacos u otras cargas pesadas siguiendo las reglas basicas de manipulacion manual
de cargas: separar los pies hasta conseguir una postura estable, doblar las rodillas, acercar al
maximo el objeto al cuerpo, levantar el peso gradualmente y no girar el tronco mientras se estd
levantando la carga; es preferible pivotar sobre los pies. Tener en cuenta que es mejor sustituir
los levantamientos de los sacos por empujes o arrastres.

e Pedir ayuda a los compaferos cuando haya que manipular objetos pesados. Cumplir
especialmente esta norma cuando una persona tenga que levantar un peso superior a 30 Kg. y
su trabajo habitual no sea el de manipulacidon de cargas, asi como cuando el objeto sea muy
largo y una sola persona no pueda trasladarlo de forma estable. Con frecuencia, el trabajo en
panaderias implica transportar material u objetos a mano, sin ayudas mecanicas, con el
consecuente riesgo que esto puede representar para la espalda.

e Usar recipientes accesorios de poca capacidad, que permitan realizar el trabajo sin necesidad de
manipular grandes pesos. Por ejemplo, usar palas o recipientes con asa para tirar la harina en la
amasadora, en lugar de hacerlo directamente del saco, como suele ocurrir en numerosas
ocasiones.

e Intentar almacenar las mercancias pesadas a la altura de los codos para que resulte mas facil
cogerlas. Realizar el aprovisionamiento de materiales lo mds cerca posible de donde tengan que
ser usados (estanterias cerca de la mesa de trabajo).

e Establecer pausas periddicas que permitan recuperar las tensiones fisicas y descansar. Favorecer
la alternancia o cambio de tareas para conseguir que se utilicen distintos grupos muscularesy, al
mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo

PROTOCOLO DE ERGONOMIA (RESOLUCION S.R.T N2 886/15)
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: Fabrica " Confituras Natalia" C.U.L.T. 27-10546561-6 CllU:
Direccion del establecimient(Barrio san Martin calle del Carme Provincie La Rioja
Area y Sector en estudio: produccion N° de trabajadores: 3
Puesto de trabajo: operador
Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de total de [|tarea |tarea |tarea
riesgo de la |1 carga de materia 2 operador de 3 carga de producto | exposicion 1 2 3
jornada habitual |prima maquina terminado al Factor
de trabajo de Riesgo
Levantamiento
A ! y X X X 5 3 1 2
descenso
Empuje /
g |=TPY X X 5 3 1 3
arrastre
C |Transporte X X X 8 4 2 2
D |Bipedestacion X X X 4 1 1 1
Movimient
E [ourmientos X X X 4 1| 2| 2
repetitivos
F |Postura forzada X X X 8 3 2 3
G |Vibraciones
H | Confort térmico X X X 8 3 4 4
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senvcio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: CARGA DE MATERIA PRIMA

Puesto de trabajo: operador Tarea N°: 1

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: CARGA DE MATERIA PRIMA
Puesto de trabajo: operador Tarea N°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

NP DESCRIPCION Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

2 . . . X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera los X

34 kdf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos X
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de materia prima

Puesto de trabajo: operador Tarea N°: 1

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia X

mayor a 1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Ne DESCRIPCION SI NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10

1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20

2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior. X

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en x

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ;. Responsable del Senicio
Senicio de Higiene y o )
. de Medicina del Trabajo
Seauridad

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de materia prima
Puesto de trabajo: operador Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinaciéon del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas 0 més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y X
que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de materia prima

Puesto de trabajo: operario Tarea N°:

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. - -
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante méas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. ) )
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. - -
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méaximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA
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UTN  lecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de materia prima

Puesto de trabajo: operador Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacioén, pronacion o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluaciéon de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

Fecha:
Hoja N°:
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Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Proyecto Final
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: carga materia prima
Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 1

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz) |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N© DESCRIPCION Sl NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (matrtillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEyYSS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume gque el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluac6n de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO

Conducir wvehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

1 publico y otros.

2 Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N©° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibraciéon Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucién MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de materia prima

Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 1

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la X
realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION SI NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)
90 .
L
|
80 b
\
Fuente: Fanger, P.O. Y
Thermal confort.
Mc.Graw Hill. New 0
York. 1972. N
60 |
s A\
SENSACI\OQ DE CONF

ZONA DE COMODIDA

40
\

20

DEMASIADO
FRIO

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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Proyecto Final
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo: Tarea N° 1

2.-l ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

NP DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesg_;o.

NP DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Senicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Senicio de
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: operador de maquina

Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SlI NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinaciéon del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SlI NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos N

una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

4 movimiento en su interior . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades %

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: operador de maquina
Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 2

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION SI NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

1 . . L . X
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los X

34 kdf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con N

dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos X
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 caso gue lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Sequridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA 98/131



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Proyecto Final
UTN  lecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: operador de maquina

Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 2

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia X

mayor a 1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Ne DESCRIPCION Si NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10

1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20

2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en x
su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en x

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del o, - Responsable del Senicio
Senicio de Higiene y L )
. de Medicina del Trabajo
Seaquridad

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

Fecha:
Hoja N°:

99/131




Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Proyecto Final
UTN  lecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: operador de maquina
Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 2

2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinaciéon del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas 0 més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y X
que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: operador de maquina

Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA
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Hoja N°:

101/131



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Proyecto Final
UTN  lecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: operador de maquina
Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 2

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N© DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexiéon, extension, desviacién cubital o radial. X
4 Cintura en flexién, extension, lateralizaciéon y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades N

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo: Tarea N°:

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
No DESCRIPCION SI NO

El valor de las \vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte

1 correspondiente a Vibraciéon (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion

MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION Sl NO

Conducir wvehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte
publico y otros.

1

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacoén de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seqguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: operador de maquina
Puesto de trabajo: operario tarean: 2

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Si NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)
%0 .
t
|
80 ;
\
Fuente: Fanger, P.O. T
Thermal confort. * DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New ™
York. 1972. 3
60 s
\
50 A\
SENSACM DE CONA
ZONA DE COMODIDAD
40
N
N\
2
0 <
0 . : o
15 25 30 35 40

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N° 2
2.-l ESTRES DE CONTACTO |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
NP DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
NP DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto. X
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil. X
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Senicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Senicio de
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de producto terminado

Puesto de trabajo: operario

Tarea N° 3

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
1 X
30 cm. sobre la altura del hombro
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. X
3 Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas %
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluaciéon de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de producto terminado

Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 3

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

No DESCRIPCION SI NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por %
jornada (si son esporadicas, consignar NO).
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto %
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los X
34 kgdf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION ] NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
o Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incébmoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Segquridad Trabajo

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

Fecha:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: carga de producto terminado
Puesto de trabajo: operario puesto n :3

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS I

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma d.EI. Requn§able del Firma del Responsable del Senicio
Senvicio de Higiene y Bl K
. de Medicina del Trabajo
Seaquridad
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: carga de producto terminado
Puesto de trabajo: operario Tarea N° 3

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,

1 durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacioén, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y X
que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de producto terminado
Puesto de trabajo: operario Tarea N° 3
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |
PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Si NO
Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 seguin la
2 . . . X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méaximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de producto terminado

Puesto de trabajo: operario Tarea N° 3

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion
X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o
rotacion. X
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, deswviacion cubital o radial. X
4 [Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:

COFRE, FLORENCIA — COLQUE LOPEZ GABRIELA

111/131



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Proyecto Final
UTN  lecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo: Tarea N° 3

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz) |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sli NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, %
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X
MTEyYSS N° 295/03.
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Conducir wehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte <
publico y otros.
2 Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucién MTEySS N° X
295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
2 ) ) R > X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacoén de riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: carga de producto terminado
Puesto de trabajo: operario Tarea N° 3
| 2.-H CONFORT TERMICO |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
No DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la X
realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION S| NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)
% ‘ e
|
|
80 \
\
Fuente: Fanger, P.O. T
Thermal confort.
Mc.Graw Hill. New ™
York. 1972. )
60 - i
_ CALIENTE
5 AN
SENSACM DE CONFORT

ZONA DE COMODIDAD
40

\

20

DEMASIADO
FRIO

30 35 40

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C}

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N° 3
2.-l ESTRES DE CONTACTO |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
NP DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
NP DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto. X
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil. X
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdén Social:"Confituras Natalia"

Direccion del establecimiento:

Area y Sector en estudio: Elaboracion de Pan

Puesto de Trabajo: OPERADOR

Tarea analizada:

Nombre del trabajador/es

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Si NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenié€ Observaciones

Tener en cuenta el disefio ergonomico del puesto de trabajo.

Realizar tareas evitando posturas ergonomicas incomodas del cuerpo y manos

Evitar tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30 segundos.

formacion periodicos que permitan trabajar con mayor sequridad

Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales que originan los movimientos repetitivos y establecer programas de

Observaciones:

Fiina uen

Responsable del Respoqsgble del
Servicio de

Servicio de_nglene Medicina del
y Seguridad Tealamin

Firma del Empleador Firma del
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9. Carga de Fuego

CALCULO DE SUPERFICIE DEL ESTABLECIMIENTO
Superficie util (en m2): 230 m2

DETERMINACION DE LOS MATERIALES PRESENTES

MADERA 800 4400 3.520.000
PAPEL/CARTON 20 4000 80.000
PLASTICOS 10 6000 60.000
HELADERA EXIBIDORA 1 (UN) 36.600 36.600

HELADERA FREZZER 2 (UN) 976.000 1.952.000

HARINA 10 (bolsas) 4000 2.000.000
AZUCAR 20 2000 40.000
HUEVOS 48 5000 240.000

TOTAL 7.888.600

Peso Madera Equivalente (PME)

Q total 7.888.600 Kcal.
Q madera  4.400 Kcal/kg -

1.793 Kg

Carga de Fuego Total (CFT)

PME
——= 34298%2
Sup m2

_____________________________________________________________________________________________|
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Segun Decreto 351/79. Anexo VI, Capitulo 18, TABLA: 17.1

Actividad

Predominante

Clasificacion de los Materiales Segin su Combustion

Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo

1 2 3 4 5 6 7
Residencial R3

NP NP R4 - - -
Administrativo
Industrial R5 R6 R7

Deposito

Espectdculos

Cultura

NP

NP

R3

R4

NOTAS:

Riesgo 1 = Explosivo

Riesgo 2 = Inflamable

Riesgo 3 = Muy Combustible

Riesgo 4 = Combustible

Riesgo 5 = Poco Combustible

Riesgo 6 = Incombustible

Riesgo 7 = Refractarios

N.P. = No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion.

Local: CONFITURAS NATALIA°  —— RIESGO 3
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RESISTENCIA DE FUEGO EXIGIBLE PARA LOCALES VENTILADOS NATURALMENTE

Segun Decreto 351/79. Anexo VII, Capitulo 18, CUADROS: 17.2

VENTILACION NATURAL
RIESGO
1 2 3 4 5
Hasta 15 Kg/m? F60 F30 F30
Desde 16 hasta 30 Kg/m? Fo0 F60 F30 F30
Desde 31 hasta 60 Kg/m? F120 F90 F60 F30
Desde 61 hasta 100 Kg/m? F180 | F120 F90 F60
Mas de 100 Kg/m2 F180 F180 F120 F90

En funcién del Riesgo antes definido, para la Carga de Fuego calculada y Ventilacion Natural

corresponde F90. El material de construccion cumple con el Factor de Resistencia minimo exigido
Resistencia Materiales

Block 20 —» F120
F240
Doble Revoque —— F120 (c/bloque es de 60)

Factor de Ocupacion (F.O)
Segun Tabla 3.1.2 del Anexo VII, Capitulo 18. Establece el uso en “j) grandes tiendas, supermercados,
pisos superiores: 10m2”

S 230 m2
Personay,= FL(f: — nTz = 23 PERSONAS A EVACUAR

Unidad de Anchos de Salida (UAS)

“n” = N/100 (N es el nimero total de personas a ser evacuadas)

“n” = % =0,23 # 1 UAS (Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan)

Se toma como minimo dos UAS = 1,10m
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El niumero de salidas total del local es de 2 salidas de 1,20m. Cumple con la ley.

POTENCIAL EXTINTOR

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la

Tabla 1

Segun Decreto 351/79. Anexo VII, Capitulo 18, TABLA: 17.3

Fuegos Clase A - Tabla 1

RIESGO
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Imflam. Muy Comb. Comb. Poco Comb.
Hasta 15 Kg/m? - - 1A 1A 1A
Desde 16 hasta 30 Kg/m? - - 2A 1A 1A
Desde 31 hasta 60 Kg/m? - - 3A 2A 1A
Desde 61 hasta 100 Kg/m2 - - 6A 4A 3A
Mas de 100 Kg/m? A determinar en cada caso.

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, responderd a lo establecido en la tabla 2,

exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten una superficie mayor de 1 m2.
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Segun Decreto 351/79. Anexo VII, Capitulo 18, TABLA: 17.4

Fuegos Clase B - Tabla 2

RIESGO
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Imflam. Muy Comb. Comb. Poco Comb.
Hasta 15 Kg/m? - 6B 4B - -
Desde 16 hasta 30 Kg/m? - 8B 6B - -
Desde 31 hasta 60 Kg/m? - 108 8B - -
Desde 61 hasta 100 Kg/m? - 20B 108 - -
Mas de 100 Kg/m? A determinar en cada caso.

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A y para fuegos clase B, para la Carga

de Fuego calculada en funcién del riesgo definido, segin tablas 1y 2 es:
3Ay 8B
CONCLUSIONES CARGA DE FUEGO

Segun el Art 176 del Decreto Reglamentario N2 351/79, de acuerdo a la superficie, en todos los casos
deberad instalarse como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser protegida.
La maxima distancia que recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase Ay 15

metros para fuegos de clase B.

Para cumplir con la ley se recomienda instalar 2 matafuegos ABC de Polvo Quimico de 5 kg cada uno en

los lugares correspondientes, 2 luces de emergencia y la sefalética.
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9.1. PLAN DE EMERGENCIA
OBJETIVOS

Orientar al personal que trabaja en el local CONFITURAS NATALIA para actuar en caso de contingencias
(accidentes con dafios a personas; accidentes con dafios materiales; emergencias médicas; incendios;
desastres naturales; evacuacion de personas y reunion en sitio seguro); definiendo los roles a cumplir

por cada uno de los trabajadores del servicio que corresponda.
ALCANCE

Involucra a todo el personal del local CONFITURAS NATALIA que se encuentre presente en el

establecimiento en el momento de la contingencia.
DEFINICIONES

Emergencia: Es aquella situacién que puede convertirse en incontrolable, con serias consecuencias para

las personas; bienes materiales, ambiente y que requiere de acciones inmediatas.

Fuego controlable: Es aquel foco de incendio de reducida magnitud o recién iniciado y que puede ser

controlado con el uso de extintores manuales.

Fuego no controlable: Es aquel que requiere, por su magnitud, de la intervencion de personal

especializado.
Evacuacion: Es el retiro de persona de una zona que se la considera en Peligro.

Lugar de encuentro: Lugar determinado al cual deben dirigirse las personas que son evacuadas. Todo el

personal del establecimiento debe conocer el plan de evacuacién.
Roles de emergencia: Son tareas asignadas a las personas para ser cumplidas durante la emergencia.

Brigadistas: Son las personas del establecimiento que han recibido capacitacion especial para actuar

ante emergencias, con preferencia en los temas de extincidon de incendios y primeros auxilios.
DESARROLLO
En caso de ocurrir alguna contingencia, no se ponga en peligro y actué segun lo especificado.

A - En caso de Accidentes con dafios a personas El personal del establecimiento deberd estar capacitado
para brindar primeros auxilios a las personas que se encuentren en el local, ante una emergencia debe
asistir a la victima hasta que llegue el servicio de emergencia médica procediendo de la siguiente

manera:
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Al. Cuando ocurre un accidente a alguna/as personas, primero observe el &area del siniestro

asegurandose de que no haya peligro, inmediatamente asista a la victima rapido y con calma.

A2. Pida ayuda de ser necesario, tranquilice a la victima, si usted mantiene la calma la victima también lo

hara.
A3. No mueva a la victima si no corre peligro, de lo contrario debe moverla utilizando técnicas seguras.

A4. Si existe algln peligro potencial en el area del siniestro (cables eléctricos expuestos, vidrios rotos,
elementos inestables que pueden caer; etc.), y no puede retirar a la victima intente aislar a estos

elementos.

A5. Si la victima esta inconsciente, intente mantener en funcionamiento sus sistemas vitales (la via de

respiracion; la respiracion y la circulacion).

a) La via de respiracion: observe que la via de respiracion se encuentre despejada, especialmente que la

lengua no obstruya el paso de aire, para ello es necesario inclinar la cabeza de la victima hacia atras.

b) La respiracidon: observe que la victima respire a través de la técnica mirar, oir y sentir la respiracion.

En caso de que la victima no esté respirando, deberd practicar la respiracidon boca a boca.

c) La circulacidn: observe que la victima tenga circulacion, tocando con sus dedos el cuello en la regién

por donde pasa la arteria carétida. En caso de no tener circulaciéon practicar la técnica RCP.

A6. Si la victima presenta hemorragia por corte, antes de dar ayuda calmese y protéjase de los agentes
patogenos de la sangre, identifique primero si hay un vaso sanguineo roto (sangre venosa fluido
continuo y color rojo oscuro; sangre arterial fluido a borbotones rojo brillante), luego practicar presién

directa en el drea de corte sin remover ropas o gasas ensangrentadas.

A7. Si la victima presenta amputacién de algin miembro, antes de dar ayuda protéjase de los agentes

patdgenos de la sangre, pida ayuda, luego realizar un torniquete para cortar la sangre.

A8. Si la victima presenta sintomas de electrocucién, siga los pasos indicados para mantener sus signos
vitales, y de presentar quemaduras en la zona del contacto eléctrico envuélvalo con unas gasas

esterilizadas o limpias, tranquilice a la victima hasta que llegue la emergencia médica.

A9. Si una persona se prende fuego, hacerla rodar en el piso, cubrirla con una manta o alguna prenda
hasta que desaparezcan las llamas, si la ropa no esta adherida al cuerpo de la victima quitarla y si tiene

elementos pegados en el cuerpo no removerlos, mojar con agua fresca la zona de la herida.
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A10. Si la victima presenta quemaduras con productos quimicos, es necesario quitarle la ropa

contaminada y lavarlo con abundante agua, como minimo 15 minutos.
B - En caso de accidentes con dafios materiales

B1. Cuando ocurra un accidente con dafios materiales: primero observe el area del siniestro; asegurese
de que no haya peligro e inmediatamente proceda con calma a retirar las personas del lugar de

siniestro.

B2. Si el dafio es un desperfecto eléctrico en la instalacién: si puede, corte el suministro de electricidad
y/o de aviso al encargado del establecimiento quien activara los mecanismos de emergencia y

reparacion.

B3. Si el dafio es un desperfecto eléctrico en algin aparato o dispositivo: desconéctelo del toma
corrientes y dé aviso al responsable del establecimiento quien activara los mecanismos de emergencia y

reparacion.

B4. Si el dafio es una pérdida de gas: corte el suministro y dé aviso al responsable del establecimiento
quien activara los mecanismos de emergencia y reparacién, hasta tanto no se solucione el

inconveniente, no permita la permanencia de personas en el lugar del accidente.

B5. Si el dafo son roturas de vidrios: recdjalos de los lugares esparcidos y dé aviso al responsable del
establecimiento quien activara los mecanismos de emergencia y reparacion, hasta tanto no se solucione

el inconveniente, no permita la permanencia de personas en el lugar del accidente.

B6. Si el accidente es un derrame de sustancias quimicas (hipoclorito de sodio, acidos, etc.) que
frecuentemente se usan para limpieza y desinfeccién de sanitarios: contener el derrame con sustancias
absorbentes como trapos usando proteccidon personal, dar aviso al responsable del establecimiento
quien activara los mecanismos de emergencia, hasta tanto se solucione el inconveniente, no permitir la

permanencia de personas en el lugar.
C - En caso de incendios

Para enfrentar este tipo de emergencia, en primer lugar el establecimiento debe estar dotado de
extintores que respondan a la clase de fuego presente, en la cantidad y capacidad extintora que se
indica en el plano de seguridad, ademas, todo el personal del establecimiento debe estar adiestrado en

técnicas seguras de combatir un fuego, debiendo proceder de la siguiente manera:

A - Enviard a alguna persona a cortar los suministros energéticos préximos al origen del fuego

(desenchufar tomas corrientes; cortar seccionadores eléctricos, etc.)
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B - El resto de los empleados atacara directamente al fuego aplicando las técnicas adecuadas.

C - También, manteniendo la calma, solicitaran a los clientes que se encuentren en el establecimiento
gue se retiren hacia el lugar de encuentro afuera del local, en caso de ser necesario ayudaran a evacuar

al personal que no pueda salir por sus propios medios.
D - Roles de Emergencia

El responsable del establecimiento evaluara la condicidn de siniestro El responsable del establecimiento
evaluara la condiciéon de siniestro y de ser necesaria procedera a realizar una cascada de llamadas

solicitando ayuda segln corresponda, a los nimeros que se indican a continuacién:

e Servicio de Emergencia La Rioja: 911

e Bomberos Policia La Rioja: 100

e Emergencia Publica Ambulancia: 107

e Emergencia contratada propia:

e Policia de la provincia: 101

e Defensa civil: 103

e Distribuidora de Electricidad: 0-800-777-3335 / 4438291
e Hospital Vera Barros Guardia 4453554

El responsable del establecimiento, una vez evaluada la situacion, si él considera y dispone la
evacuacion, esta sera total. El personal del establecimiento alistado para combatir el fuego, procederan

de la siguiente manera:

a) Observardn el lugar del siniestro, si no hay peligro procederan a extinguir el fuego.

b) Se retirardn los extintores de donde se encuentran estratégicamente apostados y los llevaran al
lugar de incendio.

c) Para poder extinguir el fuego, primero deberan descubrir la base de las llamas para recién
entonces arrojarle el agente extintor a la misma, es decir que si el fuego se encuentra dentro de
los armarios, tableros, etc., hay que abrirlo para poder acceder a la base del fuego.

d) Con el extintor se aproximaran al fuego hasta donde éste lo permita, cuanto mas cerca, mas
eficiente es el ataque.

e) Colocaran el extintor en forma vertical; cortaran el precinto; retiraran el seguro; apuntaran la
manguera hacia la base de las llamas y recién entonces presionaran el gatillo, esparciendo el

agente extintor en toda la base del fuego.
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f)

g)

h)

i)

k)

Si son dos o mads personas las que atacardn el fuego con extintores, se colocaran en la misma
linea de ataque y en forma simultanea esparciran el agente extintor. Nunca se colocaran en
forma enfrentada porque ocasionardn accidentes.

Si el fuego se presenta en el exterior, lo atacaran a favor del viento. De esta forma evitaran ser
agredidos por el calor, los humos de combustion y el agente exterior.

Una vez que las llamas hayan desaparecido, el fuego no termina hasta que la superficie
guemada haya perdido temperatura, para ello hay que enfriarla con agua en ausencia total de
energia.

Finalizando el incendio se analizaran las causas que lo originaron y se procederd a tomar
medidas para evitar su ocurrencia, ademas se define si el evento puede continuar o no.

Cuando el fuego no puede ser dominado por el personal del establecimiento, se intentard
controlarlo sin ponerse en riesgo hasta que lleguen los bomberos.

Si no se puede controlar el fuego, todas las personas evacuaran el lugar, dirigiéndose al punto
de encuentro, siguiendo el procedimiento indicado en evacuacion.

Una vez que los bomberos llegan al lugar, toman el control de las acciones y el personal se pone

al mando de los mismos.

E - En caso de fendmenos naturales

Los fendmenos naturales que se pueden presentar en nuestra regién geografica son: los vientos fuertes

como tornados, las tempestades como tormentas con granizos y los movimientos sismicos. Para

resguardarnos de ellos seguimos el siguiente procedimiento:

F1. En caso de vientos fuertes, tormentas fuertes o tormentas con granizo:

En este fendmeno natural por lo general existen prondsticos previos que advierten del mal tiempo,

pudiéndosele dar aviso a los clientes que se encuentren en el local de lo que estd por ocurrir, a los fines

de que ellos se autoevallen con tiempo hacia un lugar seguro, de lo contrario si las personas quedaron

en el interior del local se debe proceder de la siguiente forma:

a)

b)

c)
d)

e)

Se deben cerrar todas las aberturas del lugar.

Asegurarse de que todas las personas permanezcan en el interior del local alejados de puertas y
ventanas de vidrio.

Dar aviso al responsable del establecimiento de la situacién.

Mantener la calma y tranquilizar a las personas hasta que el fendmeno termine.
Inmediatamente después del fenédmeno, evaluar potenciales dafios que pudieran poner en

peligro a las personas (caidas de cables; caidas de arboles; etc.) y realizar una cascada de
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llamadas segun corresponda, a las autoridades responsables de esta situacion (policia, defensa
civil, bomberos, etc.)

f) Si el fendmeno ha ocasionado accidentes a personas, proceder segun lo especificado.
Finalizada la accidn de emergencia y si la situacidn lo permite proceder a normalizar el servicio
F2. En caso de movimientos sismicos:

12) El personal del establecimiento mantendra la calma y tratard de calmar a los clientes.

29) Deberan alejarse de las ventanas y de los objetos sueltos elevados. Pueden romperse y/o caer
encima de las personas.

32) Sin ponerse en riesgo procederd a cortar los suministros de electricidad y gas.

42) Deben permanecer en el lugar, agacharse y cubrirse la cabeza, 6 acostarse en el piso en posicién
fetal. Trataran de refugiarse debajo, o al lado de un mueble robusto (escritorio).

52) No correr. Los sismos duran menos de 1 min.

62) Una vez terminado el movimiento sismico, en forma tranquila, si la situacién lo requiere,
deberdn abandonar el lugar hacia el punto de encuentro.

72) En caso de haber surgido alguna emergencia deberan de inmediato informar al responsable del
establecimiento de la situacién y aguardar las instrucciones respectivas.

82) En caso de que no se encuentren el mismo, llamar al 911 (N° de Emergencia).

99) Si se procedid a la evacuacién, una vez reunidos en el lugar de encuentro, el responsable del
establecimiento tomara lista para constatar que no le falte ninguna persona.

109) Si por razones extremas alguna persona no pudo salir del establecimiento, el
responsable desde un teléfono movil realizard llamadas a las autoridades oficiales
correspondientes para informar de la situacidn y solicitar ayuda si correspondiera.

119) Finalizado el movimiento telurico, no se ingresara al establecimiento hasta tanto no se
evalten los dafios y potenciales peligros de accidentes que quedaron como consecuencia de lo

acontecido.
F. EVACUACION

En caso de que las circunstancias lo requieran, las personas deberan salir del establecimiento y reunirse

en el lugar de encuentro “Lugar exterior al establecimiento ubicado en la vereda del local”.

Si el responsable del establecimiento, una vez evaluada la situacién, considera y dispone una

evacuacion, esta sera total.

*Se indica el lugar de encuentro en el plano de seguridad.
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Para la evacuacion se procedera de la siguiente manera:

F1. El personal del establecimiento se hard cargo de guiar la evacuacidn de las personas, procediendo
con calma y de forma ordenada, siguiendo la via de evacuacién hasta el lugar de encuentro, donde
deberan permanecer hasta la finalizacién del siniestro o indicaciones especificas del responsable o de

entidades de rescate.

F2. El responsable del establecimiento verificard que no queden personas en el interior, procedera a
realizar los cortes energéticos (electricidad, gas, agua), e inmediatamente después evacuara del edificio,

reuniéndose con el resto de las personas en el punto de encuentro.

ANEXO: PLANO SALIDA DE EMERGENCIA Y PLANO DE INCENDIO
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10. ANEXO

10.1. Fotos de la Actividad
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