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INTRODUCCION

Se inicia este proyecto demostrando el conocimiento que adquirimos durante
tres afos de cursado en la carrera de “Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad
en el Trabajo”, donde se abordaran temas muy importantes, que permitirdn tener
en cuenta la importancia de todos estos estudios y lo que genera cumplir con todas
estas condiciones de seguridad e higiene.

El establecimiento elegido para nuestro proyecto final fue el Depdsito de
Carmelo. En este lugar se depositan gaseosas y se distribuyen para distintos lugares
de la provincia de La Rioja.

Enfocaremos el proyecto en las tareas del dia a dia del trabajador, identificando
los riesgos presentes, sus origenes y quiénes estan expuestos a los mismos, para
asi evaluarlos, prevenirlos, reducirlos, eliminarlos o aislarlos, conforme a lo
requerido por la Ley 19.587 y sus Decretos y Resoluciones Reglamentarias.

En primer lugar, haremos un reconocimiento de la empresa, luego realizaremos
un analisis de riesgos, en funcion de la legislacion vigente para el Trabajo. Segun las
tareas a realizar, la duracién, las instalaciones, maquinarias, altura de trabajo,
equipo de proteccidn a utilizar. En base a esto haremos una estimacion del riesgo,
determinando la severidad del dafio y la probabilidad de que ocurra. Los riesgos
pueden ser debidos a la falta de seguridad (en equipos, lugares, maquinas) o estar
relacionados con la ergonomia o una mala gestion de la prevencion.

Una vez hecho el andlisis de los riesgos, procederemos a la valoracion del este,
decidir si es tolerable o no, y a partir de ahi preparar una metodologia para el
control de riesgos, para reducir o eliminarlos en la medida de lo posible.
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CAPITULO 1

Relevamiento y revision Inicial
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Razdn social: “Deposito Carmelo.”

Tipo de actividad: Distribuidora.

Localizacion: Avenida Coronel Felipe Varela, N2 9414.

Croquis de ubicacion:

Estacion de Servicio YPF

Rincon Norte QYPF

Google

Imagen de mapa

g

Distribuidora de Bebidas 9

\slas

PURRAYS 585,

4

"EL 22" Lomos Y Pizzas
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Distribg}%o{a de Bebid.Za <

Imagen satelital

Reseiia histdrica de la empresa

Corria el aflo 1870 en la provincia de Santiago del Estero cuando se instalo
la primera fabrica de Hielo de la provincia. Ubicada en la esquina de Calles
Islas Malvinas y Gliemes, era propiedad de los hermanos italianos Ludovico y
Enrique Reinhold. Ludovico estaba casado con Ercilia Minestrone y ambos
tenian 3 hijos: Ludovico, Amelia y Vicente.

Ainos mas tarde, en 1899, llegan al pais proveniente de Italia Sebastiano Pietro
Secco y Angelina Giacomo Todesco con sus tres hijos Giovani, Giacomo y Paola.

Mas adelante Sebastiano y Angelina tuvieron 4 hijos mas, todos nacidos en suelo
argentino.

Estos jovenes y pujantes inmigrantes italianos encontraron en la provincia
de Santiago del Estero un lugar propicio para establecerse y comenzar a forjar
sus suefios. Es asi que el matrimonio se afinca en la localidad de El Polear,
perteneciente al Departamento Banda para desarrollar el cultivo de frutillas.
Tras la muerte de Ludovico Rehinhold en 1915, su hermano Enrique decide
vender la fabrica de hielo a la familia Secco.

Con el pasar de los afios los hijos de Sebastiano Secco y Angelina Giacomo,
asumen la conduccion de la empresa y deciden incorporar a su actividad, la
elaboracién de bebidas sin alcohol. Nacia la Bilz Secco.

En los albores de una empresa netamente familiar, el area operativa y de
maquinas estaba a cargo de Pedro Secco. Relaciones Publicas y Ventas a cargo
de José

Brizuela David — VValdéz José n




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL

Secco y Virgilio Secco estaba a la cabeza del area que preparaba el jarabe y
las esencias. Carlos Giana, esposo de Maria Secco, era el responsable de la
administracion y el resto de los hermanos, se dedicaba a la administracién de
las fincas de la familia.

En un comienzo la Bilz Secco no tenia conservantes, por lo tanto, su vida
util era de unos pocos dias y se vendia en la capital de Santiago del Esteroy
parte del interior. Pronto su particular sabor e inconfundible efervescencia se
arraigaron en el paladar de todos los Santiagueiios.

A medida que las ventas fueron creciendo, se fue adquiriendo maquinaria,
anexando sabores y para el afio 1970 se produce un hito en la vida de la
empresa, la adquisicion de maquinas automaticas de llenado. La tercera
generacion ingresa a la empresa y se registra como marca: Gaseosa Secco.

En el afo 1979, la empresa pasa a manos de Miguel Tauil, quien traslada la
planta a la esquina de las calles Alem y Bolivia. Como primera medida, anexa
a la Tradicional Bilz Secco, los sabores Naranja, Mandarina y Lima Limédn.

Tauil decide en 1991 vender la marca a ProduNoa S.A Al afio siguiente se
traslada nuevamente la planta, esta vez al predio del parque industrial donde
actualmente funciona. Ademas se realizan fuertes inversiones en aras de
aumentar la produccién y expandir mercados.

En 1993 desarrolla de nuevos productos y marcas e implementa el envase
PET (plastico) en distintos calibres.

En el afo 1995 Produnoa S.A. cambia de accionistas. Al asumir los nuevos
miembros, se genera un crecimiento mas acelerado y se consolidan las
distintas marcas a nivel nacional.

ProduNoa S.A se constituye como la 12 empresa del norte argentino en
elaborar preformas, insumo estratégico para la elaboracion de la botella de
plastico y con ello completa el proceso de elaboracién (inyeccién, soplado y
llenado).

Actualmente ProduNoa S.A es una empresa dedicada a la produccion y
comercializacién de bebidas gaseosas, agua mineral y aguas saborizadas. Sus
Productos se comercializan en todo el pais.

Ademas de Secco, se elaboran otras cinco marcas de bebidas, cada una con
sus distintas presentaciones y tamafios, destinadas a cubrir las necesidades
de todos los segmentos del mercado.

Esta provista de equipamiento de ultima generacidn posee un sistema
integral de calidad, toda la materia prima e insumos son comprados a
empresas lideres del mercado mundial. La experiencia y los conocimientos de
sus Recursos Humanos, le permiten obtener productos de la mas alta calidad.
La innovacidon, la busqueda incesante de mejoras continuas y la vocaciéon
puesta al servicio de las necesidades cambiantes de los consumidores,
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permitieron a esta empresa, posicionarse a nivel nacional, como una de las
empresas lideres del pais.

Mercado destinatario de sus productos
La empresa distribuye su producto a supermercados y despensas a toda la capital
riojana. Su principal producto es gaseosa SECCO (marca registrada) y cuenta
también con productos secundarios como vinos, agua mineral y jugos naturales.
Estos supermercados y despensas son de gran importancia y se los podria llamar
canales de distribucion, ya que forman un nexo entre la empresa y el consumidor
final, a través de una remuneracién en la venta del producto.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL

Organigrama

ADMINISTRACION SUPERVISORES
3) @)

EMPLEADOS
(36)
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Descripcion por puesto
Dueno:

Se encarga de gestionar los asuntos financieros, legales y técnicos necesarios
para el mantenimiento y gestion econémica de la misma.

Encargado 1:

e Coordina a todo el personal y los medios necesarios para la distribucion y
mantenimiento de la empresa.

Lleva un control de la mercaderia que sale y entra.

Se encarga de la compra para tener un stock en el depdsito.

Les brinda a los empleados los EPP correspondientes.

Se encarga del mantenimiento de los camiones.

Encargado 2:

e Parte administrativa.

Habilita permiso a algun empleado.
Remuneracién a los empleados.
Entrevistas de trabajo

Administracion 1:

e Habilita clientes nuevos al sistema de venta.

e Habilita los cddigos de los articulos en el sistema.

e Bloquea y desbloquea articulos cuando llegan al depésito.

e Revisa los pedidos si tienen errores o desperfectos al finalizar la tarea de los
vendedores.

Administracion 2:

e Recibe el dinero recaudado por los repartidores y boletas fiadas

e Deja todo asentado en el sistema del dinero que ingresa, faltante y boletas
retiradas a cobrar para la supervision del dueiio

e Recibe cheques vy los cobra.

e realiza depdsito de dinero de la empresa.

e Imprime las boletas y las ordena para cada repartidor.

Administracion 3:

Controla obra social.

Realiza tramites en AFIP.

Efectua liquidacion de la mercaderia vendida y devuelta dentro de cada mes.
Cumple con la liquidacion de sueldos a cada vendedor.
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Supervisor 1:

e Desempefia la supervisidon dentro del depdsito, donde se realiza el armado de la
carga.

e Exige el cuidado de la mercaderia.

e Guia alos empleados a su cargo y los reune en grupo para una eficaz tarea.

e Supervisa la mercaderia que sale del depdsito antes de ser cargada a cada
camioén.

e Registra la mercaderia que ingreso de nuevo.

e Revisa los cambios de mercaderia rota o en malas condiciones que salio de la
empresa y si es correcto el cambio realizado.

Supervisor 2:

e Representante de gaseosa Secco.

Encargado de los vendedores.

Capacita a sus vendedores para una buena atencion a los clientes.
Lleva el registro de cobertura en venta de cada uno a su cargo.
Ayuda con el stock del depdsito para que se realicen las compras.

Empleados:

En general los empleados ayudan a que esta compafiiia se mantenga y siga en
funcionamiento gracias a su trabajo diario, cada grupo de ellos realizan diversas
tareas, como, por ejemplo:

e Ventas

e Armado de mercaderia

e Chofer de camiones

e Chofer de auto elevadores
e Limpieza

e Descarga de mercaderia

e Recaudacion del dinero.

Cada actividad de estas tiene un cierto compromiso, que es importante para
toda la empresa.

Empleados equivalentes

Como muestra el organigrama, la empresa esta compuesta por 44 trabajadores
en total, 3 administrativos y 36 trabajadores de produccidn, por lo tanto de acuerdo
al Decreto 1338 — Art 4 “Trabajadores Equivalentes”, se define como trabajadores
equivalentes a la cantidad que resulte de sumar el numero de trabajadores
dedicados a tareas de produccidon mdas el 50% de los asignados a tareas

administrativas.
Brizuela David — VValdéz José




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL
Debido a esto tenemos:
* Trabajadores administrativos (TA): 3
* Trabajadores de Produccion (TP): 36
* Trabajadores Equivalentes (TE):

TE=TP+TA/2 ®== TE=36+1,5=37,5
Cantidad de trabajadores Equivalentes: 38

De acuerdo a este resultado podemos decir que el establecimiento no esta
obligado a tener un servicio de medicina en el trabajo debido a que no supera el
minimo de trabajadores equivalentes, dispuesto en el decreto 1338/96 - Articulo
7.

Personal externo afectado a la empresa

Servicio de Medicina Laboral
La empresa no cuenta con el servicio de Medicina del Trabajo como lo exige el
Decreto anteriormente citado.

Servicio de Higiene y seguridad en el Trabajo:
La empresa no cuenta con Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Aseguradora de riesgo de trabajo

Conforme lo indica la Ley 24.557 - Riesgos del Trabajo - Cap. VIII, Art. 27, Ia
empresa se encuentra afiliada a la ART. “PREVENCION Riesgos del Trabajo”, cuyo
contrato no fue brindado para analizar en el presente trabajo.
e No exhibe constancia de visitas.

Turnos

Los horarios de trabajo en la empresa son diferentes dependiendo del puesto
gue ocupa cada uno. Cabe destacar que estos se pueden extender debido a la
demora de cada visita, facturacién, reparto y recaudacion.

Pasaremos a detallar el horario cada puesto:

e Dueno: 5:30 Hs a 15:00 Hs
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Encargados: 6:00 Hs a 15:00 Hs

Administracion 1: 8:00 Hs a 14:00 Hs

Administracion 2: 8:00 Hs a 10:00 Hs
15:00 HS a 19:00 Hs

Administracion 3: 8:00 Hs a 14:00 Hs

Supervisor 1: 6:00 Hs a 14:00 Hs

Supervisor 2: 8:00 Hs a 13:00 Hs

Empleados:

Dentro del depdsito: 6:00 a 13:00

Fleteros (Choferes-ayudante): 6:00 a 14:00 o hasta terminar el reparto, el
tiempo extra se paga.

Vendedores: 8:00 Hs a 15:00 Hs, o hasta terminar todos los clientes del dia que
le corresponde la visita. Las horas de mas no se pagan pero el vendedor tiene la
otra mitad de su sueldo en comisidn, es decir, cuantas mas ventas produce
mayor es la remuneracion.

INSTALACIONES Y SERVICIOS AUXILIARES

Instalacion Eléctrica

El servicio de energia eléctrica es brindada por la empresa EDELAR S.A.
El tablero principal cuenta con 6 llaves térmicas:

1 tretapolar (4 polos).

3 bipolares.

2 unipolares.
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Tablero eléctrico

Instalacion de Gas Natural
No posee.

Provision de Agua
El servicio de agua potable es suministrado por la empresa AGUAS RIOJANAS
S.A.P.E.M.

Caracteristicas:
e Contiene 1 tanque de agua de 1000L.
e No cuenta con filtros.

Recomendacidn:

Para cumplir con lo requerido por el Decreto 351/79 — Capitulo 6 “Provision de
agua potable” se debe realizar un analisis bacterioldgico semestral y un analisis
fisico quimico anual.

Ventilacion
Los depdsitos cuentan con una ventilacion natural. Pero uno de ellos también
cuenta con una ventilacion forzada, donde tenemos 5 extractores, 4 en el techo y
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1 en la pared a 5 metros de altura aproximadamente. Estos dispositivos tienen
como funcién eliminar el exceso de humedad, la cual puede provocar el deterioro
de los espacios y la aparicién de moho.
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Instalacion sanitaria

Banos sanitarios:

Cuentan con buena higiene. Su instalacion tiene inodoro, bidet, lavatorio, ducha,
termo tanque eléctrico, agua fria y caliente y dos urinarios.

Senalética

Salida de emergencia de oficinas
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Luz de emergencia

Extintor
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BANOS
HOMBRES

CONOCE TUS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

Bafos
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Camino de seguridad

Via de escape
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PROCESOS DESARROLLADOS

Visitas
Los vendedores se encargan de realizar las visitas y tomar el pedido de todos los
clientes a través de teléfono o correo electrdnico.

Ellos controlaran:

El nimero de visitas.

El nUmero de pedidos.

El importe de pedidos.

El nimero de clientes totales.
El nimero de clientes nuevos.
El nUmero de clientes perdidos.
La informacidén obtenida.

El nimero de reclamos.

Facturacion
Para los almacenes:

La distribuidora compra los productos en consignacion y los cancelan de
inmediato o en un periodo a convenir con el vendedor, dependiendo de la cantidad
que se desee comprar.

Para los supermercados:
Compra los productos en consignacion y los cancela en un periodo de 60 dias.
Absorben el riesgo de las mercancias y pagan los costos de daiios, robo.

Consumidor Final:
Adquiere el producto, influenciado por la publicidad utilizada.
Crea la posibilidad de una recornpra.

Reparto

Se utiliza un camién para distribuir la mercaderia, un chofer y uno o dos
ayudantes. Una vez llegado al lugar realizan la descarga segun lo pactado en la
factura.

Recaudacion

Los fleteros en el momento de bajar la mercaderia en cada punto de compra le
cobran al dueiio del almacén y asi al final del recorrido tienen todo el dinero
recaudado del reparto; al volver a la empresa este dinero es dejado en
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administracién junto a la planilla que armaron anteriormente de la carga antes de
salir, junto a la planilla pueden corroborar si falta dinero o no.

En algunas excepciones el duefio del almacén esta autorizado por el vendedor a
firmar la boleta de la mercaderia descargada sin abonarla en el momento y el
vendedor pasa a cobrarla en la préxima visita, asi al dia siguiente esté deja la plata
de esa boleta cobrada en la empresa para poder volver a darle el beneficio al duefio
del almacén.

Solo pocos de los clientes compradores tienen ese privilegio, cada vendedor esta
autorizado y son reglas de la empresa tener solo 8 clientes con esa facilidad de
compra. Para seguir gozando del beneficio el cliente comprador debe cumplir
siempre a término con el vendedor de la empresa o se le anula la cuenta.

Esta recaudacion de dinero es destinada al duefio de la empresa quién controla
las ganancias obtenidas y al mismo tiempo saca cuentas de lo que necesita para la
compra de una nueva mercaderia, una vez controlado el dinero recaudado es
depositado en la cuenta bancaria de alguna fabrica de los productos que tienen
para distribuir y asi llega una nueva carga para abastecerse.

MAQUINAS, EQUIPOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS

Maquinas

e 1 camiodn con semis.

e 3 auto elevadores.

e 3 zorras hidraulicas.

e 12 Motocicletas.

e 15 Camion de reparto.

Ahora pasaremos a definir cada uno:
e Camidn con semis: Este es utilizado para el ingreso de la mercaderia, desde su
punto de origen hasta la Bodega de Carmelo en la Capital de La Rioja.

e Auto elevadora: Su uso es importante y saludable para el hombre. Con esta
maquina se descargan los pales de mercaderia desde el semis, y se cargan al
camion de flete una vez armado los pedidos para su entrega.

e Zorrita hidrdulica: Su uso es para el movimiento de algun pale en proceso de
armado por parte del armador y tener menos distancia a recorrer con pack de
gaseosas llevando con las manos.
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e Motocicleta: medio de transporte que utilizan los vendedores para realizar
vicitas a comercios, hacer pedidos y cobro a los clientes.

e Camidn de reparto: Utilizado para la distribucion de la mercaderia.

Elementos de proteccion personal

Los elementos de proteccion personal brindados por la empresa son:
e Ropa de grafa.
e Botines de seguridad.

Debido a las actividades que se realizan pudimos observar que se podrian
brindar otros EPP como cascos, guantes anti deslizantes, protector ocular.

INDICADORES DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES

Calculos de Accidentabilidad

Los siguientes calculos corresponden a los accidentes producidos durante el afio
2018.

Accidentes totales: 2

* 1 accidentes in-itinere - Accidentes de moto, en la Avenida 2 de abril, durante
el trayecto del trabajo al domicilio.

* 1 accidente durante la jornada laboral — Aplastamiento de pierna izquierda.
* Total de jornadas de ausentismo por bajas laborales: 60 dias

* Total de horas de trabajo semanal = 48, por 40 semanas al aio = 1920 horas
anuales

* Total de horas hombres trabajadas:
@ Horas Hombre Trabajadas

HHT = (Trabajadores exp.) x (Sem. Trab.) x (Horas trab. por sem.)
@ Horas Hombre Trabajadas.

HHT =36 x 40 x 48 =€ 69.120
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Analisis Estadistico de Accidentabilidad

Los indices que se desarrollan a continuacidén son los recomendados por la
conferencia internacional de estadigrafos del trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) recomienda realizar el cdlculo de
los indices solo considerando los siniestros que presentes dias laborales caidos, no
trabajados.

Indice de Incidencia

Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en
ocasion del empleo-incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de un
ano por cada mil trabajadores expuestos.

Indice de Incidencia —> |l =Trabajadores siniestrados x 1.000
Trabajadores expuestos

indice de Incidencia —> = 2 x 1.000 = ¢ 55,55
36

Indice de Frecuencia

Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en
ocasion del empleo-incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de
un afio por cada millon de horas trabajadas.

indice de Frecuencia —> |IF = Trabajadores Siniestrados x 1.000.000
Horas Hombre Trabajadas

indice de Frecuencia —> IF=__2 x 1.000.000= " 28,93
69.120

Podemos decir que ocurrieron 29 accidentes por cada millén de horas hombre
trabajadas. No se tienen en cuenta los accidentes in-itinere, deben calcularse las
horas de trabajo reales, descontando las horas por AT, EP, licencias, permisos,
entre otros. Se debe descontar el porcentaje de ausentismo al numero total de
horas hombre trabajado.

Indice de Gravedad
Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyentes, pero si
complementarios
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* [ndice_de pérdida: El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas no
trabajadas en el afio, por cada mil trabajadores cubiertos

indice de Pérdida —> IP = Jornadas no trabajadas x 1.000
Trabajadores cubiertos

indice de Pérdida = IP=_12 x 1.000= ©333.33
36

La definicidn de jornadas no trabajadas adoptada es la recomendada por la OIT,
e involucra el total de dias corridos existentes entre la fecha del siniestro y la fecha
de la finalizacidon de la incapacidad laboral temporaria, sin contar el dia del
accidente o el dia de regreso al trabajo

* Duracion Media de las Bajas: La duracion media de las bajas indica la cantidad
de jornadas laborales que se pierden, en promedio, por cada trabajador
siniestrado, que haya tenido uno o mas dias laborales caidos.

Duracion Media de las Bajas = B = Jornadas no Trabajadas
Trabajadores Siniestrados

Duracidon Media de las Bajas —> B=12 =(6
2

Investigacion de Accidente
e No se logrd tener ningun registro de los accidentes.
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CAPITULO 2

Identificacion de riesgo
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO.

Evaluacion

e Metros de distancia horizontal recorridos por el operario durante el trasporte de
la carga.

e Frecuencia de alzamientos continuos con carga de 15 kg por pack de bebidas y
una sobrecarga (1 cajon o pack de bebidas en cada mano) con un total de 30 kg
aproximadamente.

e Rotacidn del tronco.

e Manipulaciones lejanas al tronco.

e Posturaincorrecta para el levantamiento de cajones o pack de bebidas.

Analisis del puesto de trabajo.

En este punto se analizaremos solo el puesto de trabajo que realizan la mayoria
de los empleados, que es la carga y descarga de los packs de bebidas; cuya actividad
produce un gran desgaste fisico, ya que el individuo levanta por debajo de sus
rodillas la carga y la traslada hacia el camién levantandola por encima de sus
hombros para depositarla en este. Cabe destacar que para realizar este trabajo mas
rapido muchas veces la carga es lanzada hacia otro trabajador que se encuentra
sobre el camidn, este la recibe y la acomoda. Esta técnica es peligrosa debido a que,
en el lanzamiento las botellas de vidrio (vino) se pueden romper generando
proyeccion de particulas de vidrio que pueden entrar en contacto con los ojos.

Es importante aclarar que el empleado realiza esta actividad en casi toda la
jornada laborar.

Riesgos observados en los procesos
Para el puesto de trabajo mencionado anteriormente podemos encontrar los

siguientes riesgos:

e Caidas de igual y distinto nivel.

e Atrapamientos.

e Golpes.

e Cortes.

e Sobreesfuerzos.

e Contactos e eléctricos.

e Incendios.

e Atropellos.

e Choques de vehiculos.

e Proyeccién de particulas.
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Matriz de riesgo

El método propuesto en el presente trabajo para la evaluacion de los riesgos de
accidentes y/o enfermedades profesionales, fue creado por Bestratén Bellovi M. y
Pareja Malagon F. (1993).

Parte de las deficiencias presentes en los distintos lugares de trabajo para, luego,
valorar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la gravedad
de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.

Sistema NTP 330 (Notas Técnicas de Prevencion)

Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de
ND D ipcid
Deficiencia eseripcion
- Se han detectado factores de riesgo
Muy deficiente . .
10 | significativos que determinan como muy
(MD) . >
posible la generacion de fallos.
Deficiente 6 Se ha detectado un factor de riesgo
(D) significativo que precisa ser corregido.
Mejorable ) Se ha detectado un factor de riesgo de
(M) menor importancia.
Aceptable No se ha detectado ninguna anomalia
(B) destacable. No se valora
Determinacion del nivel de exposicion
Nivel de .
EXPOSICION NE Descripcion
Continuamente. Varias veces en su
Continua (EC) 4 | jornada laboral, con tiempo
prolongado.
Varias veces en su jornada laboral,
Frecuente (EF) 3 .
aunque con tiempos cortos.
Al j I I
Ocasional (EO) 5 gunas v'eces en su Jornat.:la abora
y con periodos cortos de tiempo.
Esporadica(EE) 1 | Irregularmente.
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Nivel de Consecuencia
Nivel de NC Descripcion
consecuencia Dafios personales | Dafos Materiales

Destruccidn total
100 1 muerto o mas | del sistema (dificil

Mortal o
catastréfica (M)

renovarlo)
Destruccidn
Lesiones graves parcial del
Muy Grave (MG) 60 gue pueden ser | sistema (compleja
irreparables. y costosa

reparacion)
Se requiere paro
del proceso para
efectuar
reparacion.
Pequenas lesiones Reparable sin

Lesiones con
Grave (G) 25 incapacidad
laboral transitoria

Leve (L) 10 | que no requieren necesidad de
hospitalizacion. paro de proceso.
NR Significado
4000 — 600 SltuaC|o_n, critica.
Correccidn urgente.
Corregir y adoptar
1 500 =50 Medidas de control.
Mejorar si es posible.
L 120-40 Ver la rentabilidad de intervenir.
20 No intervenir. Salvo andlisis mas preciso que
lo justifique.

Nivel de consecuencia (NC)

Nivel de probabilidad (NP)
40-24 20-10 8-6 4-2
100 400“200 ND — Nivel de Deficiencia
NE — Nivel de Exposicidn
NP — Nivel Probabilidad (ND x NE)
n . .
I NC — Nivel de Consecuencia
60 240
480-360 i . .
120 NR — Nivel de Riesgo (NC x NP)
NI — Nivel de Intervencion
5 1 I 1
500-250 200-150 100-50
1 n
10 Il 200 1 40
400-240 i 80-60
120
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Matriz general del deposito Niveles
Riesgo Peligro ND [ NE | NP NC NR NI
Cgl’das d_e personas al 6 4 24 o5 600
mismo nivel
Caidas de objeto en 6 | 3 | 18| 25 450 |
manipulacion
_Chogu_es contra objetos 5 5 12 10 120 i
inmoviles
Choque de vehiculos 2 2 4 10 40 i
Solpes{cortes por objetos o 10 3 30 10 30 i
erramientas
Salpicadura de productos
o quimicos
'_g Proyeccion de particulas 10 4 40 60 2400 !
= Atrapamiento por o entre 6 3 18 10 180 i
o objetos
g Cortes y amputaciones 2 2 4 10 40 [
S Contactos térmicos I
Q Artri
g (Cj:icrag(tjg;os eléctricos 5 5 4 100 400 I
Qor_ﬂactos eléctricos 9 1 9 100 200 I
indirectos
Exposicidn a sustancias
nocivas o toxicas
Contacto con sustancias
Corrosivas o causticas
explosiones
incendios 6 | 2 [ 12 [ 100 1200 |
Atrgpello 0 golpes por 5 5 4 60 240 i
vehiculos
T Exposicion a contaminante
2 quimico
= Ruido 2 2 4 10 40
a Iluminacion 6 4 24 25 600
§ Vibracion
e Estrés térmico 2 1 2 10 20
R Posturas forzadas 10 4 | 40 60 2400
LT Movimientos repetitivos 10 | 4 | 40 60 2400
Manejo manual de carga 10 4 40 60 2400
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Medidas existentes, efectividad o falencias.

Las medidas tomadas por la empresa no son las suficientes para la proteccion y
bienestar de los trabajadores, ya que solo se les suministra un elemento de
proteccion personal, este elemento son botas con punta de acero.

Tomando en cuenta lo dicho anterior mente y los riesgos observados en el
proceso podemos aconsejar que se agreguen a la lista de la empresa los siguientes
elementos de proteccion personal y equipo adecuado:

e Lentes (proteccion frontal y lateral).
e Guantes.
e Mesa regulable.

Brizuela David — VValdéz José




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL

CAPITULO 3

Tratamiento de los riesgos
seleccionados
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TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS SELECCIONADOS

Soluciones de ingenieria

De acuerdo al analisis hecho en el puesto de trabajo de carga y descarga (siendo

esta la actividad mas peligrosa dentro de la empresa), podemos plantear las
siguientes soluciones.

Para el puesto de levantamiento de pack de las bebidas usaremos una mesa
regulable, la cual seria muy util ya que permite levantar la carga o el pack de
bebida a una altura adecuada, para no generar un trauma musculo-esquelético
y otras lesiones en el trabajador.

La segunda solucion de ingenieria seria implementar una cinta transportadora
de chasis tubular, que les va a permitir a los trabajadores poder subir la carga
hacia el camion con mas facilidad.

Evaluacion de costo de soluciones

El bienestar de los trabajadores y de toda persona propia de la empresa genera

un buen clima laboral y un aumenta su desempefo y por ende una mayor
productividad. Es por ello que la inversion de estos elementos, que se nombran a
continuacion, se debe considerar como algo fundamental.

Otra solucion que se debe considerar como fundamental son las capacitaciones
que van dirigidas a los empleados; en estas se adquieren, actualizan vy
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de
una funcion laboral o conjunto de ellas.

Elementos y costos:

Guantes de trabajo: $45 c/u

36 empleados x $45 =5$1.620
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Anteojos de seguridad: $46 c/u

36 empleados x $46 = $1.656

Mesa regulable: $4.000 c/u

2 mesas regulables x $4.000 = $8.000

Cinta transportadora de chasis tubular: $85.000

Una sola
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En la siguiente tabla se evaluara el presupuesto

ELEMENTOS COSTOS
Guantes de trabajo $1.620
Anteojos de seguridad $1.656
Mesa regulable $8.000
Cinta transportadora $85.000
Capacitacion $3.500
Sumatoria Total: $99.776

El importe a gastar para mejorar las condiciones de la empresa seria un total
de $99.776.

Responsables de la implementacion de las medidas a efectuar referente a los
riesgos seleccionados

El responsable de los riesgos dentro de la empresa es el supervisor 1, que es el
gue ccoordina a todo el personal.

Capacitacion del personal
En la siguiente capacitacion se trataran los temas sobre:

Electricidad:

e Reconocimiento de cable con tensidon baja, media y alta tension.
e Saber usar el detector de tension.

e Planificacion de tarea.

Uso correcto de herramientas:
e Herramientas manuales.

e Herramientas mas comunes.
e Causas de accidentes.
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Adecuar posturas ergondémicas:

e Como motivo mas frecuentes de pedido de intervencion.

e identificar factores de riesgo de levantar una carga.

e identificar factores de riesgo al realizar movimientos repetitivos.

Uso de EPP:
e utilizar correctamente los EPP.
e para que le sirven en su horario de trabajo.

Manejo de cinta transportadora:
e utilizacidn correcta.

e Riesgos.

e Mantenimiento.

Prevencion de incendios:

e Uso de matafuego.

e Vias de escape.

e Como evitar que se produzca un incendio.

Programa de capacitacion

CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS EMEPLEADOS DE LA DISTRIBUIDORA CARMELO
N° Capacitacion
Electricidad x
Uso correcto de herramienta x
Adecuar postura ergondémica x
Uso de EPP x

Manejo de cinta x
trasportadora

6 manejo x

o B W N
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DESCRIPCION DE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE LAS MAQUINAS Y

HERRAMIENTAS UTILIZADAS

Auto elevador

RIESGOS

MEDIDAS DE PREVENCION

Caidas de materiales.

Adaptar las cargas. Evitar sacudidas.

Buena iluminacidn de la zona de circulacién y
almacenamiento.

Disponer de cubierta de proteccién del conductor.
Proteger las estanterias y zonas de almacenamiento con
defensas adecuadas.

Indicar la capacidad mdaxima de estanterias. Revisar
periddicamente estado de los pallets.

Caida del conductor

Estribo correcto, antideslizante.
Evitar marchas forzadas y problemas de visibilidad que
motiven inclinacidn excesiva del operario.

Caida de personas

Sefalizar y prohibir la utilizacion de la carretilla para la
elevacion o transporte de personal.
Utilizacién de jaula de seguridad para este tipo de trabajos.

Vuelco del auto elevador

Utilizacién de vehiculo adecuado a la carga a levantar.
Evitar los cambios de direccidén bruscos y los virajes en
radios pequefiios a velocidad excesiva.

Verificar la posicion, la fijacidn y estado de los puentes de
carga.

No circular con carga elevada y asegurarse del buen estado
de las pendientes y vias de circulacion.

colisiones y choque contra
obstaculos y estructuras

Limitar el exceso de velocidad de la carretilla cuando la
misma constituye un grave riesgo. Sefalizar la velocidad
maxima de circulacidn.

Fijar unos niveles de iluminacién adecuados a las vias de
circulacidn, preferentemente las areas de giros y cambios de
via.

Circular en el sentido adecuado, cuando la carga no ofrezca
condiciones de visibilidad seguras.
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Reducir las intersecciones. Prever sentidos Unicos y anchura
suficiente de las vias de circulacién.

Accionar la alarma sonora y reducir la velocidad en cruces
peligrosos.

colisiones y choques contra o ) ..
Limitar la velocidad a las condiciones del local.

otros vehiculos

Dotar a la carretilla de iluminacion rotativa.

Evitar entrada de vehiculos y peatones por la misma puerta
de acceso a talleres, almacenes, etc.

Abordar las puertas batientes con precaucién. No aparcar la
carretilla en intersecciones o zonas de paso.

Estacionar la carretilla con los brazos de horquilla colocados
peatones de plano sobre el suelo.

colisiones y choques con

Zorra hidraulica

Riesgos principales

Son el origen de bastantes accidentes laborales que tienen como consecuencias
lumbalgias, hernias, heridas en las piernas y tobillos y aplastamientos vy
pinzamientos en pies y manos; atentan tanto los operarios que las manejan como
a otros que se encuentren en sus proximidades. Los riesgos mas frecuentes son los
siguientes:

» Sobreesfuerzos debidos a:

*Transporte de cargas demasiado pesadas, sea para la propia carretilla como para
la persona que debe moverlas.

* Esfuerzo de elevacion de una sobrecarga que conlleva un esfuerzo de bombeo
demasiado elevado.

* Superficie de trabajo en mal estado.

* Bloqueo de las ruedas directrices o porteadoras.

» Atrapamientos y golpes en extremidades inferiores y superiores debidos a:

* Caida o desprendimiento de la carga transportada.

* Mala utilizacién de la zorra hidraulica que permite los golpes o atrapamientos con
el chasis o ruedas directrices estando estas desprotegidas.
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> Atrapamiento de personas o cizallamiento de dedos o manos al chocar contra

algun obstdculo la barra de traccidn:
* Caidas al mismo nivel debidas a deslizamiento o resbalamiento del operario

durante el manejo de la zorra hidraulica por mal estado de la superficie de trabajo.
* Chogques con otros vehiculos.

* Choques contra objetos o instalaciones debido a que las superficies de
movimiento son reducidas o insuficientes.

Medidas preventivas

Antes de levantar una carga deben realizarse las siguientes comprobaciones:

» Comprobar que el peso de la carga a levantar es el adecuado para la capacidad
de carga de la zorra hidrdulica; para evitar sobrecargas es conveniente que el
sistema hidraulico de elevacion lleve una valvula limitadora de carga que actue
cuando el peso de |la paleta cargada supere la capacidad de carga de la maquina.
Asegurarse que la paleta o plataforma sea la adecuada para la carga que debe
soportar y que esta en buen estado.

Asegurarse que las cargas estan perfectamente equilibradas, calzadas o atadas
a sus soportes.

Comprobar que la longitud de la paleta o plataforma es mayor que la longitud
de las horquillas, ya que los extremos de las mismas no deben sobresalir porque
podrian danar otra carga o paleta; no seria posible dejar dos paletas juntas por
la testa y posiblemente los rodillos no quedarian libres por la parte inferior de
la paleta, con lo que, al elevarla se produciria el desclavado del travesaio
inferior correspondiente. Como norma, se puede afirmar que para paletas de
1.200 mm se deben utilizar horquillas de 1150 mm y para paletas de 1.000 mm
deben utilizarse horquillas de 910 mm. Para otras medidas se actuara con un
criterio similar.

Carro de carga

Los riesgos de este elemento de trabajo son:

» Golpes en extremidades inferiores.
» Vuelco por sobre carga.
» Postura forzada por sobre carga.

Prevenciones que se deberian tener en cuenta:

» Utilizarla para objetos no tan pesados.
» No sobre cargarla.
» Mantener una postura adecuada.
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Vehiculos de transporte

Motocicleta

Riesgos:

» Condiciones climatoldgicas desfavorables.
» Choque contra otro vehiculo.

» Atropellar a una persona.

Medidas preventivas:

» Uso de casco.

» Chaleco reflectivo.

» Luces en condiciones.

» No exceder el limite de velocidad.

Camiones

Riesgos:

» Condiciones climatoldgicas desfavorables.
» Choque contra otro vehiculo.

» Atropellar a una persona.

Medidas preventiva:

» Uso de cinturdn de seguridad.

» Luces en condiciones.

» No exceder el limite de velocidad.
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ANEXO L: FORMULARIO EVALUACION DE RIESGOS

|ANEXCH I - Pisnms 1 ENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGIOS

Razte Sociat Distribuidora Carmelo CULT:  33.71590258-9 Ll
Direccidn o=l estatiscimi=nioc Av. Felipe Varela, N° 9414 Proinciac La Rioja

Areg y Sector an estudio: Deposito A W™ o= tratgladom=s: 36

Pu=sio o= fabajo: Carga y descarga

Procedimienio e radghs escrin: 5 S WND Capaciacine S50

Mombne ge) ratajadories

Maniechokin mmorangs 51580 Uibkcacian dei sinfomar

FAED 17 ldenitioar pars el puemsto de abajo, ks taneas v bos facionss de riesgo que S presentan die forma habitusl =n cada

e mlas
Tareas habfuales def Puesic de Tradalo Temoo el de= Riespo
Facmr ge sesgo |7 z 3 e el .-=:|-za
o8 3 jrmans CARGA DESCARGA | DEspLAZAMIENTO | ZHReskin =
hatluai o= al Facfor oe
rabgic Rlezgo
Lisamntamisnio
Al X X X 70% | 81 85
Empuje !
2 | arasre X X 5% [ 5| 5
C | Transporie X 50% 5
D | Bipedestacion 60% 6 6
Wcreimienics
= | rmomstrens X X X 70% | 8| 8|5
F | Postura forzada X X X 66% | 7 |7 |6
5 |vibraciones
H | Confort oo
I Esiriis g
coniaco

Sl migur die o facimnes de fzsgo se snouenia presante contirosr con la Evsluackan inkcial de Faciores de Rissgo que ==
dentficann, compéstando la Fanla 2.

Firma del Empleador A e
E - Firma del Regpon sabie
- £:=4Em ) el Senddo de
ey W
R Medicina del Trabajo
Fecha:
Hala "
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AMNEX(D | - Pianila 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0S
Ay v Sacior & astuoio:
Puesic ge fabaio: Tarea W™

| A LEVANTARIENTD YD DEECENED BANUAL DE CARGA 3IH TRANEPOATE

FAS0: Memificar = i3 e del puesio o trabaks Impdica:

[ o DEECRIPCION 31 L

1 Levmntar w0 Dafar manusimends Corgas oe pesh supsror s I k. y hasita 25 g X

Fealzsr dariamentbs v en foma olodoa operaionss da levantambento | descosncs
2 Con una frecuencda = 1 por hora o = 3650 por hora (s = realizs de forma esporidica, X
consgnar Mo

[

Levantar wo bajar manusiments cargas de paso superon & 25 Kg X

Sl hodas s respusstas son WO, & considen gue & fesgo &5 inkerable
El slgura de s respussas 1 & 3 e B, continuar con el peso 2

5l i3 respuests 3 ex Bl se considers gue & resgo de ka bres as Mo iolerable, debiendo soloiorne meiorss &n Bempo
prudenca

FAE0 I Detemninacion oel Mivel d= Rizsgo

[ o DEECRIPCION 31 MO

1 B trabajador levanta, sosbene y deposka B carga sobrepasando: Don SuUs. mams. 30
m. sobre B afthers del homiben

B trahajador evants, ststbene ) depos ks 5 carga sobnepa ssnoio: Do SUs. ITHmGS. LR

z dstancia horrontsl mayor de 50 om. desde & punio medio snire oS bobiboes.

. Enire |3 homa y el depdsiio de i canga, =l rabajsdor gira o incliss |3 cnfurs mas de
= 306 a umo u ot Bado (o3 ambos ) conskierados desdes e plano sagial

a Lavs Cangess posesn formess meguianes, son difcies de asir, se deforman o hay

MOAImiEic =0 = irierior

B trahajador evanta, seshene Y deposis B carga oon un Soio braen

in

X| XX X | X [X

5 B trabajador present alguna manifesadon emprara de Bs enfemedades
mencionadas en & Arbdouo 1° de @ presanbe: Resolucidn

El hodas s respuessias son MO 5= presae gue & resgo = Derabis

Sl alguna respuests e 51, & armplEsdor io puste presumin gue &1 fespn s halerabie. For o fanh, s= debe reallear
con wna Evalkacin de Rissgos

Firmia el Emplasdor A ded Responsable del  Fima sl Responsable del
Senido de Higisne y Exriicio de kMedicing de
Eaquridad Trabajo
Fechar
Hala M
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AMNEXC | - Pianils 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arma ¥ Seckor en estudio
Puesic ge rabaio: Tarea N

| 1.B: EMFLLE Y ARRAITRE MANUAL DE CARGA |

FAE0 1: ldenificar 5l en puesio d= rabajo

W DEECRIFCION 1| N

S realiran disramenis taness dicloas, oon wna frecuencia e 1 mowimienio por jomada X
s son esporddicas, consignar MO

B trabajador o= desplars empujandc @0 amasirando mamaimente: un cobdeio X
recormienio una dslancia mayor a los S0 metos

Eni &l puesic de trabajc 5= empujan o amastan cidicaments objefos (bolsones, cajs,
muesbies, maquinas, =c) Uy Estueren mediio oon dnarmometnn supsers s 34 kg

X

Sl bodas s respuesizs son MO, 5= considern gue & fesgo &3 inierabis

El algura de 35 respussas 1 & 3 =s B, continuar con el paso 2

Sl 3 respuests 3 es Bl debe considerarse que & rissgo o I tanes Bs MO nlerabie, debiemdn SolCENSE MEDRS &
Bemps pradencial

FASO 2 Deberminescion del Mivel gz Rizsgo.
W DEECRIPCIIN -1l HD

Fara empujar & objetn mdands se pequisne un esfuszo mickal medicdo con X
dnamdmero 2 12 Kgf para hombres o 10 Kgi paa mujenss,

= Fara amasirar & objetn mdante Se reguisne un esfusro niclal medido con
dinamdmetro = 10 Kg para hombres o mujeres X

Bl objeio rodanie es empujds Wo amasiado con diiculad (2 supsmick de
desiramisnin so desparsja, hay ampas que subir o bajar, Fay roburas b obsBosos =n X
& recomida, rusdas &n mal estado, mal dseflo del asa, =ic)

Bl objeto modante no: pusde ser ampujado Wo amasiado con amibses Mances, ¥ en Caso
4  |gu= ko e, o apoyo 9 1 manos 2= encuenta 3 una alr Incdmoda (por endma X
gl pecho o por debago de ks cinhura)

(]

En &l movimienio de smpyar o amastar, e esfuerzo inidal reguerido se mmanbieme
significathvamenbe una wez pussho &n movimienbe &l objedo (e produce atxscamienio X

d= (&5 nusdas, Grones o fala de deskmamianby unifome)

in

& B trabajador empua o amasta o objen rodante asendolio Don una 508 mana X

B trabajador presania alguna manifesiadin Empara de Bs enfemmedades X

T memcionadas en o Srboulo 1" e B presente Resoluckon

5l fodas kas nespusstas son MO se presume que & fsego e Dierakie
Sl algurs respussts =5 5, & amplestor no puss presumir gue = iesgo s boderaibie . For ko tanbo, s debe realzar
una Evaluacion d= Rizsgos

Firma cisd Erpleacior Srra il Responsable del Firma del Resporsabie o
Senido de Higisne y Servicio de Medicins del
Baguridad Trakajo
Faciha:
Hega AT
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AMNEXC ! - Planita 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIEEG0S
Armg v Sachor s esiucio”
P s g fraban: Tama W™

| 2.0 TRANTPORTE MANUAL DE CARGAT |

FASD 1: ldenificar 5l la fares del puoesio de trabajo implica:

W DESCRIPCIIN X O
1 | Trensportar mareaimente cargas O pes0 supsrion 3 2 Hg y st 25 Kg X
. E_t'ana,an:'md:q:--m sosieniendo manuaiments i3 anga recomiendo una dstancla mayor a X
1 maziro
3 |Reslrars darisments e forma ciclca (sl &5 =sporadica, consignar MO X
4 |E=transport manuaiments cangas a una distancia superor 3 20 metnos X
- B ransports manuamenis cangas de peso superior a 25 Kg X

El lodas s respuessizs son HD, s& oonsider gue & rissgo =5 iokerabis
El slgura de a5 respussias 1 a5 es 3, continuar con el paso 2

Bl 3 respuests S ez Bl debe considerarse que & rissgo de b Bares es Mo olerabie, deblensdo sclicRarse mEjoras & BEmpo
pradendal

FAE0 2o Demherminaecion ol Mivel e Rizsgo

[ DEECRIPCIGM 3 M

Em comdiciorees habffusies die l=vaniamisnio o abajacdor ransporia b carga entre 1 y 10
1 METns OoN LNa masa atumulisda (el producio de b masa por B freceencia ) mayor gue 100,000 X
Kig durami= [a jormada habibua

En comdiciomes. habihesies de l=vantamienin & rabajador ransports @ carga enine 100y 20
2 | meros con una masa acumuisda (e producio de 3 masa por B freceencia ) mayor gue 5000 X
Kig durami= [a jormada habibua

Las. cangess poesesn formas Imeguianes, son diidies de asir, se deforman o hay mavimiemo en
S Imferior.

X

B trabajador presania aiguna manifesiadon E=mpara oe Bs epfemmedades menconasias &n = X
Articuio 1° d= la presenie Resohaciin.

El lodas s respussias son MO se presurmes gue & iesgo =5 nerabis
El slgura regpuesia s B, B smplesdor no pusde presumiln que &l iesgo ses berable. For ko Bnho, = debe realkar una
Evaluackin de Rlsspos.

Arra ded Responsabie de:
Firma del Empleador . Firma dsi Responsabis del Senddo de
Senddo de Higiene y Medicing del Trabajo
Saquridad
Fechar
Foks M
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AMEXC | - Pianils 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Armg i Sacior & sstudio
Poe i ge fabain: Tam=a N

2.0 BIPEDERTACION

FASO 1: ldentficar sl la Bres ded puesio de trabajo implica:

| o DELCRIPCION a3l Hé
1 B puesio de rabajo 5= desamolls sn posicidn de ple, #n posbildsd de sentbrse X
durante 2 horas sepuidas o mds.
Sl B nespuest es HO, 5= concsiders gue o riesgo =5 hobersble.
Sl B nespuests en sl confinuar con paso 2
FASD 2 Deheminscion el Mivel de Rl=sgo
[*3 DELCRIPCION | [, ]
Eni =] pesio s& realban tarsses donde S perranscs de pie duranis 3 homas seguidss o
1 més, sin posbildades o= SENTArse CON EsCass deambulacion (Caminando no mas e X
100 metrosiora).
Eni & puesio s reallan e donde == pemranec: de pie duanis Z hoas seguldas o
] mads, =in poshbildades g sentarse nl desplazyse O oon escasa deamibulacion, X
evantando w0 ransporando cargas > 2 KQ
Trabajos sfschesdos Con bipedestcdon proiongads &n ambiemi=s. gonds |3 tempaaura
3 ¥ 3 humedsd ded alne sobrepasan s imbes. egairenbs sdmilsibies v que demandan X
actvicdad fisics
4 B trabapdor presenta aiguna manifesadon emprana de Bs enfermmedades X

mencionadas en o Srbouio 1" de B presente Rescluckan.

51 fodias: s respuesine son MO oe presame gue & iesgo = Dbl
Sl alguras respuesia &5 B, & emplasdor no puste presumir gue &1 respo s ilerabie, For o fanbo, s debe reallar
una Evaluadion de Rlesgos

A ded Responsable de =iy ded Resporsable de
Firma del Erplesdor Semnvido de High=ne y Senido de Medicina de
Eegunidad Trabajo

Fecha:
Hola M
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AMEXC | - Pianils 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0S

Armg iy Sackor & astuio:

Preoic ge tabain: T M

ZE: MOVIMIENTCE REPETITIVOE DE BIEMERCE JUPERICRES |

F&E0 1: Idenificar 5 & puesio de rabalo Implica:

= DEECRIPCEON 11 HC

Fieaitmr disraments, una O s bress domds = utiizan Bs sriremeddas Supsrionss,
1 durante 4 omds horas =n & jomada fabiual de rabajo =n forma cicica (en forma X

contnuada o sftermads)

2l I3 nespuesta es WO, s considers gue o riesgo &5 loderabie,
Sl I respuesis es El, conbresr oon & paso 2.

FASD Z- Debeminescidn ol Mivel d= Ri=sga.

[F DEECRIPCION 1| WO
Lars eyirermidaces superiores =stin aciivas por s ded £09% ded Hempo ioial ded cicio

| de irabado. X

2 Eni =] cicho die trabajo == reallrs un asiusren supsnior a3 mcderado 3 3 s=gon la Escal X
de Borg, duranks meds de B segundos ¥ mAas de una ver por minuio.

2 S reallEs un esfusrEn superior & 7 sepin ks escalys de Eorp X

a E rabapdor presania alguna manifeshcion =mpara de Bs enferedades X
memcionadas en o Srbogo 1 de B presente Resolucin.

Sl hodas s respuestas son MO e presume gue & iesgo &5 inierabie

Sl alguras respuesia a5 5, e emplesdor no pusde presumir gue &1 fespo s ierable. Por lo fEnio, s debe reallar
na Evaluacin de Rlssgos

Sl respuesis 3 e 31, = deben Impiementar mesjoras en Torma proderc bl

. AUSENC de e o
Eznala de Borg 1 Ezfuerzn muy bajo, apenes paroeptbie 0.5
' Esfis=ren muy débdl 1
' Esfseren ol ligen z
" Esfiueren moderado | reguiar 3
' Esfis=rzn sigo fuerie &
" Esfiueren Tuerie EyE
. Esfusren muy Tusris T, Ey9
. Esfusren sviremadamenns fusrs 0
{PTEAOEISD QLIS 1UPG DErSOng pusdeE apuanir)
Firmia gl Emplssdor Sira del Fesponsatie del Firma del Fesoonsabie e
Senddo de Higsne y Ervicio oe badhcin i
Eaquridad Traban
Feciha:
Hoya WY

Brizuela David — VValdéz José




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL

ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en esiudi.

FPuesfo de trahajo: Tarea N
| 2. F: POSTURAS FORFADAS |
PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION ]| NO
3 Adopatar Eﬁitura? fﬂ-ﬁal:.|35 &n forma habitual c..ml_'lte 3 jornada de t'abaj-.:, con o X
sin aphcacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son ocasionales)

5i todas las respuestas son NID, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuesta es S, continuar con &l paso 2

PASD 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION | MO

1 Cuello #n extension, flexion, lateralizacion w'o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o
rotacion.

3  |Munecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

XXX | X

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion wo rotacion.

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas X
B El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articule 1° de |a presente Resolucion.

5 todas las respuestas son MO se presume gue el riesge es tolerable .
5i alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el nesgo s2a wolerable. Por lo tanto, s& debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Fima del Empleador Firma del Responsable del Fimma del Responsable del
Semvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Haoja N©:
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ANEXD I' Planiia 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0S
Armg iy Secior e Esiuoio;
P oic: g trabgio: Tam=a &

| 2.3 VIBRACIOHET MAKD - BRAZD jsnirs & ¥ 1500HT) [

FAS0 1: deniificar = s fares el peesio de tabajio implica de forrma habihual

1Y DEZCRIFCION - | HC

Trabajar con hermamienias gue producen vibaciones (mardlo reumation,

1 perforadora, desiomladones, puldoms, ssmeriadoras, obos)

z Eyjebr pleras con Bs manos menTas esia son meanzsdas

3 Eujetyr paianmas, wolnies, =c gue rarsmben vbadones

X[X] X

El odas s respuesias 5o WO, = considena gue & riscgo s holarabile.
Bl algurs de B3s respussins &3 31, confinuar con =1 paso 2.

Faso 2 Determinacion del Mivel de Risspo
W= DEESCRIPCION Xl

B valor d= s vibracionss supssrs oS [iries sstabiecidos on ks Tabia |, O B paris

1 comespondents a Vb kon (sEgmenial] manc-trarn, ds Areen VW, REscluckin

MTEFEE N" 23513,

E trabapdor presana aiguna manfeshdon ermprara de Bs srfermedades

memcionadas en & Ardouo 1° de @ pressnbe Resoluckan

X

z

Bl bodas: s respussine som MO se presume gus & respo e inkerabis
Bl algures de Bs respusciyg =g B, & smplesdor no pusss presurnir gee = iesgo: sea mlsrables. For ko Sanho, s
dehe realrar uan Svaknodn de iespns.

1.3 VIBRACIGHES TUERPC ENTERC (Emire 1y &0 Hz|

FAS0 1: deniificar = s fares el peesio de tabajio implica de forrma habihual

L DEECRIPCEON M ] n]
Conducr wehicuios indusiriales, camiones:, maguiras agricolas, Fansporbe: plblion
1 X
g
= Trabajyr priwimo & maguinanias gensradoras de mpacho. X
Bl bodas: Bvs respussing som WD, e considers que & resgo =5 iokerabbs
Bl algurs de Bs respussins &3 31, confinuar con =1 paso 2.
Faso I Delerminacon del Mivel de Rlisspo
L DEESCRIPCEIN M L, =]
B valor o= s vibraciones supera ios limfes sstablecidos =n la paris
1 mrespondeni= a Ybrackon Cuspo Enbero, del Snewn Y, Resoluciin MTEySS N X
35103,
3 B rabapdor presania aiguna manifesadin emprana de Bs erfermedades X
memcionadas en o Agtouo 1" de b presenbs Resolucion.

Bl bodas: s respussine som MO se presume gus & respo e inkerabis
Bl algures de Bs respusciyg =g B, & smplesdor no pusss presurnir gee = iesgo: sea mlsrables. For ko Sanho, s
dehe realrar uan Svaknodn de iespns.

Firma del Ermplesdor Srma del Recporsable o Fimma del Resporaablie de
SEndco o Highene ¥ Sendco ds Rediciro ded
Saqunidad Trataja
F=cha:
Hoga W
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ANEXD | - Pianila 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0S
Armg v Sacior & astucio
Puesic de abaio: Taea N

| 2 -H COMFORT TERMICD

FAS0 1: ldenificar 5 |2 fares del paesio de- rabajo implica:
. o DEECRIPCION El N

Eni gl puesto de trabaje s penciben iE=mperatuses no comfortabies para la reallEscion
1 g 3 reas X

Sl la respuesia o5 HO, = considers gue & riesgo &5 okeraide.
Sl 3 respuestas =5 Bl confnuar con = paso 2

FAS0 2 Determinacion del Mivel de Rl=sgo.
HE DEZCRIPCION 2l HO

1 EL resuiado del uso de la Cuns die Condort de Fanger, s& encuenira por fuera de B X
Zona de confiort.

El 3 respuesta es MO D= presumes gue & resgo 5 olerabis |

Mg
= T
]
!
1] i I I,_n.-_n_
Fusnie. Fangai, PO 3
Thesrral canian | b TREMATIADS) D M
e i HIL Blesw Yorie " I n
W :
s
[ -] - b
; ZaSNTE |
] k!
FHEASTH [ [T
X Pk FOMCDTaf
. = S —
| ",
N k]
. L =l o
B, 0 i
- L Uics) k. 4
L | E
H] k. | L e
i ] =] -] =] =
T e i L
DL
Fig. 48 Camann ds conglaT |P17 P
A del Responsable dsl  Firra del Resporsabie o
Firma del Empleadior Sendcio de Higene y Bendcio de Medicna del
Beuaricad Trabajo
Fecha:
Hoga W&

Brizuela David — VValdéz José




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL

ANEXQ I' Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

FPuesto de frabajo: Tarea N°
| 2-| ESTRES DE CONTACTO |
PASO 1: Identficar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
N® | DESCRIPCION 5| MO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo sjerciendo una presion, contra
1 una hemramienta, plano de trabajo, magquina herramienta o pares y X
materiales

Si la respuesta es NO, 52 considera que & nesgo es folerable
Si la respuestas es 51, continuar con el paso 2.

PASO 2. Determinacion del Nivel de Riesgo.

e DESCRIPCION 5|

El trabajador mantiene apoyada la mufeca, antebrazo, axila o musks u ofro

1 .
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto

El trabajador wtiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion

2 -

sobre sus dedos wo palma de la mano habil X
3 El trabajador realiza movimienios de percusion sobre partes o herramientas X
s El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

5i todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es olerable

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma de
Servicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Servicio de
Facha:
Hoja N®:
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AMEXD | - Planllla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

FRbsh S

fezrniye da Sl e

Lirmracn s o sted v sl

S 7 oo i il

Fledls de Jralan

Madides Comecivas ¥ Prevandvas (MLCUFJ

N | Manday Frevenltves D by Pl - il il o
S i infoimeds al e leapeedicdime, SUSaYTEOREE | pefeios v it
g [P il oo Pl Ob T leagh S0 bie o gl Sul i a el de X
SraaiTeabad |
i i Sriladk) il il kit p i afe BRSSO toh el
4 |pussis de N, sobie bs denifcmctn O Al omEE feacnacos. oon - X
raai Tk da | ME
i i Sriladk) il il kit p i afe BRSSO toh el
S Jouesls de aduag, D e Sedds 5o precsdmeenios fan ponceri ol X
Shirkibi Tk 2 | ME
& Meidas Comecslivis §F Freveniives Especiloas (Adminisfrativas p ow ingenssia Lo e o

Se debe implementar soluciones de ingenieria ya mencionadas en la pagina 33.

Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda recta

No girar el tronco. ni adootar nosturas forzadas

El levantamiento se deber realizar con la carga cerca al cuerpo y con un peso menor

a 30kg.

Utilizacidn de EPP correspondientes

T
Frma s Crplaassr s de Firrmai =%
Aag=crain e el Asazcranta Sad
Careci on Higiea § Sarvivis da Easlicim
Cagurze:s dull Trebajo

Hzjm P
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Anexo [ - PianiVae 4 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDNDA S PREVENTIVAS
FRazdi Socikat CLLLT.:
Cirercitn oe & siatbec imisnio:
Area y Sechoren & s
Fecka de Fachs de
" : Fecha d= Mived e | implemeniaciin | Implementscion Fecha ds
LGP Mamire oel Pussio Evaluacion FEsg o Medidy | de la Medida de T
Adminisirathva Ingesnieria
3
4
g
B
e died Emplieador Firma dei Responsabls Firma del R spon sabis
de] Berdicho die Higieme y  del Beracio de Medicna
Eaguridsd s Trabajo
Haoja W":
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ANEXO LL: CARGA DE FUEGO Y PLAN DE EMERGENCIA

Calculo de carga de fuego

El lugar que tomaremos para este cdlculo en el depdsito “A” (ver plano). Este es

el lugar mas importante de la empresa, ya que se almacena la mayoria de la
mercaderia.

Materiales Peso (kg) Poder calorifico Carga de calor
(kcal/kg) (kcal)
Cartén 1000 4000 4.000.000
Plastico 300 6000 1.800.000
Madera 2000 4400 8.800.000
Carga de calor total (kcal) 14.600.000

Segun el procedimiento establecido por el decreto reglamentario 351/79, se
utiliza el poder calorifico de la madera como elemento de referencia de la carga de
fuego para realizar el siguiente calculo.

La cantidad de madera necesaria para producir un calor equivalente es:

Carga de calor total 14.600.000
= — 3318,18 (kg de madera equivalente)
Poder calorifico de la madera 4.400

CARGA DE FUEGO TOTAL

3318.18
Ka de madera equivalente — — 3,69 kg/m?

Superficie total 900
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RESISTENCIA AL FUEGO DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO.
Categorizacion segun anexo VIl correspondiente a los articulos 160 y 187 de la
reglamentacion aprobada por el decreto 351/79 capitulo 18.

Clasificacion de los materiales segiin su composicion

Actividad predominante Riesgo
1 2 3 4 5 6 7
Residencial- administrativo NP NP R3 R4 - - -
Comercial-industrial- deposito R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Espectaculos — cultura NP NP R3 R4 - - -
Riesgo 1 explosivo Riesgo 5 Poco combustible
Riesgo 2 Inflamable Riesgo 6 Incombustible
Riesgo 3 Muy combustible Riesgo 7 Refractarios
Riesgo 4 Combustible N.P No permitido
Riesgo 1 “explosivo” se considera solamente como fuente de ignicion

e De acuerdo al material predominante en el sector de analisis, podemos
categorizarlo Cobmo R3 (muy combustible).

La resistencia al fuego exigible para locales ventilados naturalmente anexo VI,
capitulo 18 (cuadros 2.2.1y 2.2.2). Dec. 351/79.

VENTILACION NATURAL (2.2.1.)
RIESGO

CARGA DE FUEGO 1 > 3 a 5
Hasta 15 kg/m? - F60 F30 F30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? - F90 F60 F30 F30
Desde 31 hasta 60 kg/m? - F120 F90 F60 F30
Desde 61 hasta 100 kg/m? - F180 F120 FI0 F60
Mas de 100 kg/m? - F180 F180 F120 F90

e Vamos a tener 30 min de resistencia al fuego en el establecimiento.

VENTILACION FORZADA (2.2.2.)
RIESGO
CARGA DE FUEGO 1 3 3 a 5
Hasta 15 kg/m? - NP F60 F60 F30
Desde 16 hasta 30 kg/m? - NP F90 F60 F60
Desde 31 hasta 60 kg/m? - NP F120 F90 F60
Desde 61 hasta 100 kg/m? - NP F180 F120 F90
Mas de 100 kg/m? - NP NP F180 F120
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RESULTADOS DEL ESTUDIO REALIZADO

CARGA DE RESISTENCIA AL
uUso RIESGO SUPERFICIE FUEGO FUEGO
Deposito A R3 900 m? 3,69 kg/m? F60

Espesor (cm) de elementos constructivos en funcion de sus resistencia al fuego

MUROS F30 F60 FOO F120 F180
de ladrillos ceramicos macizos mas del 75%. 3 10 12 18 24
Mo portante.
de ladrillos cerdamicos macizos mas del 75%. 10 20 20 20 20
Portante.
de ladrillos cerdamicos huecos. Mo portante. 12 15 24 24 24
de ladrillos ceramicos huecos, Portante. 20 20 30 30 30
de hormigén armado (armadura superior a
0,2% en cada direccion. Mo portante. © 8 10 1 14
de ladrillos huecos de hormigdn. No portante. --- 15 -- 20 ---

S—
POTENCIAL EXTINTOR
TABLA 1
RIESGO
CARGA DE FUEGO
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? - - 1A 12 1A
Desde 16 hasta 30 kg/m? - - 2A 12 1A
Desde 31 hasta 60 kg/m? - - 3A 22 1A
Desde 61 hasta 100 kg/m? - - 6A 42 3A
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso
TABLA 2
RIESGO
CARGA DE FUEGO
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? - 6B 4B - -
Desde 16 hasta 30 kg/m? - 8B 6B - -
Desde 31 hasta 60 kg/m? - 10B 8B - -
Desde 61 hasta 100 kg/m? - 20B 10B - -
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso
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e Potencial extintor "A” requerido en el sector => 1A
e Potencial extintor "B" requerido en el sector => 4B

EXTINTORES PRESENTES EN EL LOCAL:

1A 4B PQS- 5KG 4 6A 40B: C 12A 80B: C

e Los extintores detallados se encuentran vigente segun tarjeta.
e Estan ubicados con acceso despejado.
e Se encuentran soportados y sefalados con chapa baliza.

De acuerdo a lo establecido por el decreto 351/79:

Art.176:

e Deberd instalarse como minimo un matafuego cada 200 m? de superficie a ser
protegida.

e Ladistancia maxima a recorrer hasta un matafuego clase a debera ser de 20m.

e Ladistancia maxima a recorrer hasta un matafuego clase B debera ser de 15m.

Art. 178:
Siempre que se encuentren equipos eléctricos energizados, se instalaran
matafuegos de clase C.
Deben instalarse como minimo un matafuego de clase ABC, Por lo cual el potencial
extintor instalado en el local analizado, cumple con la legislacion vigente.
El local cuenta con:
e Luces de emergencia (4)
e Sefalética de acuerdo a lo indicado en los planos confeccionados.

MEDIOS DE ESCAPE

Factor de ocupacidn, segiin decreto 351/79 anexo VIl
Inciso 1.4: Numero de ocupante por superficie de piso, que es el nimero tedrico
de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la
proporcion de una persona por cada X metros cuadrados.
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Inciso 3.1.2.

uso X en m?
Deposito 30

Segun el inciso 3.1.1. del anexo VIl del decreto 351/79, el ancho total minimo se
expresara en unidades de anchos de salida que tendrdn 0, 55m cada una, para las
dos primeras y 0,45m para las siguientes, para edificios nuevos. Para edificios
existentes, donde resulte imposible las ampliaciones se permitirdn anchos
menores, de acuerdo al siguiente cuadro:

ANCHO MiNIMO PERMITIDO
UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS | EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10m 0,96m
3 1,55m 1,45m
4 2,00m 1,85m
5 2,40m 2,30m
6 2,90m 2,80m

El ancho minimo permitido es de dos (2) unidades de ancho de salida. En todos
los casos, el ancho se medira entre zécalos. El niumero "n" de unidades de ancho
de salida requerida se calculara con la siguiente férmula:

n=N/100

Donde:

n= unidades de ancho de salida.

N=nUmero total de personas a ser evacuadas. (Calculado en base al factor de
ocupacion).

N=superficie de piso (m?)/factor de ocupacion (personas/m?)

CALCULO DE MEDIOS DE ESCAPE

900 m?
Cantidad maxima: N = ———= 25 persona
36 per/m2

Medios de escape (uas): n=25/100 = 0,25 uas => 2 uas
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. Unidades de
Unidades de . Metros .
. medios de Metros . Capacidad
medios de ) lineales . .
escape requeridos ) maxima
escape ) existentes
existentes
2 4 40,96m 2,05m 1

e El local cumple con lo establecido en el decreto 351/79 anexo VII, inciso 3.
Medios de escape.
e Ellocal no cuenta con cafierias de agua ni gas.

PLAN DE EMERGENCIA

1. PROPOSITOS
Establecer un procedimiento que regird en situaciones de emergencia, esta
destinado a:
e Dirigir de forma segura a todas las personas que se encuentran en el depdsito
al momento de producirse una emergencia, a un lugar seguro.
e Protege a las instalaciones.
e Preservar el medio ambiente.

2. ALCANCE
A todas las personas que se encuentran en las instalaciones del depdsito.

3. RESPONSABILIDAD
Es responsabilidad de los encargados del depdsito conocer y hacer conocer a
toda persona que se encuentra en el mismo, sobre de este procedimiento.

4. PROCEDIMIENTO

4.1. Situaciones de emergencias:

4.1.1. Emergencia:

Es una circunstancia o condicion imprevista que ha afectado a personas o en
forma parcial las instalaciones, que tenga potencial de riesgo o pudiera derivar en
un desastre. Frente a una situacion de emergencia corresponden acciones
inmediatas:

e La evacuacion del edificio

Brizuela David — VValdéz José




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - FACULTAD REGIONAL LA RIOJA
TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL

e Alertar a todas las personas que se encuentran en el edificio.
e Puesta en marcha de un plan de repuesta a emergencias.

4.1.2. Contingencia:

Es un hecho que afecta de forma total, o casi totalmente al personal involucrado,
las instalaciones y/o el medio ambiente. Frente a una situacién de contingencia y
segun la gravedad de la misma, corresponde la evacuacion del:

e Sector.
e Edificio.

4.1.3. Los eventos que constituyen una emergencia son:

a) Lesiones personales.

b) Incendios.

c) Explosion.

d) Dafios causados por fendmenos atmosféricos.

e) Sismos.

f) Amenazas telefdnicas u otros (bombas, atentados, disturbios, etc.).
g) Accidentes de transito que afecten a la empresa.

h) Fallas estructurales.

i) Toda situacién no prevista que haga peligrar la integridad fisica de los individuos
y/o instalaciones de la empresa.

4.1.4. La brigada de emergencia se conforma de:

e Encargado del depdsito

4.2. AVISO DE EMERGENCIA:

4.2.1. La persona que detecte la emergencia notificara de inmediato al encargado
del depdsito por la via que considere mas rapida y segura.

4.2.2. La informacidon que se debe suministrar al denunciar la emergencia es la
siguiente:

e Lugar Exacto de la emergencia (zona afectada).

e Tipo de emergencia (incendio, sismo, lesiones personales, etc.).

e Si hay heridos, en qué numero y si revisten gravedad.

e Averiguar si la persona que recibe el mensaje desea conocer otro lado.

Si detecta alguna emergencia, denunciela inmediatamente no suponga que
alguien ya lo hizo.
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4.3. PROCEDIMIENTOS GENERALES

4.3.1. El propdsito del encargado del depdsito debera ser comunicar formalmente
estos procedimientos a todos sus empleados.

4.3.2. Las personas que se encuentren en el depdsito acatardn lo que disponga el
encargado.

4.3.3. Al emitirse el alerta de emergencia, se debera suspender inmediatamente
todas las actividades.

4.4. DEBERES Y RESPONSABILIDADES

4.4.1. Propietario del depésito

Debera controlar periédicamente el estado y conservacion de los elementos contra
incendios, botiquin de primeros auxilios, salida de emergencia y luces de
emergencias.

4.4.2. Encargado del depdsito:
Asumira el liderazgo dirigiendo las actividades.

4.5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SINIESTRO.

4.5.1. Antes la primera sefial de un siniestro (incendio, sismo, etc.) se comunicara
de inmediato al propietario del lugar.

En caso de ser necesario evacuar, el encargado debera dirigir la evacuacidn
ordenando a todas las personas que se encuentran en el depdsito que se dirijan al
punto de encuentro.

4.5.2. El encargado de dirigir la evacuacion sera el ultimo en salir del local.

4.5.3. Si el propietario del depdsito cree necesaria la presencia de bomberos,
personal policial, ambulancia, realizaran las gestiones necesarias.

4.5.4. En caso de que sea necesaria una evacuacion sin previo aviso, Cmo puede
suceder en caso de movimientos sismicos, todas las personas que se encuentran
en el depdsito deberan evaluar lo mas rapido posible, sin correr, concentrandose
en el punto de encuentro establecido.

4.5.5. Solamente el sefior Nufiez, Armando deberd atender a la prensa si asi lo
estableciera. Ninguna persona esta autorizada a dar informacién del siniestro a
terceros o desconocidos.

4.5.6. El fin de la emergencia significa que la emergencia ha sido controlada.
4.5.7. No debe confundirse sin de fin de emergencia con reinicio de actividades.
4.5.8. El reinicio de las actividades se determina luego de efectuar la infeccidon de
las dreas y control de los servicios del establecimiento.

VIl. REFERENCIAS
5. Ley niumero 19587, decreto 351/79- capitulo 18.
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VIII. ANEXOS

1. Cartel de punto de reunion

2. Pasos para utilizar un extintor de incendio

3. Numero al cual comunicarse en caso de emergencia.

ANEXO 1: CARTEL DE PUNTO DE REUNION

PUNTO
DE REUNION

ANEXO 2: PASOS PARA UTILIZAR UN EXTINTOR DE INCENDIO

1° Actue con calma.

2° Giré el anillo para romper el precinto y luego quite el anillo.

3° Sujete bien el extintor, en caso que sea dificil moverlo, déjalo en el suelo.

4° Dirija la manguera hacia la base de las llamas.

5° Precio en disparador.

6° Si el fuego no se puede apagar con el extintor, aléjese y comunique a porteria.

ANEXO 3: NUMERO DE EMERGENCIA

ANTE CUALQUIER EMERGENCIA LLAMAR AL 911
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PLANO DE INCENDIO

b Deposito B <€I

[rEs]

Playa de maniobras <€I

e —

v

Oficina

Sanitario

L1
v

4
[»
Deposito A
[>
Oficina
/
/

Vereda

|~ —

TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL

Destino: Deposito Carmelo

Duefio de la empresa: Nufiez Armando

Barrio: San Antonio de Padua
Calle: Av. Coronel Felipe Varela
Ciudad: La Rioja

Plano de Incendio

Superficie del terreno
3278m?

o=

Referencias Norma IRAM

Extintor Polvo ABC @\

Tablero eléctrico Gral.

Tablero Eléctrico seccién

Fecha: 20/11/2018:

Observaciones
Planta Escala 1:100

Legajo Técnico N°

Profesional: Firmay
Matricula

Firma y Sello del Responsable de

Bomberos La Rioja

Solicitante:
Firma y Aclaracion:

Reservado Bomberos La Rioja
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PLANO DE EVACIACION

PROYECTO FINAL

Destino: Deposito Carmelo

Duefio de la empresa: Nufiez Armando

Barrio: San Antonio de Padua
Calle: Av. Coronel Felipe Varela
Ciudad: La Rioja

Plano de evacuacidon

Superficie del terreno
3278m?

o=

Referencias

Extintor Polvo ABC &\

Cartel de Salida

Salida de Emergencia &

Vias de Evacuacién — 2 —

Salida Final —_—>—
Punto de encuentro :m:

Luces de Emergencia [¥#]

Fecha: 20/11/2018:

Observaciones
Planta Escala 1:100

Legajo Técnico N°

Profesional: Firmay
Matricula

Firma y Sello del Responsable de
Bomberos La Rioja

Solicitante:
Firma y Aclaracion:

Reservado Bomberos La

Rioja

| |
A/ v
b ! Deposito B ! <€I
(k2] | SE |
i
v
I
Playa de maniobras <€I
|
A
» !
i1
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1
1
A
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I |
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ANEXO lli: ILUMINACION

Condiciones para las Mediciones de lluminacidn

Tipo de medicion realizada: continua.

Equipo de medicion empleado: Luxémetro (medidor digital de luz).
Fecha: 01/12/2018

Hora: desde 09:30 hs hasta 11:00 hs

Descripcion de Eventualidades
* Condiciones Meteoroldgicas: clima despejado sin presencia de nubes.
* Dia de trabajo normal durante el turno de trabajo respectivamente.

Método de medicion
* El método de medicidon utilizado es el de cuadricula.

Lugar de la medicion
* Deposito A

Focos de iluminacion
18 unidades

Caracteristicas del lugar

Largo 50m
Ancho 18 m
Altura de montaje de las
. 5m
luminarias

Calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del
indice de local aplicable al interior analizado.

50 mts X 18 mts
S5mts X (50mts + 18mts)

Indice de Local =

900

Indi Local = —
ndice de Loca 370

Indice de Local = 2,64
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Ndmero minimo de puntos de medicién = (2,64 + 2)2=21,52

21,52 Cuadrantes

Tomaremos este valor para saber cuantos cuadrantes debo dividir en toda la

superficie.

Para dividir de una forma mdas facil tomaremos 24 cuadrantes, lo cual es
apropiado debido a que el valor siempre debe estar por encima de lo calculado,

esto hard mas precisa la medicion.

P 18 m -
A
90 Lux 60 Lux 90 Lux 115 Lux
92 Lux 80 Lux 87 Lux 80 Lux
80 Lux 76 Lux 78 Lux 65 Lux
(on)
o
100 Lux 80 Lux 95 Lux 90 Lux 3
85 Lux 70 Lux 80 Lux 75 Lux
75 Lux 70 Lux 70 Lux 65 Lux A

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion.

E Media =

E Media =

sumatoria total de mediciones

24 cuadriculas

1948 lux

24

E Media = 81,16 Lux
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Este valor lo vamos a comparar con lo exigido por la ley en el Anexo IV, del
Decreto 351/79 y en su tabla 2 (intensidad minima de iluminacién).

Entonces buscamos el tipo de edificio, en nuestro caso es un “depdsito de
mercaderia” y observamos que el valor minimo de iluminacién es 300 lux. Y el

promedio de iluminacidon obtenida (E media) es de 81,16 lux, por lo que no cumple
con la legislacion vigente.

ABLA 2
ntonsidad minima do fleminacion
Basada en ncema IRAM-AADL J 20-08)
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo
de sorvicio de
Huminacica
{lux)
NIWVIENDA
general 100
Pumnacon KCazas sotre espos 200
(sotve pland
vertcal)
Dormiono
qenedal 200
Pumnacon Icalz s’ cama, SIpoK 200
Coona
sobee 1 2008 do Fabao: Coc Na, plets, mesada |
pemnos COMERCIALES MPORTANTES
Puminacon general 1.000
Dep0osiio do mencadenas
CENTROS COMERCIALES DE MEDIANA MPORTANCIA
Puminacion goneral ]
PHOTELES
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ANEXO IV PUESTA A TIERRA

En el Decreto 351/ 79. Capitulo 14 del anexo VI, articulo 3.1. Caracteristicas
constructivas. “Se cumplimentara lo dispuesto en la reglamentaciéon para la
ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles, de |la asociacién Argentina de
Electrotécnicos” actualmente denominada AEA, “para la instalacion de lineas
aéreas y subterraneas, se seguiran las directivas de las reglamentaciones para
lineas eléctricas aéreas y exteriores en general de la citada asociacidon”

La puesta a tierra es un mecanismo de seguridad que forma parte de las
instalaciones eléctricas y que consiste en conducir eventuales desvios de la
corriente a la tierra impidiendo que el usuario tome contacto con la electricidad.

Esto requiere decir que cierto sector de las instalaciones esta unido a través de
un conductor, a la tierra para que en caso de una derivacion imprevista de la
corriente o de una falla de los aislamientos, las personas no se electrocuten al
entrar en el contacto con los dispositivos conectados a dicha instalacion.

* El valor de la medicion del establecimiento fue 27 ohm. Por lo tanto podemos
decir que el valor es bueno y estd por debajo de lo que exige la ley (menor a 40
ohm).
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PROTOCOLOS
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Medicion de ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

» Razdén Social: Deposito Carmelo

) Direccion: Av Coronel Felipe VVarela N° 9.414

3 Localidad: Capital

@ Provincia: La Rioja

s) C.P.:5.300 ) C.U.L.T.: 33-71590258-9

Datos para la medicion
7 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

8y Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién:

0 Fecha de la medicion: ) Hora de inicio: @ Hora finalizacion:

2y Horarios/turnos habituales de trabajo:

)y Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

)y Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

@s) Certificado de calibracion.

@) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaraciéon y registro del Profesional interviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(1)
Raz6n social: Deposito Carmelo

(18)
C.U.1.T.: 33-71590258-9

(19

(20

@

(22

Direccion: Av Coronel Felipe Varela N° 9.414 Localidad: Capital CP.:5300 Provincia: La Rioja
DATOS DE LA MEDICION
@ @ @ @ @ @ SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE |
Caracteristicas RUIDODE [ (2 ) Cumple con
Tiempo de Tiempo de | generales del ruido | IMPULSO O DE los valores de
n_éo. ,% Sector Puesto / Puesto tipo/ Puesto movil mxgm_n._o: el _amemn_o: | inuo / . _z.gn._.o ) Resultado de . ¢xEm_m_S
medicion trabajador (tiempode | intermitente /de | Nivel pico de presion lasuma de Dosis (en diaria
(Te,enhoras) |  medicion) impulso o de | acstica ponderado C LAeaTe en dBA las porcentaje %) | permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAeqTe en dBA) fracciones (SI/NO)
(3 Informacion adicional:
Hoja 2/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

e No se realiz6 esta medicién ya que no existe riesgo auditivo en el trabajo.

74
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
€ @)
Razdn social: Deposito Carmelo CU.LT.: 33-71590258-9
(37) (38) (39) (40)
Direccion: Av Coronel Felipe Varela N° 9.414 |Loca|idad: Capital CP.:5300 Provincia: La Rioja

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
()

(41

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legis acion vigente.

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

Protocolo de iluminacion
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razo6n Social: Deposito Carmelo

|(2) Direccion: Av. Coronel Felipe Varela N° 9.414

|(4) Provincia: Capital

|
|
(3) Localidad: La Rioja |
|
|

[5) C.P.: 5.300 [(6) C.U.1.T.: 33-71590258-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: De Lunes a Sabado de 6:00 Hs a 14:00 Hs

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion:
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: De cuadricula de puntos

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio: 09:30 Hs (13) Hora de Finalizacién: 13:00 Hs
01/12/2018

(14) Condiciones Atmosféricas: clima despejado sin presencia de nubes

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(8 _ . . (19)
Razén Social: Deposito Carmelo CULT. 33-71590256-0
@ . . @ . 22) @) .
Direccion: Av. Coronel Felipe Varela N° 9.414 Localidad: Capital CP:5.300 Provincia: La Rioja
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) @7 .. (28) (29) (30) (31) (32
Tipo de
IIumi’;acién' Tipo de Fuente | Iluminacion: \;alor_c:e(ljad Valor Valor requerido
: o uniformidad de .
Punto ce Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / Luminica: Gengrall \luminancia Medido legalmente Seqin
Muestreo Artificial | Incandescente / | Localizada / o (L) Anexo IV Dec.
) Descarga / Mixta| ~ Mixta E minima > (B 351/79
Mixta media)/2
1 09:00 Deposito almacenamiento de stock [Mixta incandescente General 81,16 Lux 2152|300 Lux
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
(33 Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

( (35)
C.U.1.T.: 33-71590258-9

[C R ) [ . (38) 9 .
Direcci6n: Av. Coronel Felipe Varela N°9.414 Localidad: Capital CP:5.300 Provincia: La Rioja

34) . .
Razén Social: Deposito Carmelo

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

“ Conclusiones. (“)Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.
e Observando la medicion realizada el e Aumentar luminarias en el sector
valor obtenido no cumple con la ley e Cambiar el tipo de focos por unos con
vigente. mayor eficacia

e Colocar a menos altura la iluminacion.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Protocolo de puesta a tierra

PROTOCOLO DE MEDICION DE LAPUESTA ATIERRA Y CONTINUIDAD DE
LAS MASAS

@ Razdén Social: Deposito Carmelo

@ Direcciéon: Av. Coronel Felipe VVarela N° 9.414

3 Localidad: Capital

@Provincia: La Rioja

5y CP: 5300 ) C.U.1.T.: 33-71590258-9

Datos para medicién
@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utiliza:

Marca: Konashi, Mod/PDR-
200DG - N° serie: 15NLoo5

8y Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado:

@ Fecha de la medicion: 05/12/2018 @)y Hora de inicio:10:00 Hs |ay Hora finalizacién:11:50 Hs

) Metodologia utilizada: *Metodo de las 3 jabalinas *Metodo de la calidad de potencial.

@y Observaciones: . . L
Se pudo observar que la jabalina esta bajo concreto y no se la

puede regar ni darle mantenimiento adecuado

Documentacién que se Adjuntara a la Mediciéon

) Certificado de Calibracioén.

@s)p lano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, Aclaraciéon y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA ATIERRA'Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

34 , N . @)
Razon Social: Deposito Carmelo C.ULT.: 33-71590258-9
(3) (37) (38) (39)
Direccion; Av. Coronel Felipe Varela N° 9.414 Localidad: Capital CP:5300 |Provincia: La Rioja

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
(41 . ” L
" Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.

40 .
@ Conclusiones.

*Por mas que cumpla con la ley,
se debe tener la jabalina a la vista
para saber en qué condiciones
estd y poder hacer una medicién
mas certera.

*Se debe tener siempre humeda
la zona

*La medicién realizada cumple
con la ley vigente y solo debe
realizarse mantenimiento en la
jabalina

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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] Resolucion 299/11. Anexo |
ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(1) Razon Social: Deposito Carmelo (2C.U.1.T.: 33-71590258-9

(3) Direcci6n: Av. Coronel Felipe Varela N° 9.414 |(“) Localidad: Capital |(5)C.P: 5300 | ®Provincia: La Rioja

(7) Nombre y Apellido del Trabajador: Riveros Fernando Avriel |(8) D.N.1.:35.761.523

(%) Descripcion breve del puesto/s de trabajo en elflos cuales se desmpefia en trabajador: (10)Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segln el puesto de trabajo:
*Calzado de seguridad y ropa de grafa

(11) (1) (13) (14) posee  [(15) (16) (17)
Producto Tipo // Modelo Marca certificacion | Cantidad | Fecha de entrega Firma del trabajador
SI/INO

Calzado de seguridad 3161ND/MD BORIS si 2 01/12/2018

—

2 Ropa de grafa rkkx OVEROL NO 1 01/12/2018

10

11

12

13

14

15

16

17

18
(18) Informacion adicional:

Los trabajadores no poseen todos los EPP correspondientes.
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