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P A L A B R A S  D E L  D E C A N O
Nuestra Facultad Regional Concepción del Uruguay (FRCU 
UTN) es, sin lugar a dudas, un actor protagónico en la región. 
No solo por su oferta académica, que representa un gran apor-
te a la generación de profesionales, sino también porque es im-
pulsora de numerosas acciones que trascienden los aspectos 
más conservadores del conocimiento. Esto visto introspecti-
vamente nos ha fortalecido, consolidado y posicionado como 
referentes en materia de generación de conocimiento desde 
hace más de 40 años.

Pero también ha sido el punto de partida de mi política de 
gestión universitaria, entendiendo que debían mantenerse 
e incluso mejorarse los estándares de calidad académica y a 
partir de ahí comenzar a construir un modelo académico que 
trascienda el enfoque tradicional fomentando el desarrollo de 
competencias y habilidades como el liderazgo, el emprendi-
miento, el trabajo en equipo, la creatividad o el compromiso 
ético, enriqueciendo y complementando el perfil de nuestros 
estudiantes. 

Con la convicción de que nuestra facultad debe ser fiel a su vo-
cación de servicio, a sus valores y sus principios fundacionales 
pretendemos que haya consistencia entre lo que predicamos y 
lo que practicamos. 

Creamos una Cátedra de Responsabilidad Social transversal 
a todas sus carreras, con el espíritu de que  este ámbito sirva 
para pensar en estrategias y acciones vinculadas a contribuir 
de manera decidida y comprometida con la mejora de las con-
diciones y la calidad de vida tanto en el ámbito interno como 
en toda la sociedad. Con este afán hemos articulado trabajo 
con diferentes organizaciones, empresas y organismos guber-
namentales para incrementar el impacto de estas actividades. 
Por esa concepción la facultad fue por más y se adhirió volun-
tariamente a los diez principios que propone el Pacto Global de 
Naciones Unidades para velar por los derechos humanos, pro-
piciar un ambiente laboral saludable, proteger el medio am-
biente y luchar decididamente contra la corrupción, educando 
así de manera global en términos de sustentabilidad a todo el 
universo que compone nuestra comunidad universitaria. Pero 
además, también la Institución se adhirió a los Principios para 
la Educación Responsable en Gestión (PRME) y alineó sus ac-
ciones para incidir directamente con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible promovidos por Naciones Unidas. 

Sabemos que debemos seguir aprendiendo, enseñando y mul-
tiplicando nuestras acciones responsables, donde cada uno de 
nuestros alumnos, trabajadores, docentes y graduados pueda 
contribuir a partir de su trabajo y esfuerzo a mejorar el entor-
no en que actúan y nuestra sociedad  a partir del desarrollo 
sostenible. 

Quiero llamar a todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria a luchar con fuerza por sus convicciones, porque el país 
necesita universidades públicas de calidad, porque la educa-
ción como derecho, es el único camino para lograr inclusión 
y dignidad. Pero al mismo tiempo les pido a todos realismo, 
respeto, consistencia entre lo que predicamos y lo que prac-
ticamos. Nos interesa recoger finalmente el inmenso clamor 
de las jóvenes argentinas y los jóvenes argentinos en favor de 
una educación pública más digna. Nuestro deber es tratar de 
convertir ese estado de opinión en cambios reales y duraderos. 
Necesitamos sumar fuerza, consistencia, coordinación, inteli-
gencia y trabajo. 

Por todo esto, los invitamos a compartir con nosotros nuestro 
Primer Reporte de Sustentabilidad que tomaremos como un 
hito a partir del cual podremos generar mejoras con el aporte 
colectivo y la crítica constructiva.  Creemos firmemente que 
se trata de una herramienta de comunicación y difusión por la 
que nuestra facultad rendirá cuentas de sus acciones y gestio-
nes  de manera responsable y transparente a todo el universo 
de personas que la integran. 
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M i s i ó n

I D E N T I D A D  D E  L A  F A C U L T A D

Desarrollar las carreras de grado de su competencia, conservando 
los altos estándares que la caracterizan y manteniéndolas actuali-
zadas y vigentes acordes a los nuevos desarrollos tecnológicos y 
demandas sociales.

Generar una oferta académica de pregrado y posgrado dinámico 
y flexible acorde a las cambiantes necesidades y expectativas de la 
sociedad .

Formar profesionales idóneos que, como ciudadanos libres, po-
sean firmes convicciones éticas y estén comprometidos con una 
sociedad democrática.

Empeñar sus mejores esfuerzos en la investigación y transferen-
cia de conocimiento e innovación tecnológica para beneficio de la 
comunidad toda y en particular de la región, que la nutre y cons-
tituye su ámbito natural de desenvolvimiento.

Promover y ejercitar formas creativas de enseñar y aprender, sos-
teniendo una política inclusiva e innovadora, que efectivamente, 
haga cada vez más accesibles las aulas a nuestros ciudadanos.

Establecer una estrecha vinculación con instituciones sociales, 
culturales y técnicas, organizaciones de la producción, etc. para 
conocer su realidad y así estar en condiciones de implementar ini-
ciativas realistas que den respuestas a sus anhelos.

Interactuar con el sector privado y el público, presente en el área 
de influencia de nuestra facultad, a fin de generar políticas y pro-
cesos de innovación científica y tecnológica de la producción na-
cional, necesarios para el desarrollo sostenible de la región y la 
mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

V i s i ó n

Ser reconocida como una institución universitaria referente en el 
campo del estudio, la innovación y la investigación tecnológica.

Alcanzar una relevante inserción social, con un claro compromiso 
con el progreso de la región, su educación y la calidad de vida y el 
bienestar de sus habitantes.

Reflejar en su accionar, los principios y valores de la argentinidad 
consagrados por la constitución nacional, honrando la libertad 
académica, la igualdad de oportunidades, la convivencia pluralis-
tas de ideas y jerarquización docente.
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¿ Q U I É N E S  C O N F O R M A N
 L A  F A C U L T A D ?

262 
Docentes

53  
No Docentes

1143
Alumnos

63
Graduados 

en 2018

Composición Alumnos 2018

Composición Graduados 2018
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Nuestra Facultad participó del 2° 
Congreso Entre Ríos Responsa-
ble, que tuvo por objetivo alcanzar 
a través de la articulación entre: 
empresas públicas, privadas y de 
la economía social, las seis univer-
sidades con sede en la provincia, 
cámaras empresarias, colegios de 
profesionales, cultos, entre otros; 
el aprendizaje colectivo para elevar 
un mensaje a la sociedad partiendo 
de la base de que la responsabili-
dad social es tanto un compromiso 
individual como colectivo. En este 
espacio, se difundieron los aspectos 
más salientes de la Ley Provincial de 
Responsabilidad Social N.º 10.582.  
Se compartieron experiencias exi-
tosas en la temática con otras fa-
cultades regionales, a partir de 

las prácticas generadas en la cá-
tedra de Responsabilidad Social.  
Simultáneamente a la presentación 
de la experiencia en el Coloquio 
Internacional en Economía Social 
y Solidaria organizada por la Uni-
versidad Cooperativa de Colombia 
(UCC) se brindaron charlas sobre 
Economía Verde para los alumnos 
de la región en virtud del compro-
miso adquirido al participar en 
2016 del I Congreso de Formación 
de Líderes de América Latina: “Eco-
nomía Verde, Conciencia y Acción”, 
organizado por el Gobierno de la 
Provincia de Córdoba junto con la 
Fundación Advanced Leadership, 
en colaboración con la organización 
The Climate Reality Project y el Ban-
co Interamericano de Desarrollo.

ResponsabilizaRSe es un programa 
que busca premiar los proyectos so-
ciales orientados a la resolución de 
problemas que afectan a la comuni-
dad y sus condiciones de vida, basa-
dos en los ejes temáticos:
•	 Inclusión 
•	 Mejora medioambiental
•	 Desarrollo productivo
•	 Transporte y movilidad.
•	 Sanidad y salud
•	 Vivienda y mejora urbana
•	 Energías renovables.
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C á t e d r a  d e  R e s p o n s a b i l i d a d  S o c i a l 
y  Vo l u n t a r i a d o

La Cátedra es una Materia Electiva, 
de cursada cuatrimestral, con una 
carga horaria de 4 horas reloj por 
semana. Sus módulos están integra-
dos por conceptos inherentes a la 
Cosmovisión de la Organizaciones; 
el marco legal y la normalización de 
Gestión de la Responsabilidad So-
cial en las Organizaciones (GRSO); 
estudios de casos; estrategias endó-
genas y exógenas de GRSO; la GRSO 
en la práctica. Así, la materia está 
destinada a sembrar y promover en 
los alumnos el interés por la GRSO y 
su impacto en el entorno socio eco-
nómico en el cual actúen una vez fi-

nalizados sus estudios de grado. 
A partir de la problematización de 
los contenidos, la cátedra se lleva 
adelante con clases Teóricas y Prác-
ticas y realización de trabajos prác-
ticos, que incitan al estudiante a 
reflexionar de manera crítica y pro-
poner alternativas a las situaciones 
planteadas. Definidas las actividades 
y cronograma de la Cátedra se invita 
a docentes universitarios, especia-
listas, profesionales y personas con 
notoria idoneidad y experticia en la 
GRSO. Luego del desarrollo de los 
diferentes ejes temáticos que con-
templa el programa, se pretende que 

el alumno:
•	 Comprenda la importancia de 

la GRSO y el impacto de su im-
plementación en la empresa y la 
sociedad.

•	 Esté en condiciones de inculcar 
en la empresa conceptos mora-
les y éticos desde la GRSO

•	 Reconozca los elementos que 
integran un plan de GRSO

•	 Esté en condiciones de diseñar 
y aplicar un plan de GRSO en 
las organizaciones empresarias

•	 Identifique y ejecute la normati-
va legal específica del tema que 
se le exige a las empresas.

12



La Facultad tiene un gran consumo 
eléctrico debido a su dimensión, el 
horario de trabajo (nocturno ma-
yormente) y los laboratorios, tanto 
de Ingeniería en Sistemas y Licen-
ciatura en Organización Industrial 

por el uso de computadoras, como 
los de Ingeniería Civil y Electrome-
cánica por el uso de maquinarias. 
Por esta razón la Facultad promueve 
el ahorro energético y uso CONS-
CIENTE de la energía.

C o n s u m o  e n e r g é t i c o  e f i c i e n t e

1514

Se reemplazaron más de 200 luminarias 
con tecnología obsoleta (tubos y lámpa-
ras fluorescentes, bajo consumo, incan-
descentes y halógenas) en aulas, oficinas 
y laboratorios por equipos con tecnolo-
gía LED logrando un mayor rendimien-
to lumínico (entre un 20 a 25%) y más 
del 60% de ahorro del consumo. Este 
plan de recambio está en proceso y con-
tinuará hasta el reemplazo total de todas 
las luminarias existentes en la institu-
ción. Se implementó un sistema de ilu-
minación de los sanitarios con sensores 
de movimiento a través de una práctica 
supervisada de un alumno de Ingeniería 
Electromecánica.
Se renovaron los monitores en toda la 
Facultad por equipos de bajo consumo 
energético. Además, los encargados de 
las computadoras se aseguran de con-
figurarlas para que se suspendan luego 
de tiempo fuera de uso y de apagarlas si 
están en desuso.
Se colocaron carteles sobre el uso racio-
nal de la energía sobre los interruptores 
en aulas, oficinas y sanitarios. 

Uso racional y 
ef iciente de la 

energía eléctrica

Se está instalando un sistema de corte 
automatizado programable de la alimen-
tación de los depósitos de los baños para 
evitar el despercidicio y ahorro de este 
vital suministro.  Este sistema evita que 
se vacíen las cisternas ante roturas de ba-
ses o asientos de válvulas de descarga o 
ante deterioros de flexibles u otros meca-
nismos que trasportan este fluido.

Ahorro y cuidado del 
agua potable

A partir del mes de octubre, en el labo-
ratorio de Ing. Civil, se dejó de utilizar 
azufre para el encabezado de probetas de 
hormigón en los ensayos de compresión. 
El antiguo método fue reemplazado por 
un sistema de retenedores metálicos con 
asiento de neopreno. Esta tecnología 
permite que los ensayos no contaminen 
el aire y minimicen los efectos adver-
sos sobre el medio ambiente además de 
brindar mejores condiciones de trabajo.

Mejoras técnicas para 
el cuidado del aire

Esta iniciativa fue propues-
ta por la Cátedra de Gestión 
de la Responsabilidad Social  
de la carrera de Licenciatura 
en Organización Industrial y 
posteriormente fue aprobada 
por el Consejo Directivo, en la 
Quinta Reunión Ordinaria del 
día 17 de agosto del año 2016.
La Facultad Regional Con-
cepción del Uruguay desem-
peña un papel importante en 
la formación de los futuros 
profesionales, siendo nuestro 

compromiso educarlos sobre 
la gestión responsable, soste-
nible y liderazgo.
La Facultad asume el compro-
miso desde hoy:
•             Promoviendo el Pacto 
Mundial de la ONU, sus Diez 
Principios y educando a una 
variedad de audiencias sobre 
la sostenibilidad.
•           Fomentando a nuestros 
estudiantes una conducta de 
la investigación aplicada y li-
derazgo para avanzar en las 

mejores prácticas.
•         Apoyando a los partici-
pantes de negocio del Pacto 
Mundial de las Naciones Uni-
das en la aplicación e informar 
sobre sus esfuerzos de sosteni-
bilidad.
•            Uniéndonos a los Prin-
cipios para la Educación Res-
ponsable en Gestión (PRME) 
para obtener más informa-
ción.

A d h e s i ó n  a l  P a c t o  G l o b a l 

Recientemente, se ha firmado un 
convenio con la Secretaría de Ener-
gía de la Provincia de Entre Ríos 
para efectuar un estudio de prefac-
tibilidad que constituya las bases 
para el futuro desarrollo o creación 
de un marco regulatorio para la mi-
cro Generación Distribuida (GD). 
Esta iniciativa propicia la generación 
de energía en pequeña escala y posi-
bilita que los excedentes puedan ser 
inyectados a la red eléctrica a cambio 
de una compensación económica por 
parte de la empresa distribuidora de 
energía eléctrica en la provincia.

Micro Generación de 
Energía Eléctrica

Se incorporó un calefón solar para ca-
lentar agua de termos que proveen al 
personal y alumnos, y se utilizan para 
consumo de mate y otras infusiones. 
Los termos calientan el agua hasta 85-87 
ºC mediante energía eléctrica, con esta 
incorporación se calienta el agua has-
ta 60-65 ºC debiendo utilizarse energía 
eléctrica sólo para calentar un 25% más 
(20-30 ºC) .

Utilización de 
energía solar

Se desarrollan cátedras, clases, charlas y 
conferencias orientadas a energías reno-
vables, eficiencia energética, uso correc-
to de instalaciones eléctricas, etc.

Capacitaciones



C l u b  d e  E m p r e n d e d o r e s

Dentro del ecosistema emprendedor 
existen múltiples redes de conten-
ción que trabajan desde distintos as-
pectos la temática, algunos con ma-
yor éxito que otros, pero todos con 
el propósito de brindar un espacio 
que facilite el proceso de creación y 
desarrollo de emprendimientos. 

En este marco, se creó el “Club de 
Emprendedores” para la Facultad 
Regional, un espacio de referencia 
para atender y contener a potencia-
les emprendedores con un enfoque 
amplio y un programa de apoyo 
que incluye las distintas áreas y ac-
tividades relacionadas con la cultura 
emprendedora y la generación de 
microemprendimientos (dirigido 
prioritariamente a nuestra comuni-
dad universitaria educativa). 

El club es un espacio extracurricu-
lar destinado, principalmente a los 
alumnos de las carreras que se dic-
tan en la FRCU para que les per-
mita fomentar emprendimientos y 
spin off universitarios con potencial 
creativo, con foco en la innovación 
y la generación de impacto social. 
El propósito es fomentar la cultura 
emprendedora y permitir la partici-
pación de los diversos grupos de in-
terés que intervienen en la Facultad.

El Club de Emprendedores está di-
rigido a cualquier estudiante de la 
Universidad, graduados o alumnos 
que no hayan finalizado sus estu-

dios. No es necesario tener cono-
cimientos empresariales previos ni 
estar en últimos cursos de carrera. 
Sólo hay un requisito: querer mejo-
rar y tener inquietud por el propio 
desarrollo de la carrera profesional.

ACTIVIDADES del CLUB
•	 Capacitaciones; Talleres; Char-

las con emprendedores o men-
tores; Conversatorios con ex-
pertos; Concursos internos: 
Ideas de Negocios Innovadoras, 
Planes de Negocios y startup-
puesta en marcha-; Concursos 
externos; Retos Emprendedores 

El Área de Vinculación Tecnológica 
ofrece seguimiento y asistencia a las 
ideas y/o proyectos de emprendedo-
res, facilitando además el acceso a 
programas de financiamiento de los 
distintos organismos tanto públicos 
como privados.
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P r o t o c o l o  d e  G é n e r o

El Consejo Superior de la UTN 
aprobó el protocolo de acción so-
bre violencia de género. La nueva 
norma contempla el desarrollo de 
un programa de Género, un órgano 
responsable de aplicación del proto-
colo, define los modos de acción, el 
tratamiento de consultas y denun-
cias por violencia de género o dis-
criminación. Como así también se 
concentra en las medidas de preven-
ción, protección y sanciones, entre 
otras. El objeto rector del protocolo, 
que se destaca en la letra del texto, 
es “establecer pautas, dinámicas y 
procedimientos institucionales para 
prevenir e intervenir en situacio-
nes de discriminación y/o violencia 
cualquiera sea el tipo y modalidad, 
contra la mujer o basadas en la iden-
tidad de género y/o en la orientación 
sexual, en todo el ámbito de la Uni-
versidad Tecnológica Nacional”.
Entre sus objetivos fundamentales, 
se presenta la necesidad de “promo-
ver en la comunidad universitaria 
un ambiente libre de violencia y dis-
criminación por razones de género 
y/o identidad u orientación sexual” 
y se convoca a “propiciar la protec-
ción integral de los derechos huma-
nos promoviendo condiciones de 
igualdad y equidad de género en el 
ámbito de la Universidad”.
En ese sentido, se busca además 
“Implementar acciones de preven-
ción y sensibilización, sobre las vio-
lencias de género para promover los 
cambios culturales que modifiquen 

prácticas en las relaciones entre in-
tegrantes de la comunidad universi-
taria”. 
Por su parte, en la FRCU, en con-
memoración por el Día de la Mujer 
se ha pintado un mural que le rinde 
homenaje a todas aquellas mujeres 
que han luchado y luchan día a día 
incansablemente para hacer oir sus 
voces y para que sus derechos sean 

reconocidos. Además, el Decano de 
la FRCU, Ing. Nestor García, es el 
representante de la UTN en la comi-
sión que trata la temática de género 
en el Consejo Interuniversitario Na-
cional (CIN). En la FRCU ya se efec-
tuó la primera reunión Informativa 
sobre el Protocolo de Género y se 
está constituyendo la Comisión que 
materializará el mismo.
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C u i d a d o  d e  l a  S a l u d 

La Facultad se encuentra adherida 
desde el mes de Agosto del año 2009 
al Programa Remediar, impulsado 
por el Ministerio de Salud de la Na-
ción a partir del año 2002 y actual-
mente gestionado en la Facultad por 
el área de Salud. La misma depende 
de la Subsecretaría de Asuntos Estu-
diantiles (SAE), y está a cargo de un 
profesional médico, para asegurar el 
acceso de atención médica para los 
integrantes de la institución y partes 
interesadas.
Este Programa consiste en la entrega 
gratuita de medicamentos genéricos 
para la población de la institución 
y en particular a sus alumnos con 

previa prescripción del profesional 
médico que atiende sin cargo en la 
facultad.
Actualmente el programa abastece 
aproximadamente a un número de 
entre 30/50 personas mensualmen-
te. Este valor es variable dado a que 
en la época de vacaciones, la canti-
dad de alumnos disminuye en gran 
proporción.
A manera de asegurar la efectiva 
utilización de los medicamentos, 
en caso de que estos se acumulen o 
no sean solicitados, son donados a 
otros centros de salud donde estos 
son requeridos.

P r o g r a m a  R e m e d i a r

C a p a c i t a c i o n e s  e n  R C P
Las capacitaciones en RCP (reani-
mación cardiopulmonar) se comen-
zaron a realizar para concientizar 
a los estudiantes y personal que 
conforman la entidad, sobre la im-
portancia de saber RCP y primeros 
auxilios básicos, con carácter vo-
luntario, altruista, desinteresado y 
solidario, para generar agentes mul-
tiplicadores dentro de la facultad y 
alrededores. La iniciativa comenzó 
por medio del programa “De la Facu 
a las Escuelas”, coordinado por la 
Secretaría de Asuntos Estudiantiles 
(SAE) de la Facultad. Las charlas 
son brindadas dentro de la facul-
tad, también son concientizados los 

alumnos que practican los diferen-
tes deportes que brinda la entidad. 
Estas charlas son dictadas cuando, 
colegios primarios y secundarios, 
universidades, se comunican con la 
facultad, coordinando días y hora-
rios para que el enfermero y el ins-
tructor, las realicen. 
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P r o g r a m a  d e 

B i c i c l e t a s  p a r a 

a l u m n o s
El espíritu de este beneficio imple-
mentado por la Secretaría de Asun-
tos Estudiantiles es que los alumnos 
de la Regional Concepción del Uru-
guay tengan la oportunidad de con-
tar con una movilidad para asistir 
a sus clases como así también a las 
actividades que realiza en marco de 
la Facultad.

Cada unidad entregada cuenta con, 
una bicicleta, un candado y su res-
pectivo casco por la seguridad de los 
usuarios. La selección de los postu-
lantes se realizó a través de un or-
den de mérito que tiene en cuenta, 
en primer lugar, la distancia entre la 
residencia del alumno y la Facultad. 

El uso de la bicicleta aporta muchos 
beneficios a la salud de quien la uti-
liza y al medio ambiente: combate la 
obesidad; cero emisiones gaseosas; 
aminora el calentamiento global; 
reduce el riesgo de infarto; no con-
sume combustible; ejercita el cuerpo 
humano.



A R T I C U L A C I Ó N
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A u l a  U T N  -  R U S

En el marco de un convenio de co-
laboración mutua firmado entre la 
Facultad y Río Uruguay Seguros, se 
equipó e inauguró un aula para el 
dictado de diferentes talleres para 
alumnos y graduados de UTN, capi-
tal humano de la Aseguradora y sus 
Productores. A estos talleres se suma 
el Programa ResponsabilizaRSe y di-
ferentes reconocimientos y premios 

a los estudiantes y egresados que se 
destaquen en las carreras por sus 
actividades de gestión, por obtener 
el mejor promedio, terminar sus 
estudios universitarios en menor 
tiempo, etc. Esta iniciativa de arti-
culación institucional y trabajo co-
laborativo, pretende fortalecer y po-
tenciar el aporte que cada una hace 
individualmente a la sociedad: UTN 

formando profesionales y RUS brin-
dando las herramientas para que 
éstos se inserten laboralmente e in-
volucren activamente en la sociedad, 
pensando en diferentes alternativas 
para solucionar demandas sociales.  
Tanto  RUS como UTN comparten y 
materializan con este tipo de accio-
nes, de manera sinérgica, su com-
promiso con la comunidad.
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J o r n a d a  P u e r t a s  A b i e r t a s

La Facultad llevó adelante su Prime-
ra Jornada de Puertas Abiertas, que 
tuvo por objeto que tanto jóvenes 
como adultos, pudiesen interiorizar-
se respecto de las actividades acadé-
micas, de extensión e investigación 
desarrolladas en la unidad local, en 
base a una iniciativa concretada en 
otras Regionales de la Argentina. 

Con gran convocatoria, el público 
ingresó al edificio y experimentó 
cómo es un día habitual en la Facul-
tad, además de entrar en sus aulas y 
asistir a una clase, al laboratorio o 
gabinete de investigación, y de pre-
senciar las rondas de negocios junto 
a  representantes de 10 compañías 
de la zona.
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B i b l i o t e c a  Vo c e s

“Voces”, la primera biblioteca 
accesible de Concepción del 
Uruguay, se encuentra ins-
talada en la Biblioteca de la 
Universidad Tecnológica Na-
cional Regional Concepción 
del Uruguay, y cuenta con más 
de 30 mil libros digitalizados. 
Esta Biblioteca se inauguró 
en el año 2010, comenzando 

a funcionar en un Aula de la 
Planta Baja de la Facultad que 
fue especialmente acondicio-
nada. Quedaba pendiente la 
“integración” de la Biblioteca 
Voces con la Biblioteca Gene-
ral de la Facultad, cuestión que 
estaba supeditada a la realiza-
ción de las obras de accesibili-
dad en el edificio de la Facul-

tad (rampas, ascensor, etc.), 
que permitieran a las perso-
nas con discapacidad acceder 
a la misma. Realizadas estas 
obras, la Biblioteca Voces está 
integrada, formando parte de 
la Biblioteca de la Facultad, lo 
que sin lugar a dudas hace que 
pueda hablarse de una Biblio-
teca Inclusiva.
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A u t o  e l é c t r i c o

Se trata de un proyecto de conver-
sión de la motorización de un auto 
tradicional a eléctrico a través de 
una serie de dispositivos de pro-
pulsión.  La iniciativa surgió de un 
grupo de alumnos de la carrera de 
Ingeniería Electromecánica de la 
Facultad; con el objetivo de contri-
buir al cuidado del medioambiente y 
con el apoyo de  Rio Uruguay Segu-
ros para el desarrollo del mismo. El 
auto sobre el cual se trabajó fue un 

Peugeot 308 donado a la universi-
dad por PSA Argentina -a través de 
la Empresa Banchik. 

Hace aproximadamente un año que 
los futuros profesionales vienen tra-
bajando en este proyecto cuyo arma-
do y acoplado se realizó en la Escue-
la de Educación Tecnológica N° 3 
“Dr. Miguel Ángel Marsiglia”.
Para transformar el motor de me-
cánico a eléctrico, se compró un kit 

“Enpower” compuesto por un motor 
eléctrico, un controlador electróni-
co, un cargador de baterías, un con-
vertidor DC para batería auxiliar, 
una bomba de vacío para servofreno 
y otros accesorios.

El auto tiene una autonomía de 45 
kilómetros de recorrido, su veloci-
dad varía entre 30 y 50 kilómetros 
por hora y tiene una velocidad final 
de 100 kilómetros por hora. 
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D I M E N S I Ó N  E X T E R N A
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P a n e l e s  F o t o v o l t a i c o s  e n  E s c u e l a

A través del Programa “Poder Popu-
lar” del Ministerio de Desarrollo So-
cial del Gobierno de Entre Ríos y de 
la Asociación de Apoyo de la UTN 
CDU, se llevó adelante el Proyecto 
de instalación de Paneles Fotovol-
taicos en la ESC. SEC Nº 23 “TO-
MÁS DE ROCAMORA” de Colonia 
Los Ceibos, bajo la coordinación 
del Área de Responsabilidad Social 
Universitaria de la Secretaría de 
Vinculación Tecnológica de la Fa-

cultad. Este Proyecto permitió a los 
alumnos de dicha Institución ser los 
principales beneficiarios y usuarios 
de electricidad renovable, generada 
por el sol.

El Proyecto también ha previsto 
como parte de sus actividades, el 
desarrollo de charlas técnicas orien-
tadas a capacitar a los usuarios en el 
uso adecuado de estas tecnologías 
y en el impacto positivo de las mis-

mas para mejorar su calidad de vida. 
Cabe mencionar, además, que el GE-
LACC (Grupo de Energías Limpias 
y Adaptación al Cambio Climático) 
de la Facultad también forma par-
te del equipo de capacitadores que 
concientizan y enseñan a utilizar los 
dispositivos, al mismo tiempo que 
se encuentran realizando un estudio 
particular, a partir de los datos que 
le brinda la estación instalada en di-
cha institución académica.
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B i o c o n s t r u c c i ó n

La Red Entrerriana de Permacultu-
ra, por intermedio de la Fundación 
Micaela García “La Negra”, organizó 
una actividad sobre bioconstruccio-
nes, agroecología y educación popu-
lar en la ciudad de Concepción del 
Uruguay.
La actividad consistió en dos etapas. 
La primera de ellas, fue el desarro-
llo de un taller teórico brindado en 
la Facultad para los alumnos de la 
carrera de Ingeniería Civil. El en-
cargado de dictar dicha capacitación 
fue el arquitecto mexicano Aguirre 
Morales, un especialista en cons-
trucción de viviendas económicas y 
ecológicas; contándose además con 

la participación de Natacha Ugón, 
una referente en Latinoamérica en 
lo que respecta a terminados y ter-
minaciones de tierra. Así, el taller se 
refirió a bóvedas mexicanas y tapias, 
dos técnicas muy usadas en México, 
pero con escasa experiencia en Ar-
gentina, por lo que se busca ver las 
posibilidades de construir este tipo 
de viviendas con materiales locales 
y mano de obra propia. La segunda 
etapa de la actividad consistió en la 
práctica real del modelo aprendido, 
aplicándolo a la construcción de un 
horno de barro en el asentamiento 
del ex Circuito Mena de la ciudad de 
Concepción del Uruguay. 

La realización de esta iniciativa fue 
enriquecedora para la FRCU, pues se 
trató de una experiencia organizada 
conjuntamente con otra Institución, 
con la participación activa tanto de 
alumnos como de profesores. Pero 
además, consistió en el aprendizaje 
de un método de construcción que 
los alumnos de la Ingeniería Civil no 
contemplan en su currícula habitual, 
sobre el cual precisamente hay poca 
experiencia pero alta aplicabilidad 
para solucionar problemáticas so-
ciales concretas de la comunidad. 
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C o l a b o r a c i o n e s  c o n  l a  C o m u n i d a d

Por iniciativa del equipo de Respon-
sabilidad Social Universitaria de la 
UTN CDU, se realizaron entregas de 
juguetes a los niños que se encuen-
tran siendo atendidos en el Hospi-
tal “J.J. Urquiza” de Concepción del 
Uruguay, a partir de una colecta de 
juguetes efectuada en la Facultad 
con el apoyo del área de personal y 
el Centro de Estudiantes de Inge-
niería de Concepción del Uruguay 
(CEICU) quienes colaboraron acti-
vamente.

La Facultad participó de la “Semana 
del donante voluntario de sangre” 
impulsada por el Banco de Sangre 
del hospital “Justo José de Urqui-
za” de Concepción del Uruguay. La 
FRCU se sumó a la iniciativa de con-
cientizar a la sociedad acerca de la 
importancia de la donación con una 
charla organizada por la Secretaría 
de Asuntos Estudiantiles.

En más de una oportunidad, la Fa-
cultad ha realizado colectas solida-
rias conjuntamente con otras orga-
nizacionales de la sociedad civil de 
la ciudad de Concepción del Uru-
guay y alrededores, para colaborar 
con las miles de familias que en esta 
región suelen resultar damnificadas 
producto de las intensas inundacio-
nes  que provoca el desborde del Río 
Uruguay y sus respectivos arroyos 
vinculados.
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M a r a t ó n  Te c n o l ó g i c a



Muchas gracias por haber leído y 
compartido nuestro 

Primer Reporte de Sustentabilidad

Muchas gracias a los Alumnos, 
Graduados, Docentes, Personal y 

cada una de las personas que 
conforman esta Institución y que con 
su esfuerzo, dedicación y compromiso 

hicieron posible cada una de las 
acciones, plasmadas en este Reporte, 

que comprueban nuestra 
Responsabilidad Social Universitaria
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