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CAPiTULO |

RELEVAMIENTO Y REVISION INICIAL
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INTRODUCCION

El presente trabajo se llevé a cabo en la planta productiva textil Enod S.A — Alpacladd

ubicado en el Parque Industrial, de la ciudad capital de La Rioja.

En primer lugar, se realizdé un relevamiento, mediante el cual se definieron cuatro
productivas &reas con sus respectivos procesos, personal involucrado, insumos,
infraestructura y servicios auxiliares, administrativos y de mantenimiento que se
necesitan para su correcto funcionamiento. Luego se efectud un analisis sistematico de
los riesgos con una valoracion que permitio cuantificar los riesgos mas significativos para
luego establecer las lineas de actuacion de las medidas preventivas y/o correctivas
tendientes a su eliminacion o disminucion en su probabilidad de ocurrencia. Se
propusieron un conjunto de medidas que van desde un sencillo cambio en la metodologia

de trabajo, capacitacion al personal hasta modificaciones estructurales del edificio.

Posteriormente se propone un cronograma de ejecucion de las medidas para llegar a

concretarlas.

Por Gltimo, se establece un Sistema de Gestion basado en la Resolucién 523/07
“Directrices Nacionales para los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”, mediante el cual se confeccionaron los respectivos procedimientos, registros e

instructivos requeridos por dicho sistema.
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1.1 RELEVAMIENTO INICIAL

1.1.1.1 Razbn Social
Enod S.A - Planta Alpacladd (30-65723744-9)

El establecimiento pertenece al Grupo Econdémico denominado CLADD y forma parte de
un conjunto de 5 plantas industriales, distribuidas en las provincias de Buenos Aires, La

Rioja y Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, dedicado a la industria textil.

1.1.1.2 Tipo de Actividad
La actividad del establecimiento esta clasificada segin el “Coddigo Industrial
Internacional Uniforme” 1 (CIIU) 131132, Fabricacion de hilados textiles de algodon y

sus mezclas.

Para la fabricacion de tela tipo Gabardina y tejido Denim, partiendo desde el proceso de
hilado prescindiendo del proceso de hilatura y acabado de textiles que se realizan en otras
plantas del grupo, una de ellas radicada en esta provincia de La Rioja para la hilatura 'y

otras en la provincia de Buenos Aires para las terminaciones.

1.1.1.3 Justificaciéon del Trabajo
Segun el relevamiento inicial, entrevistas realizadas en distintas areas, personal de la
planta, logramos detectar a través de un analisis la ausencia de un sistema de gestion

integrado en la organizacion.

En el desarrollo de esta Tesina Final pretendemos profundizar los conocimientos
adquiridos en la carrera de la Licenciatura de Higiene y Seguridad en el Trabajo en los
lugares donde se desarrolla la actividad laboral, tomar conciencia de la responsabilidad
de ejercer esta profesion a traves de la aplicacion de los mismos en un caso real y brindar
al lector un enfoque sencillo que le permita identificar aquellos factores fisicos, quimicos,
ergondmicos, y psicosociales que son capaces de generar un dafio eventual o permanente

a los trabajadores de la empresa.
Al problema detectado lo podemos explicitar de la siguiente manera:

La ausencia de un sistema de gestion integral y una politica de seguridad influye directa
e indirectamente en una cultura de seguridad a todos los trabajadores de la planta, esto no
deja esclarecido los principales objetivos de la empresa ya que estas mismas planifican

estructuras organizacionales, responsabilidades, procesos y procedimientos de trabajo.
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Esta ausencia la podemos notar por la poca antigiiedad que lleva funcionando la empresa

en nuestra provincia, ya que es nueva en su totalidad.

\(Latitud Sur, 2022)
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1.1.2 LOCALIZACION
1.1.2.1 Ubicacion geografica.

La ciudad de La Rioja se encuentra en la zona Noroeste de la RepUblica Argentina. Sus
limites provinciales son: al norte con Catamarca, al Este con Cordoba, al sur con San

Luis, al Oeste con San Juan y al Noroeste con la Republica de Chile.

La Planta ALPACLADD se encuentra ubicada en la Ruta Nacional N° 38 — Km 1.429

s/n, Parque Industrial La Rioja, ciudad Capital de La Rioja.

El establecimiento esta construido en un predio ubicado en el Parque Industrial sobre un
terreno de una superficie de 57.113,35 m2, contando con una superficie cubierta de
12.437,42 m2 aproximadamente y una superficie semicubierta de 1.485,00 m2, sobre la
Ruta Nacional N° 38, no contando con otros establecimientos industriales como linderos

ni en el entorno donde se encuentra emplazado.
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1.1.3 MERCADO DESTINADO
La fabrica envia los articulos terminados por partidas a la Planta principal ubicada en

Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires, para su posterior venta ya programada por

los clientes mayoristas.

1.1.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL
Alpacladd esté dirigida por un director industrial, el cual conformé un comité compuesto

por los jefes de todas las areas, y los directores de la Fabrica EnoD. EI mismo tiene
reuniones semanales para la resolucion de distintos temas. Este comité a su vez depende

del directorio general del grupo Cladd.
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1.1.4.1 Organigrama
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1.1.4.2 Cantidad de Empleados
A continuacién, se detalla la cantidad de empleados involucrados en la produccion, con

el fin de poder determinar la cantidad de trabajadores.

= Personal administrativo : 37
= Personal operativo: 218

= El ndmero de trabajadores es entonces :255

Horario de actividad: La actividad se desarrolla de lunes a lunes las 24 horas en turnos
rotativos americanos, en una jornada de 8hs, dentro de los horarios de 6 a 14; 14 a 22; 22

a 6, con un receso de 25 min, para refrigerio.

Servicio de Vigilancia: cubre las 24 hs. los 365 dias del afio.

Cantidad de personal por tuno 2

Empresa contratada Seguridad HALCON
Rondas Periddicas Sl

Marcan reloj de control NO

¢Se cubren 24 horas — 365 dias? SI

Dispone CCTV (Camara TV) Sl

Alarma de Intrusion NO

Tabla 1 — Personal de vigilancia
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1.2 ASPECTOS CONSTRUCTIVOS, MAQUINAS Y EQUIPOS DE LAS
DIFERENTES AREAS OPERATIVAS

1.2.1 LAPLANTA SE DIVIDE EN LOS SIGUIENTES SECTORES:
Edificio A - Area 1: Administracion, RRHH, Comedor, area de Sistemas, Jefatura de

Calidad, Jefatura Regional de SSMA y Servicio Médico Laboral, Sala de Capacitaciones.

Area 2: Depoésito de materia prima y productos terminados, Oficina del Supervisor de
Depdsitos y Logistica, Tejeduria Plana, sala de compresores y sala de filtros y

humidificacion de esta ultima.

Edificio B — Encolado y Tintoreria.

Edificio C — Pafiol y Oficinas de mantenimiento.
Edificio D — Area de Servicios (Calderas).
Edificio E — Sala de bombas.

Edificio F — Urdido.

Todos separados por distancias considerables y libres. Hacia el sector noroeste del
terreno, totalmente separado se ubica la Planta de Tratamiento de Efluentes Liquidos,
Pafiol de Bomberos, Recintos para acopio temporario de distintos tipos de residuos, taller
mecanico para mantenimiento de autoelevadores y depoésito a granel (tanque) de soda
caustica (SONH3).

Los servicios de control de plagas, servicio de retiro de residuos y desperdicios de
fabricacion, servicio de Medicina en el Trabajo y en casos de tareas de mantenimiento
programado, y tareas de remodelacion y mejoras en general, se contratan los trabajos con

empresas privadas.

1.2.1.1 Nivel de Actividad
= Urdido: 100%. La operacion se realiza en 3 turnos los 7 dias de la semana y

trabajan 3 personas por turno. EI maquinista y el auxiliar.

= Area Himeda (tefiido y encolado): 100%. La operacion se realiza las 24 hs los 7
dias de la semana y trabajan 9 personas por turno.

7 personas en la seccion de tefiido, y 2 personas en la seccion de encolado.

Troncozo | Vera Barrera | Vera 11



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

= Tejeduria plana: 100% La operacion se realiza en 3 turnos los 7 dias de la semana

y trabajan 24 personas por turno, mas 11 personas fijas en el turno mafana.

1.2.1.2 Actividades y/o procesos
Como materias primas se tienen:

* Algodon virgen en fardos de 200 a 220 kg cada uno; en total, unas 1.300 tn. Los mismos
se depositan en una playa al aire libre. Se almacena en Alpacladd, pero se procesa en la

planta ENOD La Rioja, para obtener cintas de algodon.

* Cintas de algodén, producidas en la planta ENOD La Rioja. En el predio Alpacladd hay

Unicamente almacenamiento diario.

* Hilado de algodon, producido en planta ENOD La Rioja o, circunstancialmente (hasta

el proximo afio) en la planta Alpacladd. Algunos hilos especificos vienen de exportacion.

Ya cuentan con existencias de estas materias primas en la planta para la produccion en

las areas que estan en funcionamiento.

Troncozo | Vera Barrera | Vera 12
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1.2.2 SERVICIOS PUBLICOS
1.2.2.1 Energia eléctrica

El suministro eléctrico, proveniente de la empresa EDELAR S.A

Suministrada por Red publica

Voltaje 13.200 / 380 volts

Cantidad de transformadores 2

Potencia transformadores 1250 kVA cada trafo Van a estar trabajando

con una carga del 100% cada uno con la
planta en operacion. Actualmente: 15-20%

del consumo total.

Refrigeracion Secos

Estado y mantenimiento Han realizado mantenimiento programado y

termografias

Tabla 2 — Energia
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1.2.2.2 Instalaciones Eléctricas

Edificio o
Tipo de Instalacion Eléctrica preponderante
Sector
La instalacion eléctrica es en general nueva a excepcion del cableado que
va desde la salida de los tableros principales hacia las naves, heredado de
Unilever. Ademas, existen algunos tableros que han sido
Informacion reacondicionados (ej: el de urdido).
General
Cables con envoltura plastica reforzada sobre bandejas metélicas y cables
embutidos bajo cafieria metalica. Los cables que atraviesan la paneleria
Todo el metélica, en general lo hacen dentro de cafieria metalica, aunque se han

establecimiento | observado excepciones agravantes.

Tableros metélicos cerrados. Proteccion de llaves termomagnéticas y

disyuntores diferenciales.

Luminarias Tipo de LED estancas

Cortes de Se programan segun la produccion. Se da aviso con una semana de
energia anticipacion.

Pararrayos Cuentan con dos pararrayos en la planta.

Puesta a Tierra | Lograda por jabalinas e hilo conductor de cobre que recorre toda la planta.
Han realizado mediciones y a raiz de las mismas, han realizado una
renovacion de las PAT. La idea es que las mismas convergen en las

jabalinas originales de cada planta.

Termografias | Han realizado unicamente en los transformadores. No se realizaron en los
tableros heredados de Unilever. Tienen previsto realizarlas antes de

comenzar a producir y estiman las realizaran con frecuencia anual.

Tabla 3 — Descripcion de instalaciones eléctricas
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1.2.2.3 Aguade Red

Suministrada por empresa Aguas Riojanas SAPEM

1224 Gas
De red publica, provista por la empresa ECOGAS.

Troncozo | Vera Barrera | Vera
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1.2.3 INSTALACIONES AUXILIARES
1.2.3.1 Vapor o agua caliente

Han heredado dos calderas de la planta de Unilever. Se trata de dos calderas pequefias de
3 tn vapor/ hora. Funcionan mediante gas de red.

1.2.3.2 Agua

Fuente Perforaciones

Caudal de

abastecimiento

90 m3/h cada uno

Industrial — sanitario: Dos tanques de 10.000 litros y un tanque
a nivel (sin datos sobre capacidad)

Almacenamiento Incendios: Actualmente, un tanque de 100.000 litros. Se ha
construido una cisterna de 500.000 litros cuya instalacion de

cafierias se debera instalar.

Usos Industrial — sanitario - incendios

Tabla 4 — Descripcién fuente de agua
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1.2.3.3 Aire Comprimido
Cuenta con un compresor montado de manera estacionaria de tipo centrifugo libre de
aceite refrigerado por agua. Su accionamiento es a través de un motor eléctrico y sus

especificaciones son las siguientes:
Presion:

Minima: 2 bar (29,09 psi)

Maxima: 13 bar (188,55 psi)
Caudal:

Minima: 1.272 1/s (336,03 us gal/s)
Méaxima: 9.790 I/s (2.586,24 us gal/s)

1.2.3.4 Generador eléctrico
No poseen. En caso de querer instalar un equipo a futuro, cuentan con toda la instalacion

necesaria, heredada de Unilever.
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1.2.4 SISTEMA DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
1.2.4.1 Instalacion fija de hidrantes

Se cuenta con una instalacion fija contra incendios. La bomba y el motor de la

electrobomba son nuevos. La bomba de la motobomba es nueva, mientras que el motor

ha sido reparado a nuevo.

Las instalaciones para usar el nuevo tanque de 500.000 litros estaran listas a la brevedad.

Los bomberos de la provincia los asistirdn mientras desafectan el sistema existente y

habilitan el nuevo.

1.2.4.2 Las Caracteristicas basicas del sistema

Suministro de agua

Capacidad de almacenamiento

Reserva exclusiva de incendio

Sistema de presurizacion

Caudal y presién de bombas

Prueba del sistema (recorrida

virtual)

Arranque

Parada

Alimentacién eléctrica

Troncozo | Vera Barrera | Vera

Perforaciones.

Actualmente 100.000 litros. Se estd instalando el
sistema de cafierias para abastecerse de un tanque nuevo
de 500.000 litros a la brevedad.

[dem anterior

Bombas de incendio (una electrobomba, una
motobomba y una bomba jockey)

Bomba Jockey: Sin datos Electrobomba y motobomba:
- Bomba: Marca: Pedrollo; Caudal: 70 m3 /h; Presion:
10 kg/cm2

Se realiz6 satisfactoriamente

Automatico
Manual

Independiente del resto de la planta

18
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Grupo electrégeno conectado No

Diametros hidrantes 45 mm.

Tipo de boquilla Regulable chorro pleno/niebla
Sectores cubiertos Todo el establecimiento

Tipo de red y caferia Anillada

El mantenimiento del sistema lo realiza personal propio
de la empresa. Se realiza un encendido de bombas

Mantenimiento de la ) )
semanal durante 5 minutos. No han realizado prueba de

instalacion o
rendimiento de las bombas, pero planean hacerla una

vez el proyecto se encuentre terminado.

Tabla 5 — Sistema de lucha contra incendio
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1.2.4.3 Sprinklers

No poseen. Planean instalar en las cdmaras de climatizacidn y en los sectores mas criticos.

1.2.4.4 Deteccidén automatica de incendio

Sectores cubiertos Todo el establecimiento
Tipo de detector Barreras y detectores de humo puntuales.
Ubicacién de los detectores A nivel de cielorraso.

Se ubica en porteria, lugar habitado las 24 horas. Cuenta
Central de alarma con sistema de bateria de emergencia para paliar

posibles cortes de energia eléctrica.

Tabla 6 — Sistema de lucha contra incendio - Sprinkles

No cuenta con otros sistemas fijos contra incendio.
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1.3 ANALISIS DE PROCESOS PRODUCTIVOS

1.3.1.1 Urdido:
Verificar la documentacion necesaria.

*Orden de produccion.
*Registro de control de proceso.
Verificacidon de condiciones de trabajo.

El analista de Calidad debe controlar la humedad del salén de urdido, la cual no debe

encontrarse por debajo del 60%.
Debe controlar la temperatura que no debe estar por encima de los 25°C.

Debe controlar la presion de aire de la linea, al comenzar a operar la maquina y durante

el trabajo de la misma. Tiene que encontrarse mayor a 5,5 PSI.

Cualquier desvio debe ser comunicado a mantenimiento y produccion.

Verificar el hilado.

*Cantidad de pallet de bobinas.

*Numero de clave de hilatura (no se pueden mezclar salvo autorizacion del supervisor).
*Titulo del hilado.

+El hilado tenga, por lo menos 24 horas de ambientacion.

Cargar filetas.

Cargue una bobina de hilado en cada posicion de la fileta hasta completar la cantidad de

puntas por plegador necesarias para el articulo.
Revisar los hilos.

Verificar que no haya hilos cruzados o fuera de posicion en el sistema de frenos, si los

hubiera se deben corregir inmediatamente.

Verificar el plegador.

Troncozo | Vera Barrera | Vera 21



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Corrobore el estado del plegador a utilizar. Debe estar perfectamente balanceado y debe
repasarse con una lija para evitar asperezas o0 puntos que puedan enganchar la manta

urdida.
Enhebrar la maquina.
Lleve los hilos en conjunto hacia el cabezal.

Ingrese el plegador al cabezal, centrar correctamente el mismo. Corrobore que el acople

del mismo sea correcto.
Enhebrar y centrar la manta sobre el plegador.

Enhebre el peine de manera que se distribuya, un hilo por diente del peine, desde el centro

hacia los orillos.

El minimo de hilos posible para trabajar es de 415 hilos. Para que el peine abra hasta los

1800 mm, entre platos.
Controlar la apertura del peine.

Los hilos de los orillos no pueden pegar contra los platos. Mantener 1 mm de distancia
del hilo al plato para evitar orillos altos. Deben ser levemente orillos bajos para que no se
descuelguen y crucen en la Tefidora.

Verifique la cantidad de puntas y programa de urdido segun Ficha de proceso.
Seteo de maquina.

Cuando se comienza una orden de trabajo, se debe registrar en el software de la urdidora

la cantidad de puntas.

Ajuste la tensién (cN) solicitada en los estandares de proceso y la velocidad de trabajo.
Urdir.

Urdir hasta completar los metros previstos por la orden de produccion.

Repetir la operacion de urdido tantas veces sea necesario hasta completar un montaje de

encoladora y/ o tefiido.

Iniciar el proceso de urdido tan pronto complete el total de puntas por plegador en la

primera posicion.
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Control de tensiones en hilos.

El analista de Calidad debe controlar la tension de todos los hilos que componen la orden

de trabajo, cuando arranca una nueva orden de trabajo.

Luego debe realizar controles de tensiones una vez por turno o cada vez que se requiera.
Cuando se presentan desviaciones, se debe corregir en el momento junto a el maquinista.
Retirar conos usados.

Retirar los sobrantes del lote que termind en las bolsas plésticas y con el carro para este
fin. Dejar el porta bobina hacia fuera en posicion para cargarlo nuevamente.

Cargar segunda posicion de fileta.

Cargar las bobinas de hilo para la nueva secuencia. Un operario entrega y los otros dos,

las colocan en el porta bobina. Hasta completar las dos filetas.

Comprobar el titulo de las bobinas cargadas.

Verificar que no haya mezcla de titulos segun la identificacion del color de los conos.
Preparar anudado.

Con la méquina en marcha busque la punta del hilo de la bobina, generando con ella una

punta que queda sobre la bobina pronta a anudar.

Con la maqguina en marcha y cuando la bobina que esta trabajando lo permita (sin afectar
el devanado), posicionar la nueva bobina en la direccion correcta de trabajo, centrada al

guia hilo. Quedando la misma lista para solo anudar.
Cambiar el plegador.

Cuando termine el metraje del plegador, bajar el cilindro lleno y monte uno vacio. Todos

los nudos del cambio de bobinas quedan en el fondo del plegador urdido.

Durante el cambio de plegador, pegar con cinta la manta lo mas abierta posible al
asegurarla. Cortar el excedente de manera de evitar golpes sobre el cilindro al comenzar

a urdir.
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Anudar nuevo lote de hilo.

La actividad es s6lo de anudar, dejar el cono sobrante donde y como termind. La actividad

de retirar los conos con sobrantes, lo hard cuando la maquina esté en marcha.

Debe hacer el nudo de tejedor, sin necesidad de pulirlos, con tijera, porque todos los nudos
van a quedar en el enhebrado de la encoladora y maquina de tefiir indigo, segun el destino
de la partida.

Completar los registros correspondientes al proceso.

Llenar el parte diario de produccion, la planilla de control de proceso y la documentacion
que asegure la identificacion de cada uno de los plegadores a los fines de conformar el

montaje de encolado y/o tefiido correspondiente.
Colocar identificacion al plegador urdido.
Controlar el plegador de urdimbre terminado.

El analista de Calidad debe inspeccionar visualmente el plegador de urdimbre, el cual

debe ser regulado sin lomos, cordones e hilos cruzados o perdidos.

Debe controlar la correcta identificacion y registrar las roturas por millén y la dureza

(Shore) de los dos extremos y del medio del plegador.
Colocar etiqueta de control.
Separar el subproducto.

Debe identificar, controlar y entregar a logistica los sobrantes de hilos en conos, para que

disponga de ellos.

Debe colocar en el lugar destinado para tal fin, las bobinas de hilo no conformes, para el

control del analista de Calidad y posterior retiro y disposicion de logistica.
Limpiar sector.

Realizar soplado y limpieza de maquina y fileta, antes y durante el proceso, cada vez que
vea pelusa que pueda deteriorar la calidad de urdido; para mantener correctamente el

funcionamiento del sistema de tension y de la maquina en general.
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Debe tener en cuenta que, al soplar la fileta, los hilos deben estar con tension para evitar

enredos y cruzamientos. Esta actividad debe hacerlo en cada cambio de partida.

Imégenes del sector

Area Urdido

Urdidora Cargada, siendo enhebrada
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1.3.1.2  Diagrama de flujo del proceso de Urdido
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1.3.2 AREA HUMEDA
1.3.2.1 Proceso Tefiido Indigo

Verificar la documentacion necesaria.

= Orden de produccion de tefiido
= Registro de control de proceso
= Operacional de proceso.

= Estandares de proceso
Verificar Montaje

= Plegadores sin golpes o roturas,

= Posicidn correcta en la fileta, titulo, metros y cantidad de plegadores.
Utilice orden de produccién de tefiido para verificar las caracteristicas del montaje
Alineacion del montaje

= Centre el primer y Gltimo plegador de la parte inferior de la fileta con respecto al
centro de la maquina.

= Pase un hilo desde el primer al Gltimo plegador para alinear con este, el resto de
los plegadores.

» Revise si alguno de los platos estd rozando con el hilo debe corregirlo para
continuar con el proceso de alineado.

= Para alinear la parte superior: centre el primero y el Gltimo con una regla,
colocandola por la cara interior de los dos plegadores.

= Alinee con un hilo los restantes, como en el paso 2.

= Observar el comportamiento de la manta.

Ate los cilindros a las dos punteras que deben estar enhebradas cada una con el 50 %

de los cilindros pasando tira del 50/50 para asegurar la separacion en el trenzado.
Cambio de lote de tefiido
Posicione la fileta con el lote nuevo, cuidando que esté bien centrada en la maquina.

= Haga seis trenzas con las tiras con un lazo al final de tal forma de empalmar
mediante trenzas el nuevo lote y el lote que termina. en cada una de los tendidos

superior e inferior.
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= Haga el trenzado 50/50 REPARADOR DE ANILLOS, para corregir posibles
anillos de la partida que termina. Sélo se hace cuando las trenzas iniciales llegan
a la entrada de la Batea 3
= Posicione las tiras en estricto orden segun el titulo y la cantidad de plegadores,
por ejemplo, para un montaje de 12 plegadores:
= Tira#lentre plegadores 12 y 11. Avance la maquina buscando que la Tira 2 quede
a50cms atrés de la T1
= Tira# 2 entre plegadores 11 y 10 Avance la maquina hasta que quede a 50 cms de
laTl
= Tira #3 entre plegadores 10 y 9. Avance la maquina hasta que quede a 50 cms
atrds de la T2
= Tira # 4 entre plegadores 9 y 8 Avance la maquina hasta que quede 50cms atras
delaT3
= Tira#5. Entre plegadores 8 y 7. Avance la maquina hasta que quede 50cms atras
de la T4.
= Tira#6 entre plegadores 7 Y 6. .es la separacion 50/50. Avance la maquina hasta
que quede 50cms atras de la T5. Y asi sucesivamente hasta terminar.

= Con este sistema se busca que al pasar las tiras separadas se evitan roturas de hilo.

El maquinista y auxiliar atan trenzas en fileta, el cocinero EAS lava y limpia el foulard
de goma y se limpian las tijeras .En cuanto la maquina esta en condiciones moverse
pasando tiras .el cocinero y auxiliar siguen las tiras y trenzas 50/50 mientras el
maquinista del cabezal de encoladora sigue los empalmes y esta atento al cabezal y

encoladora por la formacion de anillos.
Enhebrado de Batea de Goma
* Revise el enhebrado con el trenzado 50/50 REPARADOR DE ANILLOS.
Enhebrado Zona de Secado.
= Revise posibles anillos del proceso anterior y /o puntera
Armado de campo Seco

Se arma el campo seco teniendo en cuenta separar por mitades. Reemplazar tiras por

cafios
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= Tendido inferior.: iniciar colocando el cafio inferior y asi sucesivamente hasta
terminar.

= Tendido superior, colocar el cafio superior y asi sucesivamente hasta terminar.
Ajustar parametros de maquina previo al arranque

= Cargue desde el operacional de proceso de tefiido los valores de dosificacion y
seteo en general de maquina.
= Cargar datos especificos del lote, cantidad de puntas, metros, titulo con asi

también el valor de tensiones.
Ajuste de variables de proceso previas al arranque

= Verifique que las concentraciones de indigo, hidro sulfito y pH sean las indicadas

para el arranque de la maquina.
Alistado de la batea de goma
Pase la goma desde el tanque de reserva hacia la batea.

= Verifique la activacion de los exprimidores, bomba de recirculacion

= Control de brix (Viscosidad, solidos)
Armado del peine -Peinado més contado

= Haga la cuenta de cuantas peinetas va a utilizar en el peine. Para que le queden
entre 6 y 7 hilos por pin. Tiene un peine de 32 pines por peineta.

= 6000 hilos/ 7 hilos/pin= 857 pines. 857 pines/ 32 pines por peintas =27 peinetas.
El centro del peine debe ser el mismo centro de la maquina.

= Las 27 peinetas deben quedar justo debajo de todo el tendido de urdimbre. 13.5
peinetas a cada lado. hasta el orillo.

= Con la maquina trabajando va dando el ancho requerido por tejeduria segun el

articulo al plegador.

Muestreo para control, de proceso

Asignacion de articulos por secuencia /tono.

= Se debe asignar el articulo mayoritario al iniciar la partida y cuando tenemos

Troncozo | Vera Barrera | Vera 29



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
estabilizado el tono asignamos el articulo de menos metros la idea es que en este

ultimo tengamos menos variacion de tono.

Completar formularios de registro, control e identificacion
Llenar parte diario de produccion, planilla de control de proceso y la documentacion que

asegure la identificacion de cada uno de los plegadores a los fines de conformar el montaje

de encolado y/o tefiido correspondiente.

Riesgo Identificado Medida de Control

Producto no conforme por estandar de proceso Revision y actualizacion de estdndares de

desactualizado proceso

Dafio de orillos o orillos flojos por plegadores = Aplicacién  correcta del método de

desalineados preparacion de fileta en 2da fileta

Desviacion de tonos debidos a parametro Monitoreo cada hora de las variables

quimicos fuera de estandar quimicas de proceso

Enviar tela con paro de maquina sin identificar a o ) o
Cumplimiento efectivo del procedimiento

los procesos posteriores

Productos no conformes por orillos flojos e hilos  Correcta alineacion de la manta y tension

cruzados adecuada

Alta roturas de urdimbres en telares por Mantener las variables de engomado segun

engomado deficiente estandar.

Tabla 7 — Riesgo / Medidas de control por sector
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Imégenes del sector

Manta de hilos en proceso de tefiido
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1.3.2.2 Diagrama de flujo del proceso de tefiido
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1.3.3 AREA DE ENCOLADO
1.3.3.1 Proceso de Encolado
Verificar documentacion.

= Orden de produccion.
= Registro de control de proceso:
v/ Procedimiento operacional de proceso.

v Estandares de proceso.
Verificar montaje

= Estado de plegadores (sin golpes ni roturas)

= Control de orden de produccion proveniente de urdido
v Numero de plegadores que componen el montaje
v Titulo
v Metros
v Cantidad de hilos

= Alineacion del montaje

= Cambio de lote de encolado
Enhebrado de Batea de Goma

» Revise el enhebrado con la tira de separacion 50/50.
Enhebrado Zona de Secado

* Revise posibles anillos del proceso anterior
Cocina de encolante

= Verificacion de los parametros de preparacion de goma
Armado de campo Seco

Se arma el campo seco teniendo en cuenta separar por mitades. Y reemplazar tiras por

cafos

= Tendido inferior, iniciar colocando el cafio inferior y asi sucesivamente hasta

terminar.
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= Tendido superior, colocar el cafio superior y asi sucesivamente hasta terminar.
Ajustar pardmetros Fisicos de maquina previos al arranque

= Cargue desde el sistema operacional de proceso de encolado los valores de seteo

general de maquina.

Cargar datos especificos del lote, cantidad de puntas, metros, titulo con asi también el

valor de tensiones
Ajuste de variables quimica de proceso previas al arranque

= Durante todo el ciclo de produccion
= Verifique que el encolante tenga la viscosidad y porcentaje de solidos (%Brix)

necesarios para la puesta en marcha.
Alistado de la batea de goma

= Pase la goma desde el tanque de reserva hacia la batea.

= Verifique la activacion de los exprimidores, bomba de recirculacion.

Armado del peine -Peinado més contado

= Haga la cuenta de cuantas peinetas va a utilizar en el peine. Para que le queden
entre 6 y 7 hilos por pin. Tiene un peine de 32 pines por peineta. 6000 hilos/ 7
hilos/pin= 857 pines. 857 pines/ 32 pines por peinetas =27 peinetas. El centro
del peine debe ser el mismo centro de la maquina.

= Las 27 peinetas deben quedar justo debajo de todo el tendido de urdimbre. 13.5
peinetas a cada lado. hasta el orillo.

Ancho de cadena engomada

= Con la maquina trabajando va dando el ancho requerido por tejeduria segun el

articulo al plegador.
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Riesgo Identificado Medida de Control

Producto no conforme por estandar de proceso = Revision 'y actualizacion de estandares de

desactualizado. proceso

Dafio de orillos u orillos flojos por plegadores = Aplicacion correcta del método de preparacion

desalineados. de fileta

Productos no conformes por orillos flojos e Correcta alineacion de la manta y tension

hilos cruzados. adecuada

Alta roturas de urdimbre en telares por Mantener las variables de engomado segln

engomado deficiente. estandar.

Tabla 8 — Riesgo / Medidas de control por sector
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Imégenes del sector
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Encoladora cargada con plegadores para comenzar el proceso
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1.3.3.2 Diagrama de Flujo del proceso de Encolado
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1.3.4 TEJEDURIA PLANA
1.3.4.1 Proceso de Tejido Plano

-Se comienza por verificar y mantener en condiciones la sala de tejeduria en cuanto a
humedad entre 75°C, 80°C y temperatura entre 25°C, 28°C (temperaturas que pueden

variar).

- Segun los metros solicitados por el plan mensual, se cargan los plegadores de diferentes
articulos, a los telares mediante el proceso de anudado, tarea realizada por anudadores y
ayudantes, consiste en unir las puntas totales del plegador que finalizé con el que esta por

comenzar y se verifica cantidad de puntas.

- Las bobinas de trama a cargar difieren segun el articulo, el tejedor debe controlar y
revisar el color de cono, el titulo y las condiciones de las mismas, de no ser asi se da aviso
al supervisor, se baja del telar y se pide intervencion del area de calidad, que analiza y
determina si esta en condiciones. Logistica retira en caso de no poder ser usadas en el

sector.
- Se realizan ajustes en el telar, segun el articulo.

- Dadas las condiciones ideales comienza a tejer hasta finalizar el plegador y llegar a los

metros programados del rollo de tela.

- El rollo es etiquetado por el equipo de anudadores, colocando nimero de telar en donde
se tejio, partidas de trama y de urdido, nombre del articulo, numeracion, datos Utiles para

todos los sectores involucrados en el proceso.

- Se da aviso a logistica que retira el rollo del sector, para luego ser almacenados en

depodsito.
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Riesgo Identificado Medida de Control

Trama defectuosa Control visual ingreso
Control durante proceso, inmediatamente detectado, se

cambia de lote de titulo, luego se baja para analizar

Control visual ingreso

Control durante proceso, inmediatamente detectado,
Plegador defectuoso L ] ] y
modificacion y ajuste de parametros de produccion, luego

se baja para analizar
Mala identificacion ID Control visual, reetiquetado

Mezclar tramas Segregarlo, identificar y pedir autorizacion de retrabajo

Tabla 9 — Riesgo / Medidas de control por sector
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Imégenes del sector
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1.3.4.2 Diagrama de flujo del proceso de Tejeduria Plana
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1.4 GESTION DE LOS RESIDUOS

Para la gestion integral de los residuos domiciliarios, sean éstos de origen residencial,
urbano, asistencial, sanitario, industrial o institucional, se encarga de retirarlos CarPel
Reciclados, destinandole una disposicion final. Separando solamente los separadores de

bobinas y conos de carton para su posterior reciclaje.

Los residuos de hilo, son comercializados a Bs. As en fardos como estopa.
La gestion integral de residuos esta dirigida a disminuir los residuos generados, que son
consecuencia inevitable de las actividades humanas, como medio idoneo para reducir sus
impactos asociados y los costos de su manejo, a fin de minimizar los potenciales dafios que
causan a los seres vivos, agua, suelo y al ambiente.
En la empresa actualmente se generan diversos tipos residuos, derivados de su proceso
productivo, tales como:

= Papel y cartdn

= Plasticos

= Fibra: Restos de hilos, estopa cruda o tefiida

= Pallets de madera

= Barrido: resultado de la limpieza de los sectores, pelusa, algodon, etc.

» Residuos organicos: restos de comida, fruta, yerba

» Residuos Patolégicos, desechos de enfermeria

= Residuos peligrosos: trapos humedecidos con aceites, grasas, pinturas, latas en

desuso de hidrosulfito de sodio, mangueras contaminadas con tintas industriales.

La empresa realiza la separacion de residuos insitu, con una clasificacion de
Papel y cartdn, barrido, residuos generales, organicos, fibra y residuos peligrosos (sélidos).
Actualmente los Unicos residuos que tienen una reutilizacion o disposicion final son:
= Pallets de madera, son reutilizados en el proceso, para transporte de materia prima
internamente
= Fibra, los residuos de hilo, son comercializados a Bs. As en fardos como estopa.
Los demas residuos sélidos son retirados del establecimiento, por el mismo proveedor
(Carpel).
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El agua de proceso, con excedentes quimicos, se dirige a piletones de pre-tratamiento,

mediante cafierias diferenciadas.

1.4.1 LEY 24.051 RESIDUOS PELIGROSOS
La generacion, manipulacion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos

peligrosos quedaran sujetos a las disposiciones de la presente ley, cuando se tratare de
residuos generados o ubicados en lugares sometidos a jurisdiccion nacional o, aunque
ubicados en territorio de una provincia estuvieren destinados al transporte fuera de ella, o
cuando, a criterio de la autoridad de aplicacion, dichos residuos pudieren afectar a las
personas o el ambiente mas alla de la frontera de la provincia en que se hubiesen generado,
o cuando las medidas higiénicas o de seguridad que a su respecto fuere conveniente disponer,
tuvieren una repercusion econémica sensible tal, que tornare aconsejable uniformarlas en
todo el territorio de la Nacidn, a fin de garantizar la efectiva competencia de las empresas
que debieran soportar la carga de dichas medidas.:

1.4.2 RECOMENDACION

Recomendamos que la empresa alpacladd a través de su segregacion de residuos que
genera durante el proceso, se registre como generadores y operadores de residuos
peligrosos. En el que deberéan inscribirse las personas fisicas o Juridicas responsables de
la generacion, transporte, tratamiento y disposicién final de residuos peligrosos.

Ley 24.051

ARTICULO 15. — Todo generador de residuos peligrosos, al solicitar su inscripcion en
el Registro Nacional de Generadores y Operadores de Residuos Peligrosos debera
presentar una declaracién jurada en la que manifieste, entre otros datos exigibles, lo

siguiente:

a) Datos de identificacion: nombre completo o razon social; ndmina del directorio, socios
gerentes, administradores, representantes y/o gestores, segln corresponda; domicilio

legal,

b) Domicilio real y nomenclatura catastral de las plantas generadoras de residuos

peligrosos; caracteristicas edilicias y de equipamiento;

Troncozo | Vera Barrera | Vera 43



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

c) Caracteristicas fisicas, quimicas y/o biologicas de cada uno de los residuos que se

generen;

d) Método y lugar de tratamiento y/o disposicion final y forma de transporte, si

correspondiere, para cada uno de los residuos peligrosos que se generen;
e) Cantidad anual estimada de cada uno de los residuos que se generen;
f) Descripcion de procesos generadores de residuos peligrosos;

g) Listado de sustancias peligrosas utilizadas;

h) Método de evaluacion de caracteristicas de residuos peligrosos;

i) Procedimiento de extraccidon de muestras;

j) Método de anélisis de lixiviado y estandares para su evaluacion;

K) Listado del personal expuesto a efectos producidos por las actividades de generacion
reguladas por la presente ley, y procedimientos precautorios y de diagndstico precoz.

Los datos incluidos en la presente declaracidn jurada seran actualizados en forma anual.

1(Honorable Congreso de La Nacion Argentina, 1992)
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1.5 SISTEMAS DE GESTION Y SERVICIOS INTERNOS

1.5.1 GESTION DE LA CALIDAD
Al momento de realizar el relevamiento y revision inicial, no se encontr6 documentacion

especifica que demuestre la existencia o implementacion de un sistema de gestion de la
calidad. Se estaba conformando el departamento del mismo, siendo guiados por asesores

para lograr una certificacion 1SO 9001.

1.5.2 SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
La organizacion cuenta con un licenciado de higiene y seguridad, jefe del a&rea de SSMA

(Seguridad, Salud y Medio Ambiente) y con dos técnicos en Higiene y Seguridad en
planta cubriendo los turnos de 8hs de mafiana y tarde.

Segun el Decreto N° 1338/96 ., en su articulo 12, entre 101 y 150 trabajadores
equivalentes y para la categoria C, que es donde por sus riesgos se incluyen los hospitales,
requiere de 44 horas mensuales de un profesional habilitado en seguridad e higiene en el
trabajo.

Carrera de Especializacion de Posgrado en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

1.5.3 MEDICINA LABORAL

El establecimiento cuenta con un servicio de medicina laboral permanente en el cual el
doctor cumple con 5hs medico semanales, ello estd amparado por el Decreto. 1338/96,
segun el cual la planta productiva requiere de un médico permanente si el establecimiento
tiene més de 151 trabajadores equivalentes.

1.5.4 SERVICIO DE ENFERMERIA

El establecimiento cuenta con un servicio de enfermeria, compuesto por dos enfermeras;

trabajando de 8 a 13 y de 18 a 23hs, cumpliendo asi 5 hs de lunes a viernes por turno.

Sabados y domingos se realiza un solo turno de 6hs, de 10 a 16hs.

1(Poder Ejecutivo Nacional, 1996)
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1.6 ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

ACCIDENTE 2022/ .
LUGAR DE SINIESTRO TOTAL GENERA PERDIDA ANO 2023
In itinere 26 6 20
7 0 7
Hilanderia 5 0 5
6 1 5
Tejeduria 7 1 6
Tintoreria 17 1 16
3 0 3
Logistica 1 0 1
4 0 4
3 0 3
6 0 6
Expedicion 1 0 1
0 0 0
4 1 3
Tienda 0 0 0
Admin-Pafiol 0 0 0
Enfer-Lab 1 0 1
81
Tabla 10 — Tabla de estadisticas de accidentes
Estadisticas de accidentes 2023
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Grafico 1 — Estadisticas de accidentes
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“Dado que la empresa alpacladd inicio sus actividades recientemente, la misma no
cuenta con un sistema de estadisticas de antecedentes de accidentes, esto manifiesta un
problema ante los trabajadores de la misma.

Es por eso que se llevd a cabo un estudio de investigacion a nivel provincial en
distintas plantas industriales que se dedican a la actividad en el rubro textil en la Ciudad
de La Rioja. Donde en el estudio se encuentra detalladamente toda la informacion
cuantificada.

Esta indagacion toma un papel muy importante ante las autoridades de la empresa
alpacladd, ya que con la misma solventa a un sistema de mejora continua para la
seguridad y salud ocupacional de todo el personal.”

1.7 SITUACION ANTE LA ART

La compafiia aseguradora es PROVINCIA ART
El nimero CIIU principal es: 1711
Preparacién e hilanderia de fibras textiles; tejeduria de productos textiles

No se obtuvo informacion més detallada acerca de la situacion de la organizacion en
estudio frente a la ART.

1.7.1 COMPARACION ENTRE SITUACION ACTUAL Y NORMATIVA

En la pagina 114, se presenta el cuestionario de la resolucion SRT 700/00: completado
con el responsable del servicio de Higiene y Seguridad. Si bien esta resolucion fue
derogada, la misma se uso solo con fines académicos evidenciando las deficiencias de la
organizacion frente a normativas vigentes.

1(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2001)
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CapPiTuLO I

Identificacion y Evaluacion de Riesgos
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2.1 IDENTIFICACIONY EVALUACION DE RIESGOS

El propdsito del presente capitulo es realizar una identificacion, evaluacion y posterior
valoracion de los riesgos presentes en los distintos puestos de trabajo de la planta
productiva Alpacladd, y establecer con ellos la jerarquizacion en las prioridades de la

implementacion de medidas preventivas.

Dentro de las actividades que se llevan a cabo en la empresa, en mayor o menor medida,
existe un cierto grado de riesgo frente al desarrollo de las tareas laborales; dicha situacién
se incrementa en aquellos puestos de trabajo donde existen situaciones que comprometen
a la integridad fisica de los trabajadores, como asi también los dafios a la infraestructura

de la misma.

2.2 MATRIZDERIESGO NTP 330

1Para establecer prioridades en la eliminacion y control de los riesgos, es necesario
disponer de metodologias para su evaluacion. Aunque todos los riesgos pueden ser
evaluados y reducidos si se emplean los suficientes recursos (hombres, tiempo de
dedicacion, material, etc.), éstos son siempre limitados. Por ello, segun el rigor cientifico
y nivel de profundizacion que se requiera, optamos por métodos simplificados o sistemas
complejos, como Arboles de Fallos y Errores; Estudios de Operabilidad (HAZOP), etc.
Lo recomendable es empezar por los mas sencillos, que forman parte de lo que
denominamos analisis preliminares. Utilizando estos, de acuerdo a la ley de los
rendimientos decrecientes, con pocos recursos podemos detectar muchas situaciones de
riesgo y, en consecuencia, eliminarlas. Este método se integra dentro de los métodos
simplificados de evaluacién. Los dos conceptos clave de la evaluacion, son:

e La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios.

e [a magnitud de los dafios (consecuencias). Probabilidad y consecuencia son los dos
factores cuyo producto determina el riesgo, que se define como el conjunto de dafios
esperados por unidad de tiempo. La probabilidad y las consecuencias deben

necesariamente ser cuantificadas para valorar objetivamente el riesgo.

1(Ing. Manuel Bellovi & Ing. Francisco Malagon, 1993)
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2.2.1 DESCRIPCION DEL METODO
Se inicia detectando las deficiencias existentes en los lugares de trabajo, luego se estima

la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de
las consecuencias, se evalla el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias. La
informacion que nos aporta este método es orientativa. Se puede contrastar el nivel de
probabilidad de accidente que aporta el método a partir de la deficiencia detectada, con
el nivel de probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas precisas, por ejemplo,
datos estadisticos de accidentabilidad o fiabilidad de componentes. Las consecuencias
normalmente esperables habran de ser preestablecidas por el ejecutor del anélisis.

Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no emplearemos
los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y consecuencias, sino sus “niveles”
en una escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de “nivel de riesgo”, “nivel de
probabilidad” y “nivel de consecuencias”. Existe un compromiso entre el nimero de
niveles elegidos, el grado de especificacion y la utilidad del método. Si optamos por pocos
niveles, no podremos discernir entre diferentes situaciones. Por otro lado, una
clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar una situacion en uno u otro nivel, sobre
todo cuando los criterios de clasificacion estan basados en aspectos cualitativos. Por eso
en esta metodologia consideraremos que el nivel de probabilidad, es funcion del nivel de
deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion a la misma. El nivel de riesgo (NR)
es una funcidn del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de consecuencias (NC) y puede

expresarse como:
NR =NP xNC

En los sucesivos apartados se explican los diferentes factores contemplados en la

evaluacion. El cuadro 1 detalla el proceso a seguir en la misma.
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Cuadro 1: Procedimiento de Actuacion
1 Consideracion del riesgo a analizar.

Elaboracion del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo que
posibiliten su materializacion.

3 Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de riesgo.

Cumplimentacion del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y
estimacion de la exposicion y consecuencias normalmente esperables.

5 Estimacion de nivel de deficiencia del cuestionario aplicado (cuadro 3).

Estimacion de nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y del
nivel de exposicion (cuadros 5.1y 5.2).

7 Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos histéricos disponibles.

Estimacion de nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel
de consecuencias (cuadros 6 y 7.1).

Establecimiento de los niveles de intervencion (cuadros 7.1y 7.2)
considerando los resultados obtenidos y su justificacion socio-econdmica.

Contraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de
fuentes de informacion precisas y de la experiencia.
Cuadro 1: Procedimiento de actuacion

10

2.2.1.1 Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable entre el
conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el posible
accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el significado de los

mismos se indican en el cuadro 2.
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NIVEL DE
DEFICIENCIA

SIGNIFICADO

DEFICIENTE Se ha detectado algtin factor de riesgo significativo que precisa
0 6 |sercorregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable.
MEJORABLE Se han detectado factores de riesgos de menor importancia. La
™) 2 |eficacia del conjunto de medidas preventivas respecto al riesgo
no se ve reducida de forma apreciable
ACEPTABLE __ |No se ha detectado anomalia destacable alguna, el riesgo esta
(B) controlado.

Cuadro 2: Nivel de deficiencia

2.2.1.2 Nivel de exposicion
El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion
al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcion de

los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquina, etc.

Los valores numéricos, como puede observarse en el cuadro 3, son ligeramente inferiores
al valor que alcanzan los niveles de deficiencias, ya que, por ejemplo, si la situacién de
riesgo esta controlada, una exposicién alta no debiera ocasionar, en principio, el mismo

nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicion baja.

NIVEL DE
EXPOSICION

SIGNIFICADO

FRECUENTE 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
(EF} cortos.

OCASIONAL > Alguna vez en su jornada laboral y con periodos cortos de
(oC) tiempo.

ESFORADICA 1 |lIrregularmente.
(EE}

Cuadro 3: Nivel de exposicion
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2.2.1.3 Nivel de probabilidad
En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicion

al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el

producto de ambos términos:

NP = ND x NE

El cuadro 4.1, facilita la consecuente categorizacion.

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)

-
o

=)

N

NIVEL DE EXPOSICION (NE)

Cuadro 4.1: Determinacion del nivel de probabilidad

En el cuadro 4.2 se refleja el significado de los cuatro niveles de probabilidad

establecidos.

NIVEL DE

PROBABILIDAD

ALTA
(A)

MEDIA
(™M)

BAJA
(B)

Entre
20y 10

Entre
8y6

Entre
4y2

SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien

situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces
enel ciclo de vida laboral

Situacion deficiente con exposicion esporadica o bien situacion
me jorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicio ocasional o esporadica. No es
esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Cuadro 4.2: Significado de los diferentes niveles de probabilidad.
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2.2.1.4 Nivel de consecuencias
Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias
(NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los dafios
fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una traduccion monetaria
de éstos ultimos, dado que su importancia sera relativa en funcion del tipo de empresa y
de su tamafio. Ambos significados deben ser considerados independientemente, teniendo
mas peso los dafios a personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son
importantes la consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a establecer

prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para las personas.

Como puede observarse en el cuadro 5, la escala humérica de consecuencias es muy
superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener

siempre un mayor peso en la valoracion.
Cuadro 5: Determinacion del nivel de consecuencias

NIVEL DE SIGNIFICADO

CONSECUENCIAS DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES

: Destruccidn parcial del
MUY GRAVE Lesiones graves que pueden ser . .
60 . sistema (compleja y costosa
(MG) irreparables ,
lareparacion).
GRAVE o Lesiones con incapacidad laboral Se requiere paro del proceso
(G) transitoria (L.T) para efectuar |a reparacién.
LEVE 10 Pequehas lesiones que no Reparable sin necesidad de
(L) requieren hospitalizacién paro del proceso.

Cuadro 5: Determinacion del nivel de consecuencias

2.2.1.5 Nivel de riesgo y nivel de intervencién

El cuadro 6.1 permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacién de los
diferentes valores obtenidos, establecer blogues de priorizacion de las intervenciones, a
través del establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras

romanas).
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NIVEL DE PROBABILIDAD (NP}
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Cuadro 6.1: Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un
programa de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente
econdmica y el ambito de influencia de la intervencién. Asi, ante unos resultados
similares, estara mas justificada una intervencion prioritaria cuando el coste sea menor y
la solucidn afecte a un colectivo de trabajadores mayor. Por otro lado, no hay que olvidar
el sentido de importancia que den los trabajadores a los diferentes problemas. La opinidn
de los trabajadores no sdlo ha de ser considerada, sino que su consideracion redundaré

ineludiblemente en la efectividad del programa de mejoras.

El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel
de consecuencias. El cuadro 6.2 establece la agrupacion de los niveles de riesgo que

originan los niveles de intervencién y su significado.
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NIVEL DE
INTERVENCION

500 - 150

120 - 40

SIGNIFICADO

Corregir y adoptar medidad de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
la intervencion y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo

justifique.

Cuadro 6.2: Significado del nivel de intervencion
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2.3 ANALISIS DE RIESGOS

URDIDO

RIESGOS TIPOS DE RIESGOS éExiste? NIVELDE | NIVEL I?E NIVEL DE NIVEL DE NRII\IIEEL DE NIVEL DE
SI/NO DEFI(;III;NCIA EXPg:ION PRl\?PIi?“BI;I).(Il\I?:D CONSE:LJENCIA - :gz\lc INTERVENCION

Caida de personas a distinto nivel SI 1 1 1 10 10 LEVE
Caida de personas a mismo nivel SI 2 2 4 25 100 BAJO
Caida de objetos SI 2 2 4 10 40 BAJO
Choque o golpe contra objetos fijos Sl 2 1 2 10 20 LEVE
Choque o golpe contra objetos moviles SI 2 1 2 10 20 LEVE
Contacto con objetos cortopunzantes SI 2 3 6 25 150 MODERADO
Proyeccion de particulas Sl 2 1 2 10 20 LEVE

Fisico Atrapamiento por objetos moviles SI 2 3 6 60 360 MODERADO
Aplastamiento por equipos NO 0 0
Riesgo electrico por contacto indirecto SI 2 1 2 10 20 LEVE
Incendio o Explosion SI 10 1 10 100 ﬁ
Ruido NO 0 0
lluminacién NO 0
Vibraciones NO 0
Por vias respiratorias Sl 6 4 24 60 ﬁ
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URDIDO

Por ingestion Sl 2 4 8 25 200| MODERADO
Bioldgico
Por piel NO 0 0
Carga térmica NO 0 0
Posturas Forzadas SI 6 4 24 25
Ergondmico | Sobre esfuerzo SI 6 4 24 25
Bipedestacion Sl 2 4 8 25 200 MODERADO
Movimientos Repetitivos Sl 6 4 24 10 240| MODERADO
Contacto con Gases toxicos NO
Quimico Contacto con liquidos toxicos NO
Contacto con particulas toxicas NO

Tabla 11 — Valoracion de Riesgos Sector Urdido

Troncozo | Vera Barrera | Vera 58




Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

wscos | rvosocmsans | ouer opmnie [avpe ] woe T oweoe [ i | e
SI/NO INTERVENCION
ND NE NP=NDxNE NC NR= NPxNC
Caida de personas a distinto nivel Si 6 3 18 10 180 MODERADO
Caida de personas a mismo nivel Si 2 2 4 10 40 BAJO
< Caida de objetos Si 6 2 12 10 120 BAJO
8 Choque o golpe contra objetos fijos Sl 2 2 4 10 40 BAJO
E Choque o golpe contra objetos moviles Si 6 2 12 25 300 MODERADO
‘: Contacto con objetos cortopunzantes Si 2 3 6 10 60 BAJO
I . Proyeccion de particulas NO 0 0
5 Fisico Atrapamiento por objetos méviles Si 6 2 12 60
o Aplastamiento por equipos Si 6 2 12 100
\< Riesgo eléctrico por contacto indirecto Si 2 2 4 10 40 BAJO
Incendio o Explosion Sl 6 2 12 100 _
Ruido S| 2 2 12 10 120 BAJO
lluminacién S| 6 4 8 10 80 BAJO
Vibraciones NO 0 0
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Y 4

AREA HUMEDA

Vv é

Por vias respiratorias Sl 18 10 180| MODERADO
Bioldgico | Por ingestion NO 0 0

Por piel SI 6 4 24 25 _

Carga térmica Sl 6 4 24 10 240| MODERADO

Posturas Forzadas Sl 2 1 2 25 50 BAJO

Ergonémico | Sobre esfuerzo Sl 6 2 12

Bipedestacion SI 6 4 24

Movimientos Repetitivos Sl 2 2 4 25 100 BAJO

Contacto con Gases Toxicos Sl 6 2 12 25 300 MODERADO
Quimico Contacto con liquidos Téxicos SI 6 3 18

Contacto con particulas Toxicas Sl 6 3 18

Tabla 12 — Valoracion de Riesgos Sector Area Himeda
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Ve

TEJEDURIA PLANA

NIVELDE | NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
éExiste? | DEFICIENCIA | EXPOSION | PROBABILIDAD CONSECUENCIA RIESGO NIVEL DE
RIESGOS TIPOS DE RIESGOS S1/NO INTERVENCION
ND NE NP=NDxNE NC NR= NPxNC
Caida de personas a distinto nivel Sl 2 2 4 25 100 BAJO
Caida de personas a mismo nivel Sl 6 2 12 25 300 MODERADO
Caida de objetos Sl 6 ) 12 25 300 MODERADO
Choque o golpe contra objetos fijos Sl 6 1 6 10 60 BAJO
Choque o golpe contra objetos S|
moviles 6 2 12 60
Contacto con objetos
cortopunzantes Sl 2 3 6 10 60 BAJO
Fisico Proyeccién de particulas NO 0 0
Atrapamiento por objetos moéviles Sl 2 1 2 25 50 BAJO
Aplastamiento por equipos Sl 6 1 6 60 360 MODERADO
Riesgo eléctrico por contacto
indirecto St 2 2 4 55 100 BAJO
Incendio o Explosion Sl 6 4 24 100
Ruido Sl 10 4 24 60
lluminacién Si 2 2 4 25 100 BAJO
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Ve

TEJEDURIA PLANA

Vibraciones Sl 6 a 24 10 240 MODERADO
Por vias respiratorias SI 10 4 40 60 _
Por ingestion Sl 6 2 12 10 120 BAJO
Bioldgico
Por piel NO 0 0
Carga térmica Sl 2 3 6 10 60 BAJO
Posturas Forzadas Sl 2 3 6 25 150 MODERADO
Ergondmico |Sobre esfuerzo Sl 6 3 18 25 450 MODERADO
Bipedestacion Sl 6 4 24 25 _
Movimientos Repetitivos Sl 6 4 24 10 240 MODERADO
Contacto con Gases toxicos NO 0
Quimico | Contacto con liquidos téxicos NO 0
Contacto con particulas toxicas NO 0

Tabla 13 — Valoracion de Riesgos Sector Tejeduria plana
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MANTENIMIENTO

RIESGOS TIPOS DE RIESGOS ¢xiste? DIIE“l:I\:IIIEIIE-I\Il)(IZEIA EI;J(IIY(E;II(?)IIE\I PR(I)“IIB\LEBLII?;AD CONNSI:EIE:-JEDIECIA NRII\IIEESIEiI())E NIVEL DE
SI/NO INTERVENCION
ND NE NP=NDxNE NC NR= NPxNC

Caida de personas a distinto nivel SI 6 3 18 60
Caida de personas a mismo nivel SI 6 4 24 25
Caida de objetos SI 6 2 12 25
Choque o golpe contra objetos fijos Sl 6 4 24 25
Choque o golpe contra objetos S|
moviles 6 4 24 60
Contacto con objetos cortopunzantes Sl 10 4 40 60
Proyeccién de particulas Sl 6 3 18 25

Fisico Atrapamiento por objetos méviles Sl 6 2 12 60
Aplastamiento por equipos SI 6 2 12 100
Riesgo eléctrico por contacto indirecto Sl 2 2 4 25 100 BAJO
Riesgo eléctrico por contacto directo Si 6 2 12 100 _
Incendio o Explosion Si 6 1 6 60 360, MODERADO
Ruido S| 10 3 18 25 450 MODERADO
lluminacién NO 0 0
Vibraciones NO 0 0
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MANTENIMIENTO

Por vias respiratorias Sl 6 3 18 25 450| MODERADO
Bioldgico Por ingestion SI 6 1 6 10 60 BAJO
Por piel Sl 6 2 12 25 300/ MODERADO
Carga térmica Si 2 2 4 10 40 BAJO
Posturas Forzadas Sl 2 3 25 150 MODERADO
Sobre esfuerzo SI 6 3 18
Ergondmico
Bipedestacion NO
Movimientos Repetitivos NO
Empuje y arrastre SI 6 3 18
Contacto con Gases Toxicos NO 0
Quimico Contacto con liquidos Téxicos Sl 6 2 12
Contacto con particulas Téxicas SI 6 2 12 25 300 MODERADO

Tabla 14 — Valoracion de Riesgos Sector Mantenimiento
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2.3.1 RIESGOS GENERALES
2.3.1.1 Riesgos de Incendios

El riesgo de incendio queda determinado en base al tipo de material predominante en el
sector de incendio bajo estudio. Teniendo en cuenta el comportamiento frente al calor y
otras formas de energia y de los productos que con ellos se elaboren, transformen,
manipulen o almacenen se considera entonces las siguientes clases de riesgos en funcion

del material involucrado:
Explosivos: gases medicinales.

e Inflamables: productos quimicos.
e Muy combustibles: papel, textiles.

e Combustibles: paneles de placas de yeso ignifugos

En la planta productiva la principal materia prima que es altamente combustible en sus
diversas formas tanto como algodén natural en crudo en forma de fardo, fibras de algodén

como particulas suspendidas en el aire en los distintos sectores debido al proceso.
Materiales inflamables

= Madera

= Algodon

= Hidrosulfito de sodio

» Tintas industriales

= Hidrocarburos en general
= Soda caustica

= Papel

= Carton

Los puntos mas habituales del origen de incendio en la planta son los que a continuacion

se detallan:

= Sector de acopio

= Contenedor externo
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Las que siguen son las principales causas de incendio en hospitales, segun datos
establecidos por la organizacién panamericana de la salud (OPS), pero las estadisticas de

otros paises coinciden esencialmente en la importancia porcentual de estas causas.

2.3.1.2 MEDIOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

La Planta cuenta con un sistema de deteccidn de incendios con pulsadores y alarma sonora
de modo continuo e intermitente, elementos para extinguir principios de incendio como:
extintores portétiles cargados con Polvo Quimico Triclase (ABC) en su mayoria de 10 Kg
y 5 kg de capacidad, extintores portatiles a base de CO2 para fuegos de clase BC de 15
Kg, 10 Kg y 5 kg, extintores portatiles para fuego de clase A, a base de agua de 10 Lts de
capacidad, otros cargados con AFFF de 10 Lts y carros de 50 Lts, para fuegos de clase
AB y extintores a base de HCFC de 5 Kg de capacidad para fuegos de clase ABC,
detectores de humo dptico y con barrera infrarrojo ubicados en los distintos edificios de
produccion, administracion y depdsitos, conectados a una central.

Cuenta ademas con un sistema fijo contra incendio compuesto por hidrantes y bocas de
incendio de didmetro 2,5 pulg que funciona a base de agua. Este sistema estd compuesto
por lo siguiente: Una cisterna o tanque tipo australiano como fuente de abastecimiento de
agua, cafierias o red de distribucion y equipamiento de lucha contra el fuego compuesto

por mangueras Yy lanzas de chorro pleno.

2.3.1.3 Fuente de abastecimiento de agua:
Presion automaética y constante provista por bombas.

Siempre se dispone de agua exclusiva para incendios.

Se dispone de una reserva de agua a través de una cisterna o tanque tipo australiano de
500 m3 de capacidad.

2.3.1.4 Red de Distribucion:
La sala de bomba cuenta con tres bombas, una bomba jockey, una electrobomba principal

y una moto bomba auxiliar (esta Gltima funciona con combustible gasoil).

En el sector exterior de la sala de bombas cuenta con un tanque de combustible cuya
capacidad es de 1000 Lts.
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Bomba de incendio tiene una capacidad 3.700 I/min de 10 Kg/cm2 de presion maxima.
Capacidad del Tanque australiano de 500.000 Lts.
Linea presurizada de 4,5 a 5,0 Kg/cm2

2.3.1.5 Equipamiento de lucha contra el fuego:

La instalacion contra incendio a base de agua esta compuesta por 41 (cuarenta y uno)
Bocas de Incendio con valvulas teatro de didmetro 2,5 @ pulg o 63 mm (con una
capacidad de 380 I/min por conducto principal) distribuidas, tanto en el interior como en

el exterior de las distintas naves o edificios.

Los sectores se denominan Urdido, Encolado y Tintoreria, Tejeduria Plana, Tejeduria
Circular, Deposito de productos terminados y materia prima, Administracion, area de
servicios (calderas), Pafol, comedor, bafios y vestuarios. 9 (nueve) bocas de incendio
distribuidas en el exterior con un diametro de bocas teatro y mangas de 21/2” @ 63 mm
de didmetro y largo 25 metros (con una capacidad de 950 I/min por ramal, y de 1.890

I/min por conducto principal.

El tiempo de autonomia es de 120 min.

Troncozo | Vera Barrera | Vera 67



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

2.3.2 RIESGO MECANICO
Se denomina riesgo mecénico al conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una

lesion por la accién mecénica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar
0 materiales proyectados, solidos o fluidos. Puede producir lesion como aplastamiento,
corte, enganche, atrapamiento o arrastre, impacto, perforacién o punzonamiento, friccién

0 abrasion, etc.

El riesgo mecanico puede producirse en toda operacion que implique manipulacion de
herramientas manuales (motorizadas o no), maquinaria (fresadoras, lijadoras, tornos,
taladros, prensas), manipulacion de vehiculos, utilizacion de dispositivos de elevacion
(graas, puentes graa).

2.3.3 RIESGOFISICO

2.3.3.1 Suspension de particulas en el aire

Debido a la alta exposicion en sectores especificos de la planta, nos encontramos en
presencia de particulas sélidas de algoddn que se localizan de manera suspendida en el
aire, cuya consecuencia es la existencia de un riesgo fisico que pueden afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores, ocasionando asi enfermedades profesionales y en
otras circunstancias dafios materiales o interrupciones en el proceso productivo por mal

funcionamiento de las maquinas.

2.3.4 RuIDO
Los trabajadores estan expuestos a un alto nivel de decibeles debido a la mezcla compleja

de varias frecuencias sonoras, produciéndose asi un riesgo significante para su integridad

fisica, superior a lo estipulado en la normativa vigente Decreto 351/79 Capitulo 13.:

1(Poder Ejecutivo Nacional, 1979)
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CAPiTULO I

RIESGOS A TRATAR

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS
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3.1 SELECCIONDE LOSSECTORESY LOSRIESGOS A TRATAR

SECTOR RIESGOS ‘ VALORACION PERSONAL
SUSPENSION Di:):;zRTlCULAS EN EL TODO EL SECTOR
URDIDO POSTURAS FORZADAS TODO EL SECTOR
SOBRE ESFUERZOS TODO EL SECTOR
BIPEDESTACION TODO EL SECTOR
MAQUINISTAY
AREA HUMEDA APLASTAMIENTO POR EQUIPOS AYUDANTE
CONTACTO CON PARTICULAS TOXICAS COCINERO
RUIDO TODO EL SECTOR
TEJEDURIA SUSPENSION DE PARTICULAS EN EL TODO EL SECTOR
PLANA AIRE
CHOQUE O GOLPE CONTRA OBJETOS
MOVILES TODO EL SECTOR
RIESGO ELECTRICO POR CONTACTO
DIRECTO TODO EL PERSONAL
MANTENIMIENTO CONTACTO CON OBJETOS CORTO
PUNSANTES TODO EL PERSONAL
CAIDA A DISTINTO NIVEL TODO EL PERSONAL
GENERAL INCENDIO TODO EL PERSONAL

Tabla 14 — Seleccion de riesgos predominantes a tratar

3.1.1 PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O ACCIONES
CORRECTIVAS

En los distintos sectores de la planta productiva, se plantean una serie de acciones para

la mitigacién y/o eliminacion de los riesgos. En las siguientes tablas se pueden evaluar

las acciones a tomar, el control, los responsables de ejecutar cada una de las acciones y

el tiempo de inicio de las mismas. Existen riesgos facilmente tratables que, con una

minima inversion, permitirian alcanzar los objetivos planteados.
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URDIDO

OBJETVO ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES
Instalacién de ventilacidn forzada
mediante la implementacidn de un
sistema de induccion de aire y Mantenimiento
extraccion localizada y general.
w
% Realizar mediciones de suspension
o de particulas en el aire.
wv
o Sistema de humidificacion, .
% ! umidricact Mantenimiento
o regulando la temperaturay .
= . . Maquinista de
humedad del ambiente, variando
> . . : turno
= segun las necesidades del hilado.
|
a\
c
>
wv
Aplacar las particulas en suspension Encargado de
P . P . P Uso de barbijo Higiene y Seguridad
en el ambiente de trabajo ~
Pafiol
Implementacion de escaleras .
P L Encargado del Area
ergonoémicas
o
8 Implementacion de uso de zorras do del A
c Atenuar los impactos de los posibles | g|éctricas Encargado de Area
§ trastornos musculoesqueléticos que
: puedan generar las tareas del sector
o
2 (Sobre esfuerzos y Posturas Rotacién de personal durante la
= forzadas) tarea descarga de pallets y carga de | Maquinista
Z fileta
Capacitacién de manipulacién de Encargado de
cargas y posturas forzadas Higiene y Seguridad

Tabla 15 — Propuestas de medidas preventivas / acciones correctivas — Sector urdido
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AREA HUMEDA

OBJETVO

ACCIONES A REALIZAR

RESPONSABLES

>

NOIDVv1S3id3idig

Evitar la permanencia
prolongada en una
posicidn

Rotacién de tareas

Supervisor de turno

Integrar pausas
regulares durante las
actividades de
bipedestacién.

Establecer un programa de descansos
cortos para estirar y moverse, aliviando la
tension acumulada.

Supervisor de turno

Ejercicios de fortalecimiento y flexibilidad

Encargado de HyS

Reducir el impacto en
los pies y las piernas

Fomentar el uso de calzado cémodo y
adecuado para la actividad, con soporte
para el arco y amortiguacién.

Encargado de HyS

Capacitacién en postura adecuada
Proporcionar entrenamiento sobre la
ergonomia y la importancia de mantener
una postura correcta durante la
bipedestacion.

Encargado de HyS

SOdIND3 ¥YOd OLNIINVLSYIdVY

Reducir el riesgo de
aplastamiento por
equipos es crucial
para garantizar la
seguridad en
entornos industriales

Implementar programas de formacion
periddicos.

Encargado de HyS

Evaluar regularmente la competencia del
personal en el manejo seguro de equipos

Supervisor de turno
Encargado de HyS

Disminuir el riesgo de
fallos mecanicos que
puedan llevar a
situaciones de
aplastamiento.

Establecer programas de mantenimiento
preventivo para equipos

Mantenimiento

Realizar inspecciones regulares y reparar
cualquier defecto encontrado.

Mantenimiento
Operarios
Supervisor de turno
Encargado de HyS

Implementar un sistema de registro de
mantenimiento para un seguimiento
efectivo.

HyS
Mantenimiento

Equipar con dispositivos de seguridad para
prevenir aplastamientos.

Mantenimiento

Instalar guardas y protectores en areas
criticas de las maquinas.

Mantenimiento

Verificar regularmente el funcionamiento
de los dispositivos de seguridad.

Mantenimiento

Mejorar la
comunicacion y
conciencia sobre los
peligros asociados
con el uso de equipos

Garantizar que todo el personal esté

adecuadamente capacitado en el uso HyS
seguro de equipos y maquinaria.
Instalar sefializacion clara y visible en dreas | HyS

de riesgo.

Mantenimiento
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Implementar un sistema de comunicaciéon
efectivo entre operadores y otros
trabajadores.

Supervisor de turno

P

b

SVJIXOL1 SV1NJ]1LdVd NOJ OLOVLINOD

Establecer protocolos
efectivos para el
manejo seguro de
sustancias toxicas,
desde su
almacenamiento
hasta su eliminacién,
minimizando el riesgo
de liberacién

Evaluar y mejorar los controles de
ingenieria, como la ventilaciéon y sistemas
de extraccion, para minimizar la liberacién
de particulas tdxicas en el ambiente de
trabajo.

Encargado de HyS
Mantenimiento

accidental.
Implementar un Proporcionar formacion regular a los
sistema de empleados sobre los peligros asociados

identificacion y
etiquetado claro para
todas las sustancias
toxicas presentes en
el lugar de trabajo.

con particulas téxicas, asi como las
medidas de seguridad y practicas
adecuadas.

Uso de equipos de proteccién personal
(EPP)

Encargado de HyS

Tabla 16 — Propuestas de medidas preventivas / acciones correctivas — Sector Area Himeda
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TEJEDURIA PLANA

OBIJETIVOS

ACCIONES

RESPONSABLES

Realizar mediciones semestrales,
aplicando el protocolo de
Medicion de ruido en el ambiente

Mantenimiento regular de equipos, uso
de materiales absorbentes de sonido,
etc.

Mantenimiento

Implementar medidas para reducir

Programar revisiones periédicas del

L . entorno, actualizar la evaluacién de Higiene y
la generacién de ruido en las , . . . .
o riesgos y realizar ajustes en las medidas | Seguridad
a fuentes .
= preventivas.
=)
4
c o | Mediante campafias de sensibilizacion y | Higiene y
rear.conuenua entre 95 capacitacidn al personal Seguridad
trabajadores y la comunidad sobre
los riesgos del ruido y las medidas ) ) » o
de prevencién Proporcionar equipos de proteccidn Higiene y
auditiva adecuados y promover su uso. |Seguridad
Implementar tecnologias de control de
. .. ., | emisiones: Desarrollar e implementar Gerencia
Realizar mediciones de suspensién , . .
, . tecnologias efectivas para controlary Mantenimiento
de particulas en el aire. . .. ,
reducir las emisiones de particulas en Jefe del sector
procesos industriales y fuentes méviles.
Promover practicas de trabajo seguras:
v En entornos industriales, promover el Hiciene
g uso de equipos de proteccién personal & . ¥
=) . Seguridad
O adecuados y buenas practicas de .
= . L ., Supervisores
o . . L, trabajo para minimizar la generacién de
< Reducir los riesgos de suspension , . ., .
o , . particulas y su liberacién al aire.
L de particulas en el aire para
> proteger la salud humanay el .
o . . Desarrollar programas educativos para
o medio ambiente. . .
2 aumentar la conciencia sobre los riesgos
= asociados con la suspension de Higiene y
3 particulas en el aire y fomentar Seguridad
v comportamientos responsables tanto a
nivel industrial como individual.
Utiliza sefalizacion clara y visible para
indicar la presencia de objetos maviles, Hiciene
Sefalizacion adecuada como carros, carritos o maquinaria. g . y
. . Seguridad
Coloca letreros de advertencia en areas
donde se muevan objetos pesados.
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Establece rutas designadas para el

movimiento de objetos moéviles y Jefe del sector
. Sefializaciéon adecuada asegurate de que estén claramente Mantenimiento
Detectar y controlar las marcadas.

condiciones de riesgo en el lugar
de trabajo, adoptar medidas
preventivas, controlar las acciones
inseguras, educar y capacitar a los

trabajadores.

Define dreas especificas para el trafico

, Jefe del sector
de vehiculos y peatones.

Establece zonas seguras y bien
iluminadas para la carga y descarga de | Jefe del sector
objetos moéviles.

CHOQUE O GOLPE CONTRA OBJETOS MOVVILES

Instala sistemas de advertencia, como
Implementar procedimientos luces intermitentes o alarmas, en
seguros para estas actividades. objetos moviles para alertar a los
peatones sobre su presencia.

Mantenimiento

Tabla 17 — Propuestas de medidas preventivas / acciones correctivas — Sector Tejeduria Plana
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MANTENIMIENTO

OBIJETIVOS

ACCIONES

RESPONSABLES

2

RIESGO ELECTRICO

Garantizar que todos
los trabajadores estén
debidamente
capacitados en
seguridad eléctrica.

Desarrollar programas de formacion periddicos,
proporcionar informacién actualizada sobre riesgos
eléctricos y técnicas de trabajo seguro

Mantenimiento
Higiene y Seguridad

Prevenir la conexion
accidental de la energia
mientras se realizan
trabajos de
mantenimiento.

Establecer procedimientos de bloqueo y etiquetado

Mantenimiento
Higiene y Seguridad

Identificar y corregir
posibles peligros
eléctricos en el lugar
de trabajo

Programar auditorias regulares de seguridad
eléctrica, evaluar el cumplimiento de normativas,
identificar areas de mejora y tomar medidas
correctivas.

Mantenimiento
Higiene y Seguridad

Reducir la probabilidad de fallas en equipos
eléctricos

Mantenimiento

Proteger al personal de
posibles riesgos
eléctricos.

Asegurar que se proporcionen y utilicen
adecuadamente los EPP, como guantes aislantes,
botas dieléctricas y ropa protectora.

Higiene y Seguridad
Pafiol

Fomentar actitudes y comportamientos seguros en
el lugar de trabajo.
Capacitacién sobre los riesgos vinculados.

Higiene y Seguridad

ELEMENTOS CORTOPUNZANTES

Garantizar que las
herramientas y equipos
utilizados en el trabajo
sean seguros y estén
disefiados para
minimizar el riesgo de
lesiones punzantes

Seleccionar y proporcionar herramientas y equipos
disefiados ergondmicamente, con mecanismos de
seguridad integrados cuando sea posible

Higiene y Seguridad
Jefe del sector

Educar a los
trabajadores sobre el
manejo seguro de
objetos punzantesy la
importancia de seguir
procedimientos
adecuados.

Impartir programas de formacidn que aborden el
uso adecuado de herramientas, técnicas seguras de
manipulacion y procedimientos para el manejo
seguro de objetos punzantes.

Higiene y Seguridad
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Identificar y abordar
riesgos especificos
relacionados con
objetos punzantes en
el entorno laboral.

Realizar evaluaciones periddicas de riesgos,
involucrando a los trabajadores en la identificacion
de peligros y en la implementacién de medidas
preventivas.

Fomentar la comunicacién abierta sobre seguridad

Supervisor de turno
Jefe del sector
Higiene y Seguridad

Reducir el riesgo de
caidas a distinto nivel

Garantizar que los trabajadores estén capacitados
para trabajar de manera segura a alturas elevadas.

Higiene y Seguridad

Desarrollar y llevar a cabo programas de formacion
en altura que incluyan técnicas seguras de trabajo,
uso adecuado de equipos de proteccidn personal y
reconocimiento de peligros.

Higiene y Seguridad

Reducir el riesgo de caidas colocando barreras
fisicas y sefalizacidn en areas peligrosas.

Mantenimiento

CAIDA A DISTINTO NIVEL

Proteger a los
trabajadores
proporcionando y
haciendo obligatorio el
uso de EPP adecuado.

Suministrar arneses de seguridad, cascos y otros
EPP necesarios.

Higiene y Seguridad
Jefe del sector

Proporcionar escaleras seguras, plataformas
elevadoras u otros métodos de acceso seguro.
Asegurarse de que se sigan las mejores practicas al
utilizar estos sistemas.

Jefe de Sector

Fomentar una cultura de seguridad

Todo el personal

Tabla 18 — Propuestas de medidas preventivas / acciones correctivas — Sector Mantenimiento
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CAPITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un sistema de gestion integral de seguridad y salud ocupacional en una empresa de tejido
plano es fundamental para asegurar la eficiencia operativa y el bienestar de los
trabajadores. Estos procedimientos abordan tanto la gestion de los recursos y procesos
como la implementacién de medidas preventivas de seguridad para proteger a los
trabajadores, establecimiento y elementos de trabajo (maquinas y herramientas). Este
método no solo es factible para la rentabilidad y eficiencia, sino que también contribuye
un ambiente de trabajo seguro para todo el personal.

4.1 DISPOSICIONES GENERALES

A. El proceso de mejora de las condiciones de trabajo en una instalacion de produccién
de textiles deberia abordarse de forma inclusiva y sistematica. Con vistas a conseguir
condiciones de SST (Sistema de Seguridad en el trabajo), que sean aceptables y
respetuosas con el medio ambiente, se hace necesario invertir de forma constante en
estructuras permanentes para proceder a su examen, planificacion, aplicacion y
evaluacion continuos. Esto deberia realizarse mediante la puesta en marcha de sistemas
de gestion de la SST. Tales sistemas deberian ser especificos para cada instalacion de
produccién y adecuarse a su tamarfio y a la naturaleza de sus actividades, y su disefio y
aplicacion deberian ajustarse a los documentos de la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) titulados Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo..

B. El sistema de gestion de la SST deberia incluir los elementos principales de politica,
organizacion, planificacion y aplicacion, evaluacion y accion en pro de mejoras, tal como
se muestra en el grafico.

C. Las medidas relativas a la SST y las de proteccion del medio ambiente estan
intrinsecamente ligadas. Se recomienda firmemente que las instalaciones de produccion

ACTUAR PLANEAR
Estudio de JComo se puede
resultados mejarar el

proceso actual?

EL CICLO DE
LA MEJORA

CONTINUA

VERIFICAR HACER
JCamo cambiar el mplementar
trabajo para el cambios

equipo? Periodo de
prusba
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de textiles, que dispongan de un sistema de gestion de la SST cuenten ademas con un
sistema de gestion medioambiental que identifique el impacto ambiental y facilite el
establecimiento de objetivos de desempefio ambiental y la medicion de los progresos.

1(Organizacion Internacional del Trabajo, 2022)
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4.2 POLITICA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Enod S.A — Planta Alpacladd empresa textil dedicada a la fabricacion y comercializacion
de tejidos denim y tela tipo gabardina; define esta Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional para asegurar la alineacion de todos los niveles de la organizacion con la
cultura de la prevencién de Riesgos y para lograr un desarrollo sustentable de Seguridad
y Salud en todas sus operaciones asegurando su difusion, comprension y cumplimiento
en todos los niveles de la organizacion.

Para ello, asumimos el compromiso de promover un proceso de mejora continua
aplicando los siguientes principios:

Implementar, desarrollar y sostener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional como camino hacia la Excelencia, en el marco de la naturaleza y magnitud
de los Riesgos para la Seguridad y Salud de su personal, clientes, proveedores,
contratistas, comunidad vecina y demas partes externas a la organizacion.

Desarrollar las actividades de prevencion con eficacia para favorecer al desempefio de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proveer los recursos necesarios para la implementacion del Sistema asi como para el
desarrollo y cumplimiento de planes y programas establecidos para el cumplimiento de
los Objetivos que se establezcan.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Integrar la Seguridad y Salud Ocupacional en todos los procesos de la empresa.
El compromiso y el entrenamiento de todo el personal, son esenciales.

Evaluar los impactos y los Riesgos para la Seguridad y la Salud en los nuevos proyectos
0 cambios que se emprendan en la compafiia para eliminar o minimizar sus efectos.

La prevencion de Riesgos es responsabilidad de todos los integrantes de Enod S.A —
Planta Alpacladd y de los que trabajan temporalmente en ella, constituyéndose asi en una
condicion de empleo y contratacion.

Las visitas, clientes o proveedores, seran obligados a cumplir y a hacer cumplir a su
personal la presente Politica en las instalaciones de la organizacion.

“El fiel cumplimiento de ésta Politica es una obligacion de todos los niveles de la empresa
cualquiera sea su cargo o funcién. El cuidado de la Seguridad y Salud de todas las
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personas que trabajan en la empresa o estan dentro de sus instalaciones, es un valor
primordial”.
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43 PLANPREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
OBJETIVO

Planificar y organizar los recursos humanos para la utilizacion optima de los medios
técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las consecuencias dafiosas,
posibles lesiones, pérdidas humanas y/o econémicas que pudieran derivarse de la
situacion de emergencia.

ALCANCE

El presente procedimiento especifico es de alcance en planta ALPACLADD, se
encuentra ubicada en la Ruta Nacional N° 38 — Km 1.429 s/n, Parque Industrial, ciudad
Capital de La Rioja, Argentina y a todo el personal que en él se desempefiase tareas, asi

como a las personas presentes al momento de la emergencia.

DEFINICIONES

» Plan General de Emergencias: es la planificacion y organizacion humana para
la utilizacion 6ptima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir
al minimo las posibles consecuencias humanas y/o econdémicas que pudieran
derivarse de la situacion de emergencia”.

= Emergencia: Suceso, accidente que sobreviene. Situacion de peligro o desastre
gue requiere una accion inmediata.

= Emergencia parcial: es aquella que solamente afecta o puede afectar al area
donde se origina la emergencia.

= Emergencia general: es aquella que afecta a mas de un area.

= Existen emergencias que en el momento de su declaracion puede que sean del tipo

parcial pero que, en su evolucion pasen a ser Emergencias Generales.
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» Plan de Evacuacién: Se define como Plan de Evacuacion a la organizacion, los
recursos Yy los procedimientos, tendientes a que las personas amenazadas por un
peligro (incendio, inundacion, escape de gas, bomba, etc.) protejan su vida e
Integridad fisica, mediante su desplazamiento hasta y a traves de lugares de menor
riesgo. Un PLAN significa estar organizado para responder.

= Evacuacion: Desalojar a los habitantes de un lugar para evitarles algin dafio.

La aparicion de una situacion de emergencia en este tipo de edificios podria dar
lugar a consecuencias graves o incluso catastréficas si anticipadamente no se ha
previsto tal evento y se han disefiado medidas de prevencién tendientes a evitar la
aparicion de siniestros y medidas de proteccion complementarias encaminadas a

minimizar las consecuencias humanas y materiales que éstos pudieran provocar.

RESPONSABILIDADES

= Gerente de Planta: Sera responsable de asegurar la disponibilidad de los
recursos tecnicos, econémicos y humanos necesarios para el cumplimiento del
presente instructivo.

= SSMA: Sera responsable de mantener este instructivo de trabajo actualizado,
como asi también asesorar en su interpretacion.

= Jefe de Emergencia: (jefe de Produccion o persona que se designe. El roll
sera para la persona de mayor cargo jerarquico que se encuentre al momento
de producirse la emergencia). Sera responsable de evaluar el tipo de
emergencia junto al Lider de la Brigada, para decidir las acciones a tomar, si
evacuar o no, y dar ordenes e instrucciones a los brigadistas.

= Lider de Evacuacion: (Supervisor o encargado del sector) sera responsable
de evacuar la planta en forma segura y total, cumpliendo las érdenes del jefe
de Emergencia. En caso que el jefe de Emergencia no se encuentre debera
tomar su funcion y delegar la suya a un brigadista.

» Brigada de Emergencia: Los integrantes de la Brigada seran responsables de
acudir en forma inmediata al lugar de la convocatoria ante el disparo de la
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alarma especifica o el llamado de cualquier otra persona y alistarse para

ingresar y evaluar la emergencia.

= Lider de Brigada: Tendra la responsabilidad de coordinar las cuadrillas de
brigadistas y definir junto al jefe de Emergencia, evacuar o no la planta, cada
= turno cuenta con dos personas designadas para cumplir con esta funcion (lider

y suplente de lider).

= Personal de Vigilancia: serd responsable de realizar las comunicaciones
pertinentes al personal jerarquico y a las organizaciones externas de
emergencias (Policia, Bomberos Voluntarios, Defensa Civil, otros), segun lo

indique el Jefe de Emergencia.

Sera responsable de mantener liberados los accesos a planta, las vias de circulacion y
comunicacion.
Asimismo, durante la emergencia y la evacuacion sera responsable de mantener y
controlar todos los accesos a las instalaciones de planta o sector para evitar ingresos
de personal no autorizado propio o ajeno.
Aviso de Emergencia: comunicacion dada por cualquier persona que detecta una
emergencia.

1. Verbal a un brigadista — responsable de sector o a vigilancia

2. Accionar el pulsador de aviso manual. (Accionar el pulsador de aviso o

convocatoria de la brigada (ubicado a la entrada de nave 1 y o entre nave 2y 3.)

NORMAS DE SEGURIDAD:

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587/72; Decreto N°
351/79 y sus decretos modificatorios; Decreto N° 911/96 Reglamento para la
industria de la construccién, sus decretos modificatorios y Resoluciones
complementarias emitidas Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
Ley Nacional N° 24.557/95 sobre Riesgos del Trabajo, sus decretos y resoluciones

complementarias.
Ley 1346 GCBA

Convenios colectivos de trabajo vigentes para la actividad de que se trate.

Todas las regulaciones nacionales, provinciales y municipales que reglamenten
sobre Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y cuidado del Medio Ambiente.
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DESCRIPCION:

= Emergencia: es una situacion no deseada que por su magnitud puede causar
graves pérdidas humanas, materiales o medio ambientales, incendio explosién
deflagracién, escape no controlado de gases (amoniaco, gas natural, etc.)
derrames de sustancias quimicas inflamables o peligrosas, derrumbe,
inundacion, cataclismos, accidentes graves de personas.

= Desastre: es el estado que sobreviene luego de una emergencia.

» Lider de Evacuacion: supervisor o encargado de sector.

= Jefe de Emergencia: Jefe de Produccion o persona que se designe. El roll
sera para la persona de mayor cargo jerarquico que se encuentre al momento

de producirse la emergencia.

» Aviso de Emergencia: comunicacion dada por cualquier persona que detecta
una emergencia.

1. Verbal a un brigadista — responsable de sector o a vigilancia
2. Viatelefonica a Jefe de Mantenimiento Int: 722 — Vigilancia Int: 636
3. Accionar el pulsador de aviso manual

Teléfonos internos:

Supervisor de Produccion: 627
Supervisor de margarina/fabrica: 640
Supervisor de mantenimiento: 610 — 774

ORGANIZACION
1. Advertencias o Alarmas:

Se determina a través del tiempo transcurrido desde que se reconoce el peligro hasta
que se informa a la persona que debe tomar la decisidn de evacuar, y esta sefial sera
comunicada mediante alarmas sonoras ubicadas en el establecimiento y mediante
indicacion por parte de los responsables de sectores/lideres de evacuacion.

Seré el Director o suplente Director de la evacuacion quien comunique cuando haya
finalizado la evacuacion.
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Estas indicaran a todo el personal que se encuentre dentro del establecimiento que
debe abandonar el lugar siguiendo las 6rdenes del grupo de emergencia.
El mismo se pondréa en funcionamiento en casos de emergencia, parciales o generales

tales como:
- Incendios - Desastres Naturales
- Sismos - Aviso de bomba o explosion

2. Entrada al edificio:

Queda prohibida la entrada al establecimiento durante una emergencia a cualquier
persona, exceptuando las que vengan a efectuar un servicio requerido por el Jefe de
Seguridad (bomberos, servicios de salud, policia, etc.).

3. Ruta de escape

El responsable de sector debe indicar la ruta de evacuacion asignada en la
planificacion general de la evacuacion indicada en el plano de emergencia. En caso
de existir presencia de Ilama o humo en el sector cercano a la puerta de salida
asignada, se deberd proseguir a dirigirse a la proxima salida mas cercana. El
responsable del sector debera guiar en todo momento a las personas a su cargo.

4. Caminos de Evacuacion:

El camino de evacuacion sera continuo y sin obstrucciones, conducira desde un punto
del edificio hasta una zona exterior al mismo, adonde no lleguen las consecuencias de
la emergencia.

Dichas vias de evacuacion se encuentran sefialadas en los planos y correctamente
indicadas en cada sector a través de carteleria y luminaria de emergencia.

Cuando se ponga en funcionamiento el Plan General de Emergencia, todo el personal
y visitas del area afectada, saldran de las instalaciones por las vias de evacuacion, y
acudiran al punto de reunion exterior.

5. Punto de reunion: se encuentra situado en el interior de la planta.
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44 PLANDE EMERGENCIAS

Sirena de Alerta: Tono intermitente convoca a la brigada al punto de concentracion
(playa estacionamiento frente a pafiol) para evaluar el tipo de emergencia junto al Jefe de
la Emergencia o Lider de Evacuacion.

Al oir la alarma, el personal debe permanecer en su lugar de trabajo y esperar las
instrucciones dadas por el Jefe de Emergencia, siempre y cuando no se vea comprometida
la seguridad y salud de las personas.

Sirena de Evacuacion: Tono continuo indica que el personal debe evacuar la planta, se
debe abandonar el puesto de trabajo y dirigirse a los puntos de reunion (porton de ingreso,
playa frente pafiol y playa frente de urdido)

Cddigo de toques de sirena:

 Toque de alerta: Intermitente o discontinua (convoca a la brigada).

* Toque de Evacuacion: Toque continuo (evacua todo el personal de planta permanente y
terceros o visitas).

1.1. Acciones de la Persona que detecta la Emergencia

1. Sise trata de una emergencia de incendio, salga del local, depdsito u oficina donde
se origina el fuego y cierre la puerta del mismo.

2. Avise aun brigadista o al responsable del sector. En caso de ausencia de este llame
al interno 636 o avise por radio o accione el pulsador de emergencia.

3. Este atento ante un posible aviso de alerta o evacuacion.
1.2. Acciones del Responsable del sector al recibir el aviso de emergencia:

1. Accionar el pulsador de aviso o convocatoria de la brigada (ubicado a la entrada
de nave 1y o entre nave 2y 3.
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2. Si no hay riesgos evidentes para las personas, inicie los procedimientos de
detencidn de equipos y de procesos aplicables en el sector.

3. Una vez finalizados los procedimientos de detencion de equipos y procesos,
dirijase al Punto de Reunidn en forma rapida y ordenada sin volverse y utilizando las
rutas de evacuacion y salidas de emergencia.

1.3. Roll del supervisor del sector: (Lider de Evacuacion):

1. Ocurrida la emergencia, concurrira al sector afectado.

2. Transmita la orden de evacuacion al resto del personal del sector, indicandole la
ruta de evacuacion mas segura de acuerdo con las condiciones de la emergencia y
recordandole el Punto de Reunion.

3. Verifigue que no hay personal del sector o de otros sectores de la Planta en locales
0 sectores internos que pudieren no haber escuchado la orden de evacuacion (oficinas,
bafios, vestuarios, depoésitos, oficinas de planta en areas con alto nivel sonoro, etc.).
Si lo considera necesario y no existen riesgos evidentes, puede utilizar para ello a

algin miembro del personal del sector.

4. Si no existen riesgos evidentes, permanezca en el sector hasta que el ultimo
evacuante haya abandonado el area.

5. Dirijase al Punto de Reunion y verifique la presencia de la totalidad del personal
del sector.

6. Si resulta evidente la ausencia de algin miembro del personal comuniquelo en
forma inmediata a la brigada para que active la busqueda de personas.

7. Controle que el personal se mantenga reunido y no se disperse del Punto de
Reunién.

8. Espere drdenes del Jefe de la Emergencia.
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1.4. Roll del Jefe de la Emergencia al recibir un Aviso de Emergencia:

1. Auvise de la emergencia a La Brigada (accionando pulsador de convocatoria) y al
responsable del Sector (este aviso seguramente ha sido también realizado previamente
por la persona que detecto la emergencia).

2. Dirijase al Punto de concentracién de la Brigada para recabar informacién de:

a) Lugar de la Emergencia.
b) Tipo de Emergencia.
c) Gravedad de la Emergencia.

3. Evalle la Emergencia y dictamine la evacuacion si lo considera necesario.

4. Coordina las acciones con los brigadistas y demas integrantes del Plan de
Emergencias, Servicios, Vigilancia, Servicio Médico, RRHH, Direccion de Planta.

5. Evaluar los dafios y dar orden de retorno al establecimiento o las tareas.
1.5. Roll del o los Brigadistas de Turno al recibir un Aviso de Emergencia:

1. Dirijase al Punto de encuentro de la brigada, coloquese su uniforme y alistese para
ingresar a constatar la emergencia (siempre y cuando no se vea comprometida su
seguridad fisica).

2. Realice una primera evaluacion y comuniquese con el Jefe de Emergencia para
transmitir sus impresiones.

3. Dar la orden al personal de servicios de cortar los suministros eléctricos, gas natural,
amoniaco segun corresponda y a la vez poner en marcha los generadores para
alimentar eléctricamente la sala de bombas de la red contra incendios.

4. En caso de principio de incendio, intentara extinguir o mitigar el mismo, hasta la
llegada del personal especializado, (Bomberos, Servicio médico, etc.) y colaborara
con la evacuacion de la planta bajo sus ordenes.

5. Inicie las tareas de reduccion de dafios y riesgos de acuerdo con su propio criterio
y con las instrucciones que reciba del Jefe de la Emergencia.
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6. Mantenga informado al Jefe de la Emergencia sobre la evolucion de la misma.

7. Si laemergencia es en su sector de trabajo, y no existen riesgos evidentes, y aun
no ha llegado el Lider de la Brigada u otros brigadistas y usted esta capacitado para
ello, tome las medidas de reduccion de dafios que, a su propio criterio, resulten
aplicables. Si la emergencia es en otro sector, dirijase al punto de encuentro de la
brigada, coléquese su uniforme y luego al lugar de la emergencia.

1.6. Roll del operador de servicios (Calderista):

» Esperalaorden del Jefe de la Emergencia para el corte de servicio de los diferentes
suministros energéticos (vapor, aire comprimido, gas, electricidad, etc.).

» Realizar maniobras de conmutacion para vincular los grupos generadores con las
electrobombas de la red de lucha contra incendio (Jockey y Principal).

1.7. Roll del Personal en General al oir el toque de alerta (Ululante):

1. Permanezca en el lugar en que se encuentra (siempre y cuando no este
comprometida su seguridad fisica).

2. Siga las instrucciones del Lider de Evacuacion (responsables del sector) en que se
encuentre.

1.8. Roll del Personal en General al oir el toque de evacuacion (Continuo):
1. Suspenda la tarea que esté realizando.

2. Si se le solicita, inicie el procedimiento de detencion de equipos y procesos a su
cargo.

3. Sisabe que algiin miembro del personal que se encuentra en algun local, deposito,
archivo o lugar similar en el que pueda permanecer inadvertido del Aviso de
Evacuacion, comuniquelo al Lider de Evacuacion de su Sector.

4. Inicie la evacuacion por las salidas indicadas o, en caso que no exista indicacion
al respecto, por las salidas que no presenten un riesgo evidente.
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5. Si usted se encuentra en un sector que no es el suyo, realice la evacuacion con el
personal de ese sector. No regrese a su sector normal de tareas.
6. Camine, no corra. No regrese a buscar objetos personales.

7. Dirijase al Punto de Reunion. Si no sabe cudl es, no recuerda o tiene dudas no
entre en panico, mantenga la calma y pregunte al Lider de Evacuacion.

8. Una vez en el Punto de Reunidn espere que se le indique que debe hacer. No

abandone el Punto de Reunion. No ingrese nuevamente al establecimiento hasta que
le sea dada la orden por el Lider de Evacuacion.

1.9. Acciones de Personal de Vigilancia al Recibir el Aviso de Emergencia por
via telefonica:

1. Interrogue a la persona y obtenga la siguiente informacion:

Lugar de la Emergencia.

El tipo de emergencia.

La gravedad de la emergencia.

2. Auvise de la condicion de emergencia al Jefe de Emergencia o a sus reemplazantes
0 a la Brigada de Emergencias a través del teléfono, la radio o personalmente.

3. Mantenga libre la entrada a Planta, vias de circulacion y vias de comunicacion.
4. Tener a mano los teléfonos Anexo 1.

5. Espere ordenes del Jefe de la Emergencia. No actue por su cuenta.

Roll, del personal de Vigilancia al oir el toque de evacuacion:

1. Debera realizar las comunicaciones pertinentes al personal jerarquico y a las

organizaciones externas de emergencias (Policia, Bomberos Voluntarios, Defensa
Civil, otros), segun lo indigue el jefe de Emergencia.
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2. Seraresponsable de mantener liberados los accesos a planta, las vias de circulacién
y comunicacion.

3. Durante la emergencia y la evacuacion sera responsable de mantener y controlar
todos los accesos a las instalaciones de planta o sector para evitar ingresos de personal
no autorizado propio o ajeno.

2.1. Retorno del Personal a sus puestos de Trabajo:

1. Previoal ingreso del personal a planta, la Brigada y el Jefe de Emergencia deberan
constatar el buen estado de las instalaciones para evitar riegos a las personas.

2. Se procederd a ingresar solo bajo la orden del Jefe de la Emergencia o Lider de
Evacuacion.

3. El retorno a las tareas debera ser de forma ordenada.

2.2. Servicios: consultorio de médico interno/ area protegida/ medicina laboral
externa:

En caso de aparicidn y ocurrencia de una emergencia se procedera a comunicarse con

los servicios y este sera responsable de:

Asistir en el lugar del hecho con el equipo de emergencia.

Alistarse de acuerdo a la emergencia.

Evaluara la emergencia y comunicara la necesidad de solicitar mas ambulancias
segun las necesidades.

Ejecutar los primeros auxilios.

Derivar al personal afectado a centros especializados/ de alta complejidad.

3. Recomendaciones
3.1. Pautas generales

e Deben conocerse los medios de salida, escaleras y rutas de escape que conducen
al exterior del edificio.
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e Debe informarse acerca de la ubicacion y manejo de los elementos e instalaciones
de seguridad y lucha contra incendios.

e Mantener la calma ante una situacion de riesgo, no adopte actitudes que puedan
generar panico.

e No corra, camine rdpido y en fila de a uno, cerrando a su paso la mayor cantidad
de puertas y ventanas. Asi evitara la propagacion del fuego.

e Ante la presencia de humo, desplacese gateando, cubriéndose boca y nariz con un
pafiuelo o toalla.

e Si no puede abandonar el lugar, enciérrese en un sector que dé hacia las vias de
circulacion, acérquese a una ventana abierta, alli encontrara aire para respirar, a la
vez hard sefiales para ser visualizado.

e Cubra la base de la puerta con trapos mojados para evitar el ingreso de humo.

e No trasponga ventanas, este hecho le ha costado la vida a muchas personas. Espere
todo lo posible para ser rescatado.

e No trasporte bultos a fin de no entorpecer su propio desplazamiento, ni el de los
demas.

e EIl fuego se propaga rapidamente. No regrese al edificio una vez que lo ha
abandonado. Quizas no exista una segunda oportunidad.

3.2. Pautas para el personal del sector siniestrado

Todo el personal debera conocer las directivas del Plan General de Emergencias.

El personal que detecte alguna anomalia en el sector en el cual desarrolla sus tareas dara
aviso urgente, siguiendo los siguientes pasos:

1) Dar aviso al Jefe de Sector
2) Esperar al desarrollo de la evacuacion
3) Seguir las indicaciones del Jefe de su sector

Evacuaran el lugar siguiendo las instrucciones del JEFE DE SECTOR , sin detenerse a
recoger objetos personales, caminando hacia la salida acordada, sin gritar y respirando
por la nariz.
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3.3. Otras pautas

En el caso de encontrarse atrapado por el fuego, se debera colocar un trapo debajo de la
puerta de modo de evitar el ingreso de humo. Si este es el caso, debera buscarse una
ventana y sefializarla con una tela para poder ser localizado desde el exterior, sin trasponer
ventana alguna.

3.4. Consideraciones Generales

Los planos de evacuacion deberan encontrarse en lugar visible, al igual que la ubicacién
de los puntos de reunién.

Se debera capacitar al personal en lo referente al plan de evacuacion como asi también al
uso de matafuegos e hidrantes y sistemas de alarma.

Resulta indispensable verificar que los extintores y nichos hidrantes como asi también la
sala de bombas, se encuentren de forma correcta, como asi también activar
periédicamente los detectores de humo de modo de cerciorarse de su buen
funcionamiento.

3.5. Simulacros
Los objetivos principales de los simulacros son:

e Detectar errores u omisiones tanto en el contenido del Plan como en las
actuaciones a realizar para su puesta en practica.
Habituar a los colaboradores a evacuar.
Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicacién, alarma,
sefializacion, alumbrados especiales y de extincion en su caso.
Adquirir experiencia y soltura en el uso de equipos y medios.
Estimacidn de tiempos de evacuacion, de intervencion de equipos propios y de
intervencion de ayudas externas.

Troncozo | Vera Barrera | Vera 95




Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

PLAN PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

@ CODIGO
ALPACLADD

TEXTILES DE ARGENTINA

VIGENTE ULTIMA PAGINA
DESDE REVISION
PR-SSMA-01 04/08/2022 Pagina 14 de 16

4. Asignacion de Roles
Grupo Director
> Director de Evacuacion:
> Nombre y Apellido:
> Suplente:
Jefe de Técnico: (Jefe de Servicios)
> Nombre y Apellido:
> Suplente:
Grupo de Emergencia
Responsable de Sector:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:

Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:

VVVYYVYY

Grupo de Control de Incendio 6 Siniestro

Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:
Nombre y Apellido:

VVVVYVYVYVVYYVYY
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5. Informe de Simulacros

Se estima la realizacion periodica de simulacros de emergencia, cuyo informe debera
consignar la descripcion de la emergencia, tiempos de evacuacion, ocurrencias y/o
desvios, como asi también el desempefio de los involucrados. El informe debera ser

acompafado por antecedentes fotograficos.

INFORME SIMULACRO

RESPONSABLE: FECHA:

TIPO DE SIMULACRO:

RECURSOS INVOLUCRADOS

EQUIPO DESEMPERNO OBSERVACIONES

TIEMPO

DIRECTOR DE EVACUACION

JEFE DE SEGURIDA D

JEFETECNICO

RESPOMNSABLE DE PI1SO O SECTOR

GRUPO CONTROL DE INCENDIO

Preguntas claves para optimizar el simulacro:

Si

NO

1) éLaalarma de emergencia se escuché en toda la_planta industrial?

2) ¢ Las vias de evacuacién se encontraban despejadas?

3) éLas salidas de emergencia estaban abiertas?

4) é Cudntas personas noevacuaron la planta?

5) ¢ Cuantas personas salieron despues de la evacuacién?

6) éSe respetd el rol del simulacro?

7) Otras

Factores a tener en cuenta en el préximo simulacro:

Firma del R. de Hig. Y Seg.
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6. Anexos
Numeros de Emergencias

ENTIDAD NUMERO
BOMBEROS VOLUNTARIOS 100
POLICIA 101
DEFENSA CIVIL 103
EMERGANCIA AMBIENTAL 105
EMERGENCIA MEDICA 107
Comisaria Quinta 380 442-5712

NuUmero de Staff de Planta

Nombre y Apellido Cargo Teléfono

Juan Mejia Director Industrial 549 11 3927-0213
Juan Giraldo Gerente Mantenimiento 54 9 11 5110-1427
Cristian Jefe RRHH 54 9 11 5037-5470

Ramiro Fernandez

Jefe Mantenimiento

549 11 4076-1072

Luis Mamaca

Jefe Calidad

54 9 380 410-1923

Edgardo Sosa

Supervisor general de

produccion

549 11 3166-5897

Francisco Arias

Jefe Logistica

54 9 380 453-5890

Héctor Geréz

Jefe Regional SSMA

54 911 6301-0778

Vigilancia

Porteria

54 9 11 6692-8423
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45 PROGRAMA DE CAPACITACION

INTRODUCCION:

El Plan de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, para el calendario anual
del afio 2022 constituye un instrumento que determina las prioridades de capacitacion
para los trabajadores de Enod S.A — Planta Alpacladd.

La capacitacion, es un proceso educacional de carécter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos
y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos
de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral. Como componente del proceso de
desarrollo de los recursos humanos, la capacitacion implica por un lado, una sucesién
definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracion del colaborador a su
puesto en la organizacién, el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su
progreso personal y laboral en la empresa. Y, por otro un conjunto de métodos técnicas
y recursos para el desarrollo de los planes y la implantacion de acciones especificas de
la empresa para su normal desarrollo. En tal sentido la capacitacion constituye factor
importante para que el colaborador brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que
es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo
de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio
creativo del colaborador.

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para la deteccion de la necesidad de capacitacion, la
evaluacion de las competencias del personal y la conformacién del plan de capacitacién
del sector de SSMA con el propdsito de mantener permanentemente actualizados a los
operarios. Se persigue la formacion de personal competente y seguro en sus actividades
laborales, incidiendo directamente en la reduccion de los niveles de riesgo de la empresa,
utilizando como logica la mejora continua.

ALCANCE:

Toda la Organizacion.

DEFINICIONES:

Capacitacion: proceso de ensefianza aprendizaje orientado a dotar a una persona de
conocimientos, desarrollar habilidades, adecuar sus aptitudes y actitudes para que pueda
alcanzar los objetivos de su puesto.

Competencia: habilidad demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes.

Deteccidn de necesidades de capacitacion: herramienta mediante la cual se recaba la
informacidn con respecto a la necesidad de conocimientos y habilidades del personal.
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Plan de capacitacion: documento que contiene los cursos de capacitacion del personal.

RESPONSABLES:

Responsable del SSMA: Es el encargado de recabar la informacion y organizar el plan de
capacitacion.

Encargados de sectores: Suministran la informacion requerida por el responsable de SSMA en
tiempo y forma.

DESARROLLO:

Se prevé la realizacién de exposiciones audiovisuales de los temas correspondientes al
plan de capacitaciones.

RECURSOS:

Se empelara para la ejecucion de las capacitaciones sistema de proyeccion, apoyado por
apuntes teoricos del tema.

DOCUMENTACION:

Ley N° 19587

Dec. Reg. 351/79

DOCUMENTOS RELACIONADOS
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ENOD___
ESTABLECIMIENTO: ALPACLADD X__

ALCANCE / TEMATICA

PERIODICIDA FEB

D MAR AB MA JUN

RIL

YO

10

ALPACLADD

JE ARGENTINA

MESES

JUL AGOS SEPTIEM | OCTU NOVIEM
TO BRE BRE BRE

DICIEM
BRE

INSTRUCTOR

INGRESO A PLANTA

6 REGLAS DE ORO/ NORMAS BASICAS DE 15
SSMA Todo el personal MIN SSMA
RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD Todo el personal I\;ISN SEGURIDAD
PLAN ANTE CONTINGENCIAS Y 10
EMERGENCIAS Todo el personal | ) \NGResO | miN SSMA
DE LOS
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE TRABAJADOR 20
RIESGOS, PELIGROS E Todo el personal ES MIN SSMA
IMPACTOS AMBIENTALES POTENCIALES
) 15 MEDIO
GESTION DE RESIDUOS Todo el personal MIN AMBIENTE
10 SALUD
POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS Todo el personal MIN (Médico
Laboral)
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SEGURIDAD EN EL TRANSITO / 10
PROHIBICIONES / MOTOVEHICULOS Todo el personal SEGURIDAD

MIN
GENERALES Y LEGALES (PERSONAL OPERATIVO)

20

ANALISIS DE RIESGOS Todo el personal | SEMESTRAL MIN SSMA
USO DE EPP

EPP para cada tarea 21

Uso correcto Todo el personal ANUAL MIN SSMA
Mantenimiento

ORDEN Y LIMPIEZA/ SENALIZACION EN 15

PLANTA Todo el personal | TRIMESTRAL MIN SSMA

RIESGO MECANICO

Medidas de prevencién durante el manejo
de las maquinas 20
Usi de E.P.P Todo el personal ANUAL SSMA

Identificacidn de las partes mas riesgosas MIN

de las maquinas

USO DE HERRAMIENTAS MANUALES MANTENIMIENTO ANUAL l\onN SSMA
RIESGO QUIMICORiesgos para la

saludManejo Seguro de Residuos LABORATORIOAR 30

quimicosHojas de Seguridad EA HOMEDA SEMESTRAL MIN SSMA
/CASEtiquetado segun sistema global MANTENIMIENTO

armonizado Limpieza de zonas E.P.P
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ERGONOMIA EN EL TRABAJO
Factores de Riesgos 15
Sobreesfuerzos, Esfuerzos Todo el personal ANUAL MIN SSMA
Posturas forzadas
Levantamiento manual de cargas
MEDIO AMBIENTE
Separaaon de re5|dups ( re5|dugs urbanos, Todo el personal | SEMESTRAL 15 SSMA
peligrosos y electronicos /electricos) MIN
Identificacion y gestidn de los residuos
AHORRO DE RECURSOS NO RENOVABLES Todo el personal ANUAL I\jION SSMA
RIESGO ELECTRICO
Tipos de energia- control de energias en
tareas de mantenimiento- aplicacion de
bloqueo.y fathuetaldo - acc.esor|o§ ,auxmares MANTENIMIENTO ANUAL 20 SSMA
Mantenimiento eléctrico sin tensiéon MIN
Trabajos sin tension - 5 reglas de oro
Bloqueo y etiquetado en tareas de
mantenimiento
PROTECCION AUDITIVA - PREVENCION DE 10
LESIONES AUDITIVAS Todo el personal | SEMESTRAL MIN SSMA
TRABAJOS EN ALTURA 20
Trabajo en altura - causas de accidentes - MANTENIMIENTO | SEMESTRAL MIN SSMA
Aplicacion de procedimiento
TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
Dfeflnluon - Tlpos de espaaos'conflnados- MANTENIMIENTO ANUAL 15 SSMA
Riesgos de accidentes-operaciones de MIN
rescate- Aplicacién de procedimiento
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Tipos de emergencias - sismo- incendio- 2
vientos- tormentas Todo el personal ANUAL HOR SSMA
Evacuacion AS
Organigrama de Evacuacion - Roles
2 BOMBEROS
SMULICRODEEMERGENGA | 1y o personat | anual | Hon AGUILAS D
. P 8 AS ACERO
PROTECCION CONTRA INCENDIO
Clases de fuego , medios de exticion 60 BOMBEROS
Riesgo para la salud del humo de un Todo el personal | SEMESTRAL AGUILAS DE
. . MIN
incendio ACERO
Uso de matafuegos (teoria)
. 2 BOMBEROS
PROTECCION CONTRAINCENDIO | 100y cerconar | anuaL | Hon AGUILAS DE
AS ACERO
2 BOMBEROS
PRIMEROS AUXILIOS Todo el personal ANUAL HOR AGUILAS DE
AS ACERO
ENFERMEDADES INCULPABLES-
ENFERMEDAD LABORAL- ACCIDENTE Todo el personal ANUAL l\jION T:I?(!)CRIZ?
LABORAL- ART- OBRA SOCIAL
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL 15 MEDICINA
(ETS) Todo el personal ANUAL MIN LABORAL
15 MEDICINA
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS Todo el personal ANUAL MIN LABORAL
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REVISION
PL-SSMA-01 12/4/2022 12/4/2022 |pagina1de1 | ALPACLADD
ESTABLECIMIENTO: ENOD ALPACLADD DURACION:
FECHA: HORA DE INICIO
TEMAS TRATADOS:
INSTRUCTOR:
ASISTENTES
APELLIDO/S NOMBRE/S CUIL/DNI SECTOR FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DETALLAR CONCEPTOS TRANSMITIDOS / APRENDIDOS:

FIRMA Y ACLARACION DEL
INSTRUCTOR
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46 RESPUESTAEINVESTIGACION DE ACCIDENTES/INCIDENTES

OBJETIVO:

Este procedimiento tiene como objetivo determinar las causas que generan los
accidentes a través de un previo conocimiento de los hechos, con el fin de poder
disefiar e implantar medidas correctivas encaminadas, tanto a eliminar las causas para
evitar la repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia
para mejorar la prevencion en las instalaciones de la empresa. También es objeto de
este procedimiento el registro y control de la siniestralidad.

ALCANCE:

Se investigaran y registraran:

* Todos los accidentes que hayan causado un dafio para los trabajadores.

* Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o que impliquen paro de
las actividades.

* Los accidentes/ incidentes que, potencialmente o cambiando alguna condicion,
podrian haber tenido consecuencias graves, tales como incendios, caidas libres de
cargas, etc.

DEFINICIONES:

Accidente: Es un acontecimiento no deseado que produce lesion a las personas, sea
cual sea la gravedad de la misma y requiera 0 no atencién médica. Puede ir 0 no
acompariado de dafios materiales.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que no ha producido dafio alguno, pero
gue bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado lugar a dafios a
personas o a la propiedad.

RESPONSABLES:

El responsable de SySO es el encargado de actuar y dar las instrucciones
correspondientes para mantener la situacion bajo control y evitar dafios mayores.

También el jefe o responsable del sector es el responsable de realizar la investigacion
de los accidentes especificados en el alcance de este procedimiento, producidos en su
area o seccion, y de enviar los resultados de la investigacion al responsable de SySO.
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DESARROLLO

Investigacion de Accidentes con lesion a personas: se comunicard el accidente al
responsable de SySO, quien decidird si la investigacion es procedente; en caso
negativo, el mismo justificara las causas de la no investigacion.

En el caso de que proceda a investigar el accidente, se comunicara al responsable del
sector para su realizacion, que se informaré via mail de cuando se va a producir la
citada investigacion.

Se procederi a la investigacion utilizando para ello el registro R SySO 12: “Registro
de accidentes/incidentes laborales”. Comenzara la investigacion del hecho recabando
la mayor informacién posible, inspeccionando el lugar, a través de los testigos, de la
informacién de mantenimiento, de la informacion médica, o de cualquier
departamento que pudiera aportar datos esclarecedores del suceso (antigiiedad,
formacion, datos técnicos de instalaciones, etc.). Cuando se produzca un accidente en
horas en las que no hay presencia de ningun responsable en el Centro, la iniciacion
del procedimiento se hara en cuanto sea posible.

El servicio de SySO remitira la propuesta de las medidas correctoras derivadas de la
investigacion a la direccion del establecimiento, a los interesados y a los que hayan
estado presentes durante la investigacion.

Actuacion en caso de accidentes materiales: Si a juicio del responsable de SySO, y de
acuerdo con la evaluacion del suceso, el accidente hubiera podido causar dafios
personales, o la cuantia de la pérdida fuera importante, o fuera un suceso repetitivo,
se iniciara una investigacion del suceso siguiendo el procedimiento.

Actuacion en caso de incidentes: Si a juicio del responsable de SySO, el incidente
tuviera un potencial de pérdida grande o fuera un suceso repetitivo, se iniciara una
investigacion del suceso siguiendo el procedimiento.
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@ INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTE / INCIDENTE / CUASI ACCIDENTE
ALPACLADD .
UL TG INFORME N° 1 REALIZADO POR: SSMA

Nombre y apellido:

Legajo N°: DNI N°:

Fecha ocurrencia:

Hora ocurrencia:

Supervisor Responsable:

Agente causante:

Tipo de lesion:

Zona del cuerpo afectada:

Acto / Condicién insegura

Descripcion de lo sucedido:

Elementos de Investigacion:

Accion inmediata:

Accidn Correctiva:

Evidencia fotograficas:
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4.7 AUDITORIAS INTERNAS
OBJETIVO:

El objetivo de este documento es el de dejar establecido el procedimiento mediante el
cual se va a realizar la auditoria interna del sistema SSMA , lo cual incluye la
identificacion de los responsables, la metodologia de recoleccion de datos, el tratamiento
de los mismos y la emision de informes, para tener una imagen real del estado del sistema.

ALCANCE:
Toda la Organizacion.
DEFINICIONES:

Auditoria: Examen sistematico e independiente realizado con el fin de determinar si las
actividades y sus resultados satisfacen las disposiciones preestablecidas y si estas
disposiciones son aplicadas en forma efectiva y son apropiadas para alcanzar los
objetivos.

No Conformidad: No cumplimiento con un requisito especificado.

Accidn Correctiva: Accion emprendida para eliminar las causas de una no conformidad,
de un defecto u otra situacién no deseable potencial, para evitar su ocurrencia.

RESPONSABLES:

Auditor SySO: Es el encargado de ejecutar la auditoria y es el responsable del sistema
SSMA.

Supervision y control: director general.
PARAMETROS:

Seguimiento de observaciones o No Conformidades leves: Las acciones correctivas
solicitadas para tal caso se verificaran en la proxima auditoria segun el cronograma.

Seguimiento de No Conformidades graves: se generara una auditoria especial para
verificar la aplicacion de la accion correctiva correspondiente, cuya fecha se coordinara
con el responsable de sector y se incluira en el cronograma de auditoria.
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CALIFICACION DE AUDITOR

El auditor (responsable del sistema SSMA) debe ser profesional con titulo habilitante en
seguridad e higiene laboral, y contar con cursos de capacitacion como auditor en la
normativa de aplicacion.
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CODIGO VIGENTE ULTIMA PAGINA
PL-SSMA-02 12/4/2022 12/4/2022 |Paginaldel
ESTABLECIMIENTO: ENOD___ ALPACLADD

]

=74

ALPACLADD

BENTIN

PROCESO A INSPECCIONAR: Area Himeda

FECHA:

DIA MES ANO

AUTOEVALUACION: Orden, Limpieza, HyS; Medio Ambiente

EQUIPO CALIFICADOR:

Resultado Obtenido:

RESPONSABLE DEL PROCESO:

TURNO AUDITADO

GERENCIA A LA QUE PERTENECE: Sosa, Edgardo

Perez, Angel

m | 1 ]~ ] centraL

Completar "Puntaje" con lo que corresponda (5= 6ptimo; 4= bien; 3=

regular; 2= mal; 0= inaceptable).

PERSONAS, MAQUINAS Y EQUIPOS, SENALIZACION, ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Cant (Puntaje OBSERVACIONES

MEJORA SUGERIDA

¢ Todo el personal utiliza la ropa de trabajo y los EPP determinados como
obligatorios para el sector? (Proteccion auditiva, barbijo, calzado de
seguridad, guantes, proteccién ocular, casco, otros)?

¢ Cumplen con la prohibicién de uso de relojes pulseras,alhajas, radio,
audifonos y/o dispositivos méviles al tiempo que realiza su trabajo?

¢ Se observa adecuada disposicién de carteles de sefalizaciéon
correspondientes al uso de EPP obligatorios para el sector, emergencias y
seguridad (Obligacionales, informativos, advertencia, prohibicién, otros)?

¢Estan las vias de circulacién, puertas de emergencia, equipos de
seguridad, protecciones contra incendio (extintores y gabinetes de
hidrantes); debidamente demarcados, sefalizados, libres de obstaculos y
en buenas condiciones?

¢Todas las maquinas tienen tapas y/o guardas de seguridad para evtar|
atrapamientos o dafios al operador? ¢Estan en funcionamiento los
dispositivos de parada de emergencia?

¢Todo el cableado eléctrico se encuentra sobre bandeja portacable,
canalizado o embutido. Los cuadros de distribucién, conexién y acometidas
a maquinas y equipos se encuentran selladas y limpias?

¢las materias  primas, materiales y/o insumos estan almacenados
distantes de tableros, conexiones eléctricas, lamparas, o cualquier otra|
fuente de ignicién?

¢Se observa en la operacion de uso de montacargas/autoelevadores y los
equipos eléctricos de transporte de mercaderias una operacion segura y
cumpliendo con las \elocidades establecidas?

¢El proceso, area o sector cuenta con al menos dos brigadista en el turno?

¢Esta la materia prima, producto en proceso, producto terminado,
materiales  y/o  insumos  debidamente almacenados  (Acopiados
uniformemente y distantes del piso, paredes y columnas)?

¢Los tableros eléctricos cuentan con su cubierta interior y se encuentran
limpios de pelusa, otros materiales o elementos ajenos y permanecen
cerradas?

¢cTienen las salientes y partes moviles de maquinas y/o instalaciones, se
encuentran debidamente sefializadas y cuentan con adecuda proteccion?

¢El sistema de iluminacion de emergencia funciona correctamente en caso
de ser necesario? ¢Se realizan las pruebas de funcionamente
periodicamente?

¢Se encuentra identificada la carga maxima en los equipos utilizados en el
sector?
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CINCO SENTIDOS (5's) - (Areas, puestos de trabajo, equipos, herramientas,
materiales).

OBSERVACIONES

MEJORA SUGERIDA

15 |¢Estan los senicios sanitarios en buen estado y limpios?

¢ Esta el area zonificada, demarcada e identificados sus elementos. (Hay un

16 lugar para cada cosa)?

¢Los residuos sdlidos y desperdicios son depositados en los recipientes
17 |destinados para ello, de acuerdo a su clasificacion, en los "Puntos
Ecoldgicos"?

¢Los techos, luminarias, cabreadas, columnas y muros estan limpios de

18 pelusa y no presentan deterioro?

19 |¢Estan demarcadas las zonas de circulacion peatonal y de vehiculos?

20 |cLos puestos de trabajo estan organizados y aseados?

¢Estan en el area Gnicamente los elementos necesarios para la labor y

21 estos estan en buen estado?

22 |¢Se le da disposicion oportuna a todos los elementos innecesarios?

¢Estén todos los equipos, elementos y herramientas en el lugar asignado
(Cada cosa esta en su lugar)?

23

¢El acceso al puesto de trabajo esta sin obstaculos, elementos, muebles o]
implementos ajenos al area?

24

25 |¢Estan definidos los estandares de limpieza para el area?

¢(El cumplimiento de limpieza general de techos (entretecho técnico), las
26 |canaletas, ductos y tuneles de aspiracién se realiza de acuerdo a las
frecuencias establecidas?

¢ Se evidencia (Comportamientos o entrevistas) que se mantiene la cultural
cinco sentidos mediante el compromiso, iniciativa, auto-control y disciplina?

27

¢las escaleras y plataformas de trabajo se encuentran limpias y en
28 |correcto estado? ¢Cuentan con dispositivos antideslizantes sus peldafios y
accesos?

29 |¢Los equipos en desuso se encuentra correctamente identificados?

¢El movimiento de materiales se realiza de acuerdo a las normas de

30 |levantamiento seguro de carga? ¢Los equipos mecanicos de levantamiento|
g 9 quip!

y transporte son utilizados en forma adecuada?

31 |¢las canaletas y rejillas se enceuntran en buen estado? ¢ Hay faltantes?

¢Se controla el uso de los recursos naturales y la energia? ¢Se hace un
uso responsable de ellos?

32

¢ Se observan envases, bidones o botellas de liquidos sin identificacion? ¢ El
33 |area de depbsito de los mismos cuenta con un dispositivo o sistema de|
contencion ?

Las personas que trabajan en el sector conocen los riesgos a los que estan
expuestos?

34

¢ Se observan comportamientos inseguros o actos inseguros durante las
operaciones de trabajo?

35

36 |Otros: ¢ Sugerencias y/o oportunidades de mejoras?

Resultado general (promedio de items calificados)

Cumplimiento Optimo=100%

Observaciones

Comportamientos/ Sugerencias de mejora - En caso de detectar y/o encontrar una persona incumpliendo con alguna regla basica de seguridad, comunicarselo en el momento de la inspeccién. Generar antecedente.
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4.8 USOY CONSERVACION DE EPP
1. OBJETIVOS

Establecer los elementos de proteccion personal necesarios para acotar los riesgos a los
que se encuentran sometidos los trabajadores y establecer el uso adecuado y
mantenimiento de los mismos para que puedan realizar sus tareas habituales de la forma
mas segura.

Brindar al trabajador la proteccion necesaria para que desarrolle sus tareas con los riesgos
emergentes acotados. Los elementos de proteccion seran de uso obligatorio de acuerdo a
la legislacion vigente en materia de Higiene y Seguridad (Ley N° 19587- Dto. 351/79).

2. CLASIFICACION DE LOS EPP

Guantes de latex utilizados en la
manipulacion productos quimicos en

A Desechables o
general 0 muestras bioldgicas.
- . . Gafas, semi-mascaras, barbijos y
B Reutilizables de asignacion delantal.

personal

Equipos de uso especifico y esporadico.
Su intercambio no representa un riesgo
C Reutilizables e intercambiables  para la salud: guantes para acidos, bases,
productos especiales, frio y calor;
delantales, mandiles, pantallas faciales

3. RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA NORMA INTERNA

Seran responsables directos de dar cumplimiento a la presente norma los responsables de
cada sector, responsable técnico, HySO, y/o todos aquellos que tengan personal a cargo.
Debera cumplir y respetar la presente norma todo personal de la empresa alpacladd o que
trabaje en forma directa/indirecta como contratista o subcontratista para el mismo.
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4. NORMAS GENERALES

Es obligatoria la utilizacion de los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, durante todo el tiempo que dure el trabajo o tarea para lo cual se ha determinado

necesario su uso, como asi también el mantener dichos elementos en buenas condiciones
de mantenimiento, uso e higiene (Ley N°19587- Decreto 351/79).

Se registrard la entrega de todo elemento de proteccion personal, indicando fecha, tipo y
marca del elemento suministrado. La constancia sera firmada por el receptor del elemento
de proteccidn, tal como lo establece el procedimiento escrito PE0O12 — Entrega de EPP y
el registro REO11-Registro de Entrega de EPP.

+Los elementos de proteccion personal (EPP), seran de uso individual y no intercambiable
cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen.

* En el caso de elementos de seguridad no personalizados, es decir, que pueden ser
utilizados por varias personas como ser: cinturones de seguridad, extractores de aires
moviles, protecciones faciales, etc., se reemplazara el RE011-Entrega de EPP por la firma
del libro que a tal efecto estaré en el pafiol.

* Se debera dar aviso inmediato al responsable técnico y al HySO, toda vez que se detecte
falla o condiciones defectuosas de cualquier elemento de proteccion personal, a los
efectos de proceder a su recambio e investigar las causas del deterioro.

PROTECCION DE LA CABEZA
e Riesgos potenciales

La falta de uso de cascos de seguridad en zonas riesgosas puede ocasionar desde lesiones
leves, tales como contusiones, traumatismos superficiales en la region craneana, etc.,
hasta lesiones graves como traumatismos de craneo, hemorragias y contusiones internas.

e Medidas a adoptar

El EPP por excelencia es el casco, el cual estara fabricado de un material de alta densidad
como polietileno o policarbonato. Debe ser duro, liviano vy resistir al fuego, al agua,
aislante eléctrico, petroleo y solventes de uso comun.

En los lugares donde exista riesgo de lesiones en la cabeza, es obligatorio el uso de casco.
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El casco debe poseer arnés para evitar que entre en contacto directo con el craneo, aun
cuando recibiera un impacto.

Contara con barbijo de cuero o de plastico elastizado que se colocard por debajo del
mentdn con el fin de sostener el casco firmemente y evitar que se caiga cuando se realicen
movimientos bruscos. El barbijo estard unido al casco y no al arnés y su uso es obligatorio.

El casco de seguridad y sus accesorios deben ser inspeccionados regularmente para
comprobar que no tengan rajaduras que puedan disminuir su efectividad, ante cualquiera
de estas anormalidades o si recibié un fuerte golpe aun cuando no muestre dafio aparente
se lo deberé reemplazar.

Los cascos no deben pintarse por que al hacerlo pueden taparse las rajaduras u otros
defectos.

La persona que posee cabello largo, debera recogérselo y colocarse el casco.

Todos los cascos tienen en su interior impreso la fecha de vencimiento del mismo, siendo
esta una condicién mas para evaluar su recambio.

PROTECCION DE LOS 0JOS
¢ Riegos potenciales.

La falta de uso de la proteccién ocular puede ocasionar desde una leve inflamacion en la
conjuntiva, ceguera o reduccion de la vision, hasta la pérdida de/los mismo/s, por
incorporacion de particulas extrafas.

En los sectores donde se realizan trabajos con elementos punzo-cortantes estan expuestos
ariesgos de lesiones importantes en el érgano de la vision que pueden evitarse utilizando
la proteccion ocular adecuada.

Cuando se realicen trabajos en instalaciones o aparatos eléctricos, reparaciones, toma de
lectura en medidores, cortes de lineas, etc., existe la posibilidad de producirse arcos
eléctricos y con ellos la proyeccidn de particulas incandescentes, por lo cual es obligatorio
el uso de proteccion ocular.

En los sectores de mantenimiento o donde se realizan soldaduras de arco eléctrico, ante
la falta de proteccion ocular, se pueden presentar inflamaciones y dolor en los ojos,
acompariados por fuertes dolores de cabeza (cefaleas).
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En sectores donde se trabaje con compuestos quimicos agresivos, ante la falta de EPP
ocular, se pueden generar lesiones considerables al 6rgano de la vision muy leves como
asi también lesiones muy graves como la ceguera

e Medidas a adoptar

Existen gran variedad de EPP para la vista, entre los que podemos nombras anteojos,
antiparras, mascaras, cascos completos, etc.

En aquellos puestos de trabajo donde existan riesgos para los 0jos ya sea por proyeccion
de particulas o exposicion a sustancias sélidas, liquidas, gaseosas o radiaciones nocivas
deberan utilizarse obligatoriamente anteojos protectores de seguridad.

El uso de lentes de contacto aumenta la necesidad de proteccion ocular con proteccion
lateral y deberan informar a sus comparfieros y superiores para que sepan coOmo actuar en
caso de accidente.

e Atencion ante un accidente en los 0jos

Bajo ninguna circunstancia el trabajador, comparfieros o encargado intentaran quitar una
particula extrafia del ojo accidentado. El trabajador accidentado debera ser enviado
inmediatamente al consultorio médico.

Cuando se utilicen herramientas neumaticas o cuando hay exposicion a sustancias en
polvo o particulada, se debe usar obligatoriamente antiparras de proteccion ocular.

En el caso del personal de mantenimiento al realizar una soldadura eléctrica se requiere
el uso de caretas especiales o protectores manuales, con lentes de tono 10 0 méas oscuros,
el colaborador debera usar filtros 6 0 mas oscuros.

Para las tareas de mantenimiento se debera utilizar obligatoriamente los protectores
oculares que correspondan, quedando bajo la responsabilidad del responsable técnico y/o
de la tarea.

PROTECCION DE LOS MIEMBROS SUPERIORES — MANOS
e Riesgos potenciales

La falta de uso de guantes de seguridad, para trabajadores de mantenimiento, limpieza y
alumnos expuestos al manipuleo de materiales pueden causar inflamaciones cutaneas
(dermatitis) y ser en algunos casos una via de ingreso para algunos contaminate quimico
y/o bioldgico.
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En sector donde se puedan manipular materiales corto punzantes, la falta de uso de
guantes de seguridad puede ocasionar cortaduras y hasta a veces desarrollos de
infecciones con consecuencias graves.

En el caso de desarrollar trabajos con tensidn es obligatorio el uso de guantes dieléctricos,
los que deberan ser adecuados al valor de la tension de trabajo.

e Medidas a adoptar

El EPP es el guante, pero no hay un tipo de guante que satisfaga las necesidades de todas
las actividades, cada riesgo requiere un guante especifico.

El uso de guantes evita las lesiones menores que se pueden originar en el manejo de
objetos y materiales rugosos, cortantes, sustancias irritantes, etc.

Se usaran siempre que esta norma interna asi lo requiera.

Cuando el personal de mantenimiento trabaje con alambres de acero o cables, se debe
usar guantes de cuero con refuerzo en la palma en el caso del manipuleo de chapas,
perfiles de hierro, etc. Se usara guante tipo descarne.

Se deben usar guantes adecuados cuando se trabaja con hidrocarburos, combustibles,
acidos, alcalinos, etc.

Dentro de sus dimensiones los podemos identificar a aquellos que terminan en la mufieca
y los que cubren el antebrazo.

Para el personal médico, enfermeros, personal de laboratorio es obligatorio el uso de
guantes de latex.

PROTECCION DE LOS MIEMBROS INFERIORES - PIES
e Riesgos potenciales

La falta de uso de calzado de seguridad puede ocasionar contusiones, golpes leves y a
veces hemorragias internas, traumatismos internos, fracturas, etc., por aplastamiento de
los pies provocado por caidas de materiales pesados o bien traumatismos ocasionados por
puncion de materiales filosos o puntiagudos que puedan estar en el suelo de lugares de
transito o de trabajo.

e Medidas a adoptar

Se debe utilizar obligatoriamente calzado de seguridad con puntera de proteccion y suela
antideslizante, en lugares donde exista riesgo de caida de objetos contundentes.
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El calzado de seguridad puede ser zapato, botin o borcegui, de acuerdo al tipo de trabajo
y condiciones del terreno.

Sera reemplazado todo aquel calzado de seguridad en el cual la puntera estuviese dafiada
o cuando se detecte que la suela no esta en perfecto estado.

Para condiciones hiumedas y barrosas son apropiadas las botas de goma, con o sin puntera
de acero y media suela de acero.

Para trabajos eléctricos debe ser puntera no metalica aislante.
PROTECCION DE LOS OIDOS

Cuando el ruido no puede suprimirse en su fuente de origen, para proteger al trabajador
en lugares de trabajo o0 en operaciones con maquinarias, se acude a los elementos de
proteccion personal, con el fin de disminuir la intensidad del ruido que penetra al oido.
Los podemos agrupar en endoaurales y cobertores.

e Riesgos potenciales

La falta de uso de este tipo de proteccion puede ocasionar pérdidas de la capacidad
auditiva de trabajadores expuestos a ruidos intensos durante largos periodos de tiempo o
en caso de ruidos de impacto.

e Medidas a adoptar

Todo personal que desempefie tareas en zonas fijas o transitorias, expuestas a un nivel
sonoro de mas de 90 dBA, debera utilizar obligatoriamente protector auditivo.

La empresa proveera los protectores a su personal y en caso de empleados externos
(terceros) seran provistos por la empresa responsable del servicio y su uso sera
obligatorio.

El tipo de protector auditivo sera tipo copa, dejandose los tipos endoaurales, solo para
visitas.

Las zonas con alto nivel sonoro deberan estar sefializadas y mantenidas bajo control.
Se debera mantener en buen estado de asepsia a los protectores auditivos.

El servicio de SySO sera el responsable de evaluar la calidad de la proteccion auditiva a
utilizar.
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Es obligatorio utilizar elementos de proteccion auditiva en los siguientes casos:
Herramientas neumaticas (martillo, vibradores, compactadores, etc.).

Llaves de golpe.

Amoladoras fijas y manuales, neumaticas y eléctricas.

Cortadora de metal, ceramicas o ladrillos.

Compresores, moto compresores.

Prueba de motores de vehiculos y de equipos.

Uso de aire comprimido.

Maquinas operativas.

PROTECCION DEL APARATO RESPIRATORIO
¢ Riesgos potenciales

La falta de uso de proteccidn respiratoria adecuada en zonas riesgosas, puede producir
desde irritaciones en distintas partes del aparato respiratorio hasta enfermedades
pulmonares irreversibles. Para que se den condiciones de agresién deben encontrarse
superadas las concentraciones admisibles de los agresores en los ambientes de trabajo.

e Medidas a adoptar

Es necesario proteccidn respiratoria adecuada cuando se trabaja en lugares con polvos,
humos, vapores, nieblas, aerosoles, contaminacion por gases.

Se deberéa capacitar a los operarios en el uso y mantenimiento de protectores respiratorios
y con anterioridad a su uso.

En el caso de respiradores autbnomos, es necesario realizar un entrenamiento periédico
sobre su uso, debiendo practicar sistemas de comunicacion para casos de emergencia,
debido a que la comunicacion hablada resulta muy limitada.

Los trabajadores que usan anteojos correctores y debido a su tarea deben usar proteccion
respiratoria con mascara, tendran que ajustar dichos anteojos a la méascara facial.
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Se utilizara media mascara con filtros de carb6n activado de acuerdo a la zona de
contaminacion, la cual sera evaluada por personal de SSMA.

ROPA DE TRABAJO
¢ Riesgos potenciales

El uso de ropa de trabajo apropiada evita cargas metabdlicas innecesarias en el trabajador,
atrapamientos o enganches por partes sueltas de la misma; también permite identificar a
los trabajadores, siendo estos partes de la imagen de la empresa. El tipo de ropa a utilizar
en situaciones o trabajos especiales serd evaluado por el responsable técnico y el HySO.

e Medidas a adoptar

La ropa de trabajo debe ser la adecuada al clima, la tarea y el ambiente en que trabaja el
operario. Si trabaja junto a maquinarias con partes en movimiento, no debera usar ropa
suelta, cadenas al cuello, corbata, pulseras, anillos, cabello largo suelto, etc. que puedan
generar atrapamientos.

Nunca se deben colgar trapos o elementos similares al cuerpo, que no se desprendan con
un simple y facil tirén, cuando se trabaje cerca de maquinas en movimiento.

Si la vestimenta se impregna con combustibles, productos quimicos o cualquier elemento
que pueda ser dafiino para la piel, se debe cambiar, ante cualquier duda consultar con
personal de HySO.
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] Resolucion 299/11, Anexo |
ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(1) Razén Social:

(@C.U.IT.

(3) Direccién:

|(4) Localidad:

|(5)C.P:

©) provincia:

(7) Nombre y Apellido del Trabajador:

|(8)D.N.I.:

(9) Descripcion breve del puesto/s de trabajo en el/los cuales se desmpefia en trabajador:

(10) Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segin el puesto de trabajo:

(11

Producto

(12)

Tipo // Modelo

(13)
Marca

(14) Posee
certificacion
Sl /I NO

(15)
Cantidad

(16)
Fecha de entrega

(€]
Firma del trabajador

© | |V o g |~ |w N |-

=
o

=
[

=
N

=
w

=
'

=
[$)]

=
(2}

iy
:

18

@18) Informacion adicional:
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5. CONCLUSION

El desarrollo y futura implementacion de un Sistema de Gestion en la empresa textil
Alpacladd ha demostrado ser fundamental para mejorar la eficiencia operativa, la toma
de decisiones y la capacidad de adaptacion a un entorno empresarial en constante cambio.
A través de la revision exhaustiva de los andlisis, los procesos internos y la evaluacion de
la implementacion del sistema en nuestra empresa de estudio, se ha evidenciado que la
adopcion de un enfoque sistémico ha llevado a mejoras significativas en la gestion de

recursos, la calidad del producto y la satisfaccion del cliente.

La futura integracion de herramientas tecnoldgicas facilitara la recopilacion de datos en
tiempo real, permitiendo una toma de decisiones mas informada y agil. Asimismo, la
estandarizacion de procesos contribuira a la reduccion de errores, disminuyendo los

costos asociados a retrabajos y aumentando la productividad global de la empresa.

En el ambito de la calidad, la implementacién del Sistema de Gestion fortalecera los
controles y asegurado de la consistencia en la produccion, lo que se traduce en una mejora
palpable en la satisfaccion del cliente. Ademas, la capacidad de adaptacién del sistema a
cambios normativos y requisitos del mercado posicionaran a la empresa en una posicién

ventajosa frente a la competencia.

Es importante destacar que la implementacion de un Sistema de Gestion es un proceso
continuo que requiere un compromiso constante por parte de la direccién y el personal.
Se recomienda la realizacion de auditorias periddicas o mensuales para evaluar la

efectividad del sistema y realizar ajustes necesarios.

Por ultima instancia, este trabajo de tesis confirma la importancia estratégica de un
Sistema de Gestion en una empresa textil (Alpacladd), no solo como una herramienta
operativa, sino como un medio para alcanzar y mantener la excelencia empresarial en un

entorno dindmico y competitivo.
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6.RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/79)

a [\
EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR \[o] APL?CA NORMATIVA VIGENTE
‘ SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 | ¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X Art. 3 Dec. 1338/96
2 éCumple con las horas profesionales segin decreto X Dec. 1338/96
1338/96? '

3 ¢.Posee documentauon acjcuallzada sobre andlisis de . X Art. 10 Dec. 1338/96
riesgos y medidas preventivas en los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA EN EL TRABAJO

4 | iDispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X Art. 3 Dec. 1338/96

¢Posee documentacidn actualizada sobre acciones tales
5 como educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios X Art. 5 Dec. 1338/96
de ausentismo por morbilidad?

Res. 43/97 y 54/98

. . . o
6 | ¢Se realizan los exdmenes periddicos? X Art. 9 a) Ley 19587

HERRAMIENTAS

2 éLas herramientas estan en estado de conservacion . Cap.15 Art.110 Dec. 351/79
adecuado? Art. 9 b) Ley 19587
Cap. 15 Arts. 103 y 110 Dec.
8 | iLa empresa provee herramientas aptas y seguras? X 351/79
Art. 9 b) Ley 19587
9 éLas herramientas corto-punzantes poseen fundas o X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79
vainas? Art. 9 b) Ley 19587
10 ¢éExiste un lugar destinado para la ubicacion ordenada de X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79
las herramientas? Art. 9 b) Ley 19587
éLas portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar Cap. 15 Arts. 103y 110 Dec.
11 P P P P X 351/79

i ?
riesgos: Art. 9 b) Ley 19587

. . Sy . . Cap. 15 Arts. 103 y 110 Dec.
12 éLas neumadticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre X 351/79

" . . 5
automatico al dejar de accionarla? Art. 9 b) Ley 19587

MAQUINAS
13 ¢Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones X Cap. 15 Arts. 103, 104, 105, 106,
para evitar riesgos al trabajador? 107 y110 Dec. 351/79
Cap. 15 Arts. 103 y 104 Dec.
14 | (Existen dispositivos de parada de emergencia? X 351/79
Art. 8 b) Ley 19587
. . . P Cap. 15 Arts. 108 y 109 Dec.
Se han previsto sistemas de bloqueo de la maquina para
15 |€ P q quinap X 351/79

operaciones de mantenimiento? Art. 8 b) Ley 19587

¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a Cap.14 Anexo VI Pto 3.3.1 Dec.
16 ’ X 351/79

tierra? Art. 8 b) Ley 19587
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¢Estan identificadas conforme a las normas IRAM todas
las partes de maquinas y equipos que en accionamiento
puedan causar dafio a los trabajadores?

ESPACIOS DE TRABAJO

Cap. 12 Arts. 77, 78 y 81 Dec.
351/79 Art. 9) Ley 19587

Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79

instalaciones, sefalizacion y proteccion?
ERGONOMIA

¢éSe desarrolla un programa de ergonomia integrado para

oo N ‘o
18 | ¢Existe ordeny limpieza en los puestos de trabajo? Art. 8a) y Art. 9 ) Ley 19587
. , . . . Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79
i ?
19 | (Existen depdsitos de residuos en los puestos de trabajo: Art. 8 a) y Art. 9 e) Ley 19587
20 ¢Tienen las salientes y partes méviles de maquinas y/o Cap. 12 Art. 81 Dec. 351/79

Art. 9J) Ley 19587

Anexo | Resolucion 295/03

reaccionar entre si?
ALMACENAJE

¢éSe almacenan los productos respetando la distancia

21 . .
los distintos puestos de trabajo? Art. 6 a) Ley 19587

22 ¢éSe realizan controles de ingenieria a los puestos de Anexo | Resolucién 295/03
trabajo? Art. 6 a) Ley 19587

23 ¢éSe realizan controles administrativos y seguimientos a Anexo | Resolucion 295/03
los puestos de trabajo? Art. 6 a) Ley 19587

\ PROTECCION CONTRA INCENDIOS

24 éExisten medios o vias de escape adecuadas en caso de Cap.12 Art. 80y Cap. 18
incendio? Art. 172 Dec. 351/79

25 | ¢Cuentan con estudio de carga de fuego? Cap.18 Art. 183 Dec. 351/79
éLa cantidad de matafuegos es acorde a la carga de Cap.18 Art. 175y 176 Dec. 351/79Art, 9 g) Ley

26
fuego? 19587

27 | ¢Se registra el control de recargas y/o reparacion? Cap.18 Art. 183 a 186 Dec. 351/79
iSe registra el control de prueba hidraulica de carros y/o

28 < & P y/ Cap.18 Art. 183 a 185 Dec. 351/79
matafuegos?

29 | (Existen sistemas de deteccion de incendios? Cap.18 Art. 182 Dec. 351/79
i Cuentan con habilitacidn, los carros y/o matafuegos

30 |C-HeN . s carros y/ gosy Cap.18 Art. 183 Dec. 351/79
demas instalaciones para extinciéon?
iEl depdsito de combustibles cumple con la legislacion

31 | OeP P & Cap.18 Art. 164 a 168 Dec. 351/79
vigente?

32 ¢Se acredita la realizacion periddica de simulacros de Cap.18 Art. 187 Dec. 351/79
evacuacion? Art. 9 k) Ley 19587

33 éSe disponen de estanterias o elementos equivalentes de Cap.18 Art. 169 Dec. 351/79
material no combustible o metalico? Art. 9 h) Ley 19587
éSe separan en forma alternada, las de materiales Cap.18 Art. 169 Dec. 351/79

. . ap. rt. ec.
34 | combustibles con las no combustibles y las que puedan P

Art. 9 h) Ley 19587

Cap. 18 Art. 169 Dec. 351/79 Art.

elementos de contencién?

‘ ALMACENAIJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

35 | minima de 1 mt. entre la parte superior de las estibas y el 9h) Ley 19587

techo?

éLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79
36 . -

circulacién y son seguros? Art. 8 d) Ley 19587

. . . Cap.5Art. 42y 43

En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con

37 é ] g Dec. 351/79

Art. 8 d) Ley 19587
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Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79

peligrosos?

¢Su fabricacién y/o manipuleo cumplimenta la legislacion

. i ibles?
38 | ¢Se encuentran separados los productos incompatibles? X Art. 9 h) Ley 19587
. e . Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79
; ?
39 | ¢Seidentifican los productos riesgosos almacenados? Art. 9 h) y Art. 8 d) Ley 19587
40 éSe proveen elementos de proteccién adecuados al X Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79
personal? Art. 8 c) Ley 19587
¢Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79
41 . X .
sectores con productos peligrosos? Art.8b)y9i) Ley 19587
a2 ¢En atmosferas inflamables la instalacion eléctrica es Cap. 18 Art. 165,166 y 167 Dec.
antiexplosiva? 351/79
a3 éExiste un sistema para control de derrames de productos . Cap. 17 Art.145 y 148 Dec. 351/79

Art. 8 a) Ley 19587

‘ SUSTANCIAS PELIGROSAS

Cap. 17 Art. 145y 147 a 150 Dec.

emergencia, y se colocd en lugar visible?

¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente

44 | © to? X 351/79
vigente: Art. 8 d) Ley 19587
. . - Cap. 17 Art. 145y 147 a 150 Dec.
¢éTodas las sustancias que se utilizan poseen su
45 ti hoias d idad? X 351/79
respectivas hojas de seguridad? Art. 8 d) Ley 19587
46 élas instalaciones y equipos se encuentran protegidos x Cap. 17 Art.148 Dec. 351/79
contra el efecto corrosivo de las sustancias empleadas? Art. 8 b) y d) Ley 19587
éSe fabrican, depositan o manipulan sustancias
47 | explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentado por Cap. 17 Art 146 Dec. 351/79
plosivas, tenien & P Art. 8 2) b) ¢) y d) Ley 19587
Fabricaciones Militares?
¢éExisten dispositivos de alarma acustico y visuales donde Cap. 17 Art. 149 Dec. 351/79
48 ) . .
se manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes? Art. 8 a) b) y d) Ley 19587
éSe ha sefalizado y resguardado la zona o los elementos
49 | afectados ante casos de derrame de sustancias X Cap. 17 Art. 148 Dec. 351/79
. Art. 8 a) b) y d) Ley 19587
corrosivas?
¢Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en
50 |estado de putrefaccion, e implementado la desinfeccidn Cap. 17 Art. 150 Dec. 351/79
P » €1mp Art. 9 e) Ley 19587
correspondiente?
51 éSe confecciond un plan de seguridad para casos de X Cap. 17 Art. 145 Dec. 351/79

Art. 9j) y k) Ley 19587

' RIESGO ELECTRICO

Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79

de acuerdo a normas de seguridad?

52 | contenidos? X Art. 9 d) Ley 19587

éLos conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec. 351/79
53 X Art. 9 d) Ley 19587

éLas instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79
54 legislacion? X Art. 9 d) Ley 19587

éLas tareas de mantenimiento son efectuadas por Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79
35 personal capacitado y autorizado por la empresa? X Art. 8 d) Ley 19587

¢Se efectla y registra los resultados del mantenimiento Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79
56 | de las instalaciones, en base a programas confeccionados X Art. 9 d) Ley 19587
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éLos proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de
mas de 1000 voltios cumplimentan con lo establecido en
la legislacidn vigente y estdn aprobados por el

Cap. 14 Art. 97 Dec. 351/79

57
responsable de Higiene y Seguridad en el rubro de su Art. 9 d) Ley 19587
competencia?
éSe adoptan las medidas de seguridad en locales donde
58 | se manipule sustancias corrosivas, inflamables y/o Cap. 14 Art. 99 Dec. 351/79
explosivas 6 de alto riesgo y en locales himedos? Art. 9 d) Ley 19587
éSe han adoptado las medidas para la proteccidn contra Cap. 14 Art. 100 Dec. 351/79 y
59 |riesgos de contactos directos e indirectos? Art. 8b) Ley 19587
punto 3.3.2. Anexo VI
éSe han adoptado medidas para eliminar la electricidad Cap. 14 Art. 101 Dec. 351/79y
60 | estética en todas las operaciones que pueda producirse? punto 3.6 Anexo VI
Art. 8 b) Ley 19587
éPosee instalacidn para prevenir sobretensiones Cap. 14 Art. 102 Dec. 351/79
61 producidas por descargas atmosféricas (pararrayos)? Art. 8b) Ley 19587
éPoseen las instalaciones tomas a tierra independientes Cap. 14 Art. 102 y Anexo VI,
62 |delainstalada para descargas atmosféricas? pto. 3.3.1 Dec. 35/79 Art. 8 b)
Ley 19587
éLas puestas a tierra se verifican periédicamente Anexo VI pto. 3.1 Dec. 351/79 Art. 8
63 mediante mediciones? b) Ley 19587

APARATOS SOMETIDOS A PRESION

¢éSe realizan los controles e inspecciones periddicas

Cap. 16 Art 140 Dec. 351/79
Art. 9 b) Ley 19587

64 |establecidos en calderasy todo otro aparato sometido a

presién?

¢éSe han fijado las instrucciones detalladas con esquemas Cap. 16 Art 138 Dec. 351/79
65 |de lainstalacion, y los procedimientos operativos? Art. 9j) Ley 19587

éSe protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la Cap. 16 Art 139 Dec. 351/79
66 i6 Art. 8 b) Ley 19587

accion del calor? re. ey

¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79
67 presion adecuadamente almacenados? Art. 9 b) Ley 19587

¢Los restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con Cap. 16 Art. 141 y Art. 143
68 | Jispositi i6 idad? Art. 9 b) Ley 19587

dispositivos de proteccion y seguridad? . y

éCuenta el operador con la capacitacién y/o habilitacion Cap. 16 Art. 138 Dec. 351/79
69 | pertinente? Art. 9 k) Ley 19587

¢Estan aislados y convenientemente ventilados los Cap. 16 Art. 144 Dec. 351/79
70 |aparatos capaces de producir frio, con posibilidad de Art. 8 b) Ley 19587

desprendimiento de contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(E.P.P.)

éSe provee a todos los trabajadores, de los elementos de Cap.19 Art. 188 a 190 Dec. 351/79
71 | proteccién personal adecuado, acorde a los riesgos a los Art. 8 c) Ley 19587

gue se hallan expuestos?

éExisten sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares Cap. 12 Art. 84 Dec. 351/79 Art. 9j)
72 | de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los Ley 19587

elementos de proteccidn personal?
73 éSe verifica la existencia de registros de entrega de los Art. 28 inc. h) Dto. 170/96

E.P.P.?
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éSe realizd un estudio por puesto de trabajo o sector Cap. 19 Art. 188 Dec. 351/79
74 | donde se detallen los E.P.P. necesarios?
ILUMINACION Y COLOR
¢Se cumple con los requisitos de iluminacidn establecidos Cap. 12 Art. 71 Dec. 351/79
75 islacion vi ? X Art. 8 a) Ley 19587
en la legislacion vigente? . Yy
éSe hainstalado un sistema de iluminacion de Cap. 12 Art. 76 Dec. 351/79
76 | emergencia, en casos necesarios, acorde a los X
requerimientos de la legislacion vigente?
¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares Cap.12 Art. 73a75 Dec.
77 de trabajo? 351/79 y Art. 10 Dec. 1338/96
éLos niveles existentes cumplen con la legislacién Cap. 12 Art. 73 a 75 Dec. 351/79
8 vigente? X Art. 8 a) Ley 19587
éExiste marcacion visible de pasillos, circulaciones de
79 | transitoy lugares de cruce donde circulen cargas E:F;-J)lLZ f;:gjg Dec. 351/79
. . ey
suspendidas y otros elementos de transporte?
éSe encuentran sefalizados los caminos de evacuacion en Cap. 12 Art. 80 y Cap. 18
80 | caso de peligro e indicadas las salidas normales y de Art. 9J) Ley 19587
emergencia? Art. 172 Inc. 2 Dec. 351/79
81 | ¢Se encuentran identificadas las cafierias? Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79
‘ CONDICIONES HIGROTERMICAS
éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 Anexo
82 |trabajo? X Il Art. 8inc. a) Ley 19587 Res. 295/03 y
Art. 10 Dec. 1338/96
¢El personal sometido a estrés por frio, esta protegido Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79y
83 |adecuadamente? Art. 8inc. a) Ley 19587
Anexo Il Res. 295/03
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y
84 |de trabajo del personal sometido a estrés por frio? Art. 8 inc. a) Ley 19587
Anexo Il Res. 295/03
¢El personal sometido a estrés térmico y tension térmica, Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79y
85 | estd protegido adecuadamente? X Art. 8inc. a) Ley 19587 Anexo Il Res.
295/03
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Dec. 351/79
86 | de trabajo del personal sometido a estrés térmico tension X Art. 8 inc. a) Ley 19587
térmica?
‘ RADIACIONES IONIZANTES
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79
ionizantes (Ej. Rayos X en radiografias), los trabajadores y
87 | |as fuentes cuentan con la autorizacién del organismo
competente?
éSe encuentran habilitados los operadores y los equipos Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79
88 |generadores de radiaciones ionizantes ante el organismo
competente?
89 éSe lleva el control y registro de las dosis individuales? Art. 10 Dto. 1338/96 y Anexo Il
Res. 295/03
éLos valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo Il Res. 295/03
2 establecido en la normativa vigente?
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¢Se han aplicado las medidas de control a la clase de Anexo Il Res. 295/03
91 | iesgo? X
éLas medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la Anexo Il Res. 295/03
92 normativa vigente? X
‘ RADIACIONES NO IONIZANTES
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no
93 |ionizantes (Ej. Soldadura), que puedan generar dafios a X Cap. 19 Art. 63 Dec. 351/79
los trabajadores, estan éstos protegidos? Art. 8 inc. d) Ley 19587
éSe cumple con la normativa vigente para campos Anexo Il Res. 295/03
94 magnéticos estaticos? X
¢éSe registran las mediciones de radiofrecuencia y/o Cap. 9 Art. 63 Dec. 351/79 Art. 10
95 microondas en los lugares de trabajo? Art. 10 Dec. 1338/96
X Dec. 1338/96 y Anexo Il Res.
295/03 y Anexo Il
éSe encuentran dentro de lo establecido en la normativa Anexo Il Res. 295/03
96 vigente? X
¢En caso de existir radiacidn infrarroja, se registran las Art. 10 Dec. 1338/96 y Anexo ||
97 | mediciones de la misma? X Res. 295/03
¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo Il Res. 295/03
38 | establecido en la normativa vigente? X
¢En caso de existir radiacion ultravioleta, se registran las Art. 10 Dec. 1338/96 y Anexo Il
33 | mediciones de la misma? X Res. 295/03
¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo Il Res. 295/03
100 establecido en la normativa vigente? X
' PROVISION DE AGUA
éExiste provision de agua potable para el consumo e Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79
101 higiene de los trabajadores? X Art. 8 a) Ley 19587
éSe registran los andlisis bacteriolégico v fisico quimico Cap. 6 Art. 57y 58 Dec. 351/79
102 | del agua de consumo humano con la frecuencia x Art. 83) Ley 19587 Y Res. MTSS 523/95
requerida?
¢éSe ha evitado el consumo humano del agua para uso Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79
103 | industrial? X Art. 8 a) Ley 19587
‘ DESAGUES INDUSTRIALES
éSe recogen y canalizan por conductos, impidiendo su Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
104 libre escurrimiento? X
éSe ha evitado el contacto de liquidos que puedan Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
105 | reaccionar originando desprendimiento de gases téxicos 6 X
contaminantes?
106 | éSon evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? X Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
¢éSe limpia periddicamente la planta de tratamiento, con Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
107 | las precauciones necesarias de proteccion para el X
personal que efectle estas tareas?
' BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
108 | éExisten bafios aptos higiénicamente? X Cap. 5 Art. 46 a 49 Dec. 351/79
éExisten vestuarios aptos higiénicamente y poseen Cap. 5 Art. 50 y 51 Dec. 351/79
109 armarios adecuados e individuales? X
110 | éExisten comedores aptos higiénicamente? X Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/79
111 | ¢la cocina reune los requisitos establecidos? X Cap. 5 Art. 53 Dec. 351/79
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¢Los establecimientos temporarios cumplen con las Cap. 5 Art. 56 Dec. 351/79
112 exigencias de la legislacion vigente?

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

¢éSe encuentra identificada la carga maxima en dichos Cap. 15 Art. 114y 122 Dec. 351/79
113 equipos?

¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el Cap. 15 Art. 117 Dec. 351/79
114 sistema de fuerza motriz?

¢éSe halla la alimentacién eléctrica del equipo en buenas Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79
115 . Art. 9 b) Ley 19587

condiciones?
116 ¢éTienen los ganchos de izar traba de seguridad? Cap. 15 Art 126 Dec. 351/79

Art. 9 b) Ley 19587

éLos elementos auxiliares de elevacion se encuentran en Cap. 15 Art. 122,123,124y 125
117 | huen estado (cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? Dec. 351/79

éSe registra el mantenimiento preventivo de estos Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79
118 | equipos? Art. 9b) Ley 19587

Art. 10 Dec. 1338/96

éReciben los operadores instruccion respecto a la Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec.
119 operacion y uso correcto del equipo de izar? 351/79 Art. 9 k) Ley 19587

éLos ascensores y montacargas cumplen los requisitos y Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79
120 | condiciones maximas de seguridad en lo relativo a la

construccidn, instalaciéon y mantenimiento?

éLos aparatos para izar, aparejos, puentes grua, Cap. 15 Art. 114 a 132 Dec.
121 | transportadores cumplen los requisitos y condiciones 351/79

maximas de seguridad?

CAPACITACION

éSe capacita a los trabajadores acerca de los riesgos Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec.
122 | especificos a los que se encuentren expuestos en su 351/79 Art. 9 k) Ley 19587

puesto de trabajo?

¢Existen programas de capacitacion con planificacion en Cap. 21 Art. 211 Dec. 351/79
123 forma anual? Art. 9 k) Ley 19587

éSe entrega por escrito al personal las medidas Cap. 21 Art. 213 Dec. 351/79
124 | preventivas tendientes a evitar las enfermedades Art. 9k) Ley 19587 Art. Dec. 1338/96

profesionales y accidentes de trabajo?

‘ PRIMERQOS AUXILIOS

¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los Art. 9 i) Ley 19587
125 riesgos existentes?

VEHICULOS
126 | éCuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79

¢ Se ha evitado la utilizacién de vehiculos con motor a Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
127 explosion en lugares con peligro de incendio o explosion,

6 bien aquellos cuentan con dispositivos de seguridad

apropiados para evitar dichos riesgos?

¢Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
128 tengan respaldo y apoya pies?

éSon adecuadas las cabinas de proteccidn para las Art. 8 b) Ley 19587
129 inclemencias del tiempo?

¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de Cap. 15 Art. 103 Dec. 351/79
130 vuelco? Art. 8 b) Ley 19587
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¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de

Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79

ferrocarriles para el transporte interno?
CONTAMINACION AMBIENTAL
¢éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de

131 cargas?
éPoseen los operadores capacitacidn respecto a los Cap. 21 Art. 208 y 209 Dec. 351/79
132 riesgos inherentes al vehiculo que conducen? Art. 9 k) Ley 19587
éEstan los vehiculos equipados con luces, frenos, Cap.15 Art.134 Dec. 351/79
133 | dispositivo de aviso acustico-luminosos, espejos, cinturdn
de seguridad, bocina y matafuegos?
134 éSe cumplen las condiciones que deben reunir los Cap.15 Art.136 Dec. 351/79

Cap.9Art.61lincs. 2y 3

de trabajo?
RUIDOS

éSe registran las mediciones de nivel sonoro continuo

135 |trabajo? Art. 10 Dec. 1338/96
Dec. 351/79 Anexo IV Res. 295/03
136 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 9 Art. 61 Dec. 351/79

Art. 9 c) Ley 19587

Cap. 13 Art. 85y 86 Dec. 351/79

UTILIZACION DE GASES
éLos recipientes con gases se almacenan

137 | equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo? Anexo V Res. 295/03
Art. 10 Dec. 1338/96
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 13 Art. 87 Dec. 351/79
138 | de trabajo? Art. 9f) Ley 19587
Anexo V Res. 295/03
‘ ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 93 Dec. 351/79 Anexo
139 |trabajo? v
Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 13 Art. 93 Dec. 351/79 Anexo
140 |de trabajo? V' A9 Ley 19587
Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
| VIBRACIONES
¢éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo
141 |trabajo? v
Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo
142 | de trabajo? V' Art.9fLey 19587 Res. 295/03 Art.

10 Dec. 1338/96

Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79

147

antirretroceso de llama?

SOLDADURA
¢Existe captacion localizada de humos de soldadura?

143 adecuadamente?

éLos cilindros de gases son transportados en carretillas Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79
144 adecuadas?

éLos cilindros de gases almacenados cuentan con el Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79
145 capuchdn protector y tienen la valvula cerrada?
146 ¢Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas Cap. 17 Art. 153 Dec. 351/79

Cap. 17 Art. 152 y 157 Dec. 351/79

148

¢éSe utilizan pantallas para la proyeccidon de particulas y
chispas?

Cap. 17 Art. 152 y 156 Dec. 351/79

Troncozo | Vera Barrera | Vera

132




Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

¢Las mangueras, reguladores, manémetros, sopletes y Cap. 17 Art. 153 Dec. 351/79
149 vdlvulas antirretornos se encuentran en buen estado? X
| ESCALERAS
éTodas las escaleras cumplen con las condiciones de Anexo VIl Punto 3 Dec. 351/79
150 seguridad? X
¢Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con Anexo VIl Punto 3.11y 3.12 Dec.
151 1 a5 condiciones de seguridad? X 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS,
EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL
¢Posee programa de mantenimiento preventivo, en base Art. 9 b) y d) Ley 19587
152 | arazones de riesgos y otras situaciones similares, para X
magquinas e instalaciones, tales como?:
153 Instalaciones eléctricas x Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79
Art. 9 b) y d) Ley 19587
Aparatos para izar Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79
154 X Art. 9 b)y d) Ley 19587
155 Cables de equipos para izar x Cap. 15 Art. 123 Dec. 351/79
Art. 9 b) y d) Ley 19587
156 Ascensores y Montacargas X Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79
Art. 9 b) y d) Ley 19587
157 Calderas y recipientes a presion N Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79
Art. 9 b) y d) Ley 19587
¢Cumplimenta dicho programa de mantenimiento Art. 9 b)yd) Ley 19587
158 preventivo? X
159 éEl establecimiento se encuentra comprendido dentro de X
la Resolucién 415/02 Registro de Agentes Cancerigenos?
160 ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de X
la Resolucién 497/03 Registro de PCBs?
161 ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de X
la Resolucién 743/03 Registro de Accidentes Mayores?
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6.1. INFORME DE MEDICIONES ESTRUCTURALES

6.1.1. INFORME SOBRE ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO
CORRESPONDIENTE AL LEGAJO TECNICO

= Empresa: ENOD S.A.

= Planta/ Establecimiento: PLANTA ALPACLADD (Ex Arisco)

= Actividad: INDUSTRIA TEXTIL

= Ubicacion: RUTA NACIONAL N° 38 Km. 1.429 — Parque Industrial - LA RIOJA
= Provincia: LA RIOJA (CP 5300)

» Fecha de Realizacion: Marzo 2022

» Tipo de Estudio: Determinacion de Carga de Fuego General

» Informe elaborado por: Lic. Hector R. Gerez

= Matricula Profesional: CLyTHyS N° LHS - 032

Datos complementarios:

= Los datos sobre los materiales almacenados y sus cantidades se toman en base a
la cantidad promedio existente durante un afio calendario,

= Teniendo en cuenta la variedad de productos depositados, se toma como
referencia el grado de complejidad en funcion del riesgo genérico y segun los
materiales predominantes.

Caracteristicas de las actividades y procesos:

ENOD S.A — ALPACLADD (Ex Arisco) es una planta industrial que forma parte del
Grupo CLADD, empresa que se dedica a la fabricacion y comercializacion de productos
textiles.

Especificamente en establecimiento ENOD S.A. - ALPACLADD se desarrollan tareas
de tejeduria de punto y tejeduria plana de telas mediante la utilizacion de hilos de algodon
y mezcla con sintéticos, con procesos intermedios de urdido, encolado y tefido, para la
fabricacion de telas GABARDINA y DENIM.

Trabajan en el establecimiento (a la fecha) 110 personas, con una dotacién estimada a
futuro de 235 trabajadores/ras, los que realizaran tareas de administracion, produccion,
logistica, depdsito y mantenimiento.

Los turnos de trabajo estan distribuidos en 3 horarios, estos son:
= Turno mafiana (06:00 a 14:00),
= Turno tarde (14:00 a 22:00) y
= Turno noche (22:00 a 06:00)

No obstante, en funcion a las caracteristicas de la pandemia declarada oportunamente, en
el marco de la emergencia y de la situacion epidemioldgica, se han implementado
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cambios en los horarios de ingreso y egreso a planta con el fin de evitar la aglomeracion
de personal y cumplimentar con el distanciamiento social recomendado.

Materias primas:

Como materias primas se tienen:
= Algodon virgen en fardos de 200 a 220 kg cada uno; en total, unas 1.300 Tn.

Los mismos se depositan en una playa al aire libre. Se almacena en ENOD S.A.-
ALPACLADD (Ex Arisco), pero se procesa en la planta ENOD S.A. - La Rioja, para
obtener cintas de algodon.

= Cintas de algodon, producidas en la planta ENOD S.A. La Rioja. En el predio
ENOD S.A.- ALPACLADD (Ex Arisco) hay unicamente almacenamiento diario.

= Hilado de algodon, producido en planta ENOD S.A. La Rioja o,
circunstancialmente (hasta el préximo afio) en la planta ENOD S.A.-
ALPACLADD (Ex Arisco). Algunos hilos especificos vienen de exportacion. Ya
se cuenta con existencias de estas materias primas en la planta para la produccion
en las areas que estan en funcionamiento.

Procesos:

En el establecimiento se desarrollan actualmente dos actividades: hilanderia y tejeduria
circular. La hilanderia se realiza de manera circunstancial en esta planta hasta los
primeros seis meses de 2022; en este momento, se estima estara finalizada la instalacion
del proceso de tejeduria plana en ENOD S.A.- ALPACLADD (Ex Arisco); las maguinas
de hilado se enviaran entonces a ENOD S.A. La Rioja, donde se encuentran realizando
una ampliacién para recibirlas.

Tejeduria plana:

El proceso comienza con el urdido, que consiste en colocar los hilos de igual longitud
paralelamente. Para ello, se cuenta con un equipo que se encuentra en la planta ubicado
en un edificio donde se realizard unicamente dicha actividad de urdido.

Este edificio, ya cuenta con deteccion de humos instalada. Cuenta también con aspiracion
de pelusas al nivel del suelo; la pelusa pasa por un sistema de filtros ubicado en el exterior
del edificio y el aire se reinyecta aclimatado y sin pelusas desde la parte superior del
edificio.

El paso siguiente es el proceso denominado Area Himeda, que sirve para proteger los
hilados durante el proceso de tejido, ayudando al hilado soportar una alta tension
mecanica durante el tejido. Permite mejorar la resistencia al desgaste de los hilados y
reducir la abrasion de la fibra, evitando la rotura del hilo durante el tejido y, por lo tanto,
el tiempo de parado de las maquinas tejedoras, ademas de mejorar la apariencia final de
la tela. Los equipos para este proceso ya se encuentran en planta en proceso de
instalacion. En el mismo edificio se realizara, ademas, la actividad de tefiido.

Finalmente, se procede a realizar el tejido plano en 65 telares. Se cuenta con un edificio
donde se realizara unicamente la actividad de tejido plano.
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En el mismo se realizan obras civiles destinadas a areas de servicio.

El edificio contara con un cielorraso falso, sobre el cual esta previsto instalar deteccion.
Contara también con aspiracion de pelusas al nivel del suelo (se estan realizando los
pozos para la aspiracion); la pelusa pasara por un sistema de filtros ubicado en el exterior
del establecimiento y el aire se reinyectard aclimatado y sin pelusas desde la parte
superior del edificio.

Productos terminados:

Los productos terminados son/seran:
= Hilados. Se producen temporalmente en el sitio.

= Telas crudas en rollos - tejido plano. No se produce actualmente en el
sitio; en proceso de instalacién de maquinarias.

Los productos de la tejeduria plana contaran con un depdsito de producto terminado de
2.000 m2, separado del ambiente productivo mediante un muro de mamposteria.

Caracteristicas edilicias de los ambientes laborales:

El establecimiento cuenta con una superficie de terreno total de 57.113,35 m2, con una
superficie de 11.825 m2 cubiertos y 885 m2 semicubiertos.

Zona de ubicacion suburbana — Parque Industrial.

Linderos: No agravan el riesgo:

NORTE [Terrenos libres
SUR Rio
ESTE |Ruta Nacional N° 38
OESTE [Calle Publica
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Cercania del Aeropuerto: A 2 Km se encuentra el Aeropuerto de La Rioja Capitan Vicente
Almandos Almonacid —

Georreferenciacion:
= Latitud: 29°23 33,0 S

= Longitud: 66°48 " 45,7 O
= -29.392504, -66.812695

El establecimiento cuenta con un servicio de vigilancia que presta servicio las 24 horas
los 365 dias del afio.

Cantidad de personal por turno 2
Empresa contratada Seguridad HALCON
Rondas Periodicas Si
Marca reloj de control No
Se cubre las 24 hs y los 365 dias Si
Dispone CCTV (camaras TV) Si
Alarma de intrusion No

El emprendimiento se encuentra clasificado segun el Coédigo Industrial Internacional
Uniforme, dentro del grupo general “Fabricacion de Productos Textiles” (CITU) 131132,
para la fabricacién de tela Gabardina y Denim partiendo desde el hilado.

Los sectores o areas de trabajo se encuentran bien diferenciadas y separados por
distancias al aire libre en naves o edificios distribuidos a en todo el predio del
establecimiento, teniendo como ocupacion o actividades principales las de
administracion, bafios y vestuarios, urdido, area humeda y tejedoras planas,
mantenimiento, pafiol y area de servicios (calderas), depdsitos transitorios de residuos,
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playa de fardos de algodon y playa de fardos de material de recupero, estos dos Gltimos
al aire libre.

Cuenta con una amplia salida a la via publica (Ruta Nacional N° 38), compuesta por
porton principal de ingreso y egreso de vehiculos y una puerta de entrada y salida peatonal
para el personal, junto a una sala de guardia.

Las caracteristicas edilicias de las diferentes naves que componen el establecimiento, se
describen a continuacion:

Administracion: compuesta por paneles premoldeados de hormigon armado con grandes
ventanales, techos de vigas pretensadas de hormigon armado y pisos de baldosas de

ceramica.
Edificio o sector . .
i Tipo de construccion preponderante %(*)
(ocupacion)
Estructura de hormigén armado, cerramientos
. . de mamposteria de ladrillo, pisos de cemento
Tejeduria Plana _ . post P e 27 %
alisado, cubiertas de techo de chapas metélicas;
se colocard cielorraso falso de placas pléasticas.
Cerramientos externos de mamposteria de
< . ladrillos hasta 1 metro de altura y el resto de
Area Hameda . . . y 35%
paneleria combustible. Pisos de cemento
alisado. Techos de chapas metélicas.
Cerramientos externos de mamposteria de
Mantenimiento ladrillos hasta 1 metro de altura y el resto de o
~ . : . 3,5%
/ Pafiol paneleria combustible. Pisos de cemento
alisado. Techos de chapas metélicas.
Cerramientos externos de mamposteria de
ladrillos hasta 1 metro de altura y el resto de
Calderas . : . y 3,5%
paneleria combustible. Pisos de cemento
alisado. Techos de chapas metélicas.
Otros (oficinas, Paredes externas de mamposteria de ladrillos.
bafios, Techos de chapas metéalicas. Pisos revestidos 4%
vestuarios) con ceramicos.
(*) Porcentajes de ocupacion estimados respecto del total de las construcciones (total de superficie cubierta)

Deposito de materiales terminados: estructura de hormigon armado, cerramientos de
mamposteria de ladrillos, pisos de cemento alisado, cubiertas de techo de losa de
hormigon. Con una division longitudinal de paneleria combustible. En el interior del
edificio existen oficinas en planta baja y entrepiso cuyas paredes son de paneleria
combustible.
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Construcciones y Ocupaciones:
Resistencia al Fuego de los Elementos Constitutivos del Edificio:

Para determinar las condiciones a aplicar, se debera considerarse el riesgo que implican
las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los
mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos: (segun tabla 2.1.).

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se determinara en
funcién del riesgo antes definido y de la “carga de fuego™ de acuerdo a los siguientes
cuadros: (2.2.1.y 2.2.2.).

Como alternativa del criterio de calificacion de los materiales o productos en "muy
combustibles" o "combustibles™ y para tener en cuenta el estado de subdivisién en que se
pueden encontrar los materiales solidos, podré recurrirse a la determinacion de la
velocidad de combustién de los mismos, relacionandola con la del combustible
normalizado (madera apilada, densidad).

Segtin el cuadro de “Resistencia al Fuego” (elementos estructurales y constructivos), para
los distintos sectores, la resistencia al fuego (F) seré:

Resistencia Muro de Ladrillo Coman 30 cm c/Revoque (1) F 240
Resistencia Muro de Ladrillo Comun 15 cm c¢/Revoque (1) F 180
Resistencia Muro de Ceramico Hueco 18 cm c/Revoque (1) F 120
Resistencia Muro de Ceramico Hueco 18 cm c/Yeso (2) F 150
Resistencia Muro de Ceramico Hueco 12 cm c/Yeso (2) F 90
Resistencia Muro de Ceramico Hueco 12 cm c/Revoque (1) F 60
Resistencia de Techo de Hormigdn Armado c/Mallado Metélico (3) F 120
Resistencia de Losa Nervada de Hormigdn Armado c/Varillas Metalicas (5) F 150
Resistencia Columna de H° A° de 40 cm x 40 cm (c/Varillas Metéalicas) F 240
Resistencia Columna H° A° de 30 cm de diametro (c/Varillas Metélicas) F 180
Tabiques Macizos de Yeso Espesor 1,5 cm, ambas caras de piso a techo F 60

Nota: segun datos extraidos del manual de Proteccion Contra Incendios, de la National
Fire Protection Association (NFPA).
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Disefio del sistema de extincién de incendio:

Metodologia

Segln Anexo VII — Correspondientes a los articulos 160 a 187 de la Reglamentacion
aprobada por Decreto N° 351/79 — Capitulo 18 — Proteccion Contra Incendios, el
establecimiento se clasifica de acuerdo a su actividad predominante y los elementos
relevados existentes en planta (maderas, cartones, papeles, plasticos, aceites, pinturas,
lubricantes, derivados de hidrocarburos y otros productos quimicos, etc.), por lo cual se
define como factor de Riesgo R3 (muy combustible).

Del factor de Riesgo establecido anteriormente y de acuerdo al cuadro 2.2.1 para
ambientes ventilados naturalmente o el cuadro 2.2.2 para ambientes con ventilacién
forzada, y la carga de fuego del lugar, obtendremos la resistencia de los muros y
elementos estructurales del lugar.

Actividad Clasificacion de los Materiales Segin su Combustion
Predominante

________________ Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo

1 2 3 4 5 6 7

Residencial NP NP R3 R4 — — —
Administrativo
Comercial 1 R1 R2 [R3 R4 R5 R6 R7
Industrial Depdsito ‘
Espectaculos Cultura | NP NP R3 R4 — — —

Condiciones de Situacion:

Estas condiciones constituyen requerimientos especificos de emplazamiento y acceso a
los edificios, conforme a las caracteristicas de los riesgos de los mismos.

Condicion de Situacion: S2, segun Decreto N° 351/79.
Condiciones de Construccion:

Las condiciones de construccion, constituyen requerimientos constructivos que se
relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

Todo elemento constructivo debera tener una resistencia al fuego que corresponda de
acuerdo a la naturaleza de la ventilacion del local.

Troncozo | Vera Barrera | Vera 140



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Las aberturas que comunican al exterior no requieren ninguna resistencia en particular.

A una distancia inferior a 5 m de la linea municipal, en el nivel de acceso existiran
elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido
inflamable que abastezca el edificio.

Condicion de Construccién: C1y C4, segun Decreto N° 351/79 — Anexo VII — Capitulo
18 — Proteccion contra incendios

Condiciones de Extincion:

Las condiciones de extincién, constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas etapas.

Condicion de Extincion: E4, E11y E13, segun Decreto N° 351/79 — Anexo VI — Capitulo
18 — Proteccion contra incendios

CALCULO DE CARGA DE FUEGO:

Para su determinacion se debe considerar la cantidad de material acumulado en el sector
de incendio y su poder calorifico. Del relevamiento realizado se determina la cantidad
promedio aproximada de material existente o acumulado, segun la tabla siguiente:

Urdidora
500 bobinas cargadas en total
Peso de cada bobina: 3,5 kg

Peso total de hilo en urdidora: 3,5 kg C/bobina x 500 bobinas = 1.750 kg de hilo en la
maquina

Cargas almacenadas aproximada: 1.000 kg para reponer bobinas

Total de peso en hilo en urdidora = 1750 + 1000 = 2.750 kg
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MATERIAL P (Kg) PC (Kcal/Kg) PxPC

Cantidad Poder calorifico (Kcal)

Papel - Carton 10 4.000 40.000

Madera 100 4.400 440.000

Plasticos 50 5.000 250.000
Algodon 2.750 4.000 11.000.000
Total: 11.730.000

Calculo extintores seqiin m2 = 1.000 m2 / 200m2 = 5 extintores como minimo

Calculo de la Carga de Fuego:

Donde:
Pm: Peso de madera
PCT: Poder Calorifico Total de los materiales considerados

Qm: Poder Calorifico de la madera

Entonces:
11.730.000 Kcal
Pm = T e --- = 2.666 Kg
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Donde:
QF: Carga de Fuego
Pm: Peso de Madera

Sup/m2: Superficie del local en m2

Entonces:

QF = - BA6 Kyim2

1000 m2

Area Himeda

Carga completa = 8 carreteles

Peso de cada carretel aproximado : 500 kg

Peso total de hilo en maquina completamente cargada= 8 carreteles x 500 kg = 4.000 kg
Cargas almacenadas aproximada: 1 carga de 2.000 kg

Total de peso en hilo en encolado: 4.000 kg + 2.000 kg = 6.000 kg

P (Kg) PC (Kcal/Kg) PxPC
MATERIAL Cantidad Poder calorifico (Kcal)
Papel - Cartén 10 4.000 40.000
Madera 100 4.400 440.000
Plasticos 50 5.000 250.000
Algodén 6.000 4.000 24.000.000
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Calculo extintores seqgiin m2 = 2700 m2 / 200m2 = 13,5 = 14 extintores como minimo

Calculo de la Carga de Fuego:

Donde:
Pm: Peso de madera
PCT: Poder Calorifico Total de los materiales considerados

Qm: Poder Calorifico de la madera

Entonces:
24.730.000 Kcal
PM = et =5.620 Kg
4.400 Kcal/Kg
Pm
QF I e
Sup/m2
Donde:

QF: Carga de Fuego
Pm: Peso de Madera

Sup/m2: Superficie del local en m2
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Entonces:

QF = e - B.08 Ky

2700 m2

Tejeduria Plana

Cantidad de telares en planta : 60 telares planos

Peso de cada carga en telar: 2.000 kg
Peso total de cargas en telares completos: 60 telares x 2.000 kg c/carga = |120.000 kg

Pallet de bobina en planta: 2400 kg

Total de peso : 120.000 kg + 2400kg = 122.400 kg

P (KQg) PC (Kcal/Kg) PxPC
MATERIAL Cantidad Poder calorifico (Kcal)
Papel - Cartén 10 4.000 40.000
Madera 200 4.400 880.000
Plasticos 50 5.000 250.000
Algodon 122.400 4.000 489.600.000

Calculo extintores seqiin m2 = 3200 m2 / 200m2 = 16 extintores como minimo
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Calculo de la Carga de Fuego:

Pm= -~ —

Donde:
Pm: Peso de madera
PCT: Poder Calorifico Total de los materiales considerados

Qm: Poder Calorifico de la madera

Entonces:
490.770.000 Kcal
PM = e =111.539 Kg
4.400 Kcal/Kg
Pm
QF o
Sup/m2
Donde:

QF: Carga de Fuego
Pm: Peso de Madera

Sup/m2: Superficie del local en m2
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Entonces:
111.539 Kg
QF = oo e =3,06 Kg/m2
3200 m2
PANOL
P (Kg) PC (Kcal/Kg) PxPC
MATERIAL Cantidad Poder calorifico (Kcal)
Papel - Cartén 50 4.000 200.000
Madera 500 4.400 2.200.000
Plasticos 10 5.000 50.000

Donde:
Pm: Peso de madera
PCT: Poder Calorifico Total de los materiales considerados

Qm: Poder Calorifico de la madera

Troncozo | Vera Barrera | Vera 147



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Entonces:
2.450.000 Kcal
T = — T — --- =557 Kg
4.400 Kcal/Kg
Pm
QF e,
Sup/m2

Donde:
QF: Carga de Fuego
Pm: Peso de Madera
Sup/m2: Superficie del local en m2
Entonces:

557 Kg

QF = o =11,85 Kg/m2
300 m2
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Deposito de hilo

P (Kg) PC (Kcal/Kg) PxPC
MATERIAL Cantidad Poder calorifico (Kcal)
Papel - Cartdn 50 4.000 200.000
Madera 13.000 4.400 57.200.000
Plasticos 20 5.000 100.000
algodon 450.000 4.000 1.800.000.000

Donde:
Pm: Peso de madera
PCT: Poder Calorifico Total de los materiales considerados

Qm: Poder Calorifico de la madera

Entonces:
1.857.500.000 Kcal
PIM = oo = 422.159 Kg
4.400 Kcal/Kg
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Pm
QF e
Sup/m2
Donde:
QF: Carga de Fuego
Pm: Peso de Madera
Sup/m2: Superficie del local en m2
Entonces:
422.159 Kg
QF = e =312 Kg/m2

1350 m2

Condiciones Generales de Extincion:

Las condiciones de extincién constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas etapas.

El establecimiento cumple con relacion a las condiciones especificas de extincion con
7.2.1. Condicion E1.

Cuenta con sistema de extincion a base de agua, que se ajusta a lo establecido en el
“Reglamento de la Camara de Aseguradores de Instalaciones Contra Incendios en base a

Hidrantes, extintores y cuerpo de bomberos de fabrica”, Gltima edicion 1.979 — IRAM
3597 de 2.013; Guia Técnica CIR — Sistema de Hidrantes — Junio 2.014.

Normas de consulta: -NFPA 14 Instalacion de hidrantes y mangueras -NFPA 20 Bombas
de incendio -NFPA 24 Instalacion de redes de incendio e hidrantes privadas -NFPA 13
Sistemas de rociadores automaticos -Normas CEPREVEN (espafiolas)

Decreto N° 351/79, en especial al capitulo “De la Proteccion contra Incendio”.

Todo edificio deberd disponer de matafuegos en cada piso, dispuestos en lugares
accesibles y practicos, que se indicaran en el plano de proyecto, a razén de uno cada 200
m2 o fraccion de superficie del sector de incendio.
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El potencial minimo de extincion sera equivalente a 5 BC y 1A como indica el punto 7
del Anexo VII, del Decreto N° 351/79, para cada sector de incendio, en lugares accesibles
y montados sobre soportes fijos en la pared a 1,5 m del suelo con su respectivo cartel
indicador, 0 en una estructura independiente adecuada para tal fin.

Ademaés, deberéan estar a una distancia tal que no sea necesario recorrer mas de 20 m,
desde cualquier punto del sector de incendio, para alcanzar uno de ellos.

Potencial Extintor:

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, responderd a lo
establecido en la Tabla 1.

RIESGO
. . Riesgo 3 . .
CARGA DE FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 M Riesgo 4 Riesgo 5
u
Explos. Inflamab. y .. | Combustib. | poco Comb.
Combustib.

Hasta 15 Kg/m2 — — 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 — — 2A 1A 1A
31a60Kg/m2 — — 3A 2A 1A
61a 100 Kg/m2 — — 6A 4A 3A

> 100 Kg/m?2 A determinar en cada caso.

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo establecido
en latabla 2, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten una superficie mayor
de 1 m2.
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RIESGO
. . Riesgo 3 . .
CARGA DE FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 MU Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflamab. y .. | Combustib. | poco Comb.
Combustib.
Hasta 15 Kg/m2 — 6B 4B — —
16 a 30 Kg/m2 — 8B 6B — —
31a60Kg/m2 — 108 8B — —
61a 100 Kg/m2 — 208 108 — —

>100 Kg/m?2

A determinar en cada caso.

Calculo de extintores necesarios por sector segun carga de fuego realizada.

Urdido = 2,66 kg/m? 1A-4B
Encolado = 2,08 kg/m? 1A-4B
Telares = 3,06 kg/m? 1A-4B
Pariol = 1,85 kg/m? 1A-4B
Deposito = 312 kg/m? a determinar

Medios de Escape:

En funcion a lo establecido en el Anexo VII, Capitulo 18, Proteccion Contra Incendios.
Inciso 3.1.1., El ancho total minimo, la posicion y el nUmero de salidas y corredores, se
determinara en funcion del factor de ocupacion del edificio y de una constante que incluye
el tiempo maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.

El ancho total minimo se expresa en unidades de anchos de salida que tendran 0,55 m.
cada una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes, para edificios nuevos. Para
edificios existentes, donde resulten imposible las ampliaciones se permitirdn anchos
menores, de acuerdo al siguiente cuadro:
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ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Nuevos | Edificios Existentes
2 unidades 1,10 m 0,96 m
3 unidades 1,55 m 1,45m
4 unidades 2,00m 1,85m
5 unidades 2,45 m 2,30m
6 unidades 290 m 2,80

El ancho minimo que se permite es de dos unidades de ancho de salida, medido entre
zbcalos; es decir 1,10 m, y para edificios existentes segin tabla, el ancho minimo
permitido se establece en 0,96 m.

Determinacién del nimero de unidades de ancho de salida (n):

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calcula con la siguiente
férmula o expresion:

100

16
n= :0,16=1
100

Donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de
ocupacion). Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por
exceso.

Para poder establecer los valores del factor de ocupacion (X), se recurre al inciso 3.1.2
del Anexo VII, Capitulo 18, del Decreto N° 351/79; del cual se extrae el valor de m2 que
corresponde por persona, segun la actividad del establecimiento.
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Por lo tanto, el factor de Ocupacion sera:
Factor de Ocupacion por Area:
Sup m2
Fo= =

m2/persona
Donde:
Fo: Factor de Ocupacion
Sup m2: Superficie cubierta de Planta en m2
m2/persona: Segun Decreto N° 351/79 — 16 m2/persona
Siendo:
n: Numero de Anchos de Salida

Fo: Factor de Ocupacién

= URDIDO
1000 m2 62,5
Fo= =625 n= =062=1U.AS
16 100
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= AREA HUMEDA

2700 m2
Fo= =168,7
16

= TEJEDURIA PLANA

3200 m2
Fo= =200
16

300 m2
Fo= =19
16

= DEPOSITO

1350 m2

16

168,7
n= =168=2U.AS
100
200
n= =2U.AS
100
19
n= =0,19=1UAS
100
85
n= =0,85=1U.AS
100

(Lic. Hector R. Gerez, 2022)
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6.2. MEDICION DE ILUMINACION RES. 84/12

6.2.1. SECTOR URDIDO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: ENOD S.A - Planta Alpacladd

| Direccion: Ruta 38 - km 1429

|(4) Provincia: La Rioja

|
|
3 Localidad: La Rioja |
|
|

l5) C.P.: 5300 (6) C.U.1.T.: 30-65723744-9

(7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Turno americano.
Rotativos (6x2) 6al4-14a22-22a6

Datos de la Medicion
8 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
LED light Meter - DT 3809 - N° de Serie: 190717163
(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 24/05/2022
(10 Metodologia Utilizada en la Medicion: por puestos de trabajo

(11) Fecha de la Medicion: 11/10/22 |(12) Hora de Inicio: 10 hs (13) Hora de Finalizacion:

(14) Condiciones Atmosféricas:
Parcialmente nublado - 12,6°

Documentacion que se Adjuntara a la Medicién
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

a (19)
ﬂ?azon Social: Alpacladd C.ULT. 30-65723744-9
(zob_ B 21) 22) 23)
ireccion: Ruta 38 - Km 1429 Localidad: CP: Provincia:
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) 27) 28) (29) 30) 31) 32)
Tipo de Tipo de Fuente minacin: Valor de la Val Valor requerido
Punto de H Sector Seccion / Puesto / Puesto Tino lluminacion: Luminica: L(lsr:mac:c;n. uniformidad de M 2(_)(; legalmente Seglin
Muestreo ora P Natural / Artificial | Incandescente / Locali n;ra} Mi lluminancia E eL ido Anexo IV Dec.
/ Mixta Descarga / Mixta ocalizada I MMA | yinima > (B (L9 351/79
media)/2
1 En frente de los ductos | Artificial Descarga General 316 >210 329,2 200
2 Parte trasera de las filetas  |Artificial Descarga General | 317>210 437 200
3 Lateral derecho posterior | Artificial Descarga General | 318>210 316 200
4 Lateral izquierdo parte media |Artificial Descarga General | 319>210 417 200
5 Lado izquierdo filetas | Artificial Descarga General | 320>210 466 200
6 Urdido Medio de filetas Artificial Descarga General 321 >210 402 200
7 Lado derecho filetas Artificial Descarga General | 322>210 449 200
8 Lateral izquierdo Artificial Descarga General | 323>210 466 200
o Costado izquierdo de cabezal |Avrtificial Descarga General | 324>210 465 200
10 Costado derecho de cabezal |Avrtificial Descarga General | 325>210 409 200
u Cabezal Artificial Descarga General 326 210 464 700
12
(33) Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(39)

(N S
%Qazon Social: Alpacladd C.U.1.T.: 30-65723744-9

(SGB B (37) . o 38) 39) .
ireccién: Ruta 38 - Km 1429 Localidad: La Rioja CP: 5300 Provincia: La Rioja

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) . (41) . . . . ., . L
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacién vigente.

La iluminacidn de la sala es uniforme, les permite a los trabajadores del sector | Falta iluminacidn en el sector del peine de la urdidora. Aumentar la iluminacién
realizar las tareas de forma éptima de forma localizada en este sector
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Calculo
Ye 4620,2
E media 420,018182
E minima 316
Valor de la
uniformidad de | 210,009091
lluminancia

o EER T et l"—' *
}' B_‘ 1 |
[% 3:. | EEMEEE I
. ) |
E T npemp— 1
o o)
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6.2.2. SECTOR AREA HUMEDA

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|@) Razén Social: ENOD S.A - Planta Alpacladd

|(2) Direccion: Ruta 38 - km 1429

|(4) Provincia: La Rioja

|
|
|(3) Localidad: La Rioja |
|
|

l5) C.P.: 5300 ) C.U.1.T.: 30-65723744-9

(7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Turno americano.
Rotativos (6x2) 6al4-14a22-22a6

Datos de la Medicion
(6 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
LED light Meter - DT 3809 - N° de Serie: 190717163
(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 24/05/2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: por puestos de trabajo

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacién:
3/10/2022 16.30

(14) Condiciones Atmosféricas:
Soleado - 30°

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

ua&&azﬁn Social: ENOD S.A - Planta Alpacladd ?{J,I,T.: 30-65723744-9
(206' N fl) . . 22) @) o .
ireccion: Ruta 38 - Km 1429 ocalidad: La Rioja CP: 5300 Provincia: La Rioja
Datos de la Medicién
(24) @) 26) @] [28) 29) Teoy @1) 32)
Punto de Ilu-::r:?noagi:’m' Tlpfutrﬁnl:iﬁ;me lluminacién: Valor de la uniformidad Valor Ievzllorr: s?:g:dgn
Hora Sector Seccién / Puesto / Puesto Tipo . y General / de lluminancia E Medido g 9
Muestreo Natural / Artificial | Incandescente / Localizada / Mixta inima > (E media)2 wy Anexo IV Dec.
1 Mixta Descarga / Mixta calizada minitna  (E media) 351/79
1 16.30 Tefiido Denim Magquinista - Peine tintorera Mixta Descarga general 215,8237,71 156,4 700
- . Frente punto ecoldgico
2 |1633 Tefiido Denim (F;erecho) € Mixta Descarga | general | 215823771 186,4 1002 300
. . Frente portén de carga .
3 16.37 Tefiido Denim ) R Mixta Descarga general 215,8>37,71 136 100 a 300
(estacidn de p. terminados
Frent t 16gi
4 |16.40 Encolado ren e(lpun © Zc‘; ogico Mixta Descarga general | 215823771 889,0 100 a 300
zquierdo
5 16.41 Encolado Magquinista - Peine encolado Mixta Descarga general 215,8>37,71 100,5 700
6 16.42 Encolado Pasamiento de hilos Mixta Descarga general 215,8>37,71 909 100 a 300
7 16.43 Encolado batea de encoladora Mixta Descarga localizada 215,8237,71 193,5 100 a 300
8 16.44 Encolado ollas EAS encoladora Mixta Descarga general 215,8>37,71 476 100 a 300
9 16.45 Encolado Filetas lzquierda (1-4) Mixta Descarga general 215,82>37,71 763 100 a 300
10 16.46 Encolado Filetas lzquierda (5-8) Mixta Descarga general 215,8>37,71 599 100 a 300
1 16.47 Encolado Filetas lzquierda (9-12) Mixta Descarga general 215,82>37,71 669 100 a 300
12 16.48 Encolado Filetas lzquierda (13-16) Mixta Descarga general 215,8>37,71 514 100 a 300
13 16.49 Encolado Filetas Derecha (1-4) Mixta Descarga general 215,8>37,71 607 100 a 300
14 16.50 Encolado Filetas Derecha (5-8) Mixta Descarga general 215,8 237,71 678 100 a 300
15 16.51 Encolado Filetas Derecha (9- 12) Mixta Descarga general 215,82>37,71 631 100 a 300
16 16.52 Encolado Filetas Derecha (13 - 16) Mixta Descarga general 215,8>37,71 471 100 a 300
Pasillo de circulacién entre
17 16.53 Encolado I . revact Mixta Descarga general 215,82>37,71 801 100 a 300
tefiidora y encoladora
Pasillo de circulacién entre
18 16.54 Encolado . Mixta Descarga general 215,8>37,71 37,71 100 a 300
tefiidora y encoladora
19 16.55 Encolado Rieles encolado Mixta Descarga general 215,8>37,71 93 100 a 300
. . Entre medio de monoriel .
20 16.56 Tefiido Denim tintorera Mixta Descarga general 215,8>37,71 658 100 a 300
21 16.57 Tefiido Denim rieles tefiidora Mixta Descarga general 215,8>37,71 828 100 a 300
2 17.10 Tefiido Denim Fileta derecha (13-16) Mixta Descarga general 215,8237,71 538 100 a 300
23 17.11 Tefiido Denim Fileta derecha (9-12) Mixta Descarga general 215,82>37,71 557 100 a 300
24 17.12 Tefiido Denim Fileta derecha (5-8) Mixta Descarga general 215,8>37,71 567 100 a 300
25 17.13 Tefido Denim Fileta derecha (1-4) Mixta Descarga general 215,8>37,71 424 100 a 300
2 17.14 Tefiido Denim Fileta lzquierda (1-4) Mixta Descarga general 215,8>37,71 3238 100 a 300
27 17.15 Tefiido Denim Fileta lzquierda (5-8) Mixta Descarga general 215,8>37,71 465 100 a 300
28 17.16 Tefiido Denim Fileta lzquierda (9-12) Mixta Descarga general 215,8>37,71 461 100 a 300
29 17.17 Tefiido Denim Fileta Izquierda (13-16) Mixta Descarga general 215,82>37,71 478 100 a 300
30 17.18 Tefiido Denim Pasillo frente laboratorio Mixta Descarga general 215,8>37,71 400 100 a 300
31 17.19 Tefido Denim Tolba Hidrosulfito Mixta Descarga general 215,8>37,71 422 100 a 300
o . Pasillo Circulacién frent
2 [17.20 Tefiido Denim as! °b ';cu igolnl rente Mixta Descarga general | 215823771 550 100 a 300
atea 10-
33 17.21 Tefiido Denim En frente de los televisores Mixta Descarga general 215,8>37,71 683 100 a 300
34 17.22 Tefiido Denim Bombas de carga conteiner Mixta Descarga general 215,8>37,71 535 100 a 300
35 17.23 Tefiido Denim Batea encolante de tefidora Mixta Descarga localizada 215,8237,71 131,8 100 a 300
36 17.24 Tefiido Denim Batea 13 Artificial Descarga localizada 215,8237,71 364 300
37 17.25 Tefido Denim Pasillo entre batea 11-12 Artificial Descarga localizada 215,8>37,71 325 300
3 17.26 Tefiido Denim Pasillo entre batea 10-11 Artificial Descarga localizada 215,8>37,71 430 300
39 17.27 Tefido Denim Pasillo entre batea 9-10 Artificial Descarga localizada 215,8>37,71 167,2 300
40 17.28 Tefiido Denim Pasillo entre batea 8-9 Artificial Descarga localizada 215,8>37,71 186,5 300
41 17.29 Tefiido Denim Pasillo entre batea 7-8 Artificial Descarga localizada 215,8>37,71 320,8 300
42 17.30 Tefiido Denim Pasillo entre batea 6-7 Artificial Descarga localizada 215,8>37,71 163,9 300
43 17.31 Tefiido Denim Pasillo entre batea 5-6 Artificial Descarga localizada 215,8 > 37,71 191,4 300
4 17.32 Tefido Denim Pasillo entre batea 4-5 Artificial Descarga localizada 215,8>37,71 637 300
45 17.33 Tefiido Denim Pasillo entre batea 3-4 Artificial Descarga localizada 215,82 37,71 44,3 300
46 17.34 Tefiido Denim Pasillo batea 1 Artificial Descarga localizada 215,8 > 37,71 39,07 300
(33) Observaciones:

Troncozo | Vera Barrera | Vera 161



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)

(34 o
%&azon Social: ENOD S.A. - Planta Alpacladd C.ULT. 30-65723744-9

OO recci @7) . . 38) 39) .
ireccion: Ruta 38 - Km1429 Localidad: La Rioja CP: 5300 Provincia: La Rioja

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

. (41) . . . . .. . -, .
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

La iluminacion del sector es homogénea, para movimientos seguros, tomas de |Se recomienda poner mas luces y de forma localizada en los sectores de los

muestras y las tareas habituales. Se requiere mas iluminacion en partes peines, campo seco y filetas, que es donde los trabajadores requieren mayor
puntuales, que son areas de inspeccion y los valores estan por debajo de lo vision para el desarrollo éptimo de de sus tareas. Las muestras tomadas en
requerido. estos sectores puntuales no alcanzan el minimo exigido en la ley.

Troncozo | Vera Barrera | Vera 162



Universidad Tecnol6gica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Calculos

Ye 19851,28

E media 431,54

E minima 37,71

Valor de la
uniformidad 215,78
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6.2.3. SECTOR TEJEDURIA PLANA

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: ENOD S.A. - Planta Alpacladd

@ Direccion: Ruta 38 - Km 1429
I

|(4) Provincia: La Rioja

|
|
|(3) Localidad: La Rioja |
|
|

|5 C.P.: 5300 l6) C.U.1.T.: 30-65723744-9

(7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Turno americano.
Rotativos (6x2) 6al4-14a22-22a6

Datos de la Medicion
® Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
LED light Meter - DT 3809 - N° de Serie: 190717163
(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 24/05/2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Por puestos de trabajo

(12 Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:
07/11/22 14:34 18:30

(14) Condiciones Atmosféricas:
Soleado | 27°

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

@6) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:
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0Razon Social: ENOD S.A. - Planta Alpacladd @1 C.ULT. 30-65723%#-9 (23)
Direccion: Ruta 38 - Km 1429 Localidad: La Rioja CP: 5300 Provincia: La Rioja
@4) () @) Datos de la Meflition ) 29) (30) (31) 2)
Seccion
/ . L - . L Valor Valor requerido
Punto de Muestreo Hora Sector Puesto Tipo de lluminacion: Natural / Tipo de Fuente Luminica: Incandescente / | Iluminacién: General / Medido legalmente Seqin
/ Artificial / Mixta Descarga / Mixta Localizada / Mixta Valor de la uniformidad 9 g
. - (Lux) Anexo 1V Dec. 351/79
Puesto de Illuminancia E
Tipo minima > (E media)/2

Tejeduria | Telar . ]

1 Plana 25 Artificial Descarga General / Localizada 46.6> 1797 205,4 900
Tejeduria | Telar . -

2 Plana 25 Artificial Descarga General / Localizada 46.6> 1797 117,02 900
Tejeduria | Telar e ]

3 Plana 23 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1746 900
Tejeduria | Telar e .

4 Plana 23 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 94,03 900
Tejeduria | Telar . ]

5 Plana 21 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 152,9 900
Tejeduria | Telar e ]

6 Plana 21 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 69 900
Tejeduria | Telar e ]

7 Plana 19 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1745 900
Tejeduria | Telar e ]

8 Plana 19 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 65,1 900
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9 Plana 17 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 208,6 900
10 Tegle::;ia T§I7ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 64,8 900
11 Tegle::;ia Tilsr Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 196,8 900
12 Tegle;i#:a Tilsar Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 75,3 900
13 Tegle;i#:a Ti?r Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 199,8 900
14 Tel:j;f;j#;ia Tilgar Acrtificial Descarga General / Localizada 46.6> 1797 183,3 900
15 Tegf:#:a Tillar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 205,8 900
16 Tegcle::;ia Tillar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 204,4 900
17 Tel:j;(le;i#;ia Telar 9 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 165,3 900
18 Tel:j;f;j#;ia Telar 9 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1154 900
19 Tegf:#:a Telar 7 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1775 900
20 Teg?:::a Telar 7 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 70,1 900
21 Tegf:#;a Telar 5 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 77,2 900
22 Tegf::;ia Telar 5 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 66,2 900
23 Tegf:#;ia Telar 3 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 166,2 900
24 Teg?:::a Telar 3 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 67,3 900
25 Tegf:#;a Telar 1 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 165,8 900
26 Tegcla::;ia Telar 1 Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 65,4 900
27 Tegfg#:a Telar 2 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1955 900
28 TeFj;(Ia;i#;ia Telar 2 Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 86,7 900
29 Telitla:#;ia Telar 4 Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 82,8 900
30 Telifad#;a Telar 4 Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 161,7 900
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31 Plana Telar 6 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 72,8 900
32 Tegle::;ia Telar 6 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 187,1 900
33 Tegle::;ia Telar 8 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 176,3 900
34 Tegle;i#;ia Telar 8 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 154,4 900
35 Tegle;i#:a Tﬂ?r Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1347 900
36 Tegfg#:a Tilgr Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 169,2 900
37 Tegf:#:a Tilzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 192,5 900
38 Tegcle::;ia Tilzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 46,6 900
39 Tel:j;(le;i#;ia Tifr Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 201,1 900
40 Tegfg#:a TiLar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 74,8 900
41 Tegf:#:a Ti:sar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 2249 900
42 Teg?:::a Ti:sar Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 75,6 900
43 Tegf:#;a TEISM Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 113,3 900
44 Tegf::;ia Tigar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 68,3 900
45 Tegf:#;a Tgloar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1135 900
46 Teg?::;ia Tgloar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 63,8 900
47 Tegf:#;a Tglzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 199,2 900
48 Tegcla::;ia Tglzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 74,6 900
49 Tegfg#:a Tgl4ar Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 194,4 900
50 TeFj;(Ia;i#;ia T;Lar Artificial Descarga General / Localizada 46.6> 179.7 78,6 900
51 Telitla:#;ia T§I6ar Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 194,4 900
52 Tegfg#;a ngr Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 471 900
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53 Plana 51 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 280,2 900
54 Tegle::;ia Tgllar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 725 900
55 Tegle::;ia Tilgar Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 261,7 900
56 Tegle;i#:a Tilgar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 810 900
57 Tegle;i#:a TZI7ar Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 278,2 900
58 Tel:j;f;j#;ia T§I7ar Artificial Descarga General / Localizada 46.6> 1797 915 900
59 Tegf:#:a Tilsr Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 232,5 900
60 Tegcle::;ia Tzlf?r Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 810 900
61 Tel:j;(le;i#;ia ngar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 174,8 900
62 Tel:j;f;j#;ia ngar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 834 900
63 Tegf:#:a Tillar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 152,6 900
64 Teg?:::a Tillar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 829 900
65 Tegf:#;a TZ:;” Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 270,5 900
66 Tegf::;ia Tzz)ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 826 900
67 Tegf:#;ia Tilzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 251 900
68 Teg?::;ia Tilzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 712 900
69 Tegf:#;a TZT Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 131,6 900
70 Tegcla::;ia TZLar Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 526 900
71 Tegf;’#:a Tj'ea’ Artificial Descarga General / Localizada 166> 1797 190,7 900
72 TeFj;(Ia;i#;ia legr Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 578 900
73 Telitla:#;ia TZ:;” Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 179,1 900
74 Telifad#;a TZ:;r Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 468 900
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75 Plana 50 Avtificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 256 900
76 Tegle::;ia Tgléir Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1024 900
7 Tegle::;ia Tglzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 2243 900
78 Tegle;i#:a Tglzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 802 900
79 Te,i,ef#;a T$I7ar Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 2246 900
80 Tegfg#:a T$I7ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 888 900
81 Tegf:#:a Tgl;r Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 218,7 900
82 Tegf:#:a Tgl;lr Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 608 900
83 Tel:j;(le;i#;ia T%ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 198,3 900
84 Tegfg#:a T%ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 712 900
85 Tegf:#:a Tgllar Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 189 900
86 Teg?:::a Tgllar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 536 900
87 Tegf:#;a Tg;ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 71,8 900
88 Tegf::;ia ngar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 821 900
89 Tegf:#;a Tgl7ar Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 805 900
90 Teg?:::a Tgl7ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 913 900
91 Tegf:#;a ngar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 235,8 900
92 Tegcla::;ia ngar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 733 900
93 Tegfg#:a Tgl;r Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 2513 900
94 TeFj;(Ia;i#;ia Tgl;r Acrtificial Descarga General / Localizada 46.6> 179.7 616 900
95 Telitla:#;ia Tgllar Acrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 268,8 900
96 Tegfg#;a Tgllar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 767 900
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97 Plana 59 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 2454 900
98 Tegle::;ia Tglgar Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 967 900
99 Tegle::;ia T§I7ar Artificial Descarga General / Localizada 4663 1797 128.9 900
100 Tegle;i#:a T§I7ar Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 877 900
101 Tegle;i#:a T;l;r Artificial Descarga General / Localizada 166> 1797 206,5 900
102 Tel:j;f;j#;ia ngar Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1056 900
103 Tegf:#;ia Tgle?f Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 271,5 900
104 Tegcle::;ia Tgl;lf Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1167 900
105 Tel:j;(le;i#;ia TgLar Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 303,3 900
106 Tel:j;f;j#;ia TgLar Atrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 774 900
107 Tegf:rlll:a Tg:saf Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 169,5 900
108 Teg?::;ia Tg:sar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 838 900
109 Tegf:#;a TE|861I' Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 180,3 900
110 Tegf::;’ia T%ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 883 900
111 Tegf:#;ia Tgloal' Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 203,7 900
112 Teg?:::a Tgloar Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 757 900
113 Tegf:#;a Tglzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 883 900
114 Tegcla::;ia Tglzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 2253 900
115 TeFj)fad#;ia Tgl4ar Avrtificial Descarga General / Localizada 466> 1797 224.6 900
116 TeFj)(Ia;ir:J;ia Tglﬁlar Artificial Descarga General / Localizada 4663 1797 826 900
117 Telitla;i#;ia Tglear Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 258.7 900
118 Telitlead#;ia ngar Avtificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 _— 900
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119 Plana 68 Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 201.1 900
120 Tegle::;ia Tg:;r Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 700 900
121 Tegle::;ia T%ir Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 1434 900
122 Tegle;i#:a T%’lr Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 682 900
123 Tegle;i#:a Tslzar Artificial Descarga General / Localizada 466> 179.7 284 900
124 Tel:j;f;j#;ia Tglzar Artificial Descarga General / Localizada 46.6> 1797 648 900
125 Tegf:#:a T$I4ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 2245 900
126 Tegcle::;ia T$I4ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 619 900
127 Tel:j;(le;i#;ia Tglﬁar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 2709 900
128 Tel:j;f;j#;ia Tslﬁar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 617 900
129 Tegf:#:a T%ar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 221 900
130 Teg?:::a Tg:aar Artificial Descarga General / Localizada 466> 1797 681 900

(33 Observaciones:
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34
¢ I%Qazén Social: ENOD S.A. - Planta Alpacladd

(35)
C.U.L.T.: 30-65723744-9

@G,
bII’ECCIOHZ Ruta 38 - Km 1429

(37) . . 38) 39) . .
Localidad: La Rioja CP: 5300 Provincia: La Rioja

Andlisis de los Datos

y Mejoras a Realizar

(40) .
Conclusiones.

@) . . . S
Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Se observan variaciones de amplio rango en las mediciones tomadas en la sala.
Hay telares que faltan colocar la luminaria para obtener una mejor iluminacion
en el puesto de trabajo, debido a que se toma 900 lux para tejidos de tela
oscura.

Terminar de colocar la luminaria sobre los telares que faltan, paralograr una
mejor visibilidad, sobre todo en los horarios nocturnos.
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Calculos
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6.2.4. SECTOR OFICINA DE MANTENIMIENTO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|£1J Razén Social ENOD S.A. - Alpacladd

|E2J Direccion: Ruta 38 - ki 1429

|(4J Provincia: La Rioja

|
|
|(3J Localidad: La Rioja |
|
|

|5) C.P.: 5300 (6) C.U.LT.: 30-65723744-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Turno americano.
Rotativos (6x2) 6al4-14a22-22a6

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y mimero de serie del mstrumento utilizado:
LED light Meter - DT 3809 - N° de Serie: 190717163
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 24/052022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Por puestos de trabajo

(11) Fecha de 1a Medicion: (12) Hora de Inicio: 17:40 (13) Hora de Finalizacion: 18:00
31/10/2022

(14) Condiciones Atmosféricas:
18° | Parcialmente Nublado

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15 Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

Hoja 1/3

Firma, Aclaracién v Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18) , ) (19)
Razon Social: Enod S.A - Planta Alpacladd C.U.LT.: 30-65723744-9
@ @y . @) @ —
Direccion: Ruta 38 - Km 1429 Localidad: La Rioja CP:5300 Provincia: La Rioja
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) 27 . (28) (29) (30) (31 (32)
Ilualﬁir:(:ﬁn' Tipo de Fuente | Iluminacion: zalor _‘ije (Ijad Valor Valor requerido
. i unirormiaaa ae .
Punto de Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / Luminica: Gen?ral / lluminancia Medido legalmente Segin
Muestreo Artificial / Incandescente / | Localizada / o (Lwx) Anexo 1V Dec.
) Descarga / Mixta Mixta E minima > (E 351/79
Mixta media)/2
1 Escritorio de trabajo junto a la ventana |Mixta Descarga General 227,8 > 336,79 1003 300 a 750,
2 Escritorio de trabajo junto a la ventana |Mixta Descarga General 227,8 > 336,80 914 301 a 750
3 Oficina de Mantenimiento Escritorio de trabajo Mixta Descarga  |General 2278 > 336,81 1060 302 a 750
4 y Sistemas Escritorio de trabajo Mixta Descarga General 227.8 > 336,82 322,7 303 a 750,
5 Escritorio de trabajo Mixta Descarga General 227.8 > 336,33 514 304 a 750,
6 Coffe break Mixta Descarga General 227,8 > 336,84 2278 200
7
8
9
10
11
12
(33) Observaciones:
Hoia 2/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)

Gy _ L
Razon Social:ENOD S.A. - Alpacladd CULT. 30-65723744-9

(36) _. . (7). . (38) (89 e
Direccion: Ruta 38 - Km 1429 Localidad: La Rioja CP:5300 Provincia: La Rioja
Anadlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
(40) : (41) . . S o
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Lailuminacién es uniforme, esta dentro de los valores que exige la ley.
Es 6timo
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I 4041,5
E media 673,583333
E minima |227,8

Valor de la
uniformida
d de
lluminancia

336,791667

Universidad Tecnol6gica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

I[rf;

S
<

5 L@ L
Ol <

Troncozo | Vera Barrera | Vera

M
e

177



Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja
Tesina Final Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

6.2.5. SECTOR PANOL

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: ENOD S.A. - Planta Alpacladd

|(2) Direccion: Ruta 38 - Km 1429

|(4) Provincia: La Rioja

|
|
|(3) Localidad: La Rioja |
|
|

|5) C.P.: 5300 |(6) C.U.1.7.: 30-65723744-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Turno americano.
Rotativos (6x2) 6al4-14a22-22a6

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
LED light Meter - DT 3809 - N° de Serie: 190717163
(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 24/05/2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: por puestos de trabajo

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:
10/11/2022 6:10 6:35

(14) Condiciones Atmosféricas:
21° - Mayormente soleado
(Amaneciendo)

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

us)Razc’)n Social: ENOD S.A. - Planta Alpacladd (Cl:?EJ.I.T.: 30-65723744-9
(20) L, (21) . o (22) 23) i i R
Direccion: Ruta 38 - Km 1429 Localidad: La Rioja CP: 5300 1Provm0|a: La Rioja
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) 27) . (28) (29) (30) 31) (32)
IIu-rrnli’;Z:ieén- Tipo de Fuente | Iluminacion: \.;alor %e cliad Valor Valor requerido
: . uniformidad de i
Punto de Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / Luminica: Gent?ral ! Iluminancia Medido legalmente Segun
Muestreo Artificial / Incandescente / Localizada / o (Lux) Anexo 1V Dec.
- Descarga / Mixta Mixta E minima = (E 351/79
Mixta media)/2
1 Deposito - Lateral derecho Mixta Descarga General 433 >211,31 1,55 300
2 Depésito - Lateral derecho Mixta Descarga General 433 >211,31 3,23 300
3 Deposito - Lateral derecho Mixta Descarga General 43,3 >211,31 57,02 300
4 Deposito - Lateral derecho Mixta Descarga General 433 >211,31 51 300
5 Depo6sito - entre raks del medio |Mixta Descarga General 43,3 >211,31 10,6 300
6 Depdsito - entre raks del medio |Mixta Descarga General 43,3 >211,31 3,57 300
7 Dep6sito - entre raks del medio |Mixta Descarga General 433 >211,31 3,26 300
8 Pafiol Dep6sito - entre raks del medio |Mixta Descarga General 433 >211,31 19,92 300
9 Depésito - lateral izquierdo Mixta Descarga General 43,3 >211,31 20,54 300
10 Dep6sito - lateral izquierdo Mixta Descarga General 433 >211,31 150,08 300
11 Deposito - lateral izquierdo Mixta Descarga General 43,3 >211,31 81,9 300
12 Oficina Mixta Descarga Localizada [43,3>211,31 270,2 300 a 750
13 Oficina Mixta Descarga Localizada |43,3>211,31 131,01 300 a 750
14 Dep0sito de Ropa Mixta Descarga General 433 >211.31 34,21 100
15 Depo6sito de Ropa Mixta Descarga General 43,3 >211,31 74,05 100
(33) Observaciones:
La instalacién del sector cuenta con dispositivo de fotocelula
Tres lamparas sin funcionamiento / quemadas
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

ua)Razén Social: ENOD S.A. - Planta Alpacladd g?b.l.T.: 30-65723744-9
(20) | . (21) | . (22) [23) . .
Direccién: Ruta 38 - Km 1429 Localidad: La Rioja CP: 5300 Provincia: La Rioja
Datos de la Mediciéon
(24) (25) (26) 27) . (28) (29) (30) 31) (32)
IIu:—nliT;cdif')n' Tipo de Fuente | lluminacion: \_;alor _c:je :jad Valor Valor requerido
Punto de - ) : Luminica: General / unitormidad de ; legalmente Segin
Muestreo | 10" Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo ANa.thlr?I / Incandescente / | Localizada / Iluminancia Medido Anexo 1V Dec.
rtificial / Descarga / Mixta Mixta E minima = (E (Lw) 351/79
Mixta media)/2
1 Deposito - Lateral derecho Mixta Descarga General 433 =>211,31 1,55 300
2 Deposito - Lateral derecho Mixta Descarga General 433 >211,31 3,23 300
3 Deposito - Lateral derecho Mixta Descarga General 433>211,31 57,02 300
4 Deposito - Lateral derecho Mixta Descarga General 433 >211,31 51 300
5 Deposito - entre raks del medio [Mixta Descarga General 433 >211,31 10,6 300
6 Deposito - entre raks del medio |[Mixta Descarga General 43,3 >211,31 3,57 300
7 Dep6sito - entre raks del medio |[Mixta Descarga General 43,3 >211,31 3,26 300
8 Pafiol Depésito - entre raks del medio [Mixta Descarga General 433 >211,31 19,92 300
9 Depésito - lateral izquierdo Mixta Descarga General 43,3 >211,31 20,54 300
10 Depésito - lateral izquierdo Mixta Descarga General 43,3 >211,31 150,08 300
11 Deposito - lateral izquierdo Mixta Descarga General 433>211.31 81,9 300
12 Oficina Mixta Descarga Localizada [43,3>211,31 270,2 300 a 750
13 Oficina Mixta Descarga Localizada [43,3>211,31 131,01 300 a 750
14 Depo6sito de Ropa Mixta Descarga General 433 >211,31 34,21 100
15 Dep06sito de Ropa Mixta Descarga General 43,3>211,31 74,05 100
(33) Observaciones:
La instalaciéon del sector cuenta con dispositivo de fotocelula
Tres lamparas sin funcionamiento / guemadas
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e

912,14

E media

60,80933333

E minima

1,55

Valor de la
uniformida
dde

lluminancia

30,40466667
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7. MAPAS DE RIESGOS
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Mapa de riesgo Area Humeda
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