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INTRODUCCION

En los ultimos afios, la universidad ha asumido el desafio de iniciar el proceso de cambio
en las planificaciones docentes, adecuando los disefios curriculares a los estandares
que definen un Enfoque de Ensefianza Basado en Competencias (EBC) y un Aprendizaje
Centrado en el Estudiante (ACE). Este trabajo implicé procesos que, desde la gestion de
la Secretaria Académica del Rectorado, han contribuido a consolidar redes de
acompafiamiento a docentes a través de instancias de capacitacion, conversatorios,
produccion de normativa y elaboracion de documentacién fundamental para visibilizar
la tarea docente.

En este sentido, se retoman los aportes de pedagogos como Michael Fullan y Andy
Hargreaves (2018), quienes sostienen que las reformas educativas fracasan porque
dejan de lado a la poblacién docente o simplifican demasiado el problema de la
ensefanza: se hace necesario generar condiciones institucionales que permitan
comprender la importancia del trabajo docente y su formacidn constante, como una
variable en donde el aprendizaje de la comunidad docente se relaciona de manera
indisoluble con el aprendizaje de aquellos a quienes les ensefian.

Asi, promover un cambio educativo implica, por un lado, reconocer el valor del trabajo
que la poblacién docente realiza en las aulas y, por el otro, involucrar a la gestién
institucional y a la direccién de los departamentos de las carreras. Es decir, que esta
tarea requiere ser visibilizada, caracterizada, supervisada y analizada con el fin de ser
mejorada, de cara a los desafios que presenta el desarrollo curricular de los nuevos
planes de estudio de las careras tecnoldgicas. Entre las condiciones institucionales que
deben generarse para acompafiar y sostener los procesos de cambio educativo se
encuentra convertir las practicas de ensefianza docente de las carreras de ingenieria en
objetos de analisis y estudio, para recuperar sus fortalezas y visualizar los aspectos a
mejorar.

El hecho de observar una clase como proceso tiene la intencion y el
compromiso de mirar sin prejuicio una realidad, no para juzgarla, sino para
comprenderla y establecer opciones de solucion a partir del intercambio, del
modelaje, de la experiencia y del andlisis acompafado del contenido motivo
de la observacidn. (SEP,2017: p.3)*

La observacion sistematica y documentada fomenta la capacidad de la poblacion
docente para reflexionar criticamente sobre su ensefianza, identificando aciertos y
desaciertos, lo que les permite comprender mejor los procesos de aprendizaje de la
comunidad estudiantil y ajustar sus métodos en consecuencia. Es una estrategia
efectiva para contribuir con el perfeccionamiento profesional del profesorado
universitario y elevar la calidad de la ensefianza en la educacion superior.

1Subsecretaria de Educacién Basica, Direccién General de Desarrollo de la Gestion Educativa.
Aprendizaje entre escuelas orientaciones para su organizacién en los consejos técnicos de zona.
Centro https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201802/201802-
RSC-7jEoK8UhbZ-FichadeCTZObservaciondeclaseentremaestros150218.pdf
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LA OBSERVACION COMO TECNICA

En la practica educativa, la observacién como técnica tiene una larga historia, pero, como proceso de
intervencién, ha ido modificando su contribucién, su sentido y su valor. Ante ello, cabe preguntarse para qué
se observa. Y esto tendra varias respuestas, pero, en el marco de este trabajo, principalmente se hace con la
intencién de identificar conductas para analizar y reflexionar sobre las situaciones de ensefianza, ya que, en
palabras de Anijovich (2021. 60):

“cada uno de estos sentidos direcciona el modo de observar y el uso que, a posteriori, se haga de
lo observado”.

En términos de Ferry (1971), la observacidon estd al servicio de una formacion centrada en el andlisis:
reflexionar sobre las situaciones de ensefianza observadas implica tomar distancia de estas y es, justamente,
con el ejercicio del andlisis que comienza el trabajo de formacién: observar a otros y analizarlos para aprender
a ser observadores y actores a la vez.

Profundizar en el trabajo de analizar las practicas de ensefianza desde esta perspectiva, necesariamente,
implica trabajar con “la observacion” como una de las herramientas fundamentales para la recoleccion de las
evidencias que los escenarios, dénde las practicas se despliegan, nos ofrecen.

A lavez, comprometerse, como equipo de gestidon departamental, en un trabajo de esta naturaleza, demanda
una sustancial modificacién de las pautas de trabajo, mas extendidas respecto de la observacién y el analisis
de précticas docentes, despegandose del sesgo evaluativo que, en muchos casos, las caracterizan.

La intencién es obtener informacion en contexto y tiempo real: cdmo se aborda un tema complejo: como se
desarrolla, organiza y plantea el contenido, y la adquisicién de competencias para la asignatura en cuestion;
cémo interactdan entre estudiantes y docentes y entre estudiantes entre si, cbmo se comunican, cdmo se
crean ambientes propicios para el aprendizaje; cdmo aprovechan los recursos didacticos y las TIC disponibles
y como se evallan los aprendizajes (tanto en clases presenciales como mediadas).

Para ello, se considera fundamental contar con dispositivos de observacion de clases para sistematizar la
informacién, e identificar fortalezas y areas de mejora en las condiciones institucionales del desarrollo
curricular. La observacion es en si misma:

Un instrumento de busqueda, un instrumento que aumenta el grado de concienciacion de los
profesores hacia su labor, una herramienta para la innovacidn y el desarrollo profesional. Desde
esta perspectiva es de primordial importancia que todo lo que rodea la observacion esté imbuido
de una actitud de apoyo, constructiva, positiva, reflexiva, activa. Es esencial que el profesor
observado se sienta respaldado por el observador, y que lo vea como una persona con quien
discutir aspectos concretos de sus clases, y que lo ayuda a encontrar soluciones y optimizar su
prdctica docente. Es esencial también que entre los dos hagan todo lo posible por minimizar la
tension que una observacion genera normalmente. (Estaire, 2024: 1)?

2 Estaire, Sheila (2004): La observacion en la formacion permanente: dreas para la reflexion e instrumentos para la observacion -
En Lasagabaster, D. y Sierra, J. M. (eds.). La observacién como instrumento para la mejora de la ensefianza-aprendizaje de
lenguas. Cuadernos de Educacion N2 44. Barcelona: ICE-Horsori, (pdgs. 119-154). Centro Virtual Cervantes. Universidad Antonio
de Nebrija
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Al observar y analizar las clases, se ayuda al personal docente a comprender mejor el contexto en el que
ensefiany a adaptar sus métodos segun las necesidades de la poblacion estudiantil; esta adaptabilidad es clave
para atender la diversidad en el aula. Autoras como Elsie Rockwell y Justa Ezpeleta, que valorizan “lo cotidiano”
como categoria central, tedrica y empirica; en donde, la inmersidn en “la realidad” que se desea observar, se
constituye en objeto de registro y todo aquello que aparece como obvio, fragmentario, recurrente,
contradictorio, divergente, con efecto de sentido para los sujetos sociales sélo es posible identificar a partir
de indicios que hay que descifrar. (Edelstein, 2002).

Ademas, se fomenta la capacidad del profesorado para reflexionar criticamente sobre su ensefianza,
comprendiendo mejor los procesos de aprendizaje de la comunidad estudiantil y ajustando sus estrategias
en consecuencia.

El desarrollo de la habilidad de observacion tiene un doble propdsito: que ayuda a los maestros
a obtener una mejor comprension de su propia ensefianza, mientras que al mismo tiempo refina
su capacidad para observar, analizar e interpretar, una capacidad que también se puede utilizar
para mejorar su propia ensefianza. (Wanjryb, 1992:7)

LO INDIVIDUAL EN LO COLECTIVO

Esta perspectiva invita a valorar los aspectos pedagdgicos y didacticos en espacios de definicidn institucional,
transformando problemas percibidos como individuales en desafios colectivos que requieren politicas
institucionales y condiciones organizacionales adecuadas para su desarrollo.

Implica, como plantea Edelstein (2002), apoyarse en procesos de reflexion colegiada no exentos de
intencionalidad que, superando posiciones objetivistas que acentuan la rigurosidad de las descripciones, se
interesen por encontrar nuevos caminos y formas de acceso a las situaciones objeto de estudio, apelando a
una posicién reflexiva permanente. Resulta, asi, una condicién de base que dicha actividad sea consensuada
y respetuosa; que quien esta sujeto a la observacién pueda emitir y escuchar ideas, puntos de vista y
opiniones diferentes o diversas, segln un propésito compartido.

Se requiere, entonces, cambiar de algin modo las representaciones que se tienen en el imaginario
institucional respecto al espacio del aula como un espacio en soledad y de absoluta autonomia de
definiciones de politica educativa y de las condiciones institucionales de su desarrollo.

Implica modificar los registros que sobre las practicas de ensefianza se tienen y empezar a concebirlas como
practicas docentes contextualizadas y multideterminadas, plausibles de ser leidas, analizadas y repensadas
en el marco de procesos colectivos de analisis de las condiciones de gestion curricular en las que se inscriben.

En linea con los planteos de Gloria Edelstein:
En tanto practica social, la ensefianza responde a necesidades, funciones y determinaciones que estan mas

allad de las intenciones y previsiones individuales de los actores directos de la misma. Por ello excede lo
individual y sélo puede entenderse en el marco del contexto social e institucional del que forma parte.

3 Wajnryb, R. Classroom Observation Tasks. Cambridge: Cambridge University Press, 1992.
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Sostenida sobre procesos interactivos mdultiples las prdcticas de la ensefianza cobran, sin
embargo, forma de propuesta singular a partir de las definiciones y decisiones que el docente
concreto en torno a una dimension central y constitutiva de su trabajo: el problema del
conocimiento, como se comparte y construye el conocimiento en el aula. (Edelstein, 2002: 468-
469)

Adoptar esta conceptualizacién sobre la ensefianza implica poner en valor espacios de definicidn
institucional, aspectos pedagdgico-didacticos que suelen tratarse en la soledad del aula o, habitualmente,
pensarse como un problema doméstico, como un problema individual, como un problema didactico, en un
uso peyorativo del término que restringe lo didactico al disefio de estrategias de trabajo en el aula, a un
problema de “metodologia”; cuando en realidad es un problema de politica institucional, de definicién de
condiciones organizacionales, curriculares e institucionales para su desarrollo. (Terigi, 2010)

La observacion de clases y la retroalimentacién colegiada promueven el fortalecimiento de la gestidon
pedagdgica del curriculum. Se destaca la importancia del trabajo en el terreno del andlisis de clases y la
socializacién de sus registros en espacios colegiados de reflexidn, ya que se considera que, en el marco del
fortalecimiento de la planificacion de los disefios curriculares bajo el EBC y ACE, es necesario implementar,
como dispositivo de acompafiamiento y seguimiento al desarrollo curricular, la observacion de clases, ya que
permite identificar fortalezas y areas de mejora en la practica docente, facilitando el desarrollo profesional
continuo del profesorado.

Ademas, la observacion entre pares fomenta la reflexion y el intercambio de conocimientos, lo cual enriquece
la practica docente y promueve una cultura de mejora continua en la institucidén; también, promueve el
intercambio de ideas, la colaboracion y el apoyo mutuo entre docentes, lo cual fortalece la comunidad
académica y la cultura de mejora continua en la institucién.

Segun Bain (2004), el observar y analizar las practicas de ensefianza del profesorado experimentado vy
efectivo puede ayudar a la comunidad docente con menos experiencia a desarrollar habilidades y enfoques
pedagogicos mas eficaces. Esto les permite aprender de modelos exitosos y adaptar estrategias que han
demostrado ser efectivas en el aula. La observacion de clases permitiria, por parte de equipos de gestién de
los departamentos de carrera, obtener informacidn en contexto y tiempo real, no desde una mirada
evaluativa o clasificatoria de cada docente y su actuacion, sino para comprender los procesos que en las aulas
se despliegan, las problematicas a los que la poblacidon docente se enfrenta en la cotidianeidad, y establecer
opciones de soluciones a partir del intercambio, del modelaje, de la experiencia y del analisis, acompafiado
del contenido motivo de la observacion.

Por ello, es importante no solo la observacién de la clase, sino, también, los espacios de intercambio y
retroalimentacién que se generen entre colegas para la construccion de una cultura de cooperacién
profesional.

A partir del enfoque socio-antropoldgico que se asume para pensar la observacién de clases, es importante
el registro etnogréfico de lo que sucede en el aula, pero, también, con el objeto de reducir la arbitrariedad
de quien “observa”, se hace necesaria el explicitacion de las categorias de analisis que ayudaran para
observar las practicas en terreno.
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CAMINO CRITICO

1) Se sugiere, como primer paso, una reunioén previa o una comunicacién institucional que encuadre la
tarea de observacidon de clases, no desde una mirada evaluativa o clasificatoria, sino desde la
perspectiva de mejora y fortalecimiento de las competencias del equipo docente de la carrera.

2) Socializar los documentos guias de observacion de clases (adjuntas en este documento) que
encuadran la tarea bajo las diferentes opciones pedagégicas: modalidad presencial, modalidad a
distancia, y audio/video-comunicacion; considerando la especificidad que adopta la practica docente
segun el tipo de modalidad elegida.

3) Planificar las observaciones, presentar previamente a los observadores y acordar la dindmica de
integracién a la clase.

4) Retroalimentacidn: los equipos de gestion deben instituir espacios de formacién y didlogo. Construir
un clima que posibilite desplegar una actitud de indagacion en profundidad de las practicas de
ensefianza docentes de las carreras, reconstruyendo y buscando la comprensidn de situaciones a
partir de un trabajo tedrico, analitico e interpretativo compartido.
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FICHA DE OBSERVACION DE CLASE: MODALIDAD HiBRIDA
Docente
Asignatura
Fecha

INDICADORES VALORACION OBSERVACIONES
Motivacion del grupo de estudiantes
Presenta y propone la dindmica de trabajo tanto para quienes lo realizan en modalidad como para quienes estan de
manera remota.
Establece los momentos de la clase que conforman la propuesta pedagdgica para los diversos agrupamientos
Motivacion a lo largo de todo el proceso
Mantiene el interés los distintos agrupamientos mediante estrategias como la participacion en actividades
compartidas
Comunica la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad y aplicabilidad
Mecanismos de interaccién entre los agrupamientos
Genera momentos de interaccidn entre estudiantes agrupados fisicamente
Genera momentos de interacciéon entre estudiantes agrupados de manera remota
Genera momentos de interaccién entre los diferentes agrupamientos
Actividades en el aula
Planifica actividades en coherencia con los objetivos previstos, el desarrollo de competencias y los resultados de
aprendizaje previstos
Propone el uso de salas y dindmicas de trabajo compartidas entre quienes cursan forma presencial o remota
Propone actividades variadas para los diferentes agrupamientos, lo que favorece la participacion entre estudiantes de
ambas modalidades
Se utilizan aplicaciones que promueven la participacion, el trabajo colaborativo y la presentacion de contenidos
Recursos, equipamiento tecnolégico y organizacion del aula
La conexion a internet es suficiente para garantizar la interaccién en la plataforma de tele/video conferencia
La iluminacidon es adecuada y permite visualizar el espacio aulico y a sus participantes
Los dispositivos de sonido y video (micréfono/sistema de audio) garantizan una transmisién clara y favorecen la
participacién efectiva tanto de quienes cursan en formato presencial como quienes lo hacen remoto
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INDICADORES VALORACION OBSERVACIONES
Se utiliza proyector, pantallas digitales, para facilitar la presentacién del contenido visual para el agrupamiento
remoto o presencial
Fuentes de energia suficientes para que el grupo de estudiantes presentes conecten sus dispositivos
El equipo para el profesorado es potente para articular las diferentes herramientas y aplicaciones
La plataforma de videoconferencia permite la interaccidén en tiempo real entre docentes y estudiantes
(independientemente de su ubicacién)
Los encuentros son grabados y compartidos en la plataforma para su recuperacion
Existe la posibilidad de contar con auxiliar técnico ante posibles problemas operativos
Organizacién de la clase - interacciones entre docentes y estudiantes
El personal docente se encuentra presente fisicamente, y hay un agrupamiento que se realiza en forma presencial
y otro remoto
El personal docente se encuentra de manera remota junto a un grupo de estudiantes y otro agrupamiento fisico,
con un/a ayudante y/o asistente, se encuentra presente fisicamente
El personal docente desarrolla la clase en el aula hibrida junto a otro/a docente o experto/a que participa de
manera remota
Clima de la clase
Establece interacciones con el grupo de estudiantes en un clima de trabajo participativo, respetuoso y colaborativo
entre los diversos agrupamientos
Fomenta el respeto y la colaboracién entre estudiantes y acepta sugerencias y aportes considerando los
agrupamientos presenciales y remotos
Seguimiento de los procesos de ensenanza
Presenta los propdsitos del encuentro, define los momentos de la clase y la dindmica que se mantendra
Genera espacios de didlogos entre los agrupamientos pautados previamente
Propone actividades que implican participacion y registra estas instancias participativas mediante listas de cotejo,
rubricas, etc.
Identifica dificultades e inquietudes de los agrupamientos que conducen a re-direccionar la clase
Considera los objetivos planteados para la clase y realiza ajustes en funcién del logro de éstos
Seguimiento de los procesos de aprendizaje
Considera la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje para adecuar las estrategias de ensefianza y las
actividades para el grupo de estudiantes
Utiliza instrumentos de evaluacién variados para valorar los procesos de aprendizaje de cada estudiante
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Evaluacion de la clase

Valora el funcionamiento de las tecnologias empleadas considerando aciertos y dificultades surgidos en el
desarrollo de la clase

Registra la actividad, participacién y nivel de interaccidn de los/as participantes mediante el disefio de instrumentos
para este seguimiento

SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS FINALES

FICHA DE OBSERVACION DE CLASE: MODALIDAD HIBRIDA - P4gina 3 de 3



* GUIAS PARA LA OBSERVACION DE CLASES

FICHA DE OBSERVACION DE CLASE: MODALIDAD PRESENCIAL
Docente

Asignatura
Fecha

VALORACION OBSERVACIONES
INDICADORES $1/ NO / A VECES
Motivacion del grupo de estudiantes
Presenta y propone la dindmica de trabajo y explica su finalidad
Plantea situaciones introductorias previas al tema que se va a abordar (trabajos practicos, didlogos, lecturas)
Motivacion a lo largo de todos los procesos
Mantiene el interés de estudiantes mediante estrategias para mantener la atencién o reencauzarla
Comunica la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad y aplicabilidad
Presentacion de las competencias y saberes a desarrollar
Relaciona las competencias y saberes con los intereses y conocimientos previos de estudiantes
Facilita la adquisicion de nuevos saberes a través de diversas estrategias didacticas, elaboracidn/respuesta de
preguntas, sintesis integradora, etc.
Estructura, organiza y destaca los saberes dando una visidon general de cada tema
Actividades en el aula
Planifica actividades en coherencia con los objetivos previstos, el desarrollo de competencias y los resultados de
aprendizaje previstos
Propone actividades variadas (de diagnostico, de introduccién, de desarrollo, de sintesis, integracion, autoevaluacion,
etc.)
Propone actividades individuales y/o grupales
Recursos y organizacion del aula
Distribuye el tiempo adecuadamente (presentacion, problematizacién, resolucién de actividades, cierre, etc.)
Propone distintos agrupamientos en funcion de las actividades
Utiliza recursos didacticos variados que favorezcan la apropiacién de saberes
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VALORACION OBSERVACIONES
INDICADORES $I/NO / A VECES
Orientacién a estudiantes
Incentiva la participacién del estudiantado
Promueve la generacién de preguntas grupales o individuales para valorar los procesos de aprendizaje
Clima de la clase
Establece interacciones con el grupo de estudiantes en un clima de trabajo participativo, respetuoso y colaborativo
Fomenta el respeto y la colaboracidn entre el grupo de estudiantes, acepta sugerencias y aportes
Seguimiento de los procesos de ensenanza
Propone alternativas de actividades si considera que no son apropiadas para el grupo
Realiza devoluciones al estudiantado respecto a las actividades propuestas y la resolucién de las mismas
Considera los objetivos planteados para la clase y realiza ajustes en funcién del logro de éstos
Seguimiento de los procesos de aprendizaje
Considera la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje para adecuar las estrategias de ensefianza vy las actividades
para el estudiantado
Utiliza instrumentos de evaluacién variados para valorar los procesos de aprendizaje de cada estudiante
SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS FINALES
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FICHA DE OBSERVACION DE CLASE: MODALIDAD SINCRONICA VIRTUAL
Docente

Asignatura
Fecha

VALORACION
INDICADORES ALTO/MEDIO/BAJO/ OBSERVACIONES
NO APARECE

Presentacion y organizacion de la clase sincronica
El cuerpo docente ingresa a la plataforma de la clase antes o después del grupo de estudiantes
Al inicio de la clase ofrece una hoja de ruta de esta, contextualizando el tema a trabajar, los resultados de aprendizaje
esperados o las competencias que aporta
Se ofrecen organizadores graficos que ayuden al grupo de estudiantes a relacionar el contenido a trabajar con
conocimientos previos
Se indica el tiempo estimado de trabajo en la clase virtual
Presentacion de los contenidos y saberes a trabajar en el curso - mediacién de materiales

Se utilizan diferentes recursos y formatos para introducir, desarrollar o ejemplificar la tematica a abordar, por
ejemplo: imagenes, audios, videos, enlaces externos, PDF intervenidos, actividades interactivas, otros
El desarrollo de los contenidos se organiza a partir de ideas fuerza, topicos generativos, nlcleos problematicos, ejes,
preguntas esenciales, entre otros
Se desarrolla el tema relacionandolo con las competencias a desarrollar, los desafios e interrogantes del campo
profesional para motivar y captar la atencion del grupo de estudiantes
Se ofrecen sintesis, recapitulaciones, material, ejemplos de la practica profesional durante la exposicién del
profesorado
Los contenidos que se trabajan corresponden a los resultados de aprendizaje y las competencias que la catedra
propone desarrollar en la comunidad estudiantil.

Promocién del aprendizaje auténomo y participacion del grupo estudiantes
Se establece didlogo e incentivo a la participacion del estudiantado durante la clase
Se plantean estrategias que permitan trabajar con variadas formas de trabajo cognitivo y centradas en el
estudiantado, como ser, lecturas, analisis de videos, simulaciones, argumentaciones, intercambio de opiniones
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VALORACION OBSERVACIONES

INDICADORES SI/ NO / A VECES

Se proponen actividades que visualicen o expresen lo comprendido durante la clase o al cierre de esta
Se realizan preguntas, que pueden ser utilizando el chat, dirigidas a diferentes estudiantes para incentivar
participacion
En el intercambio con el grupo de estudiantes, el profesorado verbaliza conductas positivas observadas durante la
clase, que contribuyen al aprendizaje y el fortalecimiento de su auto concepto: a modo de ejemplo: “Qué bien hecho
el disefio de xx”, “me gusta tu respuesta”, “gracias por tu aporte”, entre otros
El profesorado promueve el entusiasmo y motivacién del grupo de estudiantes al implementar técnicas de
participacion, utilizando el lenguaje como recurso
Se da tiempo para que cada estudiante piense y participe en la interaccién

Monitoreo de la progresion de la ensenanza y el aprendizaje
Mientras se desarrolla la clase, el profesorado recoge informacion del aprendizaje del grupo de estudiantes mediante
estrategias como: preguntas, encuestas u otros para recuperar respuestas y observar posibles errores
Se ofrecen instancias de autoevaluacion y reflexion al grupo de estudiantes
Se promueve la verbalizacién de procesos y resultados por parte del estudiantado y fundamentacién de las respuestas
dadas
Se implementan técnicas para recabar datos del aprendizaje del conjunto de estudiantes al final de la clase.
Se realiza una sintesis de las ideas trabajadas, dificultades y fortalezas en los desempefios del grupo de estudiantes.

SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS FINALES
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FICHA DE OBSERVACION DE CLASE: MODALIDAD VIRTUAL
Docente
Asignatura
Fecha

VALORACION
INDICADORES ALTO/MEDIO/BAJO/ OBSERVACIONES
NO APARECE
Presentacion y organizacion del aula virtual: elementos de la propuesta

Al inicio del recorrido por el aula virtual hay una presentacion de la asignatura, la planificacion de la catedra y una hoja
de ruta para el estudiantado
Se destacan con claridad las competencias y resultados de aprendizaje que se espera que el grupo de estudiantes
alcance a la finalizacién del curso
Se ofrece una sintesis de los contenidos minimos a abordar durante el curso
Se indica el tiempo estimado de trabajo en el aula virtual a través de un cronograma tentativo de trabajo

Presentacion de los contenidos y saberes a trabajar en el curso: mediacién de materiales
Al inicio de cada seccidn existe alguna actividad para detectar ideas previas del grupo de estudiantes en relacion con el
contenido y trabaja con ellas a través de preguntas, encuestas, foros, entre otros
Se utilizan diferentes recursos y formatos para introducir, desarrollar, ejemplificar la tematica a abordar, tales como:
imagenes, audios, videos, enlaces externos, otros
El desarrollo de los contenidos se organiza a partir de ideas fuerza, tdpicos generativos, ndcleos problematicos, ejes,
preguntas esenciales
Los contenidos estan seleccionados y secuenciados segun los resultados de aprendizaje y son relevantes para la
formacién disciplinar del drea de conocimiento involucrado
Se plantea el tema relacionandolo con las competencias a desarrollar, los desafios e interrogantes del campo
profesional para motivar y captar la atencion del grupo de estudiantes
Se ofrecen sintesis, recapitulaciones del material a modo de cierre de la unidad
Los contenidos que se trabajan corresponden a los resultados de aprendizaje y competencias que la catedra propone
desarrollar en el estudiantado.
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Promocién del aprendizaje autdnomo y reflexivo en la comunidad estudiantil
Se promueve el aprendizaje significativo para el estudiantado, relacionando los nuevos conocimientos con las ideas
previas
Se proponen actividades para el acceso y comprension de la informacion, ofreciéndose orientaciones para ello
como lectura y busqueda
Se plantean estrategias que permitan trabajar con la diversidad y los diferentes ritmos de aprendizaje de cada
estudiante, a través del desarrollo de actividades que trabajan variadas formas de trabajo cognitivo, como ser,
lecturas, analisis de videos, simulaciones, argumentaciones
Se proponen actividades que visualicen o expresen lo comprendido (produccién y publicacion de informacién de
manera individual o colaborativa)
Se incluyen actividades y propuestas para la construccién colectiva, trabajo en equipos y co-edicidén
Las actividades promueven procesos de expresion escrita, escritura académica y expresién oral
Se proponen metodologias activas, tales como: resolucion de proyectos, problemas/casos y/o ejercicios
Evaluacidn
Hay coherencia entre la propuesta de evaluacidn, el desarrollo de contenidos y actividades a lo largo del cursado
La metodologia de evaluacion y los instrumentos utilizados permiten recoger evidencia de los resultados de
aprendizaje planteados
Se establecen claramente los criterios de evaluacién de las actividades propuestas y las formas de
retroalimentacion
Se ofrecen instancias de autoevaluacién
Se proponen diferentes instrumentos de evaluacidon como cuestionarios, portafolios, producciones, etc.
Formato, disefio y accesibilidad
Los recursos tecnoldgicos utilizados en el curso son pertinentes y funcionales a los resultado de aprendizaje y
competencias a desarrollar.
Los recursos tecnoldgicos utilizados apoyan la participacidon de estudiantes y el aprendizaje activo
Los recursos tecnolodgicos configurados en el aula virtual favorecen la comunicacién entre docentes y estudiantes, o
entre estudiantes, para favorecer el trabajo colaborativo.
Se utilizan formatos multimodales, texto, imagen, audio, video, para aprovechar las diferentes formas de
aprendizaje
El disefio del aula y los recursos propuestos son los adecuados para la organizacién del estudio y la reflexién
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SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS FINALES
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