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Resumen

La investigacion se enfoco en explorar las diversas implicaciones derivadas de los procesos
de soldadura por arco eléctrico, abarcando las consecuencias relacionadas con la salud
ocupacional. Esta técnica, aunque fundamental en la industria, plantea desafios
significativos, especialmente en lo que respecta a la exposicion a la intensa luminosidad
generada por el arco eléctrico y la liberacion de humos metélicos como subproductos de
reacciones quimicas. El estudio se centré en identificar variables y estrategias para minimizar
la exposicion a contaminantes y evalud las repercusiones tanto en el entorno laboral como en
los aspectos econdmicos de la empresa. Entre los objetivos especificos se incluyo la
concienciacion de los riesgos ocupacionales, y se concluy6 con recomendaciones destinadas
a mejorar las condiciones de trabajo en el sector de soldadura por arco eléctrico, con el

propdsito de preservar la salud de los trabajadores y potenciar la eficiencia de la empresa.

Palabras claves: soldadura por arco eléctrico; humos metalicos; sistema de extraccion,

prevencion de riesgos.
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Introduccion

La investigacion que se presenta a continuacion tiene como objetivo principal analizar
la relacion entre la exposicion a humos metalicos y la salud de los trabajadores en el sector
de herreria de una empresa constructora durante el afio 2023. Este estudio se enfoca en un
problema critico y relevante en el &mbito laboral, abordando preguntas fundamentales en
torno a la salud ocupacional y la seguridad de los empleados.

La salud ocupacional se define como una disciplina que se enfoca en promover y
mantener el bienestar integral de los empleados en su lugar de trabajo. Este enfoque abarca
la salud fisica, mental y social de los trabajadores, y busca garantizar condiciones laborales
seguras Y saludables. Sin embargo, el concepto de salud no se limita Unicamente al ambito
laboral; se extiende mas alla de la vida en el lugar de trabajo. La salud del trabajador
considera no solo los accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo, sino también
las afecciones que puedan surgir tanto a causa de su vida laboral como de su vida fuera del
entorno laboral. Por lo tanto, la salud ocupacional es solo una parte de un enfoque mas amplio
que busca el bienestar global del individuo, tanto en su entorno laboral como en su vida
personal (Creus y Mangosio,2011).

La soldadura por arco eléctrico es un antiguo proceso de unién de metales que se
remonta a la década de 1780. Inicialmente, se empleaba un electrodo de carbén para crear el
arco eléctrico. Sin embargo, fue en 1907 cuando Oscar Kjellber, el fundador de ESAB,
desarrolld el método de soldadura con electrodo recubierto, también conocido como SMAW
(Shielded Metal Arc Welding) (Martin Sanchez, 2020).

Este método se destaco tanto en términos técnicos como econdémicos, ya que permitié
una fabricacion mas eficiente. La soldadura por arco eléctrico con electrodo recubierto
implica el uso de un electrodo con un revestimiento especifico que varia segin las
necesidades. A través del electrodo, se hace circular una corriente eléctrica, ya sea alterna o
directa. Esto crea un cortocircuito entre el electrodo y el material base que se desea unir. El
arco eléctrico resultante puede alcanzar temperaturas extremadamente elevadas, alrededor de
5500 °C, lo que funde el nucleo del electrodo y lo deposita en el material a soldar (Martin
Séanchez, 2020).

El proceso también implica la generacion de una atmdsfera protectora mediante la



combustion del revestimiento del electrodo, lo que evita la penetracion de humedad y
elementos contaminantes. Ademas, se forma una escoria que recubre el cordon de soldadura,
mejorando la calidad y protegiendo el resultado final. La soldadura por arco eléctrico con
electrodo recubierto es un método fundamental que ha sido la base para el desarrollo de
numerosos procesos de soldadura modernos (Martin Sanchez, 2020).

En este contexto las condiciones de trabajo de un soldador pueden representar un
riesgo para su salud, y un analisis completo de una tipica jornada laboral de un soldador
profesional revela que puede estar expuesto a multiples factores de riesgo simultaneamente.
Entre los riesgos mas significativos destacan: la exposicion a sustancias toxicas, que pueden
incluir gases y humos metalicos, la emision de radiaciones no ionizantes por parte de las
piezas que se recalientan, la generacion de ruido en el entorno de trabajo y la exposicion a
una carga térmica elevada.

Los humos metéalicos son particulas microscopicas sélidas que se generan durante
procesos de soldadura, corte, fundicién u otras actividades en las que se emplean metales.
Estas particulas se forman a partir de la evaporacion y la condensacion de los metales en
estado liquido o solido durante la aplicacion de calor. Los humos metélicos pueden contener
una variedad de compuestos metalicos, como 6xidos, particulas finas y otros subproductos
de la metalurgia, que se dispersan en el aire del entorno de trabajo. La exposicion a estos
humos puede representar un riesgo para la salud de los trabajadores, ya que pueden inhalarlos
0 absorberlos a través de la piel, lo que puede desencadenar efectos adversos en la salud a
largo plazo, como problemas respiratorios y otras afecciones relacionadas con la exposicion
cronica (afecciones que afectan el sistema respiratorio, que incluye los 6rganos y estructuras
encargados de la respiracion) (Molano et al, 2019).

Actualmente el sector de herreria de la empresa JUANCE HNOS cuenta con
ventiladores y extractores edlicos para ventilar el ambiente de trabajo. En el primer caso, el
ventilador potencia a la dispersion de los humos metalicos por toda la nave y en el segundo
caso, los extractores eolicos se encuentran ubicados en el techo a unos 13 metros de altura,
debido a esta distancia entre los extractores eolicos y el punto de generacion de los humos
metalicos no es posible realizar una adecuada extraccion.

En algunas ocasiones la tarea de soldadura debe realizarse en espacios confinados, es

decir, espacios con menos concentracion de oxigeno, las concentraciones de humos metalicos



en estos casos son mucho mas altas en estas tareas, ya que se dispone de un espacio reducido,
con ventilacion natural desfavorable.

Es importante mencionar que el sector de herreria tiene demanda constante para la
reparacion de equipos de gran envergadura, como lo son las retroexcavadoras, rodillos
compactadores, camiones regadores, plantas de asfalto y de hormigdn entre otros equipos
con similares caracteristicas. Para que sea posible estas reparaciones cumpliendo con los
plazos de entrega, los soldadores realizan diariamente jornadas laborales de diez horas,
durante las reparaciones se consumen varios kilogramos de electrodo revestido, los cuales
tienen una composicion quimica muy variada que en la mayoria de los casos es perjudicial
para la salud, por tanto, durante este periodo la exposicién a humos metalicos es de gran
consideracion porque la misma puede afectar la salud de los trabajadores.

A partir de lo antes expuesto, surgié la necesidad realizar la presente investigacion,
que como se mencion0 anteriormente, fue llevada a cabo en una empresa del rubro de la
construccién. Para abordar la problematica se utilizara el siguiente interrogante principal
como guia: ¢Cuél es el impacto de la exposicion a multiples factores de riesgo en la salud de
los soldadores del sector de herreria de la empresa JUANCE HNOS que realizan trabajos de
soldadura por arco eléctrico, y cuales son las medidas de prevencion y proteccion mas
efectivas para mitigar estos riesgos en el entorno laboral?

Para lograr abordar cuestiones especificas que ayuden a resolver la consigna principal
se establecen los siguientes interrogantes: ¢ Cudles son los principales riesgos a los que estan
expuestos los soldadores en su jornada laboral? ¢ Cuales son las consecuencias especificas de
la exposicidén a sustancias toxicas, como gases y humos metalicos, en la salud de los
soldadores? ;Qué medidas de prevencion y proteccidn se estdn implementando en el proceso
de la soldadura por arco eléctrico para mitigar estos riesgos por parte de laempresa JUANCE
HNOS?

Por lo tanto, se parten de los siguientes objetivos especificos: determinar cuéles son
las causas y consecuencias de la exposicion a humos metalicos, recomendar mejoras en el
sector que reduzcan la probabilidad de exposicion a humos metalicos en el ambiente de
trabajo y describir si la empresa tuvo o tiene trabajadores con antecedentes de problemas de

salud por exposicion a humos metalicos.



Se considera que la elaboracion de dicha investigacion es crucial para la empresa ya
que permite la identificacion y analisis de aspectos internos y externos de la empresa, lo que
conducird a la implementacion de medidas preventivas de higiene y seguridad laboral. En
consecuencia, la empresa se beneficiaré al tener una comprension global de su situacion y
obtener informacion precisa para la toma de decisiones, lo que facilitara el control de su
evolucion y promoverd mejoras en el desempefio laboral. Ademaés, este informe

proporcionara informacion concreta a todos los miembros de la empresa.
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Capitulo I: relevamiento inicial de la informacion

El relevamiento se llevé a cabo en la planta de la ciudad de General Rodriguez,
Provincia de Buenos Aires, Argentina, a lo largo del afio 2022, con un enfoque especifico en
la empresa JUANCE HNOS del sector de la construccion. Esta iniciativa de relevamiento se
ha disefiado con el propésito de examinar y comprender a fondo la exposicion de los
trabajadores a humos metélicos en el contexto de sus tareas de soldadura. Durante este
proceso, se identificardn minuciosamente los riesgos asociados, se implementaran medidas
de control adecuadas y se desarrollara un manual de buenas practicas de seguridad e higiene
laboral adaptado a las necesidades y condiciones particulares de esta industria local. La
eleccion de este periodo y territorio para el relevamiento garantiza un analisis detallado y
contextualizado de los factores involucrados, contribuyendo a la mejora de las condiciones
laborales y a la prevencion de riesgos ocupacionales en este entorno especifico de la

provincia de Buenos Aires.

1.1 Identificacion del establecimiento

La compafiia comenz6 su actividad en la construccion en el afio 1948 en la provincia
de San Luis, Republica Argentina, participando en toda la rama de la construccion y
concesiones. Actualmente, consta de obras en distintos puntos del pais y dos sedes fijas en la
Provincia de Buenos Aires, una ubicada en la localidad de Marcos Paz y otra en la localidad

de General Rodriguez.

En la localidad de General Rodriguez, cuentan con un taller de reparaciones de
equipos destinados a obra, los cuales son de gran envergadura, el mismo se desarrolla en un
predio de 15 Ha. Consta de tres naves industriales de 2.450 m2 de superficie cada una y una

altura de 15 metros sin columnas intermedias.

Es importante aclarar que por motivos de confidencialidad no se dara a conocer el
nombre real de la empresa seleccionada, por lo tanto, se usara un nombre ficticio en
referencia. La presente investigacion sera llevada a cabo en la planta de General Rodriguez,
centrandola en la segunda nave industrial. En la en la figura 1 se podra ver el predio

correspondiente a esta locacion.
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Figura 1

Locacion planta de General Rodriguez

Nota: El recuadro rojo establece los limites del predio donde se establece la empresa. Fuente Google Maps.

1.2 Datos del establecimiento

RAZON SOCIAL: JUANCE HNOS
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Construccion
C.U.L.T.: 30-57265899-5

A.R.T.: OMINT ART

RESPONSABLE:

DIRECCION: RP24 KM 20

Caodigo Postal: 1748

Teléfono: 11 4477-2256

E-Mail: Juancehnos.constructora.com.ar
Web: www.juancehnos.com.ar

1.3 Principales actividades

En la primera nave se realizan reparaciones de mecanica de equipos livianos y

pesados, también se realiza el mantenimiento preventivo de motores. En la segunda nave
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industrial es donde se funciona el sector de herreria y alli se lleva a cabo las tareas de
soldadura por arco eléctrico. A través de un relevamiento inicial de las instalaciones de la
nave dos se pudo saber que el sector de herreria ocupa la mitad de la nave, y que hay diez
trabajadores dedicados a esta labor. Cada soldador tiene su mesa de trabajo, la cual es muy
amplia. En cada uno de los sectores de herreria hay ventiladores y maquinaria para llevar a
cabo las tareas de soldadura y herreria en general. Cada sector esta separado por lineas
delimitadas en el piso. En la otra mitad de la nave hay otros dos sectores, uno dedicado a
reparacion de plantas de hormigon y asfalto y otro sector que se encuentra separado del resto

por media pared que esta dedicado a pintura en general.

En el techo de la nave hay extractores edlicos, los cuales estan al ras del techo que se
encuentra aproximadamente a 13 metros de distancia de los puntos de generacion de humos

metalicos.

En el sector de herreria existen dos extractores de aire para cuando realizan las tareas
en espacio confinado, este tipo de tareas se hace por lo general dentro de tambores mixer,
tanques regadores de agua o silos. El extractor consiste en un motor que tiene conectado una
manguera de 3 metros donde uno de los extremos va adentro del espacio confinado y por la
otra salida se evacuan los humos de la soldadura, pero estos humos quedan dentro de la nave,
ya que el equipo utilizado no permite eliminarlos fuera de la misma. Cabe destacar que en
ocasiones suele suceder que mas de un sector efectla tareas de espacio confinado y los

extractores para tal fin no son suficientes para cubrir cada tarea de soldadura.

En cada sector de herreria hay dos soldadoras eléctricas para efectuar soldaduras
MIG/MAG?, con electrodo revestido, TIG, por electrodo sumergido. Se observan buenas

condiciones de orden y limpieza en cada sector.

En algunas ocasiones los soldadores se desplazan hasta la primera nave para realizar

tareas de soldadura a equipos que estdn en reparacion, (estas tareas pueden llevar varias

! Las soldaduras MIG y MAG son dos procesos de soldadura comunes que utilizan un arco eléctrico para unir
materiales metalicos. MIG significa "Metal Inert Gas" o "Gas Inerte para Metales" en espafiol. En este proceso,
se utiliza un electrodo continuo de alambre consumible, que se alimenta automaticamente a través de una pistola
de soldadura. MAG significa "Metal Active Gas" o "Gas Activo para Metales™ en espafiol. En este proceso, se
utiliza un electrodo continuo de alambre consumible, similar al de la soldadura MIG. A diferencia de la
soldadura MIG, en la soldadura MAG se utiliza un gas activo, que puede ser didxido de carbono (CO2), una
mezcla de CO2.
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horas). Por ultimo, en la tercera nave se encargan de la reparacion de modulos de

contenedores.

1.4 Personal que trabaja en la organizacion

Las personas susceptibles de riesgos del establecimiento se identificaran como

trabajadores.

La empresa cuenta con un total de 120 trabajadores en la locacion de taller Rodriguez,
distribuidos en los distintos sectores, los cuales se identifican como: Gerente de taller, jefe
de taller, supervisores, jefe de reparacién de plantas, jefe de oficina técnica, administrativos
de Recursos Humanos (RR.HH), administrativos de compras, administrativos de oficina
técnica pafioleros?, cocinero, ayudante de cocina y personal operativo con categorias de

oficial especializado, oficial, medio oficial y ayudante.

Turnos de trabajo:

o Lunes a viernes de 07:00 a 12:00 hs y de 13:00 a 18:00 hs. (se para una hora
para el almuerzo de 12: 00 hs a 13:00 hs).

o Los sabados son optativos de 07: 00 a 12:00 hs.

1.5 Procedimientos Generales dentro de la planta

2 El término "pafioleros” se refiere a los profesionales que se encargan de la preparacion y mantenimiento de
los equipos y suministros utilizados en la soldadura.



Figura 2

Proceso general de taller
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Figura 3

Detalle del Sub-Proceso de herreria

Recepcidn de equipo e inspeccion del
equipo (determinacién de tareas)

Deposito, seleccion de materiales como
placas de hierro, acero, entre otras

Traslado del material hacia el sector

Preparacion del equipo para soldar,
realizacion de corte de placas, plegado,
prensado, amolado, pulido segln
necesidad de reparacion

Eleccion del tipo de electrodo para soldar

Realizacion de la soldadura

Equipo reparado

Nota: Elaboracion Propia



1.6 Organigrama de Planta General Rodriguez

Figura 4

Organigrama del taller

Nota: Elaboracion propia.
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1.7 Maquinas y equipos utilizados

Tabla 1

Maquinas y Herramientas utilizadas

N® Maquina / equipo Tipol\l/lg/llrggelo 4 Tension
1 Soldadora eléctrica ESAB 825 380 V
2 Soldadora eléctrica ESAB 582 CC 220V
3 Soldadora eléctrica 782 cvcec ESAB 220V
4 Soldadora eléctrica MERLE 650 380 V
5 Amoladora de mano Dewalt 4 % 220V
6 Amoladora de mano Black Decker 4 % 220V
! Amoladora de mano DW-AR 77/ Dewalt 220V
8 Amoladora de mano GWS 7115/Bosch 220V
’ Cortadora Sensitiva B112M2/5PR / Eberle 220V
10 Taladro de Pie RF 30/ Ron Fu 220 V
11 Taladro de Pie MIA 90L 73/ Corradi 220 V
12 Amoladora de banco S2 Petrelli 220V
13 Amoladora de banco Petrelli 220V
14 Amoladora de banco 2 piedras de 32mm 220V

Ruben Gatti
15 Amoladora de banco C_:_epillo y banda 220V
Lijadora / Borlam

16 Cortadora Sensitiva 1AL512M1'ZB3 / 220V

zerweny

17 Amoladora de mano [ g\gSSC2H323O/ 220V
18 Soldadora eléctrica S-3122 / Merle 220V
19 Magquina corte de plasma Megapl\l/?grr:]: 720/ 220V

20 Taladro percutor GSZBRZEO '/Zécgfcﬁzo' 220 V
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21

Soldadora Intraud

Mig 320 220V
22 Soldadora Intraud SE-ISOM 220 V
23 Soldadora eléctrica TAURO RST 990 \/
24 Soldadora eléctrica MERLE /650 380V
25 Amoladora de banco S1-380 \é {OBarracas 990V
26 Amoladora de pedestal HP 1V 380 200725/ 220V
Motormech

21 Soldadora eléctrica Lusatoffsg[)nart Mig 308 /210 V
28 Soldadora eléctrica Lusatoff Incut-100 380V
29 Soldadora Electrica ESAB-LHF 630(TIG) 380 V/
30 Mig-mag Powertec

Soldadora Electrica 305c Lincoln Electric 380V
31

Soldadora Autogena

Oxicorte

Fuente: elaboracion propia (2023)

En el relevamiento de maquinas y herramientas se detectaron varias soldadoras

eléctricas, de las cuales en solo dos casos se dispone de soldadoras modernas y el resto son

soldadoras clasicas. En el primer caso, las maquinas son mas ligeras, mas compactas y de

facil transporte. Ademas, requieren menos energia y pueden funcionar con la corriente

eléctrica domiciliaria. Ademas, el arco de soldadura se inicia de manera rapida y eficiente.

Por otro lado, las maquinas de soldar clasicas son méas pesadas, por lo que los trabajadores al

moverlas deben hacer grandes esfuerzos de empuje, y deben suministrar energia de 380 v

generando esto un mayor consumo eléctrico.
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1.8 Contraste entre la situacion presente y la normativa vigente en Higiene y Seguridad.

Se llevé a cabo, para la correcta descripcion de las normativas que no se da
cumplimiento en la empresa seleccionada, una lista de comprobacion con base en la
normativa vigente, teniendo en consideracion para ello, la ley 19.587, Dec 351, Dec 1338/96
y Ley 24.557 [ver anexo I]. De la misma se pudo establecer que la empresa no cumple con

las siguientes normativas:

Se detect6 que actualmente la empresa no posee servicio de seguridad e higiene en
planta no dando cumplimiento a Decreto 1338/96. Tampoco posee documentacion
actualizada de andlisis de riesgo y medidas preventivas en los puestos de trabajo, solamente
contaban con un andlisis de riesgo inicial con ultima fecha de revision del 2005. Tampoco
poseen documentacion actualizada sobre educacion sanitaria impartida al personal,
vacunacion, ni libretas sanitarias del personal que trabaja en la cocina, que en su totalidad
son cuatro, como asi tampoco seguimiento de ausentismo por posibles morbilidades.

Si bien la empresa esta afiliada a la aseguradora OMINT ART, no se cuenta con
registro de visitas por parte de la aseguradora, si se pudo constatar el cumplimiento de
examenes periodicos realizados por la misma, los cuales son coordinados por el area de
recursos humanos.

Las herramientas manuales con las que cuentan los trabajadores del area de herreria
no se encontraban en buen estado de conservacion, se hallaron varias herramientas dafiadas,
cuando se consultd por ello a trabajadores manifestaron que la empresa no les proveia de
tales herramientas porque resultaban caras y habrian dado indicaciones que las fabriquen los
herreros para llevar adelante la labor. Los trabajadores consideraban que las herramientas
hechas por ellos mismos son mejores que las compradas y que dicha situacion es correcta, lo
que habla de un claro grado de falta de concientizacion del personal frente a condiciones de
trabajo y riesgos que esto puede generar. También se observaron herramientas como
amoladoras de media y siete pulgadas sin la correspondiente proteccion.

Se hallaron prensas que los herreros utilizan sin proteccion para contener posibles
proyecciones de piezas metélicas, pudiendo esto ocasionar lesiones graves al personal que
Ileva a cabo la tarea como a terceros. Por otro lado, ninguna de las herramientas se encontraba

identificadas y se hallaron salientes de placas por fuera de las estanterias.
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Los espacios de trabajo se hallaban ordenados y se observaba limpieza adecuada,
contaban con cestos para la disposicion de residuos asimilables a domiciliarios, pero no para
residuos especiales o industriales.

Respecto a la proteccion contra posibles incendios, se hallaron extintores en todos los
sectores de trabajo acordes a la carga de fuego apreciable, pero no se contaba con registro de
controles de recarga donde se hiciera el correcto seguimiento del vencimiento de la carga y
la prueba hidraulica, tampoco se contaba con simulacro de incendio vigente.

Respecto a las salidas de emergencia no existen en las naves, solo cuentan con
persianas que, si bien son lo suficientemente anchas como para dar ingresos a los equipos a
la nave, funcionan con motor eléctrico en caso de quedar sin suministro eléctrico y las
mismas estar bajas los operarios no podrian salir con facilidad.

Tampoco se llevan a cabo capacitaciones para el personal en la prevencion y forma
de actuar ante una emergencia, no cuentan con plan de contingencia o anti siniestral, ni con
capacitaciones sobre los riesgos inherentes a las tareas realizadas.

En el depdsito de almacenamiento se pudo observar que se estiban materiales hasta
el techo, no hay espacios apropiados para la circulacion, ni realizar correcto acopio haciendo
uso de elementos auxiliares como auto elevadores o zorras hidraulicas. EI material que se
observa es remante de obra 0 insumos nuevos a obra, resulta ser de gran cantidad y no se
cuenta con el espacio suficiente para dar correcto acopio.

La empresa no realiza mediciones de contaminantes en los sectores de trabajo, por lo
tanto, no es factible saber realmente el grado de exposicion del trabajador frente al
contaminante y poder brindar adecuadas mejoras para minimizar los riesgos de posibles
signos y sintomas producto de la exposicion.

Se observo que en la documentacion exhibida por la empresa no se contaba con
medicion de ruido en ambiente de trabajo, tampoco se cuenta con protocolo de iluminacion.
Se observaron, los sectores con poca iluminaciéon. Tampoco hay estudio de vibraciones.

En el caso de los autoelevadores las jaulas son abiertas sin parabrisas, por lo que no
se pueden usar en caso de inclemencias climaticas, los asientos se observaron dafiados. No
se cuenta con programas de mantenimiento preventivo de equipos propios del taller, y no se
realizan las inspecciones correspondientes de aparatos sometidos a presion.

Por ultimo, se observaron tableros abiertos, los cuales no contaban con contratapa,
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cableado de algunas herramientas en mal estado, como pinza porta electrodo y algunas
prolongaciones improvisadas que no cumplen con lo exigido por la normativa, lo cual resulta
peligroso para el personal.

Cuenta con depositos de aceites y pinturas, el mismo no posee adecuada contencién
en caso de derrames, las estanterias no son anti chispa, tampoco se observa adecuada
separacion entre sustancias. No se cuenta con duchas lava ojos y tampoco hay una
identificacion de los productos almacenados, ni fichas de seguridad de estos.

Respecto a la manipulacion de sustancias, se observo que se manipulan solventes de
pintura, gas-oil, aceites de motores de distinto tipo, refrigerante, lo cual se vio que parte del
personal lo hace con elementos de proteccién personal y parte no, en ninguno de los casos se

utiliza contencion por posibles derrames.

1.9 Registro de siniestralidad afio 2022

Al analizar los datos proporcionados sobre accidentes de trabajo, accidentes in Itinere
(accidentes que ocurren durante el trayecto que un empleado realiza desde su lugar de
residencia hasta su lugar de trabajo, 0 viceversa, es decir, en el camino de ida o vuelta al
trabajo) y enfermedades profesionales en el 2022 (ver Tabla 2) se pueden extraer algunas

conclusiones:

1. Accidentes de trabajo: Hubo un total de 7 accidentes de trabajo durante el periodo

analizado.
2. Accidentes in Itinere: Se registraron un total de 2 accidentes in Itinere en el 2022.

3. Enfermedades profesionales: Se reportaron 3 enfermedades profesionales durante
el afo analizado. Aunque la cifra no es tan alta como la de los accidentes de trabajo, muestra

la importancia de monitorear y prevenir enfermedades relacionadas con el trabajo.

En general, se puede concluir que se debe prestar atencidn tanto a los accidentes de
trabajo como a las enfermedades profesionales. Es fundamental implementar medidas de
seguridad y salud en el trabajo para reducir los riesgos y proteger la salud de los trabajadores
tanto en el lugar de trabajo como en los desplazamientos (accidentes in itinere). Los datos

también sugieren la necesidad de evaluar y mejorar continuamente las politicas y préacticas



de seguridad laboral para garantizar entornos de trabajo seguro y saludable.

Tabla 2

Registro de siniestralidad del afio 2022

Meses del Accidentes de Accidentes in Enfermedad
afo Trabajo itineres profesional

Enero 0

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

R OO NFP|IFPIO|Fk[O|F
-

Noviembre

Diciembre

Total
eventos 7 2 3

Fuente: elaboracién propia (2023)
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Figura 5

Registro de siniestralidad del afio 2022
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Nota: Elaboracion propia (2023).

Al analizar los datos sobre los incidentes por area de trabajo en el afio 2022 (ver Tabla

3) se pueden obtener las siguientes conclusiones:

1. Herreria: Es el &rea de trabajo que registra la mayor cantidad de accidentes en todos
los afios analizados, llegando a 4 accidentes y 3 enfermedades profesionales en el 2022. Esto
indica que se deben implementar medidas de seguridad adicionales en esta area para reducir

los riesgos y proteger la salud de los trabajadores.

2. Mantenimiento preventivo: En general, se registran pocos accidentes en esta area
de trabajo. Sin embargo, se sugiere la necesidad de revisar y fortalecer las medidas de

seguridad en el mantenimiento preventivo.

3. Mecénica liviana: Se deben mantener las practicas de seguridad para evitar que

ocurran accidentes.

4. Mecénica pesada: Se registraron 2 accidentes en esta area por lo que se debe prestar

atencion a la seguridad en la mecanica pesada y tomar medidas adecuadas para reducir los
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riesgos y garantizar un entorno de trabajo seguro.

5. Depdsitos: No se registraron accidentes en los depoésitos. Es importante mantener

practicas de seguridad adecuadas para prevenir accidentes en esta area.

6. Administracion/oficinas y Logistica: Estas area no registraron accidentes en el afio
2022. Sin embargo, es importante mantener la atencion en la seguridad y promover buenas

practicas laborales incluso en entornos de oficina y logistica.

En general, estas conclusiones resaltan la importancia de evaluar y fortalecer las
medidas de seguridad en las areas donde se registran mas accidentes y/o enfermedades
profesionales. La prevencion de accidentes y enfermedades laborales debe ser una prioridad
en todas las areas de trabajo, y se deben implementar politicas y practicas de seguridad

adecuadas para garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los trabajadores.

Tabla3

Siniestralidad por sector

Accidentes Enfermedad

Sector Laborales Profesional
Herreria 4 3

Mantenimiento
. 1

preventivo 0
Mecanica liviana 0 0
Mecanica Pesada. 2 0
Depositos 0 0
Administracion/oficinas 0 0
Logistica 0 0

Fuente: elaboracién propia (2023)
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Figura 6

Siniestralidad por sectores

Siniestralidad por sector afio 2022
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Nota: el sector con mas siniestralidad resulta ser el de herreria, donde las tareas que se realizan en el
sector involucran serie de riesgos significativos tanto para la salud, como para la integridad fisica de
los trabajadores. Elaboracion propia (2023).

En base a los datos proporcionados sobre los accidentes en el sector de herreria

durante el afio 2022, (ver Tabla 4) se puede llegar a las siguientes conclusiones:

1. Frecuencia de siniestralidad: Durante el afio 2022, se registraron 4 accidentes de
trabajo y 3 enfermedades profesionales en el sector de herreria, lo cual es motivo de

preocupacion y debe ser abordado con medidas preventivas adecuadas.

2. Duracidn de los dias perdidos: Los 4 accidentes registrados en el sector de herreria
resultaron en un total de 87 dias perdidos y las 3 enfermedades profesionales resultaron con
105 dias perdidos. Esto indica que las enfermedades profesionales tuvieron un impacto mas

significativo en la capacidad de trabajo de los empleados y en la productividad del sector.

3. Importancia de las medidas de seguridad: Los dias perdidos como resultado de los
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accidentes destacan la necesidad de implementar medidas de seguridad sélidas en el sector
de herreria. Esto puede incluir la revision de los protocolos de trabajo, la supervision de las
practicas de trabajo seguras, el uso de equipos de proteccion personal adecuados, como
guantes resistentes al calor, y la capacitacion en el manejo seguro de herramientas y equipos.

4. Andlisis y prevencion: Es importante realizar un anélisis detallado de los accidentes
y enfermedades profesionales registradas en el sector de herreria durante 2022 para
identificar las causas y mitigar los posibles riesgos antes de que ocurran los accidentes e
incidentes, lo cual puede ayudar a prevenir lesiones y reducir los dias perdidos. Esto permitira

implementar medidas preventivas especificas y evitar accidentes similares en el futuro.

5. Cultura de seguridad: Los accidentes y enfermedades registrados resaltan la
importancia de promover una cultura de seguridad en el sector de herreria. Esto implica
fomentar la conciencia de seguridad entre los trabajadores, fomentar la comunicacién abierta
sobre los riesgos laborales y fomentar la participacién de todos los trabajadores en la

identificacion y prevencion de peligros.

6. Gravedad de los accidentes: Los accidentes registrados en el sector de herreria en
fueron graves y resultaron en una cantidad significativa de dias perdidos. Los accidentes
incluyeron, quemaduras en la mano, lesion ocular, quebradura. Estas lesiones destacan la
importancia de implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir accidentes

graves.

7. Exposicion a humos de soldadura: Los casos de intoxicacion, asma y fiebre del
soldador por humos de soldadura, indican una exposicion de importancia a este tipo de
contaminantes que estan presentes debido a la realizacion de la tarea, la composicion de
humos de soldadura tiene mezclas de contaminantes quimicos dafiinos para la salud. Es
esencial implementar medidas de control adecuadas, como la ventilacion adecuada, el uso de
equipos de proteccion respiratoria y la concientizacion sobre los riesgos asociados con la
soldadura.

8. Falta de proteccion personal: Los accidentes relacionados con quemaduras y
lesiones oculares resaltan la importancia de utilizar equipo de proteccion personal apropiado
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en todo momento. Es necesario que los trabajadores cuenten con elementos como cascos,
gafas de proteccion y guantes para prevenir lesiones y minimizar los efectos de los

accidentes.

9. Enfermedades profesionales: La presencia de enfermedad profesional
diagnosticada indican la necesidad de mejorar las condiciones en el lugar de trabajo. Es
importante proporcionar capacitacion sobre exposiciones a humos metalicos de la soldadura
y promover la adopcion de medidas tendientes a reducir el riesgo presente tanto para el
personal que realiza tareas de soldadura como para todo el personal que quede expuesto por

compartir espacios de trabajo.

En general, estos datos enfatizan la necesidad de enfocarse en la seguridad e higiene
laboral en el sector de herreria. Principalmente en medidas, de higiene laboral adecuadas para
reducir enfermedades profesionales, ya que, representaron mas cantidad de dias perdidos y
afecciones en la salud del personal que pueden perdurar en el tiempo y agravarse,
deteriorando su calidad de vida. Promover una cultura de higiene y seguridad, puede reducir
los riesgos laborales protegiendo asi la salud y el bienestar de los trabajadores.

Tabla 4

Detalle de accidentes en el sector de herreria 2022

Detalle de accidentes 2022 (Sector herreria)

Motivo del accidente Fecha del Alta medica Dias Dias perdidos por
siniestro perdidos Enfermedad
por profesional.
accidentes
Fiebre del soldador 23/03/2022 | 14/04/2022 22
Quemadura zona de cuello, | 15/05/2022 | 31/05/2022 16

mientras se realizaba
soldadura. (El trabajado no
contaba con proteccion).
Cuerpo extrafio en el ojo 02/07/2022 | 06/07/2022 4
debido al uso de amoladora
sin proteccion, lesion dafio
ocular.
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Asma ocupacional

14/07/2022

31/08/2022

65

Quebradura de primera 'y

02/08/2022

01/10/2022

60

segunda falange dedo
indice, por proyeccion de
material en uso de prensa.
Proyeccion de particula
causando dafio ocular, en
uso de amoladora de banco.
Trabajador sin proteccion.
Intoxicacién por humos de
soldadura, trabajador
descompensado fiebre,
sintomas de ahogamiento
Total, de dias perdidos 87 105

11/11/2022 | 18/11/2022 7

02/12/2022 | 10/12/2022 18

Cantidad de accidentes: 2. Fuente: Elaboracidn propia (2023).

En conclusion, el analisis de los datos de siniestralidad en el sector de herreria durante
el ultimo afio 2022 (ver tabla 4) revela la presencia de una variedad de tipos de accidentes y
enfermedades profesionales. Se observa la existencia de riesgos significativos, quemaduras,

dafio ocular, y enfermedades como intoxicaciones, asma y fiebre del soldador.

Es evidente la necesidad de implementar medidas de seguridad adecuadas para
prevenir y reducir estos accidentes. Algunas areas clave de atencién incluyen la mejora de la
proteccién personal, como el uso de equipos de proteccion adecuados, especialmente en

relacién con los 0jos y las manos.

La presencia de casos de intoxicacion, asma y fiebre del soldador indica la necesidad
de controlar y gestionar adecuadamente la exposicion a humos metalicos derivados del

proceso de soldadura, y garantizar la ventilacion adecuada en los espacios de trabajo.

En general, se requiere una atencion integral a la seguridad en el sector de herreria,
que abarque aspectos como la formacién de los trabajadores, el cumplimiento de las normas
de seguridad, la identificacién y evaluacion de riesgos, y la implementacion de medidas

preventivas adecuadas. Al abordar estos problemas de manera efectiva, se puede reducir la
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incidencia de accidentes y mejorar la seguridad y el bienestar de los trabajadores en este

sector.
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Capitulo I1: Marco Tedrico

Para lograr comprender adecuadamente la importancia de la seguridad e higiene en el
ambito de trabajo en este apartado se desarrollaran en primer lugar una revision bibliografica
nacional e internacional y en segundo lugar los distintos conceptos que resultan de relevancia
para la investigacion.

En el plano nacional Ribotta (2019) en su investigacion titulada “Enfermedades
laborales en el sector de la construccion” tuvo como objetivo general poder visibilizar la
problemaética sobre el riesgo en el sector de la construccion y su implicancia en el desarrollo
de enfermedades profesionales. Se llevd a cabo una investigacion de tipo descriptiva
explicativa ya gque se trato de explicar la relacion existente entre la exposicion del trabajador
a agentes de riesgo y enfermedades profesionales, para lo cual se describi6 y explico un caso
testigo y se relevé material bibliografico de referencia. Pudo demostrar y concluir a lo largo
del trabajo de investigacion que los trabajadores del rubro en estudio se encuentran expuestos
a diversos agentes de riesgo en el ambiente de trabajo y de no tomar medidas de prevencién
laboral correspondiente pueden dafar su salud produciendo enfermedades profesionales y
accidentes.

La autora manifiesta como la exposicion prolongada sin adecuadas medidas
preventivas, las deficientes condiciones de trabajo, la falta de capacitaciones y
concientizacion de los riesgos inherentes a la tarea realizada, generaron una enfermedad
profesional de caracter respiratorio llamada Neumoconiosis. Es importante destacar que
dicha investigacion da un claro ejemplo de que la salud de los trabajadores puede verse
afectada por la exposicién prolongada a agentes de riesgo, generandole enfermedades
profesionales. Asi como las medidas de prevencion en el ambito laboral. Esto aporta a la
presente investigacion de forma complementaria permitiendo establecer ideas y conceptos
para el desarrollo de esta.

Por su parte, Puca (2022) llevo a cabo una investigacion titulada “Manual de buenas
practicas en el sector de produccion de la empresa Man-Ser S.R.L” con el objetivo de crear
una guia de procedimientos que permitiera aplicar medidas de prevencién laboral para las
tareas de soldadura. En la misma se recomienda que ante la presencia de humos de soldadura

posibilitar el uso de extractores localizados que permitan evacuar los contaminantes en
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aquellos locales que no posean buena ventilacion, utilizando toberas de aspiracion que
permitan moverla y colocarla en el punto de soldadura. El uso de estos extractores no
garantizara que la extraccion sea 100% eficaz ya que es posible que los humos generados por
detrés de la pieza a soldar y los generados en el acabado no logren extraerse por completo.
Por lo tanto, es importante cumplir con una adecuada ventilacion general. Se recomienda
utilizar una mascarilla respiratoria debajo de la méascara de soldar para reducir al minimo la
inhalacion de humos metalicos. Como conclusion se recomienda contar con un manual de
buenas précticas para la tarea de soldadura ademas de realizar una adecuada gestion de los
riesgos y condiciones en el trabajo a fin de evitar enfermedades profesionales y accidentes
laborales.

En el &mbito internacional se toma el trabajo de Chuquizuta y Artemio (2021) titulado
“Exposicion a soldaduras y efectos a la salud de trabajadores soldadores en talleres de Av.
San Martin-Pucallpa” en Lima-Perd. Tuvo por objetivo determinar la relacion entre la
exposicion a soldaduras y efectos a la salud de trabajadores soldadores en talleres, se centro
en tratar de identificar la relacion que existe entre la exposicion a soldaduras y efectos a la
salud de trabajadores soldadores en talleres de soldadura de Av. San Martin-Pucallpa. La
investigacion fue de tipo no experimental descriptivo correlacional, por medio de la
metodologia no experimental transversal, utilizando técnicas de cuestionario, se llegé a la
conclusion de que existe una relacion causal entre la exposicion a la soldadura y los efectos
a la salud de los trabajadores que estan expuestos a la soldadura en los talleres en estudio.

En la investigacion llevada a cabo por Cuapsa Sanabria (2021) titulada “Estrategias
preventivas a la exposicion por humos de soldadura para promover la salud de los soldadores
en Colombia: Revision De Literatura”, la cual tuvo como objetivo general proponer
estrategias de prevencion a la exposicion personal por humos metélicos de soldadura que
promuevan la salud de los soldadores en Colombia, con el fin de anticiparse a los dafios a la
salud que produce la exposicion a los humos de la soldadura, brindando informacién que
permitiria tomar decisiones puntuales para la implementacion de estrategias de prevencion
primarias que conducirian a mejorar la salud y calidad de vida de los trabajadores que llevan
adelante las tareas de soldaduras. Se llevo a cabo una investigacion literaria utilizando la
tecnologia de Rapid Review. Como conclusion a esta investigacion se obtuvo que existe

suficiente evidencia literaria que demuestra los efectos negativos en la salud de los
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trabajadores producto de la exposicion a humos derivados del proceso de soldadura, que
afecta de forma grave la salud y calidad de vida de los trabajadores que se dedican a esta

actividad, por tanto, requiere especial atencion desde la salud publica.

2.1 Higiene y seguridad en el trabajo

Segun Ordofiez (2016) explica gque la higiene y seguridad en el trabajo comprende un
conjunto de metodologias y elementos que ayudan a reconocer, controlar y poder evaluar los
agentes de riesgos que se presentan en las tareas laborales. Ademas, hace una referencia
importante entre la relacion que existe entre los conceptos de salud, trabajo y enfermedad,
donde considera que el peligro al que se expone el trabajador es causal de enfermedades y

accidentes.

El peligro es la fuente causal de dafios, posibles lesiones o una determinada situacion
que es susceptible de generar dafio y lesion a la persona, mientras que los riesgos en el trabajo
representan la combinacion entre la probabilidad de ocurrencia del eventos peligrosos y las

consecuencias que este generan (Robledo, 2013).

El riesgo Higiénico es la probabilidad de que ocurran alteraciones negativas en la
salud debido a la exposicién a contaminantes durante la realizacion de las actividades
laborales. Para trabajar en la prevencion de las alteraciones en la salud en el trabajo, se cuenta
con la rama de la salud ocupacional que brinda apoyo para lograr prevenir accidentes,
enfermedades profesionales y posibles incapacidades abogando por las mejoras en las
condiciones laborales propiciando que los trabajadores puedan tener una vida saludable

menciona Benavides et al (2018).

Es importante comprender que el medioambiente y condiciones de trabajo son
aquellos agentes que estan vinculados al entorno laboral pudiendo ser equipos, productos,

instalaciones, organizacion de trabajo entre otros factores (Sibaja, 2002).

El trabajador se encuentra expuesto a esos factores en la jornada laboral. Cuando se
habla de exposicion laboral se hace referencia al contacto directo o indirecto que sufre el

trabajador con agentes de riesgo mientras desarrolla las actividades en el ambito laboral
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menciona Velasquez Garcia (2017).

Producto de la exposicion laboral se pueden generar enfermedades profesionales las
cuales se originan o agravan en ocasion de trabajo debido a las condiciones presentes en el
ambiente laboral donde pueden estar expuestos a contaminantes quimicos, fisicos, biologicos
o factores mecanicos o ergondmicos causales de las enfermedades profesionales sostiene
Lopez (2015).

Por otro lado, los limites de exposicion laboral son valores que expresan
concentraciones de sustancias que deben ser usadas de referencia para poder llevar a cabo la
evaluacién y control de los riesgos inherentes a la exposicion, son valores en los cuales el
trabajador puede llevar adelante la tarea sin sufrir complicaciones a la salud (Sicilia
Gutiérrez, 2013).

Durante la exposicion a agentes contaminantes el trabajador recibira una dosis que es
producto absorbido por el organismo por alguna de las vias de ingreso denominada dosis via
inhalacion que sera el resultado del contaminante en el trabajo y el tiempo de exposicion a
este (Sibaja, 2002).

2.2 ¢ Qué es la Soldadura?

Si se hace referencia especificamente a la etimologia de la palabra, se puede decir que
soldar es una palabra que deriva del latin solidaré, que hace referencia a hacer algo solido y
compacto. Segun Rodriguez Heredia (2017) “la soldadura es un procedimiento mediante el
cual se unen dos o mas piezas por fusiébn mediante la aplicacion de calor y presion o
solamente con presion, ademas el material de aportacion puede tener la misma o diferente

composicion quimica que el material base” (pagina 25).

Segun Lopez (2015) el proceso de la soldadura por arco eléctrico consiste en la unién
de la mayoria de los metales a través de lo que se conoce como fusion localizada, esto es
posible por la aplicacién de una gran cantidad de calor generando que los metales se fundan
y se combinen. Esta temperatura es generada debido al arco eléctrico que se origina cuando

la corriente eléctrica pasa entre dos electrodos que tienen una determinada separacion. La
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corriente eléctrica que fluye por los electrodos proviene de una fuente de poder (soldadora

eléctrica), donde sus terminales estan unidos a los electrodos.

Segun Sanz Moro (2021), los diferentes tipos de soldadura por fusién de arco eléctrico

se pueden explicar de la siguiente manera:

o Electrodos metélicos Revestidos: El arco eléctrico tiene lugar entre la pieza y
el electrodo, con el arco eléctrico el recubrimiento que posee el electrodo se funde dando
lugar a una atmosfera adecuada para que el metal se transfiera desde el nucleo del electrodo
hasta el metal base.

o Soldadura por arco sumergido (SAW): En este proceso el calor lo aporta el
arco eléctrico que se genera entre el electrodo de alambre y la pieza que se esta trabajando,
el arco eléctrico esta sumergido en una capa fundente de granulado que logra cubrirlo por
completo y que protege el metal que es aportado durante la soldadura.

o Soldadura TIG: este es el proceso mas comun, en el se genera un arco electrico
dentro de una atmosfera de gas inerte, en este caso el arco electrico se origina a partir de un
electrodo de Tungsteno.

o Soldadura MAG: proceso que se genera bajo un gas protector entre la pieza a
soldar y el electrodo, el gas utilizado puede formar parte del proceso activamente, el gas
utilizado es anhidrido carbonico. Cuando el gas utilizado es de caracter inerte (Argon o Helio)

no participa activamente del proceso de soldadura se habla de soldadura MIG.

Los procesos de soldadura anteriormente nombrados conllevan a la generacion de
humos metalicos, los cuales se definen como el resultado de la condensacién de los vapores,
con la formacién de particulas sélidas, las cuales son muy pequefias. La Agencia
Internacional de cancer [IARC], catalogo a los humos de la soldadura como categoria 1 es
decir son agentes carcindgenos, entiéndase agente carcin6geno como un agente, sustancia u
organismo que por su inhalacion, ingestion o penetracion cutanea puede producir cancer en

los seres humanos (Panadero, 2018).

Segun Rodriguez Heredia (2017) los humos metalicos ingresan al organismo por
medio de lo que se llama vias de absorcion, que es la forma en la que los distintos
contaminantes pueden ingresar al organismo, las cuales son via dérmica, ingestion o

inhalacion. Por su parte, Albiano y Lepori (2015) definen a la toxicidad de una sustancia
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como la capacidad que esta posee de ocasionar dafios en el organismo y la clasifican en:

o Intoxicaciones Leves: son sintomas que duran horas o dias posteriores a la
exposicién, pero que luego desaparecen.

o Intoxicaciones agudas: se da en exposiciones laborales que resultan de corta
duracion, pero de una rapida absorcion del agente toxico.

o Intoxicaciones Crénicas: Es el resultado de exposiciones prolongadas y
repetitiva al agente toxico, lo que ocasiona efectos dafinos en la salud, como las

enfermedades cancerigenas.

Por altimo, definen a los examenes peridédicos como aquellos que cumplen la funcién
de detectar tempranamente posibles manifestaciones de enfermedad producto de la

exposicion prolongada a agentes toxicos.

Segun la Asociacion de especialistas en prevencion y salud laboral [AEPSAL], en su
informe del afio 2015 mencionan que la exposicién a contaminantes toxicos puede darse de

las siguientes formas:

1. Inhalacién de humos metélicos con origen en el metal de base y los electrodos:
son aquellos que poseen como contaminantes presentes tales como OXIDOS DE HIERRO,
CROMO, COBRE, NIQUEL, COBALTO, TUNGSTENO, VANADIO, MANGANESO,
MOLIBDENO, entre otros. Uno de los principales riesgos de los soldadores es la inhalacion
de CROMO HEXAVALENTE.

2. Inhalacion de humos metalicos provenientes del recubrimiento de la pieza a
soldar: Son aquellos donde el mayor riesgo a la salud esté representado por los OXIDOS DE
HIERRO, CROMO, ZINC y PLOMO.

3. Inhalacién de gases y vapores procedentes de la transformacion térmica en el
proceso de soldadura: esta compuesta por contaminantes COMO OZONO, MONOXIDO DE
CARBONO, DIOXIDO DE CARBONO, OXIDOS DE NITROGENO entre otros.

Por altimo, segun AEPSAL (2015) conceptualiza el proceso de soldadura y naturaleza
de los humos metalicos explicando aquellos contaminantes que son frecuentes en los humos

metalicos de la soldadura y los efectos que producen en la salud tal como se puede observar



en la siguiente figura.

Figura 7

Procesos de soldadura y naturaleza de los humos metalicos

Procesos de soldadura y naturaleza de los humos metalicos
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A continuacion, en la Tabla se sintetiza el marco legal de seguridad e higiene aplicable

al tema de investigacion.

Tabla 5
Marco legal
Normativa Descripcion
Ley 19.587 Determina condiciones de seguridad que deben de cumplir los

“Seguridad en Higiene
en el Trabajo”

centros de actividades industriales en el Territorio de la
Republica Argentina

Decreto 351/79

Es la reglamentacion de la ley 19.587, promueve el control de
los ambientes de trabajo brindando condiciones seguras de
trabajo con la finalidad de bajar la probabilidad de accidentes
y enfermedades profesionales, proporcionando a su vez el
cuidado de la salud y calidad de vida de los trabajadores.

Ley 24.557

Promueve reducir la siniestralidad a través de la prevencion
de los riesgos derivados del trabajo, reparar los dafios
ocasionados por accidentes laborales y enfermedades

profesionales abarcando la rehabilitacidn, ademas, también
promueve la recalificacion y recolocacion de aquellos

trabajadores que resultaron damnificados por enfermedades
profesionales o accidentes que dejaren algun grado de
incapacidad que amerite nuevas actividades para el trabajador.

Resolucion 295. Anexo

Obijetivo de controlar las concentraciones éptimas en el medio
ambiente de trabajo y lograr que sea seguro frente a la
exposicion de sustancias nocivas, adopto, bajo normativa, los

v limites permisibles de sustancias toxicas.
Establece el listado de enfermedad producido por agentes de
exposicion laboral, entre ellos se nombran agentes presentes

en el proceso de soldadura causales de enfermedades
Decreto 658/96 profesionales tales como cancer, neumoconiosis,

enfermedades respiratorias entre otras.

Resolucion 43/97

Establece la obligatoriedad de los examenes periddicos con la
finalidad de La deteccion precoz de afecciones producidas por
los agentes establecidos en el decreto 658/96, para evitar
enfermedades profesionales.
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Creo el sistema de vigilancia y control de los trabajadores de
sustancias y agentes cancerigenos el cual comprende la

Resolucion 81/19 inscripcion por parte de los empleadores a quienes les

corresponda por medio de la aseguradora de trabajo que
correspondiere.

Establece derechos y obligaciones que tienen aquellos que

forman parte de la industria de la construccion, para lograr
ambientes de trabajo mas seguros, como asi también las

Decreto 911/96 medidas de prevencion que son necesaria para cada una de las
etapas de la obra.
Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios
Lev 26.773 derivados de los accidentes de trabajo y enfermedades
y 0. profesionales del 26/10/2012
Ley 27.348 Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo del

24/02/2017.

Fuente: elaboracién propia (2023)

En conclusion, la normativa mencionada tiene como objetivo principal promover la
seguridad y la salud en el trabajo, asi como prevenir accidentes y enfermedades profesionales.
Estas leyes y decretos establecen condiciones y regulaciones para los centros de actividades
laborales, controlan los ambientes laborales, fijan limites permisibles de sustancias tdxicas,

y establecen derechos y obligaciones para los empleadores y trabajadores.

Ademas, se enfocan en la prevencidon de riesgos laborales, la reparacion de los dafios
ocasionados por accidentes y enfermedades, la rehabilitacion de los trabajadores afectados y
la recalificacion laboral. También se establecen medidas especificas para la industria de la
construccién y se promueve la deteccidén temprana de enfermedades profesionales mediante

examenes periddicos.

En resumen, estas normativas buscan crear entornos laborales seguros, proteger la
salud de los trabajadores y brindar un marco legal para la prevencién, compensacion y
rehabilitacién en casos de accidentes y enfermedades profesionales. Su cumplimiento es

fundamental para garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores en Argentina.
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Capitulo 111: marco metodologico

3.1 Tipo de Investigacién

Con el objetivo de determinar de qué forma la exposicion a humos metalicos afecta
la salud de los trabajadores del sector de soldadura, se llevo a cabo la presente investigacion,
por medio de un estudio descriptivo de modo de poder medir, recolectar la informacion y
describirla, pudiendo analizar e interpretar la situacion en estudio. El estudio descriptivo es
una herramienta de investigacion que busca caracterizar y describir un fendmeno o situacion

especifica segln Hernandez Sampieri et al (2018).

3.2 Enfoque

El enfoque de la investigacion es de tipo cualitativo descriptivo, ya que se evaluo la
realidad de los trabajadores del sector de soldadura de la empresa seleccionada, mediante
recopilacion y andlisis de datos, se buscé describir eventos ocurridos en relacion con la salud
del trabajador y condiciones de trabajo en las que se efectlan las tareas para evaluar posibles
recomendaciones de mejoras que ayuden a proporcionar un ambiente laboral més seguro

(Hernandez Sampieri et al, 2018).

3.3 Disefio de la investigacion

Se aplicé al proyecto de investigacion un disefio no experimental el cual es una
metodologia de investigacion en la que el investigador no manipula deliberadamente las
variables independientes ni controla las condiciones experimentales. En cambio, se observa
y recopila informacién sobre las variables de interés tal como se presentan en su entorno
natural. De esta manera el disefio no experimental permite estudiar la relacion entre la
exposicion a humos metalicos y la salud de los trabajadores del sector de soldadura en un
entorno real, sin intervenir directamente en las condiciones de trabajo (Hernandez Sampieri
et al, 2018).

Por otra parte, se selecciond el estudio transversal que es un tipo de investigacion que
recopila datos en un solo punto en el tiempo y evalGa una muestra de la poblacién en ese

momento. Este enfoque se utiliza para analizar y describir las relaciones o caracteristicas de
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interés en un momento especifico sin seguir a los sujetos a lo largo del tiempo. De esta manera
el disefio transversal permite obtener una vision instantanea de la relacion entre la exposicion
a humos metalicos y la salud de los trabajadores del sector de soldadura en un momento
particular, afio 2023, sin requerir un seguimiento a largo plazo (Herndndez Sampieri et al,
2018).

3.4 Unidad de analisis

La unidad de analisis de investigacion fue cada uno de los soldadores del sector de
herreria del taller de mantenimiento y reparacion de equipos viales de la empresa elegida,
juntamente con las condiciones de trabajo, las interacciones y las consecuencias derivadas de

esta.

3.5 Muestra

Se utilizé un muestreo no probabilistico dirigido que es un enfoque en el que el
investigador selecciona a los participantes de manera intencional y no al azar. En dicha
investigacion se eligieron especificamente a 10 soldadores para ser evaluados en funcién de
su ocupacion y puesto de trabajo debido a las consideraciones de eficiencia, recursos y la
necesidad de enfoque en este grupo especifico de trabajadores (Hernandez Sampieri et al,
2018).

3.6 Métodos de recoleccion de datos
La informacion bibliogréfica utilizada para el desarrollo de la investigacion se obtuvo
a partir de analisis documentales, investigaciones previas. Ademas, se obtuvo informacion

de técnicas empiricas: a través del contacto con el ambiente de trabajo en estudio mediante:

o Observaciones: notas referentes a las observaciones de campo realizada
mientras la tarea se llevaba a cabo, notas de investigacion, notas de controles, lista de
verificacion, registros, material fotogréafico.

o Cuestionarios: se llevaron a cabo cuestionarios al personal del area de
soldadura que incluye a trabajadores directamente involucrados en tareas de soldadura. Se

les realizaron cuestionarios que contenian preguntas especificas relacionadas con su
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exposicion a humos metalicos, experiencias de salud y medidas de seguridad en el lugar de
trabajo (ver anexo Il). Los cuestionarios se entregaron de manera presencial a los
participantes, quienes completaron las entrevistas en persona. Esta aproximacion presencial
permitié una interaccion directa con el personal del area de soldadura y aquellos expuestos a
los humos de la soldadura, lo que facilit6 la obtencion de respuestas detalladas y foment6 un

dialogo abierto que enriquecio la calidad de los datos recopilados.

3.7 Interpretacion de datos

La interpretacion de los datos en este estudio tuvo como finalidad comprender en
profundidad la relacion entre la exposicion a humos metélicos y los problemas de salud en
los trabajadores del sector de soldadura por arco eléctrico. Se llevaron a cabo varias etapas
clave en este proceso. En primer lugar, se realiz6 una revision exhaustiva de los datos
recopilados, asegurandonos de que estuvieran completos y libres de errores que pudieran
afectar la precision de los resultados. Esto incluyé la identificacion y correccion de datos

atipicos, asi como la gestion de datos faltantes.

Luego, se realiz6 un resumen de datos descriptivos, lo que nos permitio tener una
vision general de las caracteristicas centrales de las variables, como la concentracion de
humos, la duracion de la exposicién y la incidencia de problemas de salud. Estos resimenes

proporcionaron un punto de partida para la interpretacion.

Los graficos desempefiaron un papel esencial en la interpretacion de los datos de los
cuestionarios. Estos gréaficos proporcionaron representaciones visuales que permitieron una
comprension mas clara de las tendencias y relaciones en los datos. En ultima instancia, la
interpretacion de los datos permitié identificar tendencias y relaciones significativas,
respaldando las conclusiones del estudio. Ademas, ayudé a contextualizar los hallazgos en el
marco tedrico y proporciond recomendaciones para futuras acciones, lo que es esencial para
avanzar en la comprension de la exposicion a humos metalicos y la salud laboral en el sector

de soldadura por arco eléctrico.
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Capitulo 1V: Analisis de registros

El presente andlisis de registros se enfoca en la presentacion y discusion de los
resultados obtenidos a partir de la lista de verificacion, registros, material fotografico y
cuestionarios realizados.

En el primer paso, se llevd a cabo una lista de verificacion para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa vigente, especificamente el Decreto 351/79 (ver anexo 1). Esta
evaluacién se centré en varios aspectos cruciales de la seguridad laboral, como la
disponibilidad del Servicio de Higiene y Seguridad, la actualizacion de documentacion
relacionada con analisis de riesgos y medidas preventivas, la provision de elementos de
proteccion personal adecuados a los riesgos existentes, y la presencia de sefializaciones
visibles que indiquen la obligatoriedad del uso de dichos elementos de proteccion. Los
resultados iniciales indican areas donde el cumplimiento de las regulaciones de seguridad
laboral es insuficiente, como se evidencia en el incumplimiento de los articulos especificos,
resaltando la necesidad urgente de abordar y mejorar aspectos criticos de la salud ocupacional
en el sector de soldadura por arco eléctrico.

A continuacién, en la Tabla 6 se detalla cada una de las actividades que se llevan a
cabo en taller de reparaciones, dando mencion a los riesgos presentes en ellas con su
correspondiente peligro, de manera que se pueda entender el contexto general de la
organizacion respecto a situaciones peligrosas existentes, donde méas de una puede dafiar no
solamente a quien lleva a cabo la tarea sino también a personal que circula por las distintas

naves.

Tabla 6

Peligros y riesgos posibles de las actividades Generales de la empresa de construccion
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Actividades Actividades . Clasificacion . o
L . Peligro . Consecuencias del dafio
principales secundarias del riesgo
Contacto eléctrico directo o indirecto
or falta de proteccion en partes L . .,
por t P P Eléctrico Incendio, electrocucién.
activas, cables en mal estado.
Compras Cortocircuito.
P Golpes contra objetos fijos. - :
mecanico Lesiones leves o graves.

Caidas a nivel.

Posturas Forzadas.

Ergonémicos

Lumbalgias, lesiones
musculoesqueléticas.

Mantenimiento
preventivo de
motores

Contacto eléctrico directo o indirecto
por falta de proteccién en partes
activas, cables en mal estado.
Cortocircuito.

Incendio, electrocucion.

Mecénico. -
. . Lesiones leves o graves, (torceduras,
Golpe contra objetos fijos.
fracturas, dolores musculares)
L . Lesiones oculares.
Proyeccion de particulas . .
Laceraciones en la piel.
Ruido generado por maquinas Fisico Hipoacusia, Fatiga auditiva.
9 P . Disminucion auditiva
Vibracién por el uso de maquinas. Aurtrosis, Sindrome tlnel carpiano
Dermatitis irritativa de contacto,
Dermatitis alérgica de contacto.
. . Enfermedades profesionales respiratoria,
Contacto con sustancias lubricantes y - .
Quimico cancer.

grasas.

Secuelas mutagénicas.
Trastornos en la pigmentacion.

Posiciones inadecuadas en
el banco de trabajo

Ergondmicos

Lumbalgias

Caidas al mismo nivel

Falta de orden y limpieza Mecénico Golpes contra objetos inmoviles Caidas
de objetos en manipulacion
Preparacion de | Ruido generado por las herramientas y Fisico Hipoacusia, Fatiga auditiva, disminucién




44

Herreria

equipo. maquinas. auditiva.
Vibracién por maquina encendida Fisico Aurtrosis, Sindrome tlnel carpiano
Proyeccion de particulas Lesion ocular, Laceraciones en piel
. Mutilacion en miembros superiores e
Uso de herramientas manuales de corte e
inferiores. Cortaduras.
Caidas al mismo nivel
Falta de orden y limpieza Golpes contra objetos inmoéviles Caidas
de objetos en manipulacion
Contacto eléctrico directo o indirecto
por falta de proteccion en partes Electricidad electrocucion.
activas, cables en mal estado.
Cortocircuito.
Posiciones inadecuadas en
el banco de trabajo. Ergondmicos Lumbalgias
Sobreesfuerzo.
Ruido generado por las maquinas Fisico Hipoacusia, Fatiga auditiva
Proyeccion de particulas Lesion ocular, Laceraciones en piel
Uso de amoladora. Mutilacién, cortaduras
Plegado Mecanico Caidas al mismo nivel
manual de Falta de orden y limpieza Golpes contra objetos inmoviles Caidas
planchas de objetos en manipulacion

Posiciones inadecuadas en
el banco de trabajo,

Ergondmicos

Lumbalgias, lesiones musculo
esqueléticas.

Uso de prensa.

sobreesfuerzo.
Ruido generado por las maquinas Fisico Hipoacusia, Fatiga auditiva.
g P d Disminucidn auditiva.
Vibracion por maquina encendida Artrosis, Sindrome tunel carpiano
Contacto eléctrico directo o indirecto
or falta de proteccion en partes s . L
port P P Eléctrico Incendio, electrocucion.
activas, cables en mal estado.
Cortocircuito.
L . Lesiones graves (fracturas, personal
Proyeccion de materiales L. - X .
Mecéanico inconsciente por golpe de impacto)

Falta de orden y limpieza

Caidas al mismo nivel
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Golpes contra objetos inmoviles Caidas
de objetos en manipulacion

Posiciones inadecuadas en
el banco de trabajo

Ergondmicos

Lumbalgias, lesiones musculo
esqueléticas.

Soldadura

Vibracién por maquina encendida

Fisico

Aurtrosis, Sindrome tlnel carpiano

Proyeccion de particulas

Golpe contra objetos fijos.

Contacto con herramienta.

Uso de herramientas manuales de
corte.

Falta de orden y limpieza.

Mecanico

Lesion ocular, Laceraciones en piel

Lesiones leves o graves (lesién muscular,
fracturas, hematomas)

Laceraciones, punzonamiento,
atrapamiento

Mutilacion miembro inferior o superior,
cortaduras

Caidas al mismo nivel
Golpes contra objetos inmoviles Caidas
de objetos en manipulacion

Posiciones inadecuadas.

Sobreesfuerzos.

Ergonémicos

Lumbalgias

Lumbalgia, lesiones musculo esquelético.

Contacto eléctrico directo o indirecto
por falta de proteccion en partes
activas, cables en mal estado.
Cortocircuito.

Eléctrico

Incendio, electrocucion.

Material Particulado

Enfermedades profesionales.
Signos y sintomas.

Inhalacion de humos metalicos, gases
y vapores.

Quimico

Enfermedades profesionales. Dermatitis
alérgica de contacto.
Dermatitis de irritacion cutanea de
contacto.

Oficina técnica

Posturas forzadas

ergonémico

Signos y sintomas.
Artrosis, Sindrome tanel carpiano

Contacto eléctrico directo o indirecto
por falta de proteccion en partes

activas, cables en mal estado.

eléctrico

Lesion ocular, Laceraciones en piel.
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Cortocircuito.

Lesiones leves o graves (lesion muscular,

Golpe contra objetos fijos. Fisico.
P ) : fracturas, hematomas)
. . Perdida de personal, bienes de la
incendio RN
organizacion.
Ruido generado por maquinas . Hipoacusia, Fatiga auditiva
- — - Fisico — - -
Vibracion por uso de herramienta Artrosis, Sindrome tanel carpiano
. . Lesiones leves o graves (lesién muscular,
Golpes con objetos fijos
fracturas, hematomas)
. . . Lesiones leves o graves (lesion muscular,
Caidas al mismo nivel. -
Mecanico. fracturas, hematomas)
. Lesiones graves muy graves(, fracturas,
Aplastamiento Nes g y gra (
dafios internos, dafos irreparables)
Proyeccion de particulas Lesion ocular, Laceraciones en piel
- . Lesiones graves causales de
Aprisionamiento : . o
incapacidades transitorias.
Caidas al mismo nivel
Mecanica Livianay Falta de orden y limpieza Golpes contra objetos inmoviles Caidas
pesada de objetos en manipulacion
Contacto eléctrico directo o indirecto
or falta de proteccion en partes s .
port P P Eléctrico Electrocucién.
activas, cables en mal estado.
Cortocircuito.
Enfermedades profesionales. Dermatitis
. . L alérgica de contacto.
Material particulado uimico - L ,
P Q Dermatitis de irritacion cutanea de
contacto.
Contacto con sustancias minerales Enfermedades mutagénicas, dermatitis de
(aceites, gas oil) contacto.
Posiciones inadecuadas en el banco de - .
Ergonomicos Lumbalgias

trabajo

Administracion

Contacto eléctrico directo o indirecto
por falta de proteccidn en partes
activas, cables en mal estado.

Eléctrico

Incendio electrocucién.




Cortocircuito.

Posiciones inadecuadas en
el banco de trabajo

Fatiga visual.

Ergonomicos

Lumbalgias, lesiones musculo
esquelético.

Irritacién ocular, dolor de cabeza.

Caidas al mismo nivel. Fisico Golpes, hematomas, fracturas.
Inhalaci6n de gases y vapores de Enfermedades profesionales, (Cancer,
pintura y Quimico enfermedades respiratorias entre otras).
' Signos y sintomas por exposicion.
Pintura Golpes con objetos y herramientas
. . . Disminucidn auditiva.
Ruido por uso de herramientas. Fisico

Proyeccién de particulas por desbaste.

Hipoacusia

Laceraciones en la piel, dafios oculares.

Fuente: Elaboracion propia (2023).
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A continuacion, se aplico la metodologia de la NTP 330 (Sistema simplificado de
evaluacion de riesgos de accidente), solo al sector de herreria que es el area de estudio de
esta investigacion, este método permite poder cuantificar la magnitud de los riesgos
presentes, y, en consecuencia, llevar a cabo la jerarquizacion de forma racional dando
prioridad para su correccion. EI mismo permite valorar los riesgos existentes en cada una de
las actividades de la empresa, permitiendo también estimar la probabilidad de ocurrencia de
un accidente producto real de la accion de dichos factores de riesgos, dando lugar a la
evaluacioén de sus consecuencias. Se realiz6 una clasificacion de las consecuencias y de las
probabilidades de ocurrencia (ver Anexo I11'y 1V). Dependiendo de la categoria de cada uno
se determind la categoria del riesgo y de las acciones a tomar de acuerdo con dicha

clasificacion.

El nivel de riesgo (NR) tendra en cuenta el nivel de probabilidad (NP) y el nivel de
consecuencias (NC). Por lo tanto: NR= NP x NC. De esta manera se priorizaron los riesgos
en el sector y se establecen las propuestas y sus respectivas acciones de control de los riesgos.
Se remarca la necesidad de manera urgente de un correcto sistema de seguridad, higiene y
laboral a través de politicas en materia de prevencién, ya que el servicio externo con el que
cuenta la empresa no es suficiente. Con base en la historia, la empresa, se puede decir que,
en mas de una ocasion, sus actividades se han visto interferidas por acontecimientos adversos
a los objetivos estratégicos que se plantea, como accidentes laborales, o riesgo del personal.
Por ello, es importante implementar acciones de control que permitan disminuir los riesgos

para lograr niveles de cumplimiento éptimos para el trabajo en condiciones seguras.

De la aplicacion de la herramienta NTP 330 se concluye que los riesgos presentes en
el sector de herreria son significativos, graves o muy graves y requieren de accionar
inmediato para su pronta correccion. Los riesgos a componentes quimicos presentes en los
humos metalicos necesitan pronta, mejora, control y seguimiento ya que, se clasifican dentro
del nivel de intervencion I, todos los componentes de humos de soldadura como se ha
nombrado con anterioridad son considerados cancerigenos para humanos (AEPSAL, 2018).
Es necesario que la empresa cumpla con la legislacion vigente realizando control de calidad

de aire, midiendo las concentraciones de contaminantes en el trabajo, integrando de manera
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efectiva la prevencion en su gestion. Se deben llevar a cabo actividades de control y
seguimiento, a traves de todas las medidas preventivas necesarias que permitan lograr un
trabajo seguro, incluyendo primeramente las medidas de ingenierias tendientes a mejorar las
condiciones en las que se lleva a cabo la tarea, brindando la posibilidad de eliminar o reducir
la probabilidad de ocurrencia del riesgo o riesgos presentes en el sector. Los equipos de
proteccidon personal constituyen una barrera ante la fuente de peligro, pero no debe ser
considerada como la Unica posible medida de control. Ademas, es importante mencionar que
el mantenimiento de las maquinarias, permitiendo buen estado de conservacion y
actualizacion de estas a fin de que las soldadoras no resulten demasiado antiguas, (esto
conlleva a que pueda quemar mal el electrodo, menos dispositivos de seguridad, y mas
posibilidad de generar radiaciones ionizantes y luz visible). Por Gltimo, el desarrollo de un
plan de emergencia y evacuacion que permita responder a determinada situacion de

emergencia interna o externa.

Por ultimo, se presentan los resultados obtenidos a partir de los cuestionarios
aplicados a los trabajadores del sector de herreria. Estos resultados ofrecen una vision integral
de las experiencias, percepciones y preocupaciones de los trabajadores en relacién con la
exposicion a humos metalicos. El andlisis de las respuestas proporciona valiosa informacion
que contribuira al entendimiento de los desafios de salud y seguridad en el sector de soldadura
por arco eléctrico, asi como a la formulacién de recomendaciones y medidas de mejora

pertinentes.

La poblacion de trabajadores del sector de herreria que particip6 en la investigacion
abarca un rango de edades diverso, que varia desde los 22 afios hasta los 58 afios. Este
espectro generacional sugiere la presencia de trabajadores con una amplia gama de
experiencias y trayectorias laborales en el sector de soldadura por arco eléctrico. En cuanto
al género, todos los trabajadores que participaron en la investigacion son de género

masculino.

La antigtiedad en el trabajo de soldadura por arco eléctrico entre los trabajadores que

participaron en la investigacion presenta una variedad de afios de experiencia. Tres de los
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trabajadores tienen una amplia experiencia de 10 afios en esta labor, lo que sugiere un
conocimiento profundo del sector y sus posibles riesgos. Ademas, dos trabajadores tienen

una experiencia laboral de 5 afilos como se observa en la figura 8.

Figura 8

Antigliedad en el trabajo de soldadura por arco eléctrico

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Trabajadores

12
10

Antiguedad
o N IS [ep} oo

10

Nota: Elaboracion propia.

La respuesta unanime de que el 100% de los trabajadores encuestados estan expuestos
regularmente a humos metalicos mas de 3 veces por semana resalta un hallazgo importante
(ver figura 9). Esto indica que la exposicion a humos metalicos es una preocupacion constante
en el entorno laboral de estos trabajadores. Esta alta frecuencia de exposicion sugiere que se
trata de un problema critico que merece una atencion inmediata en términos de medidas de
prevencion y proteccion. Estos datos subrayan la necesidad de abordar de manera efectiva la
exposicion a humos metalicos en el sector de soldadura por arco eléctrico y resaltan la
importancia de las acciones y recomendaciones a ser formuladas a partir de esta

investigacion.
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Figura 9

Frecuencia de exposicion a humos metalicos

® - Nunca

.- Raramente (menos de
una vez al mes)

® .- Ocasionalmente (de una
a tres veces al mes)

m .- Frecuentemente (de una a
tres veces por semana)

® .- Regularmente (mas de
tres veces por semana)

Nota: Elaboracién propia.

El andlisis de los datos sobre la exposicion acumulativa a humos metélicos entre los
trabajadores arroja resultados significativos (ver figura 10). EI 50% de los trabajadores
encuestados tiene una exposicion acumulativa de mas de 10 afios a estos humaos, lo que indica
una prolongada historia de exposicion en esta poblacion. Ademas, un 20% tiene una
exposicion acumulativa de 5 a 10 afios, y el 30% restante tiene una exposicion acumulativa
de 3 a 5 afos. Estos datos reflejan la diversidad de experiencias en términos de exposicién
acumulativa y subrayan la importancia de evaluar el impacto a largo plazo de la exposicion

a humos metalicos en la salud de los trabajadores.
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Figura 10

Exposicion acumulativa a humos metalicos

=« Menos de 1 afio ® eDe 1 a 3 afios meDe 3 a 5 afios
* De 5a 10 afios ® « Mas de 10 afios

Nota: Elaboracion propia.

El anélisis de los materiales que generan humos metélicos en el entorno de trabajo
revela una distribucion importante (ver figura 11). Un 60% de los casos mencionan que el
hierro con pelicula de revestimiento es la principal fuente de generacion de humos metéalicos.
Ademas, el hierro fundido contribuye en un 20%, y el aluminio también representa un 20%
de los casos. Estos datos indican que, si bien el hierro con pelicula de revestimiento es la
fuente mas prevalente de humos metélicos, otros materiales como el hierro fundido y el
aluminio también desempefian un papel significativo en la generacion de estos humos. Esta
informacion es fundamental para comprender las fuentes de exposicion y desarrollar
estrategias especificas para reducir la exposicion a humos metalicos en el sector de soldadura
por arco eléctrico.
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Figura 11

Materiales que generan humos metalicos

m eAcero
* Aluminio
® « Hierro fundido

= «Otros (especificar: _hierro con pelicula de revestimiento)

Nota: Elaboracién propia.

Con respecto a la entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPP) el 20% de los
trabajadores encuestados afirmaron recibir EPP, lo que indica que una parte minoritaria del
personal esta equipada con los elementos de proteccion personal necesarios. Sin embargo, el
80% restante declar6 que no recibe EPP, lo que plantea preocupaciones significativas sobre
la falta de medidas de seguridad y la exposicion potencial a riesgos en el entorno de trabajo
(ver figura 12). Estos datos subrayan la necesidad de abordar de manera urgente la provision
de EPP para garantizar la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores en el sector de

soldadura por arco eléctrico.
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Figura 12
Entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

[ ] oSi = «No

Nota: Elaboracidn propia.

El resultado en la figura 13 que indica que el 100% de los trabajadores encuestados
no han recibido capacitaciones sobre los riesgos de exposicién a humos metalicos. Esto
sefiala una falta significativa de preparacion y conciencia en cuanto a los riesgos
ocupacionales relacionados con la exposicion a humos metélicos en el sector de soldadura
por arco eléctrico. La ausencia de capacitacion puede ser un factor de alto riesgo para la salud
de los trabajadores. Estos datos resaltan la urgencia de implementar programas de
capacitacion efectivos y enfocados en la prevencion de riesgos, asi como la necesidad de

promover una cultura de seguridad ocupacional en el lugar de trabajo.
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Figura 13

Capacitaciones sobre riesgos de exposicion a humos

=Sl =NO

Nota: Elaboracidn propia.

En base a los problemas de salud relacionados con la exposicion a humos metélicos
(ver figura 14) el 60% de los trabajadores afirmé haber experimentado problemas de salud
relacionados con la exposicion a humos metélicos ocasionalmente. Ademas, el 20% los
experimento raramente y el 10% de manera frecuente. Sin embargo, un 10% declar6 no haber

experimentado ningdn problema de salud relacionado con la exposicion a humos metalicos.
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Figura 14

Problemas de salud relacionados con la exposicion a humos metalicos

Problemas de Salud

m « Si, frecuentemente ™ « Si, ocasionalmente * ¢ Si, raramente *No

Nota: Elaboracion propia.

Los sintomas mas frecuentes que han sido experimentados por los trabajadores en
relacion con la exposicion a humos metalicos son los problemas respiratorios y la fiebre, con
una incidencia del 100% (ver figura 15). Esto indica que la salud respiratoria es un punto
critico de preocupacion entre los trabajadores del sector de soldadura por arco eléctrico, y
gue estos sintomas estan presentes de manera consistente en esta poblacion. Ademas, un 40%
de los trabajadores también ha experimentado irritacion ocular, lo que sugiere una
preocupacion adicional relacionada con los ojos. Estos datos subrayan la necesidad de
abordar especificamente los problemas respiratorios y la fiebre en la salud ocupacional de
los trabajadores, asi como considerar medidas para reducir la irritacion ocular en el entorno

laboral.
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Figura 15

Sintomas mas frecuentes que han sido experimentados por los trabajadores en relacion con
la exposicion a humos metélicos

100%

0%

= « Problemas respiratorios = ¢ Irritacion ocular

= « Dermatitis *Otros (especificar):Fiebre

Nota: Elaboracidn propia.

En base al diagndstico medico recibido, el 40% de los trabajadores encuestados ha
recibido un diagnostico médico relacionado con la exposicion a humos metélicos (ver figura
16). Esto sugiere que un porcentaje significativo de la poblacion de trabajadores ha
experimentado problemas de salud que han requerido atencion médica especifica relacionada
con la exposicion a humos metalicos. Esta informacion resalta la seriedad de los riesgos
ocupacionales en el sector de soldadura por arco eléctrico y subraya la necesidad de medidas
preventivas y de proteccidn efectivas para garantizar la salud de los trabajadores en el lugar
de trabajo. Los datos también indican que el 60% restante no ha recibido un diagndstico
médico relacionado con la exposicién a humos metalicos, lo que podria requerir una atencion

mas cuidadosa para evaluar y prevenir riesgos futuros.
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Figura 16

Diagndstico médico recibido

m S|
mNO

Nota: Elaboracién propia.

Ademas, se observa en la figura 17 que el 60% de los trabajadores encuestados ha
tenido ausencias laborales debido a problemas de salud relacionados con la exposicion a
humos metalicos. Esto demuestra que un ndmero significativo de trabajadores ha
experimentado problemas de salud lo suficientemente graves como para requerir tiempo
fuera del trabajo. Estas ausencias laborales pueden tener un impacto negativo tanto en la
salud de los trabajadores como en la productividad de la empresa. Ademas, el 40% restante
que no ha tenido ausencias laborales también requiere atencion para prevenir futuros
problemas de salud y ausencias. Estos datos destacan la necesidad de medidas de prevencion
y proteccion efectivas para garantizar la salud ocupacional en el sector de soldadura por arco

eléctrico.
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Figura 17

Ausencia por Diagnostico Médico

=Sl = NO

Nota: Elaboracién propia.

En la figura 18 se indica que el 100% de los trabajadores encuestados afirma que la
empresa no proporciona medidas de control para reducir la exposicion a humos metélicos.
Esto sefiala una falta significativa de medidas de prevencion y proteccion por parte de la
empresa en relacion con la exposicion a humos metalicos. La falta de medidas de control
puede tener un impacto significativo en la salud y la seguridad de los trabajadores. Estos
datos subrayan la necesidad urgente de que la empresa implemente medidas efectivas para
reducir la exposicion a humos metéalicos y proteger la salud de sus empleados en el sector de

soldadura por arco eléctrico.
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Figura 18

Medidas de control

0%

meS] meNO

Nota: Elaboracién propia.

En la figura 19 el resultado indica que el 100% de los trabajadores encuestados afirma
que no se realizan evaluaciones periddicas de la calidad del aire en el lugar de trabajo. Esto
resalta una falta importante en cuanto a la supervision y control de la calidad del aire en el
entorno laboral. La ausencia de evaluaciones periddicas puede ser un riesgo para la salud
ocupacional de los trabajadores, ya que no se monitorea de manera efectiva la exposicién a
humos metalicos y otros contaminantes del aire. Estos datos subrayan la necesidad de que la
empresa implemente evaluaciones perioddicas de la calidad del aire para garantizar un

ambiente de trabajo seguro y saludable en el sector de soldadura por arco eléctrico.
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Figura 19

Evaluaciones periddicas de la calidad del aire

0%

meS] meNO

Nota: Elaboracidn propia.

En la figura 20 se indica que el 80% de los trabajadores encuestados no son
conscientes de los posibles efectos en la salud derivados de la exposicion a humos metalicos.
Esto sugiere una falta significativa de conciencia sobre los riesgos ocupacionales en el sector
de soldadura por arco eléctrico. Solo el 20% de los trabajadores afirmé ser consciente de
estos riesgos. Esta falta de conciencia puede tener un impacto negativo en la seguridad y
salud de los trabajadores. Estos datos subrayan la necesidad de programas de capacitacion y
concienciacion que informen a los trabajadores sobre los riesgos y efectos en la salud

relacionados con la exposicién a humos metalicos.
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Figura 20

Conciencia de los posibles efectos en la salud derivados de la exposicion a humos
metéalicos

S|
mNO

Nota: Elaboracién propia.

Por ultimo, el andlisis de las respuestas sobre el nivel de conocimiento de los
trabajadores en cuanto a las medidas de control y prevencidn recomendadas para protegerse
de los humos metélicos se observa en la figura 21. EI 60% de los trabajadores afirmo tener
conocimiento basico en este tema, lo que sugiere un nivel de comprension inicial de las
medidas de control y prevencion. Ademas, el 20% declar6 no tener conocimiento en absoluto,
lo que destaca una falta de informacion. EI 10% manifesto tener un conocimiento intermedio,
y otro 10% afirmé tener un amplio conocimiento. La presencia de trabajadores con niveles
de conocimiento intermedio y amplio es positiva, pero la mayoria alin se encuentra en un
nivel basico o carece de conocimiento en absoluto. Estos datos subrayan la importancia de
proporcionar capacitacion y educacion continua sobre las medidas de control y prevencion

relacionadas con la exposicion a humos metalicos en el lugar de trabajo.
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Figura 21

Nivel de conocimiento de los trabajadores en cuanto a las medidas de control y prevencion
recomendadas para protegerse de los humos metalicos

m No tengo conocimiento

= Tengo conocimiento basico

= Tengo conocimiento intermedio
Tengo un amplio conocimiento

® Tengo un conocimiento experto

Nota: Elaboracion propia.

En resumen, los resultados de esta investigacion arrojan luz sobre la situacion actual
en el sector de herreria en relacion con la exposicion a humos metélicos. Los hallazgos
revelan una serie de preocupaciones criticas, como la falta de medidas de control y
prevencion, la ausencia de evaluaciones periddicas de la calidad del aire y la falta de
conciencia sobre los riesgos y efectos en la salud entre los trabajadores. Es evidente que
existen desafios significativos en cuanto a la salud ocupacional en este sector, y es imperativo
abordar estos problemas de manera efectiva. La implementacion de medidas de control,
capacitacién y concienciacién, asi como la promocion de una cultura de seguridad
ocupacional, son pasos cruciales para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable

para los trabajadores del sector de soldadura por arco eléctrico.



64

Capitulo V: Propuestas

A raiz de la naturaleza de la tarea de soldadura en el taller de herreria, es
importante destacar que los trabajadores quedan expuestos a la inhalacion de humos
metalicos, lo cual puede tener efectos perjudiciales para su salud. Estos humos contienen
particulas metalicas que pueden ser tdxicas y causar dafio pulmonar a largo plazo. Los
sintomas descritos por los trabajadores, como mareos, vomitos, dolor de cabeza y
descompensacién son indicativos de la exposicion a sustancias peligrosas presentes en los
humos de soldadura.

Es fundamental tomar medidas para proteger a los trabajadores de la exposicion a
estos humos metalicos. Esto implica implementar sistemas de ventilacion adecuados en el
taller de herreria, proporcionar equipos de proteccion personal, como mascaras respiratorias
apropiadas, y establecer précticas de trabajo seguras, como la utilizacion de sectores de

soldadura con extraccion de humos.

La implementacion de propuestas de mejora en el sector de herreria, como la
implementacidon de sistemas de ventilacion adecuados, el suministro de equipos de proteccion
personal y la adopcion de practicas de trabajo seguras, tendria un impacto positivo en la
motivacién de los trabajadores. Al proporcionarles condiciones de trabajo seguras y
saludables, se fomenta un sentido de pertenencia y comodidad en la compafiia, lo que a su

vez puede contribuir a aumentar su productividad y satisfaccion laboral.

Por lo tanto, es imprescindible tomar medidas para proteger la salud de los
trabajadores expuestos a los humos metélicos en el sector de herreria. La implementacion de
mejoras no solo disminuiria la probabilidad de enfermedades profesionales, contribuyendo a
evitar trastornos operativos y mejorar la motivacién de los empleados. Esto se traduciria en
un ambiente laboral méas seguro, eficiente y satisfactorio tanto para los trabajadores como

para la empresa en general.

Alcance

La propuesta de implementar las mejoras en el taller de herreria se dirige
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especificamente a la empresa JUANCE HNOS. S.A, ubicada en la zona oeste del partido de
General Rodriguez, Provincia de Buenos Aires. El objetivo es presentar la propuesta en el

mes de julio del afio 2023 ante la gerencia y jefatura del taller.

Durante la presentacion, se destacaran los beneficios que la implementacion de las
mejoras propuestas traeran tanto a la organizacion como al personal. Algunos de estos

beneficios incluyen:

1. Mejora en higiene laboral: Al implementar medidas de prevencion de
enfermedades profesionales, se reducira significativamente la probabilidad de incidentes y
trastornos de salud en el personal. Esto contribuird a un ambiente de trabajo méas seguro y
protegera la salud de los trabajadores.

2. Reduccion de costos: La disminucion de enfermedades laborales resultard en una
reduccion de los costos asociados, como los gastos medicos, las indemnizaciones y las
interrupciones en la produccién debido a la ausencia de trabajadores afectado. Ademas, al
implementar medidas de prevencién, se evitaran posibles multas y sanciones por

incumplimiento de normativas de seguridad laboral.

3. Mejora en la productividad: Un entorno de trabajo seguro y saludable fomenta la
eficiencia y la productividad de los trabajadores. Al reducirse los riesgos y brindar
capacitaciones adecuadas, se lograra un mejor desempefio laboral, una mayor motivacion y

un sentido de pertenencia al cuidar del bienestar de los empleados.

4. Cumplimiento normativo: La implementacién de las mejoras propuestas permitira
cumplir con la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo, como la
Ley 19.587 y sus reglamentaciones. Esto evitara posibles problemas legales y garantizara
que la empresa esté en consonancia con las exigencias legales y los estandares de seguridad

laboral.

Al presentar la propuesta, se proporcionaran detalles sobre cada una de las mejoras
propuestas, resaltando su importancia y los beneficios especificos que aportaran a la
organizacion. También se brindara informacion sobre los costos asociados y el cronograma

de implementacion, demostrando la viabilidad de la propuesta.

Se espera que la gerencia y la jefatura del taller reconozcan los beneficios de
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implementar estas mejoras y estén dispuestos a respaldar la propuesta. Una vez aprobada, se
podra proceder con la implementacion de las mejoras propuestas, seguido de la capacitacion
necesaria para garantizar una correcta adopcién de las medidas de seguridad por parte de los
trabajadores.

Recursos involucrados

A continuacién, se detallan los recursos necesarios para llevar a cabo el proceso de
planificacion y programacion los cuales abarcan desde el equipamiento y los recursos
econdémicos hasta las herramientas técnicas y la cantidad de recursos humanos. La finalidad
es detallar de eficaz todos los recursos para visualizar la manera en que lograran la correcta

aplicacion de las propuestas.
Recursos humanos:

o Gerente de JUANCE HNOS. S.A: Su participacion sera crucial para respaldar
y aprobar la propuesta, asi como brindar el apoyo necesario para su implementacion.

o Mandos medios de la empresa JUANCE HNOS. S.A (jefatura, supervisores,
encargados): Estos roles desempefiaran un papel importante en la coordinacion y supervision
de las mejoras propuestas, asegurando su correcta implementacion y seguimiento.

o Empleados soldadores de la empresa JUANCE HNOS S.A: Los trabajadores
seran beneficiarios directos de las mejoras propuestas y deberan participar activamente en la

capacitacion y adopcion de las medidas de seguridad.
Recursos econdmicos:

o Saldn de uso mdaltiple: Se requerird un espacio adecuado para llevar a cabo las
capacitaciones y reuniones relacionadas con las mejoras propuestas.

o Honorarios de compradores: En caso de ser necesario adquirir equipos de
extraccion de humos de soldadura portétiles u otros recursos materiales, se deberan
considerar los costos de compra.

o Honorarios profesionales de licenciada en Seguridad e Higiene en el Trabajo:
Si se decide contar con el apoyo de un profesional externo en seguridad e higiene, se deberan

considerar los honorarios correspondientes.
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o Viéticos por traslado hacia la empresa: En caso de requerir la presencia de
profesionales externos para capacitaciones o asesoramiento, se deberan cubrir los gastos de

traslado.
Recursos materiales:

o Ley de Higiene y Seguridad 19587/72, Decreto 351/79, Resolucidn 295 anexo
IV: Estos documentos normativos seran utilizados como referencia y guia para garantizar el
cumplimiento de las regulaciones en materia de seguridad e higiene.

o Proyector: Sera necesario contar con un proyector para transmitir
presentaciones y filminas durante las capacitaciones y reuniones.

o Computadora e impresora: Estos equipos seran utilizados para la elaboracion
de materiales, documentos y planillas necesarios para implementar y dar seguimiento a las
mejoras propuestas.

o Planillas: Se requerirdn planillas para llevar registros, seguimiento de
capacitaciones y evaluaciones de riesgos, entre otros fines.

o Articulos de libreria: Se necesitaran diversos suministros de oficina, como
papel, boligrafos, carpetas, entre otros, para llevar a cabo tareas administrativas y de

documentacion.

Es importante asignar y destinar los recursos adecuados para asegurar el éxito de la
implementacion de las mejoras propuestas y garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable en JUANCE HNOS. S.A.

Por lo antes expuesto, se establece las siguientes propuestas que pueda ayudar a
mejorar la calidad de vida de los trabajadores dedicados a la soldadura.

Propuesta 1: Sistema de extraccion de humos metalicos

El sistema de extraccion de humos metalicos funciona capturando el aire contaminado
y lo filtra, quedando los compuestos peligrosos en el filtro, y liberando aire libre de

contaminantes. Este sistema permite capturar los contaminantes en la fuente de generacién
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mediante un extractor con una campana, la cual se coloca encima del punto de la operacion
de soldadura, extrayendo los humos metalicos de la soldadura a través de un conducto y filtra
el aire antes de ser liberado al medio ambiente. Este tipo de sistema puede darse de manera

portatil, movil o estacionario.

El sistema portatil es el que se recomienda para la empresa JUANCE HNOS. S.A, ya
que como se ha mencionado en la investigacion, los soldadores pasan varias horas soldando,
en los equipos, los cuales son de gran envergadura, el sistema movil permitiria ser trasladado
hasta el equipo en cual se debe trabajar o darle uso en la mesa de trabajo segun sea la
necesidad, permitiendo su uso tanto en el sector como en cualquier otra nave donde sea

necesario llevar a cabo la tarea de soldadura.

El extractor movil que se propone es el colector filtrante a cartucho, donde
internamente se aloja un filtro tipo cartucho plisado, con sistema automatico de limpieza por
retropulso de aire® que permitira remover los polvos retenidos en la superficie filtrante, los
cuales decantan en un cajon removible cerrado, este polvo posteriormente puede descartarse

como residuo especial debido a los contaminantes presente en él.

Un ventilador centrifugo con rotor tipo sirocco?, de 2 HP a 3000 rpm, acople directo
(DM4) a motor eléctrico monofésico es el encargado de generar la succion necesaria para
extraer los humos y devolverlos al ambiente limpios con una eficiencia 99.98% para
particulas mayores a 0.5 4, mediante una rejilla de venteo, la captacion se hard por medio del
brazo articulado de rotacion 360° y movimientos en tres ejes con mecanismos internos de
balanceo, acoplado mediante una horquilla regulable a una campana de captacion con manija
para poder manipularlo, los conductos que transportan el humo son de chapa pintados por
inmersion unidos entre si en las zonas de articulaciones por intermedio de conductos flexibles
de hule con helicoide de alambre de resistencia a temperaturas elevadas y tratamiento

antiflama.

3 Este sistema de retropulso de aire consiste en la inversion momentanea del flujo de aire, lo que provoca que
el aire se mueva en direccion opuesta a la normal. Esto se hace con el proposito de desalojar las particulas de
polvo y contaminantes que se han acumulado en el filtro. Al hacerlo, se logra que estas particulas se separen
del filtro y caigan en un recipiente de recoleccién o en un lugar designado para su posterior eliminacion.

4 El rotor tipo sirocco es un disefio de rotor especifico que se caracteriza por su forma curvada o en espiral. Este
disefio permite una mayor eficiencia en la captura y direccion del flujo de aire.
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El largo méximo de alcance del brazo es de 2.50 y 3 metros. Ademas, la campana
viene con luz que permite hacer una mejor visualizacion del trabajo a realizar, la posibilidad
de que el brazo articulado gire en 360° da plena comodidad para llevar a cabo la tarea

evitando asi posiciones incorrectas para el trabajador.

La implementacion de la recomendacion permitira extraer los humos de la soldadura,
brindando aire filtrado libre de contaminantes, protegiendo no solo la salud del soldador sino
también las del resto del personal que se encuentre en las instalaciones que este abocado a

otras tareas y resulta afectado por los humos de la soldadura.

Esto permitird, ademas, mejorar el ambiente laboral, evitando malestar del personal
por malas condiciones de trabajo, reduciendo la concentracion de humos en toda la nave. Por
otro lado, esta recomendaciéon logrard una mejora medioambiental ya que se evitara
emisiones de contaminante a la atmosfera, aportando significativamente al medio ambiente.

A continuacion, se expondra un posible modelo que se podria implementar (podria

ser otro con similares caracteristicas).

Figura 22

Modelo posible para implementar

Nota: imagen del tipo de equipo de extraccion sugerido.

En la figura 9 se muestran las dimensiones que el equipo tendria.
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Figura 23

Dimensiones del equipo

r"\
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En la figura 23 se observa el extractor en funcionamiento. El extractor de humo de
soldadura portatil beneficia a los trabajadores al proporcionarles un entorno de trabajo mas
seguro y saludable durante el proceso de soldadura. Funcionaria de la siguiente manera para

los trabajadores:

o Captura de humos y gases: El capturador o boquilla de extraccion del extractor
de humo se coloca cerca de la zona de soldadura, lo que permite capturar los humos y gases
generados en el origen. Esto evita que los trabajadores inhalen directamente los
contaminantes y reduce su exposicion a sustancias toxicas.

o Mejora de la calidad del aire: El sistema de ventilacion del extractor crea un

flujo de aire que succiona los humos y gases capturados. Estos contaminantes son filtrados a
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través del filtro de aire del extractor, que retiene las particulas y contaminantes presentes en
los humos de soldadura. Como resultado, el aire alrededor de los trabajadores se purifica y
se mejora la calidad del aire que respiran.

o Proteccion respiratoria: Al eliminar los humos y gases toxicos, el extractor de
humo de soldadura portétil ayuda a prevenir problemas respiratorios y enfermedades
relacionadas con la exposicion a sustancias perjudiciales. Los trabajadores respiraran un aire
méas limpio y reduciran los riesgos de irritacion respiratoria, alergias, enfermedades
pulmonares y otros problemas respiratorios.

o Mayor comodidad y bienestar: La implementacion de un extractor de humo
de soldadura portatil crea un entorno de trabajo mas comodo para los trabajadores. Al reducir
la presencia de humos y olores desagradables en el area de trabajo, se mejora el bienestar
general de los trabajadores, lo que puede contribuir a un mayor nivel de satisfaccion y

motivacién en el trabajo.

Figura 24

Extractor en Funcionamiento
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Nota: elaboracién propia (2023).

Propuesta 2: Capacitaciones

La segunda propuesta consiste en ofrecer servicios de capacitacion a los trabajadores
para abordar los riesgos asociados con la exposicion a humos metalicos y promover el uso

correcto y el mantenimiento adecuado del equipo de extraccion de humos.

1. Riesgos de exposicion a humos metélicos: En estas capacitaciones, se concientizara
a los trabajadores sobre los riesgos para la salud asociados con la inhalacion de humos
metalicos durante la soldadura. Se explicaria la composicion de los humos, los metales
presentes y los posibles efectos adversos para la salud, como problemas respiratorios,
irritaciones, intoxicaciones y enfermedades a largo plazo. Los trabajadores aprenderian a

identificar los peligros y a tomar medidas preventivas para minimizar la exposicion.

2. Uso y mantenimiento del equipo de extraccion de humos: Esta capacitacion se
centraria en ensefar a los trabajadores como utilizar correctamente el equipo de extraccion
de humos, incluyendo la instalacion adecuada de las boquillas de extraccion, la regulacion
de la velocidad de ventilacion y el reemplazo regular de los filtros. También se les
proporcionaria informacion sobre la limpieza y el mantenimiento periédico del equipo para

garantizar su eficacia y prolongar su vida util.

Estas capacitaciones proporcionarian a los trabajadores los conocimientos y las
habilidades necesarias para realizar la soldadura de manera segura y minimizar los riesgos

para su salud. Al aumentar la conciencia de los riesgos y promover las buenas practicas de
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seguridad, se fomentaria un entorno de trabajo mas seguro y se reduciria la probabilidad de
enfermedades profesionales. Ademas, los trabajadores se sentirian valorados y respaldados
por la empresa al proporcionarles las herramientas y los conocimientos necesarios para
realizar su trabajo de manera segura.

A continuacién, se dara el temario de cada uno:

1. Humos de soldadura

o Composicion de humos metalicos y maximo permisibles
o Enfermedades profesionales.
o Reconocimiento de signos y sintomas.

o Susceptibilidad individual.

o Elementos de proteccion personal (EPP), necesarios para evitar intoxicaciones
o enfermedades profesionales.

o Uso y conservacion de elemento de proteccion personal.

o Tipos de ventilacion y se beneficio frente a humos de soldadura.

1. Soldadura en espacio confinado

o Que es espacio confinado

o Requisitos para llevar a cabo la tarea.

o Permiso de trabajo.

o Elementos de proteccidn personal necesarios.

2. Equipo de extraccion de humos
e Uso y mantenimiento del equipo de extraccién de humos.
e Posiciones adecuada para una correcta extraccion.

e Descarte adecuado de filtros con particulas de soldadura.

A continuacion, en la tabla 7 se presenta una descripcion de los temas a tratar en un
programa de capacitacion durante los primeros tres meses, organizados por semana. A

continuacion, se presenta una propuesta de temas para cada semana:
Primer mes:

Semana 1: Introduccién sobre que son los humos de soldadura, su composicién y de
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que depende la cantidad de humo que puede inhalar el trabajador.

Semana 2: Enfoque en el riesgo de exposicion al humo de soldadura. Se ensefiaria a
los trabajadores sobre los peligros asociados con la inhalacion de humos metalicos y se

promoveria el uso adecuado de equipos extractores de humo.

Semana 3: Capacitacion sobre reconocer signos y sintomas productos de la
exposicion de las tareas de soldadura, y la influencia de la susceptibilidad individual.

Semana 4: Elementos de proteccion personal para evitar inhalacion de humos de

soldadura, cuidado y mantenimiento de los mismos.

Segundo mes:

Semana 1: Enfoque en el riesgo derivados de tareas de soldadura en espacio
confinado, permisos de trabajo, medicion de contaminantes en el ambiente de trabajo y se

proporcionarian pautas y precauciones especificas para realizar esta tarea de manera segura.

Semana 2: Elementos de proteccion personal necesarios para llevar a cabo las tareas
en espacio confinado y extractores con el fin de evitar la inhalacion de humos de soldadura.

Semana 3: Se continuara con las tareas en espacio confinado. Se discutirian los

riesgos asociados con la soldadura en areas con limitaciones de espacio y ventilacion.

Semana 4: Continuacion de temas anteriores y repaso general. Se revisarian los temas
previamente abordados y se brindaria la oportunidad de aclarar dudas y reforzar los conceptos

aprendidos.
Tercer mes:

Semana 1: Repaso de temas anteriores y énfasis en la importancia del uso correcto de

equipos de proteccidn personal (EPP) en la soldadura.

Las semanas siguientes se podrian dedicar a repasar y profundizar en los temas mas

relevantes segun las necesidades y riesgos especificos de la tarea de soldadura en el taller.



Tabla 7

Cronograma del Programa de capacitacion
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Tema

] Tercer
Primer mes Segundo mes
mes
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 1 2 3 4 1

Humo de soldadura

Enfermedades profesionales.

Signos y sintomas de la exposicion

a humos de soldadura.

Elementos de proteccion.

Tareas en espacio confinado.

Uso de equipos extractores

Repaso de temas anteriores

Nota: los recuadros amarillos hacen referencia el momento en que se llevara a cabo cada actividad. Fuente: Elaboracion propia (2023).
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Propuesta 3: Manual de higiene Laboral

La propuesta adicional es la creacion de un manual de higiene laboral que aborde los
temas necesarios para garantizar la prevencion de enfermedades profesionales en el taller de

herreria. A continuacion, se detallan los temas propuestos para incluir en el manual:

o Enfermedad profesional: Se describira el concepto de enfermedad profesional
y los distintos tipos de enfermedades ocupacionales que pueden adquirirse por exposicion a
humos de soldadura.

o Signos y sintomas: Se dara informacion pertinente para que el trabajador
pueda reconocer signos y sintomas derivados de la exposicion a humos de soldadura.

o Humos de soldadura: se explicara que son los humos de soldadura, que
contaminantes pueden contener y de que dependen la cantidad de humos de soldadura que se
puede inhalar por el trabajador.

o Electrodos: se describiran los tipos de electrodos utilizados y la composicion
de su revestimiento.

. Prevencion en humos de soldadura: Se brindaré informacion sobre las medidas
de prevencion necesarias para evitar la exposicion a los humos de soldadura y el detalle de
los elementos de proteccion personales necesarios para llevar a cabo la tarea.

o Ventilacion: tipos de ventilacion y su influencia en la concentracion de humos
de soldadura.

o Limites maximos permitidos: Se informara sobre la concentracion de
sustancias toxicas permitidos por la legislacion vigente y el motivo de la misma.

o Soldadura en espacio confinado: Se explicard qué se considera un espacio
confinado, los requisitos para llevar a cabo la soldadura en dichos espacios, la necesidad de
contar con un permiso de trabajo y los elementos de proteccion personal necesarios para
evitar la inhalacion de humos de soldadura.

o Buenas préacticas en soldadura: Recomendaciones bésicas en la préctica de

soldadura para minimizar el riesgo por inhalacién de humos de soldadura.



78

Diagrama de GANTT

Para garantizar el cumplimiento de las propuestas y el éxito de las mejoras en
seguridad e higiene en JUANCE HNOS. S.A., se estableceran planes de accién detallados a
través de un diagrama de GANTT (ver figura 25). Estos planes permitiran la ejecucion de las
actividades programadas, el seguimiento del progreso y la retroalimentacion constante. A

continuacion, se presenta una descripcion ampliada de los planes de accion:

1. Reunion con gerencia y jefatura: Se llevara a cabo una reunion inicial con la
gerencia y la jefatura del taller para presentar en detalle las propuestas y establecer los dias
de visita al taller. Durante esta reunion, se discutiran los objetivos, beneficios y cronogramas

previstos.

2. Gestion de mediciones maximas permisibles: Se realizara un relevamiento y
gestion de las mediciones maximas permisibles de contaminantes presentes en el ambiente
de trabajo derivados de la soldadura. Estas mediciones se compararan con el marco legal
aplicable y se llevara a cabo un seguimiento y control periddico para garantizar el

cumplimiento de las normativas.

3. Equipo de extraccion de humos de soldadura: Se gestionard la seleccion,
presupuesto, pedido de compra, ubicacion y cantidad de extractores méviles necesarios en el
sector de herreria. Esto incluiré el seguimiento del estado de la compra y la coordinacion de
la fecha de entrega de los extractores mdviles. También los estudios de ventilacion para
garantizar que el ambiente cumple con las necesidades de renovacion de aire minimas en el

ambito de trabajo.

4. Reunidn para programacion de capacitaciones: Se realizard una reunion con la
gerencia y la jefatura del taller para establecer la programacion adecuada de las
capacitaciones. Durante esta reunion se acordaran las fechas y horas para la realizacion de
cada capacitacion especifica.

5. Relevamiento detallado de riesgos: Se llevara a cabo un relevamiento detallado de
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cada puesto de trabajo en el sector de herreria y de los riesgos presentes en el sector. Este
relevamiento permitird obtener la informacion necesaria para la elaboracion de un manual de

buenas préacticas de seguridad e higiene en el trabajo completo y adecuado.
6. Visitas y seguimiento:

- Primera visita: Relevamiento del sector de herreria, determinacion de la cantidad
y ubicacion de los extractores méviles necesarios, contacto con la empresa correspondiente

para gestionar el presupuesto y realizar el pedido de los extractores.

- Segunda visita: Gestion y realizacién de las mediciones maximas permisibles en

el ambiente de trabajo y control periodico.

- Tercera visita: Relevamiento detallado de cada puesto de trabajo, condiciones
laborales y riesgos presentes para la generacion del manual de buenas practicas. Estudio de

ventilacion en ambiente laboral.

- Cuarta visita: Entrega de informe sobre las condiciones actuales, concentraciones
de contaminantes, estudio de ventilacion, recomendaciones y coordinacion de fechas para las

capacitaciones.

- Quinta a décima cuarta visita: Aplicacion del cronograma de capacitacion,
abordando temas como humos de soldadura, soldadura en espacio confinado, uso de
elementos de proteccion personal, electricidad, uso correcto de herramientas, orden y
limpieza, prevencion de incendios, riesgo ergonémico, aprisionamiento y aplastamiento, y

uso de equipos extractores.

- Ultima reunidn (152 visita): Entrega detallada y explicacion del manual de buenas
practicas en seguridad e higiene en el trabajo.

Tareas relacionadas:
a. Ubicacion de los extractores moviles de acuerdo con el relevamiento realizado.

b. Coordinacion con el area de recepcion de equipos para recibir la entrega de los

extractores moviles.

c. Verificacion de la concientizacidn del personal respecto a los riesgos asociados con



80

la soldadura y la importancia de la salud.
d. Comprobacidn de la eficacia del uso correcto de los extractores moviles.

e. Verificacion del correcto uso y conservacion de los elementos de proteccion

personal.

Estos planes de accion permitirdn una implementacion ordenada y eficiente de las
mejoras propuestas, asegurando la participacion de todos los actores involucrados y

facilitando la supervision y control del progreso de las actividades.

Figura 25
Diagrama de GANTT



ANO 2023
Tareas JUL AGO SEP OCT NOV DEC

REUNION CON
GERENCIA Y JEFATURA 01-07 al 02-07
GESTION DE MEDICIONES 10-07 al 30-07
MAXIMAS PERMISIBLES
EQUIPO DE EXTRACCION
DE HUMOS DE SOLDADURA 01-08 al 10-08
REUNION PARA

PROGRAMACIN

CAPACITACIONES

RELEVASNENTO

DETALLADO DE RIESGOS
PRIMERA VISITA
SEGUNDA VISITA

TERCERA VISITA
CUARTA VISITA

CUARTA VISITA
(CAPACITACION)

DECIMA QUINTA

VISITA
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Presupuesto

En la empresa JUANCE HNOS. S.A se ha identificado la necesidad de implementar
mejoras en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Es fundamental destacar que la
implementacién de las mejoras propuestas requerira de recursos humanos, econémicos y
materiales adecuados por lo tanto se presenta a continuacion en la tabla 8 el presupuesto

requerido.
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Tabla 8
Presupuesto
L . - Elementos . Forma de
Prestacion del servicio Detalle del servicio requeridos Entrega Plazo asignado Presupuesto Pago
Reunién con los directivos de la Relevamiento del establecimiento Licenciada en Honorarios por
emoresa JUANCE HNOS. S A detalladamente para determinar tipo higiene y Realizacién de un Se entredara a cantidad de
P o de mejoras acordes a la seguridad, informe preliminar de las 1reg establecimientos 1 Al
para constatar las necesidades - o - . partir de 15
. . problemética actual, deteccion de gerencia 'y necesidades y plan de ; . $39.187 Entregar
del sector de herreria, definir la desvi inf A - iof de | - . dias, posteriores del
implementacion de las medidas esvios e informacion pertinente jefatura de la accion a seguir, para a la primera _ e
. - para la elaboracion de plan de empresa. brindar solucién a los - Honorarios por Informe.
necesarias en materia de o . reunion. -
sequridad e higiene capac_ltauon y manual de bqenas Margo legal desvios encontrados. cantidad de horas
) practicas de higiene y seguridad. aplicable 50 $247.886
Asesoramiento o/
Comparacion con el marco legal Se entregara a reunion/
Mediciones maximas mp L g Licenciada en . . partir de 15 inspeccion. Al
= aplicable, seguimiento y control. - Medicidn y confeccién . : -
permisibles y . - seguridad e . dias, posteriores f/informe Entregar
e S Medidas correctivas. A del informe
Medicion de ventilacion. higiene. alas E del
mediciones. $68.860 Informe.
Informes
confeccionados 1
$14.236
Realizacion in Dias de viaje 15
Se realizaran en total 10 visitas a Licenciada en Confeccidn del - $213.543 .
. - b A situ, entrega de Se pagara
Visitas a la empresa. planta necesarias para seguridad e material/dictado y triptico al uincenal
capacitaciones higiene. registros. P Dias de trabajo en g
personal. -
gabinete 30
$854.173
Dias de trabajo en
terreno 15
$640.630
Total $2.078.515

Fuente: elaboracion propia (2023). Nota: valores de referencia del Colegio de Profesionales de la Provincia de Buenos Aires.
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Evaluacion

La medicién y confeccion del informe de humos y gases en el entorno laboral es un
paso fundamental para evaluar la calidad del aire y la exposicion de los trabajadores a
sustancias contaminantes durante las tareas de soldadura. A continuacion, se describen los

pasos generales para llevar a cabo este proceso:

1. Identificacion de los contaminantes: Es importante identificar los contaminantes
especificos presentes en los humos y gases de soldadura que se generan en el ambiente de
trabajo. Estos pueden variar dependiendo de los materiales utilizados y los procesos de

soldadura empleados.

2. Seleccion de los puntos de muestreo: Se deben seleccionar estratégicamente los
puntos de muestreo en el area de trabajo para representar adecuadamente las condiciones de
exposicion de los trabajadores como la ubicacion de los extractores de humos, las estaciones

de trabajo de los soldadores.

3. Toma de muestras: Se procede a la toma de muestras utilizando equipos de
muestreo adecuados, como bombas de aire, filtros o tubos de adsorcion, dependiendo de los
contaminantes a medir. Es importante seguir los protocolos y métodos establecidos para

obtener resultados precisos y representativos.

4. Andlisis de muestras: Las muestras recolectadas se envian a laboratorios
especializados para su andlisis. Alli se determinara la concentracion de los contaminantes
presentes en las muestras y se compararan con los limites maximos permisibles establecidos

por la normativa aplicable.

5. Elaboracién del informe: Una vez obtenidos los resultados del anélisis, se procede
a la confeccion del informe. Este informe debe incluir los detalles de las mediciones
realizadas, los contaminantes identificados, las concentraciones encontradas y una

evaluacion de los resultados en relacién con los limites legales establecidos.

6. Interpretacion y recomendaciones: El informe debe proporcionar una interpretacion

de los resultados y recomendaciones para controlar y reducir la exposicién a los
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contaminantes identificados. Esto puede incluir sugerencias de medidas preventivas, como
la mejora de la ventilacion, el uso de equipos de proteccion personal adecuados y la

implementacién de controles ingenieriles para reducir la emision de humos y gases.

Ademas, se utilizara el indicador de cobertura (ver tabla 14) que proporciona una
medida de la cobertura de capacitacion y puede utilizarse para evaluar la efectividad de los

programas de capacitacion e identificar posibles brechas en la formacion del personal.

Tabla9

Indicador de cobertura
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DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
NOMBRE | Il v |
DEL Cobertura META PERIODO TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
INDICADOR 2023 2023 2023 2024
N° de trabajadores que
recibieron
N° de trabajadores que capacitacion en el
recibieron periodo
capacitacion *100 /No.
Promedio de i
FORMULA ; 70% Promedio de
capacitacion segin capacitacion segin
por cargo en el
periodo
COBERTURA 40% 80% 90% 100%

Cobertura promedio
acumulada

Nota: Estos indicadores muestran el porcentaje de trabajadores que recibieron capacitacién en comparacion con el promedio de trabajadores que debian recibir
capacitacion segln la matriz establecida. En el Il Trimestre 2023, se espera capacitar al 40% de los trabajadores, mientras que en el 11l Trimestre 2023 la
cobertura se espera un aumento al 80%. En el IV Trimestre 2023, la cobertura se espera del 90%, y finalmente, en el | Trimestre 2024 se espera una cobertura del
100%, lo que significa que se capacité a todos los trabajadores que debian recibir formacion segun la matriz de capacitacion. Estos indicadores proporcionan
informacion sobre el progreso y la efectividad de los programas de capacitacién a lo largo del tiempo. Es importante destacar que alcanzar una cobertura del
100% indica que se estd cumpliendo con los objetivos establecidos y que todos los trabajadores han recibido la capacitacién necesaria de acuerdo con sus cargos y
funciones. Fuente: Elaboracién propia (2023)
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Conclusiones

A través de la investigacion realizada a la empresa JUANCE HNOS S.A, se pudo
determinar la necesidad de realizar distintas correcciones en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, que puedan ayudar a corregir los desvios detectados. Entre ellos, la importancia
de dar una pronta solucion a la exposicién que sufren los soldadores de la empresa a humos
de soldadura, los cuales contienen contaminantes quimicos que estan presentes en materiales
y electrodos utilizados en la tarea, que al inhalarlos puede derivar en grandes problemas de

salud a largo plazo.

Esta exposicion a humos de soldadura ha sido identificada como una preocupacion
significativa, ya que ha habido casos de intoxicacion, fiebre de soldador y asma en el
personal de soldadura en el afio 2022. Estos casos de intoxicacion no solo representan un
riesgo para la salud de los trabajadores, sino que también generan dias perdidos y trastornos
en la produccién, lo que puede afectar la eficiencia y los plazos de entrega.

Los casos de dafio a la salud por exposicion a humos de soldadura sufridos por el
personal del area de soldadura de la empresa JUANCE HNOS. S.A en el afio 2022 son una
clara evidencia de los riesgos para la salud asociados a la exposicion a los humos metalicos
de soldadura con una variada composicion de contaminantes quimicos presentes en los
materiales y electrodos utilizados en la tarea. Estos casos no solo representan un peligro
inmediato para los trabajadores afectados, sino que también tienen repercusiones a futuro,
pudiendo generar enfermedades profesionales a largo plazo, ademas, se generan a nivel

empresa problemas en la produccion y en el resto de los trabajadores del sector.

En primer lugar, la salud de los trabajadores se ve directamente amenazada por la
exposicion a los humos de soldadura. Estos pueden causar problemas respiratorios,
enfermedades pulmonares, dafios en el sistema nervioso y otros efectos negativos a largo
plazo. La salud y bienestar de los empleados deben ser una prioridad, y es imperativo tomar

medidas para minimizar los riesgos y garantizar un ambiente de trabajo seguro.

Ademas del impacto en la salud de los trabajadores, también se generan dias perdidos
de trabajo. Cuando un trabajador se enferma o debido a la exposicion a los humos de
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soldadura, es probable que necesite tiempo para recuperarse, una posible reubicacion de
puesto, lo que puede resultar en una disminucion de la productividad y trastornos en la

planificacion y ejecucion de los proyectos.

Esto a su vez puede generar una sobrecarga laboral en el resto de los trabajadores del
sector, ya que tendran que asumir las responsabilidades adicionales y compensar la ausencia
de sus comparieros. Esta sobrecarga puede conducir a un aumento en el estrés, la fatiga y la
disminucién de la concentracion, lo que aumenta el riesgo de accidentes y errores en el

trabajo.

Fue fundamental abordar estos problemas de manera integral, implementando
medidas adecuadas que protejan la salud de los trabajadores y eviten la exposicion a los
humos metalicos del proceso de soldadura. Esto incluyé la instalacion de equipos de
extraccion de humos de soldadura, la capacitacion en el uso de equipos de proteccion
personal, medicion, control y seguimiento de la renovacion de aire dentro del ambiente de
trabajo, el cumplimiento de las normativas de seguridad y el fomento de una cultura de
seguridad en toda la organizacion.

Al tomar medidas para prevenir la exposicion a los contaminantes y garantizar un
entorno de trabajo seguro, se protegeré la salud de los trabajadores, se evitaran dias perdidos
y trastornos en la produccion, y se promovera una mayor seguridad en general en la empresa
JUANCE HNOS. S.A. La seguridad y el bienestar de los empleados deben ser una prioridad
para cualquier organizacion comprometida con la excelencia operativa y la responsabilidad

corporativa.

Es por ello que se presentaron las propuestas de implementar de manera prioritaria el
sistema de extraccion de humos de soldadura portatil para proteger a los trabajadores de la
inhalacion de sustancias toxicas. Esto incluye la seleccion, compra, instalacion y
mantenimiento adecuado de los extractores moviles necesarios en el sector de herreria.
Establecer un plan de capacitaciones para todos los empleados soldadores, enfocado en la
prevencion de riesgos asociados a la exposicion a humos de soldadura, el uso adecuado de
elementos de proteccion personal y la prevencion de enfermedades profesionales

relacionadas con la exposicion a humos de soldadura.
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Desarrollar un manual de higiene en el trabajo que abarque la prevencion de
enfermedades profesionales, medidas de prevencion frente a los humos de soldadura,
elementos de proteccion adecuados para la tarea, soldadura en espacios confinados, entre
otros temas relevantes. Establecer un cronograma de visitas y seguimiento por parte de
profesionales especializados en seguridad e higiene en el trabajo para realizar mediciones,
controles y evaluaciones periddicas, garantizando el cumplimiento de las normativas

vigentes y la eficacia de las medidas implementadas.

Promover una cultura de seguridad en la empresa, fomentando la concientizacion y
participacion de todos los empleados. Esto se puede lograr a través de charlas informativas,
campafas de comunicacién interna y reconocimiento de buenas practicas en materia de
seguridad. Asignar recursos humanos y econdémicos adecuados para la implementacién de
las mejoras propuestas, incluyendo la contratacion de profesionales especializados en
seguridad e higiene en el trabajo, la capacitacion del personal y la adquisicion de equipos y
herramientas necesarios. Realizar un seguimiento y evaluacion periddica de las mejoras
implementadas, revisando su efectividad y realizando ajustes segin sea necesario. Esto

permitird mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable a largo plazo.

Por lo tanto, se espera que laempresa JUANCE HNOS S.A. asuma su responsabilidad
en la proteccién y cuidado de la salud y seguridad de sus empleados. Al implementar las

mejoras propuestas, se espera que la empresa logre los siguientes objetivos:

1. Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable: Se espera que la empresa
adopte las medidas necesarias para eliminar o controlar los riesgos presentes en el entorno
laboral, especialmente aquellos relacionados con la exposicion a humos de soldadura y otros
riesgos identificados. Esto incluye la implementacion de sistemas de extraccion de humos, el
uso adecuado de elementos de proteccion personal, control de la renovacion de aire dentro
del ambiente de trabaja, y la adopcion de practicas seguras de trabajo.

2. Cumplir con la normativa vigente: Se espera que la empresa se ajuste a las leyes y
regulaciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo, como la Ley de Higiene y
Seguridad 19587/72, Decreto 351/79 y Resolucion 295 anexo IV. Esto implica seguir los
requisitos establecidos, realizar mediciones y controles periddicos, y mantener registros

adecuados para demostrar el cumplimiento.
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3. Reducir las enfermedades laborales: Se espera que las mejoras propuestas
contribuyan a la disminucion de las enfermedades profesionales en la empresa. Esto se
lograra a través de la concientizacion, capacitacion y aplicacion de medidas preventivas

eficaces.

4. Mejorar la productividad y eficiencia: Se espera que las mejoras en seguridad e
higiene en el trabajo impacten positivamente en la productividad y eficiencia de la empresa.
Al proporcionar un ambiente seguro y saludable, se reducirdn los dias perdidos por
enfermedades laborales, se evitaran reparaciones y retrasos en la produccion, y se promovera

un clima laboral favorable que contribuya al desempefio y compromiso de los empleados.

5. Fomentar una cultura de seguridad: Se espera que la empresa promueva una cultura
de seguridad en todos los niveles, donde la prevencién de riesgos y la proteccion de la salud
sean valores fundamentales. Esto implica la participacion y compromiso de la alta direccion,
mandos medios y todos los empleados en la implementacion y cumplimiento de las medidas

de seguridad.

En definitiva, se espera que la empresa JUANCE HNOS S.A. demuestre su
compromiso con la seguridad y el bienestar de sus trabajadores, adoptando las mejoras
propuestas y garantizando un entorno laboral seguro, saludable y en cumplimiento de las

normativas aplicables.
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AnNEexos

Anexo |I: ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE (DEC. 351/79)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE

(DEC. 351/79)

Numero de C.U.1.T. Del propietario:
Cddigo del Establecimiento:
Cddigo Postal Argentino 1744

NORMATIV
AVIGENTE

N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR RESPUESTA

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

1 | ¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? | Sl ggg\’jégec.
¢ Posee documentacion actualizada sobre Art. 10, Dec.
2 |analisis de riesgos y medidas preventivas, en SI 1338/96
los puestos de trabajo?
3 ¢ Dispone del Servicio de Medicina del S| Art. 3, Dec.
Trabajo? 1338/96
¢ Posee documentacion actualizada sobre
4 acciones tales como de educacion sanitaria, NO Art. 5, Dec.
socorro, vacunacion y estudios de ausentismo 1338/96
por morbilidad?
Art. 9
5 |¢Se realizan los examenes perioddicos? Sl Res. 43/97y a) Ley,
54/98
19587
Cap. VIII,
- Art.
6 |¢Se encuentra afiliada a una A.R.T.? Sl 27, Ley
24.557.
7 | Constancias de visita (verificar fecha y NO
recomendaciones)
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HERRAMIENTAS \

Cap.15 Art.9
8 ¢Las herramientas estan en estado de NO Art.110 Dec. |b)
conservacion adecuado? 351/79 Ley
19587
Cap. 15 Arts. | Art.9
9 ¢La empresa provee herramientas aptas y NO 103 y110 Dec.| b)
seguras? 351/79 Ley
19587
Cap. 15 Arts. | Art.9
10 |éLas portétiles eléctricas poseen protecciones NO 103 y110 Dec.| b)
para evitar riesgos? 351/79 Ley
19587
Cap. 15 Arts. | Art.9
1 ¢Las neumaticas e hidraulicas poseen vélvulas S| 103 y110 Dec.| b)
de cierre automatico al dejar de accionarla? 351/79 Ley
19587
Cap. 15 Arts. Art8
12 ¢ Tienen las maquinas y herramientas, S| 103, 104, 105, b) Ley
protecciones para evitar riesgos al trabajador? 106,107 y110 10587
Dec. 351/79
Cap.14 Art.8
¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de Anexo VI b)
13 . NO Pto
puesta a tierra? 33.1Dec Ley
1 "~ 119587
351/79
¢Estan identificadas conforme a normas IRAM Cap. 12 Art. 9
14 todas las partes de maquinas y equipos que en NO Arts. 77,78 |]) Ley
accionamiento puedan causar dafio a los y 81- Dec. |19587
trabajadores? 351/79
Art. 8
. Lo Cap.5 Art. 2y
¢Existe orden y limpieza en los puestos de Art. 9
15 trabajo? S| 42 Dec. e)
' 351/79
Ley
19587,
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Art.8
. ‘o . Cap.5 Art. 2y
¢Existen depdsito de residuos en los puestos de Art.9
16 . Si 42 Dec.
trabajo? 351/79 e)
Ley
19587
Tienen las salientes y partes moviles de SCf%:CZ Art Srt. d
17 | maquinas y/o instalaciones, sefializacion y/o SI 351/79 Ley
proteccion? 19587

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

metalico?

Cap.12 Art.
18 ¢Existen medios o vias de escape adecuadas en NO 80y Cap. 18
caso de incendio? Art.172 Dec.
351/79
Cap.18 Art. 9
19 ¢La cantidad de matafuegos es acorde a la S| Art.175y |Q)
carga de fuego? 176 Ley
Dec. 351/79 | 19587
20 ?Sea:zgiiztrzz el control de recargas y/o NO fgg 'aliefért'
P | Dec.351/79
Cap.18
¢Se registra el control de prueba hidraulica de Art.183 a
21 NO
carros y/o matafuegos? 185,
Dec.351/79
¢Cuentan con habilitacion, los carros y/o Cap. 18,
22 | matafuegos y demaés instalaciones para SI Art.183, Dec
extincion? 351/79
Cap.18
23 ¢El deposito de combustibles cumple con la NO Art.164 a
legislacion vigente? 168
Dec. 351/79
Cap.18 Art. 9
24 ¢Se acredita la realizacion periddica de NO Art.187 Dec.| k)
simulacros de evacuacion? 351/79 Ley
19587
¢Se disponen de estanterias o elementos Cap.18 A9
25 |equivalentes de material no combustible o S| Art. 169 h)
Dec.351/79 |Ley

19587
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26

¢Se separan en forma alternada, las de
materiales combustibles con las no
combustibles y las que puedan reaccionar entre
si?

NO

Cap.18
Art.169
Dec.351/79

ALMACENAJE

Art.9
h)
Ley
19587

. Cap.18 Art.9
¢Se almacenan los productos respetando la Art 169 h)
27 | distancia minima de 1 m entre la parte superior | NO '
. Dec.351/79 |Ley
de las estibas y el techo? 10587
Cap.5 Art. |Art. 8
08 ¢ Los sistemas de almacenaje permiten una NO 42y 43 Dec.|d)
adecuada circulacion? 351/79 Ley
19587
Cap. 5 Art. |Art. 8
¢En los almacenajes a granel, las estibas 42y 43 Dec.|d)
29 cuentan con elementos de contencion? NO APLICA 351/79 Ley
19587

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

Cap. 17 Art. 9
30 ¢Se encuentran separados los productos NO Art.145 Dec.| h)
incompatibles? 351/79 Ley
19587
Art. 9
h)y
e . . Cap. 17
Se identifican los productos riesgosos Art.8
3L | g NO Art.145 Dec|
351/79
Ley
19587
Cap. 17 Art. 8
32 ¢Se proveen elementos de proteccion S| Art.145 Dec.|c)
adecuados al personal? 351/79 Ley
19587
Art. 8
33 ¢Existen duchas de emergencia y/o lava 0jos en NO Z:; %GSCAH' it;) y9
los sectores con productos peligrosos? 351/79 Ley
19587
34 z,Einlstetun sifj[ema pira control de derrames de NO i?{)lj,; y grt. 8
productos peligrosos? 148 Ley
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Dec. 351/79

19587

SUSTANCIAS PELIGROSAS

Cap. 17 Art. | Art. 8
¢Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la 145y 147 a |d)
35 | |eqislacion vigente? NO 150 Dec.
gislacion vigente® Ley
351/79 19587
Art. 8
¢Las instalaciones y equipos se encuentran Cap. 17 b)y
36 | protegidos contra el efecto corrosivo de las NO Art.148 Dec.| d)
sustancias empleadas? 351/79 Ley
19587
Art. 8
¢ Se fabrican, depositan o manipulan sustancias Cap. 17 Art ), b),
37 |explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentado NG 146 Dec. c)y
- . APLICA d)
por Fabricaciones Militares? 351/79 Ley
19587
Art. 8
. . . . a) b)
¢Existen dispositivos de alarma acustico y Cap. 17 Art.
38 | visuales donde se manipulen sustancias NO 149 Dec. g
infectantes y/o contaminantes? 351/79 L)ey
19587
Art. 8
. I a) b)
¢Se ha sefalizado y resguardado la zona o los Cap. 17 Art.
39 | elementos afectados ante casos de derrame de | NO 148 Dec. ?j/
sustancias corrosivas? 351/79 )
Ley
19587
¢Se ha evitado la acumulacion de desechos Cap. 17 Art. | Art. 9
40 organicos en estado de putrefaccion, e S| 150 Dec. e)
implementado la desinfeccion correspondiente? 351/79 Ley
19587
_ . . Art. 9
¢Se confecciono un plan de seguridad para Cap. 17 Art. i)y k)
41 |casos de emergencia, y se colocé en lugar NO 145 Dec. JL%I/
visible? 351/79 19587

RIESGO ELECTRICO
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Cap. 14 Art. | Art. 9
42 ¢ Estan todos los cableados eléctricos S| 95y 96 Dec.|d)
adecuadamente contenidos? 351/79 Ley
19587
Cap. 14 Art. | Art. 9
43 ¢ Los conectores eléctricos se encuentran en S| 95y 96 Dec.|d)
buen estado? 351/79 Ley
19587
Cap. 14 Art. | Art. 9
44 ¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen S| 95y 96 Dec.|d)
con la legislacion? 351/79 Ley
19587
¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas gg %é}: Art grt. 8
45 | por personal capacitado y autorizado por la NO 351/79 Le
empresa? y
19587
¢Se efectla y registra los resultados del Cap. 14 Art. | Art. 9
mantenimiento de las instalaciones, en base a 98 Dec. d)
46 i NO 351/79
programas confeccionados de acuerdo con Ley
normas de seguridad? 19587
¢ Los proyectos de instalaciones y equipos
eléctricos de méas de 1000 voltios Art. 9
47 cumplimentan con lo establecido en la S| g?pD:: Art d)
legislacion vigente y estan aprobados por el 351/79 Ley
responsable de Higiene y Seqguridad en el rubro 19587
de su competencia?
¢Se adoptan las medidas de seguridad en Cap. 14 Art. | Art. 9
locales donde se manipule sustancias 99 Dec. d)
48 | corrosivas, inflamables y/o explosi de alto| N© 351/79 L
: y/o explosivas o de alto ey
riesgo y en locales himedos? 19587
_ Cap. 14 Art. | Art g
¢Se han adoptado las medidas para la 100 Dec. b)
49 |proteccion contra riesgos de contactos directos | NO 351/79y Ley
e indirectos? punto 3.3.2. 10587
Anexo VI
Cap. 14 Art. Art 8
¢Se han adoptado medidas para eliminar la 101 Dec. b)
50 | electricidad estatica en todas las operaciones NO 351/79y Ley
que pueda producirse? punto 3.6
19587
Anexo VI
¢Posee instalacidn para prevenir sobretensiones Cap. 14 Art. | Art 8
51 | producidas por descargas atmosféricas SI 102 Dec. b)
(pararrayos)? 351/79 Ley
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contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

19587
Cap. 14 Art. Art 8
¢Poseen las instalaciones tomas a tierra 102 y Anexo b)
52 |independientes de la instalada para descargas | NO VI, pto.
- Ley
atmosféricas? 331 19587
Dec. 351/79
Cap. 16 Art | Art. 9
5q |¢S€ realizan los controles e inspecciones NO 140 Dec.  |p)
periddicas establecidas? 351/79 Ley
19587
¢Se han fijado las instrucciones detalladas con Cap. 16 Art | Art. 9
54 |esquemas de la instalacion, y los NO 138 Dec.  |j) Ley
procedimientos operativos? 351/79 19587
Cap. 16 Art | Art. 8
¢ Se protegen los hornos, calderas, etc., para 139 Dec. b)
35 | evitar la accion del calor? NO APLICA|351/79 Ley
19587
¢Estan los cilindros que contengan gases Cap. 16 Art. |Art. 9
56 [sometidos a presion adecuadamente NO 142 Dec. b) Ley
almacenados? 351/79 19587
¢ Los restantes aparatos sometidos a presion, Cap. 16 Art. |Art. 9
57 [cuentan con dispositivos de proteccion y SI 141y Art.  |p) Ley
seguridad? 143 19587
; Cuenta el operador con la capacitacion y/o Cap. 16 Art. Art. 9
58 ;abilitacién pertinente? NG 138 Dec. ) Ley
' 351/79 19587
¢Estan aislados y convenientemente ventilados Cap. 16 Art. |Art. 8
los aparatos capaces de producir frio, con 144 Dec. b) Ley
59 posibilidad de desprendimiento de NO APLICA 351/79 19587

¢Se provee a todos los trabajadores, de los Cap.19 Art. |Art. 8
60 elementos de proteccion personal adecuada, NO 1882190 [c) Ley

acorde a los riesgos a los que se hallan Dec. 351/79 |19587

expuestos?

¢ Existen sefializaciones visibles en los puestos Cap. 12 Art Art. 9
61 i i i NO ' i

y/o lugares de trabajo sobre la obligatoriedad 84 Dec. j) Ley
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del uso de los elementos de proteccion 351/79 19587
personal?
Art.
28
¢Se verifica la existencia de registros de entrega ne.
62 de los E.P.P.? NG )
R Dto.
170/9
6
. L, Cap. 12 Art. |Art. 8
63 ¢ Se cumple con los I'e.C{UIS.I'EOS d-e iluminacion S| 71 Dec. 2) Ley
establecidos en la legislacion vigente? 351/79 19587
¢Se ha instalado un sistema de iluminacién de Cap. 12 Art.
64 | emergencia, en casos necesarios, acorde a los | Sl 76 Dec.
requerimientos de la legislacion vigente? 351/79
Cap. 12 Art.
65 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o NO :7321(3/77: Dec.
lugares de trabajo? Art. 10 yD ec.
1338/96
Cap. 12 Art. | Art. 8
66 ¢Los niveles existentes cumplen con la S| 73 a 75 Dec.|a)
legislacién vigente? 351/79 Ley
19587
¢ Existe marcacion visible de pasillos, Cap. 12 Art. | Art. 9
67 circulaciones de transito y lugares de cruce Al 79 Dec. j) Ley
donde circulen cargas suspendidas y otros 351/79 19587
elementos de transporte?
Cap. 12 Art.
¢Se encuentran sefializados los caminos de 80y Cap. 18| Art. 9
68 | evacuacion en caso de peligro e indicadas las | Sl Art. 172 j) Ley
salidas normales y de emergencia? inc.2 19587
Dec. 351/79
Cap. 12 Art.
69 |¢;Se encuentran identificadas las cafierias? SI 82 Dec.
351/79

CONDICIONES HIGROTERMICAS ‘

70

¢El personal sometido a carga térmica, esta
protegido adecuadamente?

NO

Cap. 8 Art.
60
Dec. 351/79

Art. 8
inc. a)
Ley
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RADIACIONES IONIZANTES Y NO

IONIZANTES

y Anexo Il |19587
Cap. 8 Art.
60 Art. 8
71 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o NO Dec. 351/79 (inc. a)
lugares de trabajo? y Anexo Il y|Ley
Art. 10 Dec. | 19587
1338/96
. Cap. 8 Art. Art. 8
79 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos NO 60 inc. 4 inc. a)
y/o lugares de trabajo? Dec 3'5 1/79 Ley
' 19587

¢En caso de existir fuentes generadoras de Cap. 10 Art.
radiaciones ionizantes (Ej. Rayos X en 62, Dec.
73 |radiografias), los trabajadores y las fuentes NO APLICA |351/79
cuentan con la autorizacion del organismo
competente?
¢Se encuentran habilitados los operadores y los Cap. 10 Art.
74 | equipos generadores de radiaciones ionizantes | NO APLICA |62 Dec.
ante el organismo competente? 351/79
¢En caso de existir fuentes generadoras de Cap. 10 Art ﬁ::t 8
75 radiaciones no ionizantes (Ej. Soldadura), que S| 63 rl)jec ' d) '
puedan generar dafios a los trabajadores, estan 351 /79' Ley
estos protegidos? 19587
Cap.9 Art.
63 Dec.
76 ¢Se registran las mediciones de microondas en NO 351/79y
los lugares de trabajo? Art. 10 -
Dec.
1338/96
e L Cap. 6 Art. Art. 8
¢Existe provision de agua potable para el a)
77 . . Sl 57 Dec.
consumo e higiene de los trabajadores? 351/79 Ley
19587,
¢Se registran los analisis bacterioldgicos y Cap. 6 Art. | Art. 8
78 | fisicos quimicos del agua de consumo humano | S 57y 58, Dec.| 3)
con la frecuencia requerida? 351/79y  |Ley
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Res. 19587,
MTSS
523/95
. . Cap. 6 Art. Art. 8
¢Se ha evitado el consumo humano del agua a)
79 i . Sl 57 Dec.
para uso industrial? 351/79 Ley
19587
¢Se recogen y canalizan por conductos, Cap. 7 Art.
80 |impidiendo su libre escurrimiento? Sl 59 Dec.
351/79
¢Se ha evitado el contacto de liquidos que Cap. 7 Art.
81 |puedan reaccionar originando desprendimiento | Sl 59 Dec.
de gases tdxicos o0 contaminantes? 351/79
82 ;;2?: n(]ei\g:\]iggdos los efluentes a plantas de S| gg pD'ZCTArt'
' 351/79
¢Se limpia periddicamente la planta de
tratamiento, con las precauciones necesarias de Cap. 7 Art
83 ] , NO APLICA |59 Dec.
proteccion para el personal que efectle estas 351/79
tareas?
Cap. 5 Art.
84 | ;Existen bafios aptos higiénicamente? Si 46 a 49 Dec.
351/79
Cap. 5 Art.
85 | ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente? SI 50y 51 Dec.
351/79
Cap. 5 Art.
86 | ¢Existen comedores aptos higiénicamente? SI 52 Dec.
351/79
Cap. 5 Art.
87 |¢Lacocina redne los requisitos establecidos? | Sl 53 Dec.
351/79
¢ Los establecimientos temporarios cumplen Cap. 5 Art.
88 | con las exigencias de la legislacion vigente? Si 56 Dec.
351/79

APARATOS PARA IZAR,
MONTACARGAS Y ASCENSORES
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¢Se encuentra identificada la carga maxima en Cap. 15 Art
89 dichos equipos? S| 114y 122
' Dec. 351/79
¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga Cap. 15 Art
%0 en el sistema de fuerza motriz? NG 117 Dec.
' 351/79
Cap. 14 Art. |Art. 9
01 ¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo S| 95y 96 Dec.|b)
en buenas condiciones? 351/79 Ley
19587
Cap. 15 Art | Art. 9
. . . 126 Dec. b)
92 | ¢Tienen los ganchos de izar traba de seguridad?| Sl 351/79 Ley
19587
Cap. 15 Art. Art. 9
¢Se registra el mantenimiento preventivo de 116 Dec. b)
93 . Sl 351/79, Art.
estos equipos? 10 Dec. Ley
1338/96 | 19987
Cap. 21 Art. |Art. 9
94 ¢Reciben los operadores instruccidn respecto a S| 2082210 |k)
la operacion y uso correcto del equipo de izar? Dec. 351/79 | Ley
19587
¢Los ascensores y montacargas cumplen los Cap. 15 Art.
95 requisitos y condiciones maximas de seguridad S| 137 Dec.
en lo relativo a la construccion, instalacion y 351/79
mantenimiento?
¢ Los aparatos para izar, aparejos, puentes grua, Cap. 15 Art.
96 |transportadores cumplen los requisitos y SI 1142132
condiciones maximas de seguridad? Dec. 351/79

CAPACITACION

_ . . Cap. 21 Art. |Art. 9
¢Se capacita a los trabajadores acerca de los 2082210 |K)
97 | riesgos especificos a los que se _encuentren NO Dec. 351/79 | Ley
expuestos en su puesto de trabajo? 19587
Cap. 21 Art. | Art. 9
og | ¢EXisten programas de capacitacion con NO 211 Dec. (k)
planificacién en forma anual? 351/79 Ley
19587
¢Se entrega por escrito al personal las medidas Cap. 21 Art. | Art. 9
99 | preventivas tendientes a evitar las NO 213 Dec. k)
enfermedades profesionales y accidentes de 351/79, Art. | ey
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100

trabajo?

¢ Existen botiquines de primeros auxilios

. . Sl
acorde a los riesgos existentes?

Dec.
1338/96

PRIMEROS AUXILIOS

19587

Art. 9
i) Ley
19587,

VEHICULOS

101 S(;((;guuerril(tjaar:j ’!os vehiculos con los elementos de S| fgfl[)ljcért'
' 351/79
¢ Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con
motor a explosion en lugares con peligro de Cap. 15 Art.
102 | incendio o explosion, o bien aquellos cuentan con | Sl 134 Dec.
dispositivos de seguridad apropiados para evitar 351/79
dichos riesgos?
- . . Cap. 15 Art.
o e e e, [N |13t
’ ' 351/79
Art. 8
¢Son adecuadas las cabinas de proteccion para las b)
104 |: . . NO
inclemencias del tiempo? Ley
19587
Cap. 15, Art| Art. 8
105 ¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo NO 103 de. b)
de vuelco? 351/79 Ley
19587
s . . Cap. 15 Art.
g | E30n ot b sos o [1miou
' 351/79
Cap. 21 Art. |Art. 9
107 ¢ Poseen los operadores capacitacion respecto a los S| 208y 209, |k)
riesgos inherentes al vehiculo que conducen? Dec. 351/79 | Ley
19587
¢Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, ¢ap.15
108 dispositivo de aviso acustico y matafuegos? S| Art.134 Dec.
' 351/79
109 ¢Se cumplen las condiciones que deben reunir los S| Cap.15,
ferrocarriles para el transporte interno? Art.136,
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Dec. 351/79
CONTAMINACION AMBIENTAL
Cap. 9 Art.
61 inciso. 2
110 ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o NO y 3, Dec.
lugares de trabajo? 351/79, Art.
10 Dec.
1338/96
. . Cap. 9 Art. Art. 9
111 ¢Se adoptaron Igs correcciones en los puestos y/o NO 61 Dec. C)
lugares de trabajo? 351/79 Ley
19587
Cap. 13 Art.
¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro 85y 86 Dec.
112 | continuo equivalente en los puestos y/o lugares de | NO 351/79,
trabajo? Art.10 Dec.
1338/96
Art9
¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap. 13 Art. f)
113 . NO 87 Dec.
lugares de trabajo? 351/79 Ley
19587
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
Cap. 13 Art.
'S ; - 93, Dec.
114 | ¢ e registran Iasf mediciones en los puestos y/o NO 351/79. Art
lugares de trabajo? APLICA 10 Dec'. '
1338/96
115 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o | NO Art.9
lugares de trabajo? APLICA f)
Ley
19587

116

¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

NO

VIBRACIONES

Cap. 13 Art.
93, Dec
351/79, Art.
10 Dec.
1338/96
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118

Art.9
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o NO gj% :(:3 Art. f)
lugares de trabajo? 351 /79' Ley

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS
MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES

EN
GENERAL

¢Posee programa de mantenimiento preventivo, en b
base a razones de riesgos y otras situaciones )Y
similares, para maquinas e instalaciones, tales

como?: 19587

119

Cap. 14 Art.
Instalaciones eléctricas NO 98 Dec. y
351/79 €y

120

Cap. 15 Art. | b) y
Aparatos para izar NO 116 Dec. d)
351/79 Ley

121

Cap. 15 Art. |b) y
Cables de equipos para izar NO 123 Dec. d)
351/79 Ley

122

Cap. 15 Art. | b) y
Ascensores y Montacargas NO 137 Dec. d)
351/79 Ley

123

Cap. 16 Art. | b) y
Calderas y recipientes a presion NO 140 Dec. d)
351/79 Ley

124

¢Cumplimenta dicho programa de mantenimiento b)y
i NO d)
preventivo?
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Anexo I1: cuestionario soldadores

1. Informacion demografica:
a) Edad:
b) Género:
c¢) Antigliedad en el trabajo de soldadura por arco eléctrico:

d) Horas promedio de trabajo por semana:

2. Exposicion a humos metalicos:
a) ¢Con qué frecuencia estas expuesto a humos metélicos derivados del proceso de
soldadura por arco eléctrico?
- Nunca
- Raramente (menos de una vez al mes)
- Ocasionalmente (de una a tres veces al mes)
- Frecuentemente (de una a tres veces por semana)
- Regularmente (mas de tres veces por semana)
b) ¢ Cuanto tiempo has estado expuesto a humos metalicos en tu trabajo?
- Menos de 1 afio
- De 1 a 3 afios
- De 3 a5 afos
- De 5a 10 afios

- Mas de 10 afos

c) ¢Qué tipos de materiales soldados generan mas humos metalicos en tu experiencia?
- Acero
- Aluminio
- Hierro fundido

- Otros (especificar: )

d) ¢Se te proporciona equipo de proteccion personal (EPP) adecuado para la proteccion
contra los humos metalicos?
- Si
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- No
e) ¢Recibes alguna capacitacion sobre los riesgos asociados con la exposicion a humos
metalicos y como protegerte?
- Si
- No

3. Efectos en la salud:
a) ¢Has experimentado algun problema de salud relacionado con la exposicion a humos
metalicos?
- Si, frecuentemente
- Si, ocasionalmente
- Si, raramente
- No

b) ¢Cudles son los sintomas que has experimentado con mayor frecuencia?
- Problemas respiratorios
- Irritacion ocular

- Dermatitis

- Otros (especificar: )

c) ¢Has recibido algin diagndstico médico relacionado con la exposicién a humos
metalicos?
- Si
- No

d) ¢Has tenido alguna ausencia laboral debido a problemas de salud relacionados con la
exposicion a humos metalicos?
- Si
- No

4. Medidas de control y prevencion:
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a) ¢La empresa proporciona medidas de control para reducir la exposicion a humos
metalicos?
- Si
- No
b) ¢Se realizan evaluaciones periddicas de la calidad del aire en el lugar de trabajo?
- Si
- No

5. Conocimientos y conciencia:
a) ¢Eres consciente de los posibles efectos en la salud derivados de la exposicién a humos
metalicos?
- Si
- No

b) ¢Cual es tu nivel de conocimiento sobre las medidas de control y prevencion
recomendadas para protegerse de los humos metélicos?
- No tengo conocimiento
- Tengo conocimiento basico
- Tengo conocimiento intermedio
- Tengo un amplio conocimiento

- Tengo un conocimiento experto
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Anexo I11: Evaluacion del Riesgo de las Actividades del sector herreria

Nivel de deficiencia

Nivelde |\ Significado

deficiencia

Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan
como muy posible la generacion de fallos. El conjunto de medidas
preventivas existentes respeto al riesgo resulta ineficaz.

Deficiente Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que precisa ser
(D) 6 corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable.
Meiorable Se ha detectado factores de riego de menos importancia. La
J(M) 2 | eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo no se ve reducida de forma apreciable.
Ace(;:)Bt;able . No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta
controlado. No se valora.
Fuente: Elaboracion propia (2023).
Nivel de exposicion (NE)
'\.“\./?I L NE Significado
exposicion

Continuadamente. Varias veces en su jornada laboral con

Continuada (EC) | , tiempo prolongado

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con

Frecuente (EF) 3 tiempos cortos.

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de

Ocasional (EO) 5 tiempo

Esporadica (EE) | 4 Irregularmente

Fuente: Elaboracion propia (2023).



Nivel de probabilidad

Nivel de exposicion

4 3 2 1

Nivel de deficiencia (ND) | 6

101 MA-40 | MA-30 | A-20 | A-10
MA-24 | A-18 |A-12| M-6
2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nivel de

Fuente: Elaboracion propia (2023).

Significado de los diferentes niveles de probabilidad
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probabilidad

NP

Significado

Situacion deficiente con exposicion continuada o muy
deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia

Entre Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, 0
Alta A 20y bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o
10 esporédica. La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en el ciclo de vida laboral
Media M Entre 8 _ S!t,uacic’)p deficiente con e>_<pqsicic’)n _esporédica 0 bien
y 6 situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es
posible que suceda el dafio alguna vez
Baja B Entre 4 | Situacién mejorable con expos:icién qcasional 0 esporédica.
y2 No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible
Fuente: Elaboracidn propia (2023).
Nivel de consecuencias
Nivel de NP Significado
consecuencias Darios personales

Muy grave MG

60

Dafnos materiales

1 muerto o mas Destruccion total del sistema

(dificil renovarlo)

Lesiones graves que pueden

Destruccion parcial del sistema
ser irreparables

(compleja y costosa la
reparacion)

Grave G

25

Lesiones con incapacidad

Se requiere paro del proceso
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laboral transitoria LT para efectuar la reparacion

intervencioén

Leve L 10 Pequerias lesiones que no Reparable sin necesidad de
requieren hospitalizacion paro del proceso
Fuente: Elaboracidn propia (2023).
Ml e NR Significado

Situaciodn critica. Correccion urgente

Corregir y adoptar medidas de control

I 500-150
Mejorar si es posible seria conveniente justificar la
i 120-40 . - .
intervencion y su rentabilidad
Y 20 No intervenir, salvo que un analisis méas preciso lo

justifique

Fuente: Elaboracion propia (2023).



Anexo 1V: Evaluacion del Riesgo de las Actividades del sector soldadura
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Evaluacion del riesgo

proteccion en
partes activas,

Nivel Interpreta Nivel de Nivel de
Actividades | Actividades Peligro Clasificacio | Nivel de déve Nivel de cion del consecue | Riesgo | Aceptabilidad
principales | secundarias n del riesgo | Deficien Eoo Probabilida | Nivel de ncia (NR) e del Riesgo.
cia - d (NDXNE) | Probabilid interve
cion -
ad ncion.
Ruido generado Muy Corregiry
por las Alta grave 1 adoptar
herramientas y Fisico 6 3 18 medidas de
maguinas. control
Vibracién por Mejorar si es
méquina 2 4 8 Media | Grave i posible
encendida
Corregir y
Proyeccion de Alta Muy 1 adoptar
particulas 6 3 18 grave medidas de
. control
Inspecciony ~zqrey I Corregir
] Preparacion 1 pinchazos por - 4 24 raent
Herreria del equipo. uso de Mecanico 6 urgente
herramientas.
Golpe contra Mejorar si es
objetos fijos. 2 4 8 Media Grave 11 posible
Caidas al mismo Mejorar si es
nivel. 2 4 8 Media Grave 11 posible
Contacto
eléctrico directo Corregir
?a::':('jr:m POT 1 Electricidad 6 4 24 | urgente
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cables en mal
estado.
Cortocircuito.
Posiciones Corregir y
inadecuadas en Alta Muy 1 adoptar
La realizacion Ergonémico 18 Grave medidas de
del trabajo.
S control.
Corregir y
Alta Muy I adoptar
Sobreesfuerzo. .
18 Grave medidas de
control.
Ruido generado Mejorar si es
por las Fisico 8 Media | Grave i posible
maguinas
Proyeccion de Mejorar si es
particulas . 8 Media Grave 11 posible
Plegado Mecénico - -
manual de Golpe contra Mejorar si es
planchas objetos fijos. 8 Media Grave 11 posible
Posiciones
inadecuadas en Ergonémico Corregir
el banco de s 24 | urgente
trabajo, g
Sobreesfuerzo.
Ruido generado Mejorar si es
por uso de la 8 Media Grave i posible
prensa, las Fisico
maquinas
Vibracion por Mejorar si es
Uso de maquina 8 Media Grave Il posible
prensa. encendida
 Contacto Mejorar si es
electrico directo " 8 Media | Grave i posible
o indirecto por Eléctrico

falta de
proteccion en
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partes activas,

cables en mal
estado.

Cortocircuito.

Proyeccion de

materiales Corregir
24 | urgente
Caidas al mismo | Mecénico Mejorar si es
nivel. 8 Media Grave 1l posible
Golpe contra Mejorar si es
objetos fijos. 8 Media Grave 11 posible
Posiciones Mejorar si es
inadecuadas en | Ergonémico 8 Media Grave 11 posible
el banco de S
trabajo
Vibracién por _ Mejorar si es
magquina Fisico 8 Media | Grave " posible
encendida
Proyeccion de Corregir y
p"itr,“ct‘;:‘i;e Muy grave I adoptar
sgzli(;a:gﬂra, uso 24 medldas de
de herramientas | Mecanico control.
manuales
Soldadura desbaste. - -
Golpe contra Mejorar si es
objetos fijos. 8 Media Grave 1] posible
- Corregir y
ir?;;ég:j‘;’:;i | Alta Muy I adoptar
. 18 Grave medidas de
Ergo'lom'co control.
Corregir y
Sobreesfuerzos. Alta Muy I adoptar
18 Grave medidas de




118

Contacto
eléctrico directo
o indirecto por
falta de
proteccion en
partes activas,
cables en mal
estado.
Cortocircuito.

Eléctrico

24

Material
Particulado

Inhalacién de
humos
metalicos, gases
y vapores.

Signos 'y
sintomas

Quimico

10

40

10

40

10

40

Aplastamiento

18

Alta

control.
I Corregir y
Muy adoptar
grave medidas de
control.
Muy | Corregir
grave urgente.
Muy | Corregir
grave urgente.
Muy | Corregir
grave Urgente.
Corregir y
Muy I adoptar
Grave medidas de
control.

Fuente: Elaboracion propia (2023).




