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Resumen

I “u ”

El Programa Integral de Formacién Docente se plantea la pregunta acerca del “para qué
ensefiamos, refiere a una politica de innovacion que contribuya a “buenas practicas de ensefianza”
y de una politica de inclusién que garantice el derecho a la educaciéon universitaria para todos y
todas. El objeto de este trabajo tiene por fin difundir a la comunidad tecnoldgica cudles son las
innovaciones epistemoldgicas y pedagdgicas que se han ido concretando durante la pandemia. El
enfoque se encuadra dentro del campo interdisciplinar conocido como Ciencia-Tecnologia-
Sociedad (CTS).
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Desarrollo

La Propuesta pedagdgica en tiempos de ASPO ha sido profundizar estrategias de Aprendizaje
Colaborativo y Activo y revisar las practicas pre-pandemia. Las practicas realizadas no sdlo
involucran el disefio de actividades grupales, sino la promocion de dindamicas de trabajo entre
estudiantes donde se promueva la «reflexidn sobre las acciones que estan llevando a cabo». La
utilizacion del Campus Virtual, las diversas capacitaciones a distancia (Direccion de Educ. a
Distancia) generaron un trabajo de catedra complejo al adaptar los contenidos de las clases
sincrénicas de menor duracidn que las presenciales, con recursos de TE que exigieron priorizar
contenidos.

La “Ley Micaela” generd la necesidad de implementar acciones, el Area de Compromiso Social y
Unidad de Género la ha llevado a cabo y ha significado en si misma, una innovacidn de un nuevo
paradigma social y ético. El rectorado, determind la obligatoriedad de incorporar contenidos de
perspectiva de Género en la asignatura de ler afio “Ingenieria y Sociedad”.

En consonancia con la incorporacién de la Perspectiva de Género (Ley Micaela), a partir del 2019
propongo a docentes-investigadores/as de diferentes disciplinas, participar del proyecto
Incentivado que dirijo y que ha sido implementado desde mayo de 2020: “La Formacién del
ingeniero: desde la Perspectiva de Género. Analisis del impacto social y ético que genera este
enfoque en el marco del compromiso social de la universidad” (PID-UTNBA TEUTIBAO007774TC
2020-2021).

Resulta necesario analizar desde esta nueva perspectiva la problematica de la Diversidad sexual y
de laldentidad de género, vinculada a las carreras de ingenieria en UTN, y en especial en la UTNBA.
La materia de I1&S indaga en Las Problematicas Sociales Contemporaneas atravesadas en los dos
ultimos afnos por la Pandemia.

La perspectiva de Género es una de ellas y los Trabajos Practicos que se estan realizando en la
asignatura, giran sobre tematicas transversales y la innovacion es articularlos con tematicas de
Género. Contenidos tedricos a vincular: Igualdad de Género; Pobreza; Trabajo Decente vs Trabajo
Esclavo; Problemdtica socio-ambiental e Ingenieria. El objetivo es articular trasversalmente estos
temas con las competencias sociales y éticas del ingeniero y la ingeniera frente al fendmeno local
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y regional de la Pandemia. Se pretende indagar en los simbolos y las representaciones que inciden
en la asociaciéon de “lo masculino” a la ingenieria y analizar asi las causas de por qué las mujeres
eligen estas carreras. Se busca saber los motivos que actian como “barrera” para una mayor
participacién de las mujeres en este campo de conocimiento.

Conclusion

El desarrollo de la experiencia sera relatado junto a sus conclusiones en el trabajo a presentar
durante las Jornadas. Las practicas estan sucediendo durante octubre y noviembre 2021. En este
trabajo se sefialan diversas innovaciones: sobre contenidos tedricos, incorporacién de nuevos
temas como la perspectiva de género en el programa de la asignatura y practicas de ensefianza
ad hoc en pandemia.

Hemos aprendido de lo inesperado, las practicas de ensefianza atravesadas durante 2020- 2021
podran capitalizarse contando con un sistema hibrido donde se deberan establecer espacios de
reflexion compartidos entre colegas para discutir los alcances y limitaciones de nuestras practicas
en Pandemia, en un sistema educativo, que a pesar de los esfuerzos realizados por la institucion
y los docentes existen inequidades de base de una educacién que no llega a todos por igual.
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