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RESUMEN

Instalar la problematica de género como objeto de investigacidon en los ambitos
académicos resulta de caracter innovador en tanto los protocolos de género existen y
forman parte de las agendas académicas, siendo tarea del presente
universitario facilitar su implementacién a partir de practicas y actividades. En el caso
de la UTN, institucion de directa incidencia sobre su entorno, la investigacién que se
llevara a cabo debera contribuir a que los contenidos circulen, favoreciendo un cambio
de paradigma que nos hara mas libres de preconceptos y prejuicios sociales. Nuestros
estudiantes tecnoldgicos deben ser interpelados por problematicas actuales y contribuir
a la produccion de conocimiento cientifico-tecnolégico, como sujetos politicos, agentes
de cambio y referentes en los &mbitos laborales y profesionales en los que habran de
insertarse.

Palabras Clave: Formacién social y ética del ingeniero, Compromiso social de la
universidad, Perspectiva de género.

INTRODUCCION

El proyecto de Investigacién homologado (2020-2021) instala la problematica de género
como objeto de investigacion en los ambitos académicos, siendo tarea del presente
universitario facilitar su implementacién a partir de practicas y actividades. Esta
investigacion debera contribuir a que los contenidos circulen, favoreciendo un cambio
de paradigma. El tema es importante, ya que nuestros estudiantes tecnoldgicos deben
ser interpelados por problematicas sociales y deben poder contribuir a la produccién
de conocimiento cientifico-tecnolégico, poniendo en valor las cuestiones que
problematizan como sujetos politicos, agentes de cambio y referentes en los ambitos
laborales y profesionales que podran insertarse.
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La investigacion se encuadra dentro del campo interdisciplinar conocido como Ciencia-
Tecnologia-Sociedad® Se trata de hacer uso del enfoque CTS para generar avances
curriculares y recursos didacticos que mejoren la ensefianza universitaria de la
ingenieria y de la Responsabilidad Social Universitaria. El proposito es cultivar una
actitud critica, flexible y situada para dar respuesta a nuevas necesidades sociales, en
puestos laborales que demandardn capacidades sociales, y dar ensefianza en
competencias no solamente técnicas.

La UTN y la FRBA han dado un paso muy importante poniendo las cuestiones de
género como parte de su agenda institucional. Esta investigacion se propone analizar
e indagar el impacto social y ético que genera en el ambito académico la
implementacion de protocolos de género. Se parte del encuadre aportado por
documentos oficiales, tales como la Ley Micaela y los Protocolos de Género de la UTN
y UTNBA. Y toma como marco la propuesta de estandares de segunda generacion para
la acreditacién de carreras de ingenieria en la Republica Argentina del “Libro Rojo de
CONFEDI” (2018)*.Las dos asignaturas implicadas son: Ingenieria y Sociedad
(complementaria) y Materias Humanas: Recursos Humanos (electiva de la Carrera de
Sistemas e Informacion).

En el marco de la implementacién del protocolo aprobado por el Consejo Superior, se
ha conformado la Unidad Operativa y de la Comision Asesora del Protocolo de Accién
Institucional para la Intervencién y la Prevencion en Casos de Violencia o
Discriminacion de Género u Orientacion Sexual. Integran los proyectos docentes-
investigadores de multiples disciplinas, algunos pertenecientes a nuestra regional y
otros investigadores tales como referentes del poder judicial de la provincia de Buenos
Aires, de la UNLP y de la FADU, UBA, con antecedentes en el tema. También se han
incorporado a la investigacion dos referentes docentes e investigadoras que coordinan
el Area de Compromiso Social e Identidad de Género (dependiente del Decanato de la
UTNBA).

LA PREGUNTA PROBLEMA

¢, Cudles son los factores que explican la baja participacion de mujeres en las carreras
de ingenieria? ;Cuales son las simbologias y las representaciones que asocian “lo
masculino” con la ingenieria en el caso de la UTN, desde una perspectiva histérica,
cultural, educativa e institucional?

Este proyecto de investigacion pretende indagar en los simbolos y las representaciones
que inciden en la asociacion de “lo masculino” a la ingenieria, y analizar las causas por
las cuales las mujeres eligen o0 no estas carreras. Se busca explorar los motivos que
actuan como “barrera” para una mayor participacion de las mujeres en este campo de
conocimiento. Proponemos una reflexidon-accion sobre la representacion de la mujer u
otros géneros desde los discursos visuales y textuales, y su interrelacion, en las

33T, segun su expresion en inglés: science-technology-society.
4 En su punto 2. Competencias de Egreso, encontramos dentro de las Competencias Genéricas a las

Competencias sociales, politicas y actitudinales, y en el item 8 leemos: "Actuar con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social (...)"
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publicaciones académicas de la UTN-FRBA, considerando éstas no s6lo como medios
de comunicacion, sino de divulgacion académica y, por lo tanto, productoras y
reproductoras de contenido "autorizado” por el campo cientifico.

En el sistema de educacién superior argentino, seis de cada diez estudiantes son
mujeres. Sin embargo, la presencia de la mujer disminuye en las areas de conocimiento
vinculadas a la ciencia y la tecnologia. Segun un estudio realizado por el CIPPEC, las
mujeres representan el 72% de los estudiantes en ciencias sociales, pero solo el 25%
de quienes estudian ingenieria o ciencias aplicadas.

Por otra parte, la asignatura de Ingenieria y Sociedad desarrolla temas tales como Etica
del ingeniero, Desarrollo Humano-Desarrollo Sostenible, etc., pero desde la vision de
la Enseflanza en Competencias, la problematica de género todavia no se ha incluido
como contenido transversal en su curriculo, si bien se menciona su importancia en el
objetivo N°5 de la ONU, OEI para el 2030 referido a la “Igualdad de género”.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos generales del Proyecto son:

e Analizar los cambios producidos por la implementacién de protocolos de género,
generando produccién de conocimiento en el marco del compromiso social de la
universidad.

e Contribuir a dar respuestas a nuevos paradigmas sociales en puestos laborales
gue demandaran el desarrollo de nuevas capacidades sociales para el desarrollo
humano y sostenible.

e Contribuir a favorecer la incorporacion paulatina de competencias sociales,
politicas y actitudinales: Actuar con ética, responsabilidad profesional y
compromiso social.

Los objetivos especificos del Proyecto son:

e Colaborar con la difusibn de documentos oficiales nacionales de caracter
obligatorio que adhieren a la Ley Micaela y Protocolos de Género de UTN y
FRBA.

e Realizar encuestas a los estudiantes de Ingenieria y Sociedad de Sistemas (ler
afo) y entrevistas a docentes y autoridades.

e Analizar y verificar las matriculas oficiales en Ciencias Basicas y Sistemas,
indagando en los motivos por los cuales se eligen 0 no estas carreras.

e Analizar el disefio de la materia Ingenieria y Sociedad (ler afio de Sistemas) y
de la materia electiva Materias Humanas: Recursos Humanos (ciclo Superior),
ambas implicadas en esta investigacion.

e Propiciar programas de formacion para alumnos y docentes, contribuir a
capacitar a formadores en género y politicas de diversidad en las Materias
Humanas RRHH de la Carrera de Sistemas e Ingenieria, quienes han
incorporado la perspectiva de género en su asignatura.

 Propiciar integraciones con otras areas de la FRBA: Area de Compromiso Social
y SAU.
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e Indagar en los simbolos y las representaciones que asocian “lo masculino” con
la ingenieria en el caso de la UTN, desde una perspectiva histérica, cultural,
educativa e institucional a través de encuestas y entrevistas.

e Explorar sobre la representacion de la mujer u otros géneros desde los discursos
visuales y textuales (y su interrelacion) en las publicaciones académicas de la
UTN-FRBA de la ultima década, considerando éstas no s6lo como medios de
comunicacién, sino de divulgacion académica y, por lo tanto, productoras y
reproductoras de contenido "autorizado" por el campo cientifico.

e Explorary comparar los protocolos implementados sobre Perspectiva de Género
de la UTNBA, UBA, FADU y UNLP, FBA y UNLP, FPyC.

e Elaborar materiales para la difusion y transferencia del conocimiento producido
a nivel nacional e internacional.

CONCLUSIONES

Es propésito de esta ponencia establecer una mirada critica del ingeniero
contemporaneo, quien debe interactuar en un mundo interdisciplinario dentro de
dimensiones politicas, econdémicas, socioldgicas, ambientales, psicoldgicas y éticas,
ubicado con frecuencia en puestos de trabajo donde se le requerirAdn destrezas y
competencias que no han integrado o no han tenido suficiente desarrollo en su
curriculum formativo produciendo una zona de vacancia en su especializacién. Con tal
objetivo se presenta el proyecto, homologado recientemente, a la consideracién de
colegas de las diversas regionales y de todos aquellos docentes e investigadores
tecnologicos que deseen profundizar en la tematica de género, segun lo plantea el
Observatorio CTS OEI.
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